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1. Analyse af arbejdsmarkedsuddannelsens
målformulering 

 

 

Indledning 
 
I forbindelse med det forestående arbejde med at udvikle prøver til arbejds- 
markedsuddannelserne inden for Byggeriets Uddannelser har der været gennemført et 
forarbejde. 
 
Tre frontløbergrupper, bestående af faglærere og repræsentanter fra de fag- lige 
organisationer inden for ”Gulv”, ”Planlægning, styring og samarbejde” og ”Stillads”, har i 
juni 2018 peget på fem forskellige mulige prøveformer til gennemførelse af prøver i AMU. 
 
Efterfølgende har arbejdsgrupper – knyttet til FKB’erne i BAI i forbindelse med den 
igangværende uddannelsesrevision – udvalgt prøveformer til arbejdsmarkeds- 
uddannelserne. 
 
BAI har beskrevet en proces for, hvordan lærerne udvikler prøver til arbejdsmarkeds-
uddannelserne. 
 
Se en skematisk opstilling af processen herunder. 
 
Figur 1: Proces for udvikling af prøve i BAI 
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Figur 1 på forrige side rummer tre trin, som er beskrevet herunder. 
 

1. Arbejdsmarkedsuddannelsen analyseres med henblik på at afgrænse, hvilke 
kompetencer deltageren skal afprøves i. (Værktøjet ”Analyse af AMU-
målformuleringen”). 

 
Denne proces skaber overblik over, hvilke kompetencer deltageren skal 
afprøves i, og på hvilket niveau deltageren skal opnå de ønskede 
kompetencer. Dette skærper blikket for, hvordan prøven skal sættes 
sammen. 

 
2. Arbejdet med beskrivelse af prøven påbegyndes. For at støtte denne del af 

processen er der udviklet følgende værktøjer: 
 

2a. Skabelon til ’Prøvebeskrivelse’ er et dokument, som skal udfyldes, for at 
prøven bliver beskrevet på en fyldestgørende måde, jf. krav fra 
Undervisningsministeriet og retningslinjer udformet i BAI. 

 
Udarbejdelsen af ’Prøvebeskrivelse’ sikrer, at alle forhold er tænkt igennem 
vedr. information til deltageren, de praktiske forhold omkring afvikling af 
prøven under uddannelsen, at bedømmelsesgrundlag og bedømmelseskriterie 
er beskrevet for den konkrete arbejdsmarkedsuddannelse, udformning af en 
rettevejledning mv. 

 
2b. Der er udviklet et sæt af skabeloner og vejledninger til hver af de fem 
prøveformer, der kan anvendes. 

 
3. Resultater fra prøveudviklingen. Når den praktiske proces med udvikling af 

prøven er gennemført, foreligger der to dokumenter. Dels en 
’Prøvebeskrivelse’ som efteruddannelsesudvalget efterfølgende skal taste ind i 
Uddannelsesadministration.dk, og dels selve prøven (eller prøverne) som 
efteruddannelsesudvalget også skal lægge ind i 
Uddannelsesadministration.dk. 

 
Dette materiale samler de udviklede hjælpeværktøjer (skabeloner og vejledninger) til de 
forskellige dele af processen og kan dermed fungere som udviklingsværktøj, når 
prøverne skal udarbejdes. 

 
Materialet indledes med et afsnit, der beskriver retningslinjer og anbefalinger for 
udvikling af prøver i AMU. Herefter følger et afsnit om hele processen med udvikling af 
prøver fra A til Z. 

 
Alle skabeloner med vejledninger er samlet i bilag 1-7 
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Retningslinjer og anbefalinger for prøver i 
AMU 

Undervisningsministeriets retningslinjer 
 
Formålet med prøver i arbejdsmarkedsuddannelserne er at bedømme, om deltagerne har 
tilegnet sig de kompetencer, der fremgår af de handlingsorienterede målformuleringer. 
 
Undervisningsministeriets retningslinjer udstikker rammerne for udvikling af prøver i 
arbejdsmarkedsuddannelserne. Af retningslinjerne fremgår det blandt andet, at der med 
prøverne skal være klare krav til bedømmelse og beståelse. Fremover vil der være to 
forskellige bevistyper, som kan udstedes i forbindelse med deltagelse i AMU. 
 

• Et prøvebevis til de deltagere, der består prøven til den uddannelse, det delmål 
eller det enkeltfag, de gennemfører 

• Et uddannelsesbevis til de deltagere, som når målene på en uddannelse, et delmål 
eller et enkeltfag, hvor der ikke er prøve, eller som har fået dispensation for 
prøven 

 
Hvis en deltager ikke består, har uddannelsesinstitutionen mulighed for at tilbyde 
omprøver eller muligheden for at tage uddannelsen forfra. Hvis deltageren ikke ønsker at 
gå til omprøve eller tage uddannelsen forfra, kan uddannelsesinstitutionen tilbyde, at 
deltageren får udstedt en deltagerbekræftelse. 
 
Prøverne skal udformes på en måde, så det er muligt at afvikle dem inden for den 
varighed, der er fastsat for arbejdsmarkedsuddannelsen. Prøverne skal endvidere 
tilpasses det, der skal læres, dvs. være knyttet op på den enkelte uddannelses 
tilrettelæggelsesform og indhold. Prøverne må ikke hindre, at uddannelsesinstitutionerne 
fortsat har metodefrihed. 
 
Prøverne kan være opdelt i flere afgrænsede dele, som uddannelsesinstitutionen kan 
vælge at fordele hen over et undervisningsforløb, f.eks. som tre delprøver, men prøven 
kan også gennemføres som en isoleret aktivitet på uddannelsens sidste dag. 
 
Prøverne kan være praktiske, teoretiske, mundtlige, skriftlige, og de kan gennemføres 
helt eller delvist digitalt. Ved anvendelse af digitale prøver stiller Undervisningsministeriet 
krav om, at prøverne skal formidles til AMU-udbyderne i et enkelt og systemneutralt 
format. Det er den enkelte AMU-udbyder, der vælger om prøverne evt. skal gennemføres 
i et digitalt prøvesystem. 
 
Det er vigtigt, at prøverne hemmeligholdes for deltagerne. Dette kan bl.a. gøres ved at 
udvikle flere prøvesæt til den enkelte arbejdsmarkedsuddannelse, så der ved 
gennemførelse af en prøve ude på skolerne trækkes lod mellem prøvesættene, eller der 
udvikles en anden systematik, der sikrer, at prøvesættene anvendes på skift. Herudover 
skal hemmeligholdelsen sikres ved, at skolerne ikke placerer prøverne, så de er offentligt 
tilgængelige. 
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Prøver kan gennemføres individuelt eller i grupper, men bedømmelsen af 
prøveresultaterne er altid individuel. 
 
Når der afholdes en prøve i AMU, skal der afsættes tid til, at deltagerne ved 
undervisningens start får information om, at der afholdes en prøve, hvordan og hvornår 
prøven bliver afholdt, og hvad deltagerne bliver vurderet på. 
Deltagerne skal informeres om prøvens resultat inden afslutningen af arbejdsmarkeds-
uddannelsen. 
 

Retningslinjer og anbefalinger fra BAI 
 
BAI har videre en række retningslinjer og anbefalinger for udvikling af prøver i AMU. 
 
BAI har gennemført en række møder med arbejdsgrupper, der har peget på, hvilke 
prøveformer der skal anvendes til de specifikke arbejdsmarkedsuddannelser. 
Arbejdsgrupperne har desuden fastsat bedømmelses- og beståelseskriterier. 
 
Det er lærerne, der skal udvikle prøverne i overensstemmelse med arbejdsgruppens 
beslutninger. Lærerne skal kontakte BAI/arbejdsgruppen, hvis de ønsker at anvende 
andre prøveformer, end dem der er besluttet af arbejdsgruppen. 
 
Det er centralt, at der afsættes særskilt tid til at afholdelse af prøverne, så deltagerne 
præcist ved, hvornår prøven starter og slutter. Der kan godt afholdes flere delprøver i 
løbet af en arbejdsmarkedsuddannelse. 
 
Når en prøve og beskrivelsen af prøven inkl. bedømmelseskriterier og beståelseskriterier 
er udarbejdet, skal materialerne godkendes af arbejdsgruppen/FU og branchens parter. 
 
Ved udvikling af prøverne anbefaler BAI følgende: 

 
• Antallet af prøvesæt til en arbejdsmarkedsuddannelse skal sættes i relation til 

uddannelsens indhold. Det vil ofte være hensigtsmæssigt, at der udvikles tre 
prøvesæt til hver uddannelse. Dette gælder f.eks. ved anvendelse af multiple 
choice. Ved anvendelse af en praktisk prøve – produkt giver det i nogle tilfælde 
kun mening at udvikle én prøve, da den praktiske kompetence er meget specifikt 
beskrevet i AMU-målformuleringen. 

 
• Tidsforbruget til gennemførelse af en prøve bør ses i relation til den enkelte 

uddannelses varighed. Det kan anbefales, at der anvendes max. 30 minutter til en 
1-dags uddannelse, max. 60 minutter til uddannelser af 2-5 dages varighed og 
max. 90 minutter til uddannelser med en varighed på mere end 5 dage. 

 
• Til nogle arbejdsmarkedsuddannelser er det relevant at kombinere to prøveformer 

– også her anbefales det at være opmærksom på det samlede tidsforbrug til 
afholdelse af prøverne. 

 
• Det skal tydeligt fremgå, hvilke beståelseskriterier der skal anvendes til den 
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enkelte arbejdsmarkedsuddannelse. Ved anvendelse af to forskellige prøveformer 
skal det desuden overvejes, hvorvidt begge prøveformer skal bestås særskilt, 
eller om pointtallene kan tælles sammen til en samlet vurdering. 
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Processen med udvikling af prøver fra A til Z 

Trin 1. Analyse af AMU-målformuleringen 
 
 
Når der skal udvikles en prøve til en arbejdsmarkedsuddannelse, består det indledende 
arbejde i at gennemføre en analyse af AMU-målformuleringen. 
 
Til dette brug er der udviklet et hjælpeværktøj. Der er endvidere udviklet en vejledning til 
samme hjælpeværktøj. Dette kan findes i bilag 1. 
 
Analysen af AMU-målformuleringen tager udgangspunkt i begreberne: Viden, færdigheder 
og kompetencer. 
 
Ved brug af værktøjet skabes der overblik over, hvilke kompetencer deltageren skal 
afprøves i, og på hvilket niveau deltageren skal opnå de ønskede kompetencer. 
Hjælpeværktøjet kan bidrage til at skærpe blikket for, hvordan prøven skal sættes 
sammen. 
 
Når læreren har gennemført analysen af målformuleringen, kan arbejdet med udvikling 
af prøvematerialet påbegyndes. 
 
Til det brug er der udviklet dels en skabelon og vejledning til ’Prøvebeskrivelse’, dels en 
række skabeloner og vejledninger knyttet til den valgte prøveform. 
 
Disse beskrives nedenfor i afsnit 2a og 2b. 
 
 
Trin 2a. Prøvebeskrivelse 
 
I dette afsnit introduceres skabelonen til ’Prøvebeskrivelse’. 
 
Skabelonen til ’Prøvebeskrivelse’ er et dokument, som skal udfyldes for at sikre, at prøven 
er beskrevet på en fyldestgørende måde, jf. krav fra Under- visningsministeriet og 
retningslinjer udformet i BAI. Skabelonen er indledt med en vejledning. 
 
Udarbejdelsen af ’Prøvebeskrivelse’ sikrer, at alle forhold er tænkt igennem vedr. 
information til deltageren, de praktiske forhold omkring afvikling af prøven under 
uddannelsen, at bedømmelsesgrundlag og bedømmelseskriterie er beskrevet for den 
konkrete arbejdsmarkedsuddannelse, udformning af en rettevejledning mv. mv. 
 
Skabelon til ’Prøvebeskrivelse’ findes i bilag 2. 
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Trin 2b. Udarbejdelse af prøven og prøveformer 
 
I dette afsnit gives der indledningsvist en introduktion til prøveformer i BAI, og herefter 
følger fordele og ulemper samt anbefalinger til de fem prøveformer. 
 
Når den konkrete prøve skal udarbejdes, anvendes en af de skabeloner, som er udviklet 
for de fem prøveformer, der kan anvendes i BAI. 
 
Vær opmærksom på, at arbejdsgrupperne har beskrevet, hvilken eller hvilke 
prøveform(er) der skal anvendes inden for den enkelte arbejdsmarkedsuddannelse. 
 
De enkelte skabeloner med vejledninger for hver af de fem prøveformer findes i bilag 3-7. 
 
 
Introduktion til prøveformer 
 
Ved udvikling af prøver i AMU inden for Byggeriets Uddannelser er det besluttet, at der 
kan anvendes følgende fem prøveformer: 
 

• Skriftlige prøver 
o Multiple choice med lukkede svarmuligheder 
o Skriftlig prøve med åbne svarmuligheder 

 
• Praktiske prøver 

o Praktisk prøve, hvor der vurderes på proces 
o Praktisk prøve, hvor der vurderes på produkt 

 
• Mundtlige prøver – overhøring 

 
De skriftlige og de mundtlige prøver vil typisk være individuelle, mens de praktiske prøver 
kan være såvel individuelle prøver som gruppeprøver. 
 
Prøverne kan gennemføres løbende gennem arbejdsmarkedsuddannelsen, eller de kan 
gennemføres ved uddannelsens afslutning. 
 
Som led i de forskellige prøveformer kan der anvendes cases, som beskriver en faglig 
problemstilling, som deltagerne skal løse eller besvare. 
 
Det kan i nogle tilfælde være nødvendigt at anvende en kombination af to prøveformer for 
at afdække, om deltagerne har de kompetencer, der fremgår af AMU-målformuleringerne, 
f.eks. både en multiple choice og en praktisk prøve. 
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Det er bl.a. følgende faktorer, der har haft betydning, når der er blevet valgt prøveform til 
en arbejdsmarkedsuddannelse: 

 
• Prøveformen skal kunne afdække de kompetencer, der indgår i AMU- 

målformuleringen 
• Der skal kunne gennemføres præcise og ensartede bedømmelser på tværs af 

lærere og skoler 
• Tidsforbruget til gennemførelse af prøven skal ikke være for højt set i relation til 

arbejdsmarkedsuddannelsens varighed 
• Lærerens tidsforbrug til retning af prøven skal ikke være for højt. 

 
På de efterfølgende sider beskrives hver af de fem prøveformer mere indgående med en 
beskrivelse af fordele og ulemper ved de enkelte prøveformer, samt anbefalinger til 
hvordan man kan udvikle prøven. 
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Multiple choice 
 
Multiple choice er en prøveform, hvor deltagerne skal besvare en række spørgsmål. Til hvert af 
spørgsmålene er der en række svar, hvor det/de rigtige svar skal afkrydses. 
 
Både spørgsmål og svarmuligheder i en multiple choice kan være ledsaget af fotos eller 
tegninger. 
 
Spørgsmålene kan desuden tage udgangspunkt i: 
 

• en casebeskrivelse, som deltagerne skal læse 
• en video, som deltagerne skal se inden de skal besvare spørgsmålene. 

Se eksempler på multiple choice spørgsmål i boksen herunder. 
 

 

 
Eksempel 1 
Hvor høj må en opklodsning max. være? 

 
A.  0,30 m 
B.  0,25 m 
C.  0,20 m 
D.  0,10 m 

 
Eksempel 2 
Hvad bruges funktionen ’Slot’ til? 

 
Tegne et hus 
Tegne et rektangel 
Tegne et langhul 
Tegne en trekant 

 
Eksempel 3 
Hvad er en konvektiv kuldebro? 

 
Når konstruktionen og dermed isolerings-  
laget gennembrydes af en anden 
konstruktion 
Når der opstår huller i isoleringslaget, som
medfører utilsigtede luftgennemstrømninger
i konstruktionen 
Når en kuldebro er forårsaget af bygningens konstruktion 
Når en kuldebro ikke er udført som angivet på tegningsmaterialet 
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Fordele ved multiple choice 
 
Fordelene ved at anvende en multiple choice som prøveform i AMU er: 
 

• Det er en relativ enkel prøveform, som er nem at gennemføre med mange deltagere på 
én gang. 

• Deltagerne kan hurtigt besvare mange spørgsmål. 
• Det er en velegnet prøveform, når deltagernes faktuelle paratviden skal afdækkes. 
• Prøveformen kan også anvendes, hvis deltagerne skal foretage beregninger og blot 

afkrydse det rigtige svar. 
• Den kan i et vist omfang anvendes til at afdække, om deltagerne kan omsætte viden til 

handlekompetencer. Deltagerne kan f.eks. blive bedt om at udpege en korrekt 
fremgangsmåde mellem flere alternativer. 

• En multiple choice er hurtig at rette – især hvis prøven oprettes i et digitalt testsystem. 
• Det er en prøveform, som sikrer præcise og ensartede bedømmelser. 

 
 
Udfordringer ved multiple choice 
 
Der er dog også en række udfordringer forbundet med at anvende multiple choice som 
prøveform. Udfordringerne kan være: 
 

• Prøveformen er ikke velegnet til at afprøve praktiske færdigheder. 
• Den er ofte ikke velegnet til at afprøve handlekompetencer, f.eks. de forskellige 

samtidige forhold, som skal tages i betragtning ved opsætning af et stillads. Hvis 
multiple choice anvendes i det tilfælde, vil det ofte kræve, at der tages udgangspunkt i 
en kort casebeskrivelse. 

• Det er vanskeligt at stille gode spørgsmål, der er præcise og let forståelige. 
• Det er endnu vanskeligere at formulere forkerte svarmuligheder, der ikke er åbenlyst 

forkerte. 
• Deltagerne kan afkrydse det korrekte svar ved at gætte sig frem, selvom de reelt ikke 

kender svaret. 
• Prøveformen stiller i større eller mindre grad krav til deltagernes læsekompetencer, 

hvilket kan være en udfordring for nogle deltagere. 
 

 

To eksempler på åbenlyst forkerte svar 
 
Eksempel 1 
Spørgsmål: ”Hvad kan en CNC-maskine anvendes til?” 
Svarmulighed: ”Grave huller i jorden.” 

 
Eksempel 2: 
Spørgsmål: ”Du kommer som social- og sundhedsassistent hjem til en borger, 
hvor du finder en tablet på gulvet. Klokken er 10. Hvad gør du?” 
Svarmulighed: ”Jeg smider tabletten ud, da jeg ved, at borgeren får en ny i morgen.” 
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Anbefalinger 
 
Herunder kommer en række anbefalinger ved anvendelse af multiple choice: 

 
• Ved multiple choice anvendes fire svarmuligheder til hvert spørgsmål. Ved færre 

svarmuligheder er det for let at gætte svaret. Ved flere svarmuligheder tager det for 
lang tid for deltagerne at læse svarmulighederne igennem, og desuden er der større 
risiko for, at der formuleres svarmuligheder, der er åbenlyst forkerte. 

 
• Så vidt muligt: Kun ét rigtigt svar pr. spørgsmål. Det er sværere for deltagerne at 

svare korrekt, hvis der skal afkrydses flere rigtige svar. 
 

• Hvis der er flere rigtige svar pr. spørgsmål, er det en god idé at skrive det efter 
spørgsmålet, f.eks. ”Afkryds de to rigtige svar”. 

 
• Hvis spørgsmålet tager udgangspunkt i en casebeskrivelse, der rammesætter en 

problemstilling, kan multiple choice i et vist omfang også anvendes til at afdække 
kompetencer på et højere kognitivt niveau som det f.eks. gør sig gældende med 
færdigheder og handle- kompetencer. 

 
• Det kan være en fordel at lade hvert rigtigt svar give det samme antal point, f.eks. 1 

point. Det gør det bl.a. lettere at rette prøven, når retteproceduren sker manuelt (altså 
ikke digitalt). Hvis der er faglige temaer i arbejdsmarkedsuddannelsen, der har større 
betydning end andre, så kan man i stedet for stille flere spørgsmål inden for disse 
temaer. Dermed får disse faglige temaer større vægt i den samlede bedømmelse. 

 
• Hvis multiple choice er den eneste prøveform, der anvendes i en arbejdsmarkeds-

uddannelse, anbefales følgende retningslinjer for antallet af spørgsmål sat i relation til 
uddannelsernes varighed: 

 
o 1-2 dages varighed: 15 spørgsmål i hvert prøvesæt   
o 3-5 dages varighed: 20 spørgsmål i hvert prøvesæt      
o Flere end 5 dage: 25-30 spørgsmål i hvert prøvesæt. 

 
• Hvis multiple choice kombineres med andre prøveformer kan der anvendes færre 

spørgsmål. Det anbefales dog, at der ikke udvikles multiple choice med færre end 12 
spørgsmål. 

 
• Deltagere med læseudfordringer kan have vanskeligt ved at gennemføre prøven uden 

hjælp. Når spørgsmål og svar udarbejdes, skal der være fokus på deltagere med 
læseudfordringer. Herudover må der gives anvisninger om, hvordan man kan assistere 
deltagere med læseudfordringer ved besvarelse af en multiple choice. 
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Skriftlig prøve med åbne svar 
 
Ved den skriftlige prøve med åbne svarmuligheder får deltagerne stillet en række spørgsmål. Til 
hvert af spørgsmålene er der et felt, hvor deltagerne skal notere deres svar. 
 
Spørgsmålene kan være ledsaget af fotos eller tegninger.  

Spørgsmålene kan desuden tage udgangspunkt i: 

• en casebeskrivelse, som deltagerne skal læse 
• en video, som deltagerne skal se inden de 

skal besvare spørgsmålene. 
 

Svarene vil typisk blot bestå af et enkelt ord eller en kort sætning. 
Ved længere besvarelser tager det lang tid for deltagerne at besvare spørgsmålene og lang tid 
for lærerne at rette besvarelserne. 
 
Ved udarbejdelse af prøven er det vigtigt, at der gives præcise anvisninger på, hvilke svar der 
skal bedømmes som korrekte. Dette er forudsætningen for, at der kan gennemføres en præcis 
og ensartet bedømmelse på tværs af lærere og skoler. 
 
Se eksempler på spørgsmål med åbne svar i boksen herunder. 
 

 

 
Eksempel 1 
Spørgsmål: Hvilken Z-værdi anbefaler SBI, at dampspærre i beboelsesrum mindst 
bør være? 

 
Svar:    

 
Eksempel 2 
Skriv fire eksempler på de mest anvendte forbandter i muret byggeri. 

 
Svar: 1:_             2.              3. ______  4.________ 
(Her skal der i vejledningen til lærerne være angivet de eksempler, der betragtes 
som korrekte.) 

 
Eksempel 3 
Spørgsmål: Hvad er komplementærfarven til rød? 

Svar:    

Eksempel 4 
Hvad er en isocyanat? 

Svar:    
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Fordele ved skriftlig prøve med åbne svar 
 

Fordelene ved at anvende en skriftlig prøve med åbne svar som prøveform i AMU er: 
 

• Det er en prøveform, som er forholdsvis hurtig og nem at gennemføre med mange 
deltagere på én gang. 

• Deltagerne kan forholdsvist hurtigt besvare mange spørgsmål. Dette gælder især, 
hvis deltagerne blot skal svare med et enkelt ord. 

• Prøveformen er velegnet, når deltagernes faktuelle paratviden skal afdækkes. 
• Hvis spørgsmålet tager udgangspunkt i en casebeskrivelse, kan en skriftlig prøve 

med åbne svar i et vist omfang også anvendes til at afdække handlekompetencer. 
• Prøveformen er et godt alternativ til en multiple choice, hvis det vil være for let for 

deltagerne at gætte det rigtige svar ved den prøveform. 
• Den kan bidrage til at afprøve, om deltagerne kan anvende de faglige begreber, der 

knytter sig til arbejdsmarkedsuddannelsen. 
• Det er forholdsvis hurtigt at rette en skriftlig prøve med åbne svar. Dette gælder 

især, hvis deltagernes besvarelser blot består af et enkelt ord. 
• Kan rettes elektronisk i nogle testsystemer, hvis svaret blot er et enkelt ord. 
• Det er en prøveform, som kan sikre præcise og ensartede bedømmelser. Dette 

gælder især ved korte besvarelser, hvor vejledningen til lærerne dikterer de 
nøgleord, som kan kategoriseres som korrekte svar. 

 
 

Udfordringer ved skriftlig prøve med åbne svar 
 
Der er dog også en række udfordringer forbundet med at anvende skriftlig prøve med åbne svar 
som prøveform. Udfordringerne kan være: 

 
• Prøveformen er mindre god til at afprøve deltagernes kompetencer til at begrunde 

eller prioritere valg mellem alternative muligheder. 
• Den er ikke velegnet til afprøvning af handlekompetencer, medmindre der tages 

udgangspunkt i en casebeskrivelse. 
• Det er vanskeligt at stille gode spørgsmål, der er præcise og let forståelige. 
• Der er et større tidsforbrug ved gennemførelse af denne prøveform end ved 

multiple choice, da deltagerne selv skal formulere svarene. 
• Tager længere tid for lærerne at rette end ved anvendelse af multiple choice. 
• Prøveformen stiller krav til deltagernes læse- og skrivekompetencer. Dermed kan 

deltagere med læse- og skriveudfordringer have vanskeligheder med at deltage i 
prøven. 
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Anbefalinger 
 
Herunder kommer en række anbefalinger ved anvendelse af skriftlige prøver med åbne svar: 
 

• Det skal fremgå helt tydeligt for deltagerne, om de skal svare med et enkelt ord, en 
sætning, og/eller hvor mange ord de max. må skrive i svarfeltet. 

 
• Prøveformen kan også anvendes, hvis deltagerne skal foretage beregninger og skrive 

resultatet i svarfeltet. 
 

• Det er en fordel, at deltagerne blot skal svare med et enkelt ord (eller et tal), for det gør 
det lettere og hurtigere for deltagerne at besvare spørgsmålene (især for deltagere med 
læseudfordringer). Det gør det også hurtigt for lærerne at rette, hvis svaret består af et 
enkelt ord (eller et tal). 

 
• Hvis spørgsmålet tager udgangspunkt i en casebeskrivelse, der rammesætter en 

problemstilling, kan en skriftlig prøve med åbne svar i et vist omfang også anvendes til 
at afdække handlekompetencer. 

 
• Det kan være en fordel, at hvert rigtigt svar giver det samme antal point, f.eks. 1 point. 

Det gør det hurtigere for læreren at rette prøven, når dette gøres manuelt (altså ikke 
digitalt). Hvis der er faglige temaer, der har større betydning end andre, kan man i 
stedet for stille flere spørgsmål inden for disse temaer. Dermed får disse faglige temaer 
større vægt i den samlede bedømmelse. 

 
• Hvis det vælges at give et varieret antal point for korrekt besvarelse af de enkelte 

spørgsmål, f.eks. 2 point for nogle svar og 6 point for andre svar, anbefales det, at 
deltagerne ikke kan opnå f.eks. det halve antal point for delvis rigtige besvarelse. Hvis 
man alligevel gør det, skal man være opmærksom på, at det vil øge lærernes tid til 
retning af prøven. 

 
• Det anbefales, at et prøvesæt består af 12-20 spørgsmål – alt afhængigt af 

uddannelsens længde. Hvis der anvendes færre spørgsmål, kan det betyde, at en 
deltager ikke kan bestå, hvis han/hun har lavet 2-3 fejl. Ved flere spørgsmål end op til 
20, kan det tage for lang tid for deltagerne at gennemføre prøven. 
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Praktisk prøve – proces 
 
I den praktiske prøve, hvor der vurderes på proces, er der fokus på afprøvning af 
deltagernes praktiske færdigheder og handlekompetencer. 
 
Prøveformen er f.eks. velegnet til at vurdere deltagernes: 
 

• Planlægning af arbejdet 
• Håndtering af værktøjer og maskiner 
• Overholdelse af arbejdsprocedurer 
• Håndtering af materialer 
• Overholdelse af sikkerhedsregler 
• Ergonomi 
• Kompetencer til kommunikation og samarbejde. 

 
Da prøveformen har fokus på processen, skal lærerne foretage en vurdering henover f.eks. 
én eller nogle få timer. I særlige tilfælde – og ved uddannelser af længere varighed på 
f.eks. 10 dage – kan vurderingen foretages på en halv eller en hel dag, hvis det vurderes at 
være det tidsrum, der skal til for at afdække kompetencerne. 
 
Se i boksen herunder eksempler på praktiske prøver fra andre brancheområder, hvor der 
vurderes på processen. 
 

 

 
  Eksempel 1 
Indehaveren af Hammerslund Kro har ansat dig til at hjælpe med servering i restauranten om 
morgenen og ved frokost. 

Du skal dække et frokostbord til fire personer, hvor alle retter serveres på tallerkner. Herefter 
skal du servere og forklare gæsterne om menuen og tilberedningsmetoder. 

Eksempel 2 
Du skal gennemføre et serviceeftersyn på denne personbil. 

 
Eksempel 3 
Du skal rengøre dette lokale ved hjælp af de rette rengøringsmidler og det rigtige udstyr. I 
vurderingen vil der bl.a. være fokus på planlægning af arbejdet, håndtering af udstyret, 
anvendelse af rengøringsmidler og ergonomi. 

 
Eksempel 4 
Du skal forflytte patienten fra sengen til kørestolen under hensyntagen til såvel patientens 
sikkerhed som din egen sikkerhed. 

 
Eksempel 5 
Du kører for en vagtvirksomhed, og du er i gang med patruljekørsel, da du bliver bedt om at 
køre til en fabrik, hvor der er udløst en alarm. Du er nu fremme ved fabrikken, og du skal 
udføre dit arbejde med at kontrollere årsagen til, at alarmen er gået. Vær opmærksom på, at 
der kan være uvedkommende på fabriksområdet. Gå i gang! (Ved afholdelse af prøven deltager 
de øvrige uddannelsesdeltagere som aktører). 
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Fordele ved praktisk prøve – proces 
 
Fordelene ved at anvende en praktisk prøve med fokus på proces som prøveform i AMU er: 
 

• Deltagernes praktiske færdigheder og handlekompetencer kan afprøves. Derved kan der 
skabes god overensstemmelse mellem de handlingsorienterede mål for uddannelsen og 
prøvekravene. 

• Prøveformen giver f.eks. god mulighed for at vurdere, hvordan deltagerne håndterer 
maskiner og udstyr i praksis. 

• Prøveformen stiller ikke krav til deltagernes læse- og skrivekompetencer. 
 
 
Udfordringer ved praktisk prøve – proces 
 
Der er dog også nogle udfordringer forbundet med at anvende praktisk prøve med fokus på 
proces som prøveform. 
 
Udfordringerne kan være: 
 

• Det skal sikres, at deltagerne i undervisningen får mulighed for at øve på de 
forskellige processer, de efterfølgende skal vurderes på. Der skal således være en klar 
adskillelse mellem undervisningstid og prøvetid, og deltagerne skal informeres 
tydeligt herom. 

• Der skal udformes meget nøje beskrivelser af, hvad lærerne skal observere og bedømme 
på, ellers kan der ikke gennemføres præcise og ensartede bedømmelser på tværs af 
lærere og skoler. 

• Sikring af præcise og ensartede bedømmelser ved en praktisk prøve – proces kan 
understøttes ved at udarbejde et observations- og vurderingsskema til lærerne. Skemaet 
skal indeholde alle de parametre, der skal vurderes på, samt præcise bedømmelses-
kriterier. Lærerne kan anvende skemaet til at afkrydse de kompetencer, som deltagerne 
viser, at de har tilegnet sig. Et eksempel på et sådant skema er vist nederst på næste 
side. 
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Et udsnit af et observations- og bedømmelsesskema 

Anbefalinger 
 
Herunder kommer en række anbefalinger ved anvendelse af praktiske prøver, hvor der 
vurderes på proces: 
 

• Det er vigtigt, at deltagerne informeres præcist om, hvilken proces (processer) der 
indgår i prøven. 

 
• Det er vigtigt at overveje præcist, hvilke parametre deltagerne skal bedømmes på. 

 
• Det anbefales, at der opstilles mindst fem parametre, der måles på. 

 
• Deltagerne skal helt tydeligt informeres om, hvornår lærernes vurdering starter, så 

der er en adskillelse mellem ”undervisningstid” og ”prøvetid”. 
 

• Når der skal udarbejdes en pointfordeling på de forskellige parametre, deltagerne 
skal bedømmes på, kan det f.eks. besluttes, at det samlede antal point skal være 
100. Hvis deltagerne f.eks. skal opnå 70 % for at bestå, svarer det til 70 point. 

 
• Det kan anbefales, at der udarbejdes et observations- og vurderingsskema til 

lærerne, der indeholder alle de parametre, der skal vurderes på, og hvor lærerne 
kan afkrydse de kompetencer, som deltagerne har opnået. 

 
 
 
 
 Deltageren har dokumenteret føl- 

gende kompetencer: 
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Udføre et helt arbejdsforløb 
CAD-CAM-CNC 

 
30 

 
20 

 
30 

 
20 

 
5 

 
0 

 
5 

 
20 

 
Overføre CNC-program til overfræser 

 
10 

 
10 

 
5 

 
0 

 
10 

 
0 

 
10 

 
10 

 
Foretage prøvekørsel 

 
10 

 
5 

 
10 

 
10 

 
10 

 
10 

 
10 

 
5 

 
Bearbejde emne på CNC-maskine 

 
30 

 
20 

 
30 

 
30 

 
30 

 
10 

 
20 

 
20 

Korrekt betjening af værktøjer og ma- 
skiner 

 
20 

 
20 

 
20 

 
10 

 
20 

 
0 

 
10 

 
20 

 
Max. point 

 
100 

 
75 

 
95 

 
70 

 
95 

 
20 

 
65 

 
75 
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Praktisk prøve – produkt 
 
I den praktiske prøve, hvor der vurderes på produkt, er der fokus på en vurdering af udvalgte 
produkter, som deltagerne fremstiller som led i arbejdsmarkedsuddannelsen. 
 
Prøveformen er f.eks. velegnet til at vurdere deltagernes kompetencer til at koble viden og 
færdigheder i udførelsen af et færdigt produkt. Produkt skal forstås meget bredt, og kan f.eks. 
være opstilling af et stillads, slibning af et gulv, udførelse af vådrumssikring eller udarbejdelse 
af en tegning. 
 
Da prøveformen har fokus på produktet, kan lærerne foretage en vurdering af produktet ved 
uddannelsens afslutning. Hvis deltagerne fremstiller flere produkter, kan lærerne foretage en 
vurdering ved afslutningen af udførelsen af hvert af produkterne i løbet af 
arbejdsmarkedsuddannelsen. 
 
Se eksempler på praktiske prøver, hvor der vurderes på produkt, i boksen herunder. 
 

 

 
Eksempel 1 
Udfør slibning af det udleverede gulv. 

 
Eksempel 2 
Tegn det skitserede emne i en Part. 
Indsæt Parten i en Drawing og sæt relevante mål på tegningen. 

 
Eksempel 3 
Du skal udarbejde et tilbud til kunden på baggrund af den vedlagte beskrivelse af kundens ønsker. 

 
Eksempel 4 
Du skal nu løse en praktisk opgave. Du har max. 30 minutter til at løse opgaven. 

 
Til opgaven får du udleveret følgende: 4 klippestykker, en lynlås, en keder og indlæg. 

 
Du skal: 

 
• Tråde en symaskine 
• Sy lynlås imellem to af stykkerne 
• Sy keder imellem de andre to stykker 
• Afrunde hjørnerne på de to firkanter, du nu har, og sy dem sammen. 

 
Eksempel 5 
Affaldssortering. Du skal sortere denne pose affald i henhold til de regler, der fremgår fra 
Københavns Kommune. Reglerne er vedlagt. 
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Fordele ved praktisk prøve – produkt 
 
Fordelene ved at anvende en praktisk prøve med fokus på produkt som prøveform i AMU er: 
 

• Deltagernes praktiske færdigheder og handlekompetencer kan afprøves. Derved kan der 
skabes god overensstemmelse mellem de formulerede handlingsorienterede mål for 
uddannelse og prøvekravene. 

• Deltagerne får gennem undervisningstiden mulighed for at øve sig på at udarbejde et 
eller flere produkter, og ved prøven skal de gentage dét, de allerede har øvet sig på i 
undervisningen (kravene til produktet kan ændre sig fra undervisningen til selve 
prøven). 

• Prøveformen stiller ikke krav til deltagernes læse- og skrivekompetencer. 
 
 
Udfordringer ved praktisk prøve – produkt 
 
Der er dog også en række udfordringer forbundet med at anvende praktisk prøve med fokus på 
produkt som prøveform. Udfordringerne kan være: 
 

• Der skal udarbejdes meget specifikke bedømmelseskriterier, så det er helt tydeligt, 
hvilke kriterier deltagerne skal vurderes på, og så læreren kan vurdere, hvilke der er 
opfyldt, og hvilke der ikke er opfyldt. 

• Læreren skal bruge tid på vurdering af produktet/produkterne i forhold til de specifikke 
bedømmelseskriterier. 

• Det er en mindre god prøveform til at afprøve viden, der ikke direkte kommer i spil ved 
den praktiske prøve, og derfor kan der være behov for at supplere med andre 
prøveformer, f.eks. multiple choice. 

• Prøveformen har den ulempe, at en deltager ikke består, hvis deltageren har udført 
stort set korrekte processer, men blot har lavet én enkelt fejl, som betyder, at 
produktet ikke opfylder bedømmelseskriterierne. Denne udfordring kan afhjælpes ved 
at koble med prøveformen ”Praktisk prøve – proces” eller ”Mundtlig prøve – 
overhøring”. 

 
I boksen nedenfor er givet et eksempel på, hvordan bedømmelseskriterier kan beskrives til en 
praktisk prøve med fokus på produkt. 

 

 

 
Eksempel på bedømmelseskriterier 

 
Produktet XX skal: 

 
• Visuelt fremstå i henhold til tegningen og beskrivelsen – vægter 30 % 
• Opfylde gældende normer XX og XX – vægter 40 % 
• Være udført inden for den afsatte tid – vægter 30 % 
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Anbefalinger 
 
Herunder kommer en række anbefalinger ved anvendelse af praktiske prøver, hvor der vurderes 
på et produkt: 
 

• Det er vigtigt, at deltagerne informeres præcist om, hvilket produkt (produkter) der skal 
fremstilles. 

 
• Det er vigtigt at overveje og beskrive præcist, hvilke parametre deltagerne skal 

bedømmes på. Deltagerne skal også informeres præcist herom. 
 

• Det anbefales, at der opstilles mindst fem parametre, der skal bedømmes på. 
 

• Når der skal udarbejdes en pointfordeling på de forskellige parametre, deltagerne skal 
bedømmes på, kan det f.eks. besluttes, at det samlede antal point skal være 100. Hvis 
deltagerne f.eks. skal opnå 70 % for at bestå, svarer det til 70 point. 

 
• Det kan anbefales, at der udarbejdes et bedømmelsesskema til læ- rerne, der 

indeholder alle de parametre, der skal vurderes på. Når produktet skal bedømmes, kan 
lærerne notere de kompetencer, som deltagerne har opnået. Hvis en deltager kun 
delvist opfylder kravene, kan lærerne give et mindre antal point. Derefter foretages en 
sam- mentælling, der vil vise, om deltageren når op på det antal point, der er 
forudsætning for at bestå prøven. Se nedenstående eksempel. 

 
   

Et udsnit af et bedømmelsesske  
 

til en 
 
praktisk p 

 
røve 

 
- produkt 
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Tilskæring til vægge 

 
20 

 
20 

 
20 

 
15 

 
20 

 
10 

 
20 

 
20 

 
15 

  
Tilskæring til øvrige forhindringer 

 
20 

 
10 

 
20 

 
15 

 
20 

 
10 

 
20 

 
20 

 
10 

  
Udførte sammenføjninger 

 
20 

 
10 

 
20 

 
15 

 
20 

 
10 

 
20 

 
20 

 
10 

  
Fastgørelse og klæbning 

 
20 

 
20 

 
20 

 
20 

 
20 

 
20 

 
20 

 
20 

 
20 

 Udført under hensyntagen til kravs- 
specifikationer 

 
10 

 
10 

 
10 

 
10 

 
10 

 
5 

 
10 

 
5 

 
10 

 Udført under hensyntagen til lov- 
givning om miljøforhold, arbejds- 
miljø og byggeri 

 
10 

 
10 

 
10 

 
10 

 
10 

 
5 

 
10 

 
5 

 
10 

  
Max. point 

 
100 

 
80 

 
100 

 
85 

 
100 

 
60 

 
100 

 
90 

 
75 
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Mundtlig prøve – overhøring 
 
Ved den mundtlige prøve skal AMU-deltageren i et svar eller i et kort oplæg redegøre for de 
faglige forhold omkring et eller flere spørgsmål. Alle deltagere på arbejdsmarkedsuddannelsen 
får samme spørgsmål, de skal besvare. 
 
Prøveformen giver mulighed for en kort uddybende dialog mellem faglærer og AMU-deltager. 
 
Spørgsmålene kan f.eks. stilles i relation til løsning af en praktisk opgave med fokus på proces 
og/eller produkt. Det kan også være teoretiske spørgsmål, som deltagerne skal besvare 
mundtligt. 
 
Den mundtlige prøve kan både gennemføres som delprøver i løbet af uddannelsen og/eller ved 
uddannelsens afslutning. 
 
Prøveformen er velegnet til at supplere andre prøveformer, og den giver deltagerne muligheder 
for, at de ikke blot demonstrerer deres kompetencer skriftligt eller praktisk. 
 
Den mundtlige prøve kan gennemføres individuelt eller i grupper. Mundtlige prøver i grupper vil 
typisk være mest relevante, hvis deltagerne i forvejen løser praktiske øvelser og opgaver i 
grupper. 
 
Bedømmelsen ved en mundtlig prøve vil altid være individuel, selvom den gennemføres som en 
gruppeprøve. 
 
Se eksempler på mundtlige prøver i boksen herunder. 
 

 

 
Eksempel 1 
Redegør for følgende emner i relation til det produkt, du har udført: 
- Materialevalg (hvilke er der valgt og hvorfor?) 
- Sikkerhed (hvilke særlige sikkerhedskrav relaterer sig til arbejdsopgaven?) 
- Ergonomi (hvilke ergonomiske forhold skal man være særlig opmærksom på?) 

 
Eksempel 2 
Se på det produkt, du har fremstillet, og kom med en vurdering af, hvad der 
eventuelt kunne have været udført bedre. 

 
Eksempel 3 
I den praktiske opgave, du netop har løst, har du skullet anvende én metode. 
Fortæl kort om de to andre metoder, man også kan anvende. 

 
Eksempel 4 
Fortæl, hvad den optimale rækkefølge af et serviceeftersyn på en truck bør være 
og hvorfor. 
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Fordele ved mundtlig prøve – overhøring 
 
Fordelene ved at anvende en mundtlig prøve med overhøring som prøve- form i AMU er: 
 

• Ved denne prøveform kan deltagerne mundtligt forklare og demonstrere deres 
kompetencer. 

• En mundtlig prøve er en velegnet prøveform til vurdering af kompetencer, der 
alternativt ville kræve lange prosabesvarelser, hvis de skulle afdækkes ved en 
skriftlig prøve. 

• Hvis der er deltagere, der har svært ved at redegøre for deres faglige viden, har 
lærerne mulighed for at hjælpe dem i gang ved at stille supplerende spørgsmål. 
Denne mulighed er der f.eks. ikke ved de skriftlige prøver. 

• Prøveformen er uafhængig af deltagernes læse- og skrivekompetencer. 
 
 
Udfordringer ved mundtlig prøve – overhøring 
 
Der er dog også en række udfordringer forbundet med at anvende mundtlig prøve med 
overhøring som prøveform. Udfordringerne kan være: 
 

• Nogle deltagere vil være meget nervøse ved at skulle deltage i en mundtlig prøve. 
• Prøveformen tager forholdsvis lang tid, når deltagerne individuelt skal deltage i en 

mundtlig prøve. Dette kan dog mindskes i de tilfælde, hvor det er muligt at 
gennemføre prøven sideløbende med, at deltagerne udfører praktiske opgaver. Det 
vil dog fortsat være en udfordring, at lærerne ikke kan undervise samtidig med, at 
der gennemføres mundtlige prøver. 

• Ved gruppeprøver vil det typisk være nødvendigt, at grupperne får forberedelsestid, 
så gruppedeltagerne kan koordinere fremlæggelsen af deres besvarelse. 

• Ved mundtlige prøver, der gennemføres i grupper, skal læreren fortsat kunne 
vurdere deltagerne individuelt, hvilket i nogle tilfælde kan være vanskeligt. 

• Det er vanskeligt at sikre præcise og ensartede bedømmelser. 

 
Anbefalinger 

 
Herunder kommer en række anbefalinger ved anvendelse af en mundtlig prøve – 
overhøring: 

 
• Ved udvikling af prøven bør det indgå i overvejelserne om form og indhold, at der 

vil være deltagere, der er nervøse ved at deltage i en mundtlig prøve. 
 

• Det er vigtigt, at deltagerne informeres præcist om, hvordan den mundtlige prøve 
foregår. Det er særligt vigtigt, da der er deltagere, som kan være nervøse ved at 
skulle præstere mundtligt. 

 
• Det er vigtigt at begrænse antallet af spørgsmål til de enkelte deltagere, da det kan 

kræve meget tid at gennemføre prøven. 
 

• Omvendt skal det overvejes, hvordan det kan sikres, at alle deltagerne kan nå at få 
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en reel og fair bedømmelse. Man skal derfor nøje overveje, at der afsættes 
tilstrækkelig tid til at gennemføre prøven med samtlige deltagere. 

 
• Det kan anbefales, at mundtlige prøver med overhøring primært gennemføres som 

et supplement til en anden prøveform, f.eks. en proces- eller produktprøve, således 
at deltagerne mundtligt skal redegøre for processen eller udførelse af produktet. 

 
• Tidsforbruget til lærerens gennemførelse af prøven med alle deltagerne skal vejes 

op imod uddannelsens længde. Derfor kan det som udgangspunkt ikke anbefales, 
at prøveformen anvendes til arbejdsmarkedsuddannelser, der har en kortere 
varighed end 3 dage. 

 
• Det kan være vanskeligt at gennemføre præcise og ensartede bedømmelser ved 

mundtlige prøver, da lærerens fortolkning af deltagernes præstationer har stor 
betydning. Derfor er det vigtigt, at der opstilles specifikke bedømmelseskriterier 
for deltagernes præstationer. 

 
 

Trin 3. Resultater fra prøveudviklingen 
 
Når den praktiske proces med udvikling af prøven er gennemført foreligger to dokumenter, 
som herefter kan afleveres til BAI. 
 
Når BAI modtager materialerne, skal disse godkendes af arbejdsgruppen/FU og branchens 
parter. 
 
Når prøvebeskrivelsen og selve prøven er godkendt, lægger BAI efterfølgende materialerne 
ind i Uddannelsesadministration.dk. 
 
Herefter skal skolerne anvende prøverne, når de gennemfører de arbejds- 
markedsuddannelser, der er udviklet prøver til. 
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Bilag 1. Værktøj til analyse af AMU- 
målformulering 
 
Vejledning til analyse af AMU-målformuleringen 
 
Når der skal udvikles en prøve til en arbejdsmarkedsuddannelse, består det indledende 
arbejde i at gennemføre en analyse af AMU-målformuleringen. 
 
Skabelonen til analyse af AMU-målformuleringen består af tre kolonner, hvoraf 
kolonne nr. to er underinddelt yderligere. Hver af kolonnerne har en overskrift. 
 
Herunder er en beskrivelse af, hvad der skal skrives ind under overskrifterne i kolonnerne. 
 
AMU-målformuleringen 
I denne kolonne skal arbejdsmarkedsuddannelsens nummer, titel og den fulde 
målformulering indsættes. AMU-målformuleringen kan hentes på  
www.uddannelsesadministration.dk. 
 

Desuden skal uddannelsens varighed indsættes i kolonnen. 
 
Opdeling af AMU-målformuleringen 
I denne kolonne skal AMU-målformuleringen opdeles i mindre dele. Dette kan lette arbejdet 
med den efterfølgende afdækning af, hvilken viden, færdigheder og kompetencer der 
indgår i AMU-målformuleringen. 
 
Hver del af AMU-målformuleringen tildeles et nummer (i skabelonen angives som 
”delformulering nr.”), og hver delformulering analyseres for at identificere og beskrive 
viden, færdigheder og kompetencer. 
 
Viden 
Beskrivelsen af kompetencerne i en AMU-målformulering bygger på begreberne: Viden, 
færdigheder og kompetencer. Derfor er der tre rækker i skabelonen, der relaterer sig til hver 
af disse begreber. 
 
I denne række skal det beskrives, hvilken viden om et emne deltageren skal tilegne sig. 
Viden rummer følgende aspekter: 
 

• Hvilken type viden, der er tale om, f.eks. viden om teori eller viden om praksis, 
viden inden for et fag, inden for et fagområde eller inden for et erhverv 

• Hvor kompleks denne viden er, f.eks. graden af kompleksitet, samt i hvor 
forskellige og uforudsigelige situationer denne viden skal beherskes 

• Forståelse af den viden, man har tilegnet sig, herunder evnen til at sætte sin viden i 
sammenhæng eller evnen til at kunne forklare sin viden til andre. 

 
Først beskrives vidensmålene, og derefter beskrives det, på hvilket niveau vidensmålene 
skal være opnået. 

http://www.uddannelsesadministration.dk/
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Færdigheder 
I denne kolonne skal det beskrives, hvilke færdigheder deltageren skal tilegne sig. 
 
Færdigheder rummer følgende aspekter: 
 

• Hvilken type af færdigheder der er tale om: Praktiske, kognitive, kreative eller 
kommunikative færdigheder 

• Hvor kompleks opgaveløsningen er, f.eks. hvilken opgaveløsning færdighederne skal 
anvendes til, og denne opgaves kompleksitet 

• Hvilken kommunikation der kræves, kompleksiteten i budskabet, til hvilke 
målgrupper og med hvilke hjælpemidler. 

 
Først beskrives færdighederne, og derefter beskrives det, på hvilket niveau 
færdighederne skal være opnået. 
 
Kompetencer 
I denne kolonne skal det beskrives, hvilke kompetencer deltageren skal tilegne sig. 
Kompetencer handler om ansvar og selvstændighed samt evnen til at anvende viden og 
færdigheder i en arbejdssituation eller uddannelsesmæssig sammenhæng. Kompetencer 
rummer følgende aspekter: 
 

• I hvilke arbejds- og/eller uddannelsesmæssige sammenhænge viden og 
færdigheder bringes i spil, samt graden af uforudsigelighed og foranderlighed i disse 
sammenhænge 

• Samarbejde og ansvar, herunder evnen til at tage ansvar for eget og andres 
arbejde, samt hvor komplekse samarbejdssituationer man kan indgå i 

• Læring, herunder evnen til at tage ansvar for egen og andres læring. 
 
Først beskrives kompetencerne, og derefter beskrives det, på hvilket niveau 
kompetencerne skal være opnået. 
 
Eksempler på spørgsmål eller opgaver 
I denne kolonne skal der skrives eksempler på spørgsmål og opgaver, der kan afdække, om 
deltageren har den viden, færdigheder og kompetencer, der er beskrevet i den foregående 
kolonne. 
 
Det skal desuden beskrives, hvor mange spørgsmål eller opgaver der skal udvikles. Ved 
anvendelse af multiple choice som prøveform er det vigtigt at skrive, hvor mange 
spørgsmål der skal udvikles inden for de enkelte dele af målformuleringen. 

 
På den måde opnås et overblik over behovene for prøvespørgsmål og -opgaver, således at 
prøven kan disponeres i overensstemmelse med AMU-målformuleringen. 
 
Når ovenstående er beskrevet, skal det videre beskrivelsesarbejde af prøven foregå i 
følgende to dokumenter: 
 

• Skabelon til prøvebeskrivelse (vejledningen til de lærere, der skal gennemføre 
prøven med AMU-deltagere) 
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• Skabelonen for den prøveform, der skal anvendes til arbejdsmarkedsuddannelser 
(selve prøven til AMU-deltagerne). Hvis der anvendes to prøveformer til en 
arbejdsmarkedsuddannelse, skal der udfyldes to skabeloner – én for hver af 
prøveformerne. 
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Skabelon til analyse af AMU-målformuleringen 
 

AMU-målformuleringen 
 
I denne kolonne indsættes 
arbejdsmarkedsuddannelsens nummer, 
titel og varighed.  
 
Dernæst indsættes hele 
arbejdsmarkedsuddannelsens  
målformulering. 
 
 

Opdeling af AMU-målformuleringen  
AMU-målformuleringen splittes op i målets tydelige delformuleringer, så indhold af viden, færdigheder og kompetencer for det enkelte delmål kan analyseres 
 
Viden, færdigheder og kompetencer 
Vidensmål kan beskrives ved at indlede sætningen med: ”Deltageren har kendskab til”, ”Deltageren har indsigt i”, ”Deltageren har viden om”. Det er også nødvendigt at 
notere, hvilket niveau af viden der er tale om, f.eks. ”Deltageren har indgående viden om”, ”Deltageren har overordnet kendskab til” mv. 
 
Færdighedsmål er de kognitive, praktiske, kreative eller kommunikative færdigheder. Færdighedsmål kan beskrives ved at indlede sætningen med: ”Deltageren kan vise, kan 
udføre, kan anvende, kan betjene, kan kommunikere” etc. Igen skal det noteres, på hvilket niveau deltageren besidder færdigheden. Eksempelvis: ”Deltageren kan med 
sikkerhed udføre” 
 
Kompetencer Kompetencer beskriver niveauet for ansvar og selvstændighed samt anvendelsen af viden og færdigheder i en opgave/arbejdssituation. Kompetencer rummer 
blandt andre: Samarbejde og ansvar, herunder ansvar for eget og andres arbejde, hvor komplekse samarbejdssituationer man skal kunne indgå i. Igen skal det beskrives på 
hvilket niveau kompetencen jf. AMU-målformuleringen skal kunne udføres.  
 
Det er ikke givet, at alle rækker skal udfyldes. Det kan være sådan at den del af målet som analyseres, udelukkende omfatter vidensmål eller udelukkende omfatter 
færdigheder og vice versa. I de tilfælde udfyldes alene de relevante felter. 

Eksempler på spørgsmål eller opgaver 
I denne kolonne beskrives eksempler på spørgsmål eller opgaver, der kan 
afdække, om deltageren har den viden, færdigheder og kompetencer, der 
fremgår af de tre foregående kolonner.  
Det kan desuden beskrives, hvor mange spørgsmål eller opgaver der skal 
udvikles. 
 
Når der er beskrevet eksempler, skal det videre beskrivelsesarbejde af 
prøven foregå i ”Skabelon til beskrivelse af prøven” og i skabelonen for den 
prøveform, der skal anvendes til arbejdsmarkedsuddannelsen. 

 
Nr. og titel:  
 
Varighed: x dage 
 
 
AMU-målformuleringen: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Delformulering nr.  Viden - I denne række beskrives først vidensmålene, og derefter på hvilket niveau vidensmålene skal være.  

Beskrivelse af viden 
 
 

Beskrivelse af niveauet 

Færdigheder - I denne række beskrives færdighedsmålene. 
 

 

Beskrivelse af færdigheder 
 
 

Beskrivelse af niveauet 

Kompetencer - I denne række beskrives kompetencemålene. 
 

 

Beskrivelses af kompetencer 
 
 
 

Beskrivelse af niveauet 
 
 

Delformulering nr. 
 
 
 
 
 
 

Viden - I denne række beskrives først vidensmålene, og derefter på hvilket niveau vidensmålene skal være.  

Beskrivelse af viden 
 
 
 

Beskrivelse af niveauet 

Færdigheder - I denne række beskrives færdighedsmålene. 
 

 

Beskrivelse af færdigheder 
 
 
 
 

Beskrivelse af niveauet 
 

Kompetencer - I denne række beskrives kompetencemålene. 
 

 

Beskrivelses af kompetencer 
 
 
 
 

Beskrivelse af niveauet 
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Eksempel på brug af skabelon til analyse af AMU-målformuleringen 
 

AMU-målformuleringen 
 
I denne kolonne indsættes 
arbejdsmarkedsuddannelsens 
nummer, titel og varighed.  
 
Dernæst indsættes hele 
arbejdsmarkedsuddannelsens 
målformulering. 
 
 

Opdeling af AMU-målformuleringen  
AMU-målformuleringen splittes op i målets tydelige delformuleringer, så indhold af viden, færdigheder og kompetencer for det enkelte delmål kan analyseres 
 
Viden, færdigheder og kompetencer 
Vidensmål kan beskrives ved at indlede sætningen med: ”Deltageren har kendskab til”, ”Deltageren har indsigt i”, ”Deltageren har viden om”. Det er også 
nødvendigt at notere, hvilket niveau af viden der er tale om, f.eks. ”Deltageren har indgående viden om”, ”Deltageren har overordnet kendskab til” mv. 
 
Færdighedsmål er de kognitive, praktiske, kreative eller kommunikative færdigheder. Færdighedsmål kan beskrives ved at indlede sætningen med: ”Deltageren 
kan vise, kan udføre, kan anvende, kan betjene, kan kommunikere” etc. Igen skal det noteres, på hvilket niveau deltageren besidder færdigheden. Eksempelvis: 
”Deltageren kan med sikkerhed udføre” 
 
Kompetencer Kompetencer beskriver niveauet for ansvar og selvstændighed samt anvendelsen af viden og færdigheder i en opgave/arbejdssituation. 
Kompetencer rummer blandt andre: Samarbejde og ansvar, herunder ansvar for eget og andres arbejde, hvor komplekse samarbejdssituationer man skal kunne 
indgå i. Igen skal det beskrives på hvilket niveau kompetencen jf. AMU-målformuleringen skal kunne udføres.  
 
Det er ikke givet, at alle rækker skal udfyldes. Det kan være sådan at den del af målet som analyseres, udelukkende omfatter vidensmål eller udelukkende 
omfatter færdigheder og vice versa. I de tilfælde udfyldes alene de relevante felter. 

Eksempler på spørgsmål eller opgaver 
I denne kolonne beskrives eksempler på spørgsmål eller opgaver, der 
kan afdække, om deltageren har den viden, færdigheder og 
kompetencer, der fremgår af de tre foregående kolonner.  
Det kan desuden beskrives, hvor mange spørgsmål eller opgaver der 
skal udvikles. 
 
Når der er beskrevet eksempler, skal det videre beskrivelsesarbejde af 
prøven foregå i ”Skabelon til beskrivelse af prøven” og i skabelonen 
for den prøveform, der skal anvendes til arbejdsmarkedsuddannelsen. 

 
Nr. og titel:  
40611 Isolering - Energirigtige 
løsninger ved isolering                 
Varighed: 3 dage 
 
AMU-målformuleringen: 
 
Deltageren kan: 
• Vurdere muligheder for 

energirigtige løsninger til 
boliger ud fra kendskab til 
eksisterende isoleringskrav. 

• Medvirke ved rådgivning og 
planlægning af energirigtige 
løsninger, så boligen opfylder 
gældende isoleringskrav og 
indrettes med henblik på at 
reducere energiforbruget.  

• Kan vælge materialer og 
konstruktioner til energirigtige 
løsninger ved isolering af 
boliger ved nybyggeri, 
renovering og tilbygning. 

• Planlægge og udføre arbejdet 
efter gældende regler under 
hensyn til miljø og arbejdsmiljø 

Delformulering nr.  1 
 
Deltageren kan: 
Vurdere muligheder for 
energirigtige løsninger til boliger 
ud fra kendskab til eksisterende 
isoleringskrav. 
 

Viden - I denne række beskrives først vidensmålene, og derefter på hvilket niveau vidensmålene skal være. Deltageren kan redegøre for de 5 væsentlige krav vedr. isolering 
1. xxx 
2. xxxx 
3. xxxx 
4. xxxx 
5. xxxxx 

Beskrivelse af viden 
 
Deltageren har kendskab til eksisterende isoleringskrav jf. 
Bygningsreglementet (BR18) og gældende regler og anbefalinger 
(??)og ved hvor de disse kan tilvejebringes. 

Beskrivelse af niveauet 
 
Kendskab til eksisterende isoleringskrav. 
Deltageren kender til og kan repetere indholdet af de 5 
væsentlige krav vedr. isolering.  

Færdigheder - I denne række beskrives færdighedsmålene. 
 

Deltageren kan selvstændigt vurdere de forskellige muligheder for 
energirigtige løsninger med udgangspunkt i og ved kendskab til 
følgende centrale forhold som skal inddrages ved vurdering af fordele 
og ulemper: 

• Energieffektivitet ved løsningen 
• Kundens økonomi 
• De anvendte produkter og materialers 

bæredygtighed/miljøbelastning 
• Grad af opfyldelse af myndighedskrav 
• … 

Beskrivelse af færdigheder 
 
Vurdere muligheder for energirigtige løsninger til boliger 
 
Deltageren kan vurdere de forskellige muligheder for energirigtige 
løsninger og opstille fordele og ulemper ved de forskellige løsninger. 
 

Beskrivelse af niveauet 
 
Deltageren kan med udgangspunkt i konkrete 
eksempler på kundeønsker udpege forskellige 
muligheder, der findes for at vælge energirigtige 
løsninger. 
 

Kompetencer - I denne række beskrives kompetencemålene. 
 

 
Deltageren kan begrunde og argumentere for valget af de 
energirigtige løsninger blandt de alternativer der er stillet op, sådan at 
disse leverer et kvalificeret input til en beslutning om energiløsning, 
som tages i samarbejde med input fra øvrige medarbejdere, 
leverandører af materialer og med kunden.  

Beskrivelses af kompetencer 
 
Deltageren kan (selv) vurdere forskellige muligheder, der findes for 
at vælge energirigtige løsninger. 

Beskrivelse af niveauet 
Deltageren kan selvstændigt med udgangspunkt i 
konkrete eksempler på kundeønsker ...... 

Delformulering nr. 2 
 
Deltageren kan: 

 Medvirke ved rådgivning og 
planlægning af energirigtige 
løsninger, så boligen opfylder 
gældende isoleringskrav og 
indrettes med henblik på at 
reducere energiforbruget.  

Viden - I denne række beskrives først vidensmålene, og derefter på hvilket niveau vidensmålene skal være.  

Beskrivelse af viden 
 

Beskrivelse af niveauet 

Færdigheder - I denne række beskrives færdighedsmålene. 
 

 

Beskrivelse af færdigheder Beskrivelse af niveauet 

Kompetencer - I denne række beskrives kompetencemålene. 
 

 

Beskrivelses af kompetencer 
 

Beskrivelse af niveauet 
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Udvikling af prøver fra A til Z 
 

 

 
 

Bilag 2. Skabelon til beskrivelse af prøven 

Vejledning til skabelon for prøvebeskrivelse 
 
Til alle prøver i AMU skal BAI udarbejde en prøvebeskrivelse, der oplyser læ- 
rerne/skolerne om, hvordan prøven gennemføres korrekt. 
 

 

 

Skabelonen for beskrivelse af prøver i AMU består af fire bokse, der skal ud- fyldes for hver af 
arbejdsmarkedsuddannelserne. Nedenstående overskrifter refererer til, hvad der skal skrives 
ind i boksene (se nedenfor): 
 

• Oplysninger om arbejdsmarkedsuddannelsen og den valgte prøve- form 
• Beskrivelse af prøven – prøvegrundlag og prøverammer 
• Bedømmelsesgrundlag 
• Bedømmelseskriterier 

 
Beskrivelsen af prøven til arbejdsmarkedsmarkedsuddannelsen skal afleveres til BAI samtidig 
med selve prøven. Efter behov kan der desuden afleveres følgende dokumenter: 
 

• Uddybning af punktet ”Bedømmelsesgrundlag” 
• Uddybning af punktet ”Bedømmelseskriterier”. 

 
Når BAI har godkendt prøven og prøvebeskrivelsen (samt eventuelle øvrige dokumenter), vil 
BAI flytte teksterne fra boksene ind i 

Beskrivelsen af prøven skal bl.a. omfatte følgende: 
 

• Valg af prøveformen 
• Hvordan prøveformen kan gøre det muligt for deltagerne at demonstrere, 

at de har tilegnet sig de kompetencer, der fremgår af AMU-målformulerin- 
gen 

• Prøvens varighed 
• Hvornår i undervisningen prøven skal gennemføres 
• Om prøven gennemføres som en individuel prøve eller som en gruppe- 

prøve 
• Hvilke hjælpemidler deltageren eventuelt må anvendes ved prøven 
• Hvilke materialer, maskiner og udstyr der eventuelt skal være til rådighed 

ved prøvens gennemførelse 
• Hvad deltageren bedømmes på (bedømmelsesgrundlag) 
• Hvad der skal til, for at deltagerne kan bestå prøven (bedømmelseskrite- 

rier/ 
beståelseskriterier) 

• Hvordan lærerne/skolerne kan sikre, at prøvens indhold hemmeligholdes 
for deltagerne. 
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Uddannelsesadministration.dk. Selve prøven samt eventuelle øvrige dokumenter vil blive 
vedhæftet i ”Prøvefanen” i Uddannelsesadministration.dk. 
 
Når prøven og prøvebeskrivelsen m.m. er lagt ind i Uddannelsesadministration.dk, skal alle 
skoler, der gennemfører arbejdsmarkedsuddannelsen, anvende prøven. 
 
 

1. Oplysninger om arbejdsmarksuddannelsen og den valgte prøveform 
 
Der skal angives nummer, titel og varighed på den arbejdsmarkedsuddannelse, som prøven 
er udviklet til. 
 
Det skal afkrydses, hvilken (evt. flere) prøveform der anvendes til arbejdsmarkeds- 
uddannelsen: Skriftlig prøve, mundtlig prøve eller praktisk prøve. 
 
Hvis den valgte prøveform ikke passer til en af de tre kategorier, skal der sættes kryds i 
”Andet”, og prøveformen skal beskrives. 
 
 

2. Beskrivelse af prøven – prøvegrundlag og prøverammer 
 
Prøvegrundlag 
Det skal beskrives, hvilket fagligt indhold eller materiale der sker afprøvning i, og som skal 
gøre det muligt for deltageren at demonstrere, at han/hun har tilegnet sig de kompetencer, 
der fremgår af AMU-målformuleringen. Samlet set skal prøvegrundlaget tage udgangspunkt i 
alle AMU-uddannelsens kompetencer. 
 
Her kan f.eks. stå, at prøven tager afsæt i en multiple choice, som afprøver den viden, som 
deltageren ifølge målformuleringen skal tilegne sig. Eller der kan stå, at der gennemføres en 
praktisk prøve med fokus på processen eller produktet (f.eks. anvendelse af de rigtige teknikker 
og værktøjer ved slibning af et gulv eller korrekt udført vådrumssikring). 
 
Prøverammer 
Prøverammerne er bl.a. dét, som AMU-udbyderen skal orientere deltageren om ved 
undervisningens begyndelse. 
 
Det skal beskrives, hvilke rammer der er for prøven. Som minimum skal følgende beskrives: 
 

• Prøvens varighed 
• Hvornår i undervisningsforløbet prøven gennemføres 
• Hvilke hjælpemidler deltageren eventuelt må anvende under prøven 
• Hvorvidt prøven foregår individuelt, parvist eller i grupper (bedømmelsen vil altid være 

individuel). 
 



38  

Udvikling af prøver fra A til Z 
 

 

 
 
Der kan desuden suppleres med oplysninger om, hvilke materialer, maskiner eller andet udstyr 
deltageren skal have til rådighed, når prøven skal gennem- føres. Dette er en vigtig oplysning 
for de lærere, der skal planlægge og gennemføre prøven. 
 
Det skal fremgå, hvis der er udarbejdet flere prøvesæt til arbejdsmarkedsuddannelsen, og at 
skolen skal skifte mellem anvendelse af prøvesættene. Det skal desuden beskrives, hvordan 
skolen i øvrigt kan sikre, at prøven hemmeligholdes for deltagerne, således at der ikke er 
deltagere, der på forhånd kender de spørgsmål og opgaver, de skal besvare/løse (f.eks. ved 
at indsamle alle prøvepapirer efter afholdelse af prøven). 
 
 

3. Bedømmelsesgrundlag 
 
Bedømmelsesgrundlaget vedrører de produkter, processer eller præstationer under prøven, der 
gøres til genstand for bedømmelsen. Det skal således beskrives, hvad deltageren bedømmes på 
i prøven. 
 
Bedømmelsesgrundlaget kan f.eks. være svarene på en multiple choice med 20 spørgsmål, og 
hvor der er ét rigtigt svar for hvert spørgsmål. Under dette punkt kan der vedhæftes et 
dokument med en rettevejledning. 
 
Bedømmelsesgrundlaget til en praktisk prøve kan være en udførlig beskrivelse af, hvilke 
forskellige elementer der indgår i prøven, og hvordan disse skal bedømmes. Der kan f.eks. 
vedhæftes et dokument, hvor de forskellige elementer i prøven er opstillet med angivelse af 
max. point, som kan anvendes af læreren ved gennemførelse af prøven. 
 
Det skal tydeligt fremgå, hvilke elementer der skal indgå i bedømmelsen, og hvilken vægt 
hver af disse elementer skal tillægges i den samlede bedømmelse. 
 
Det bør fremgå, at det er AMU-udbyderens opgave at sikre, at deltageren kender 
bedømmelsesgrundlaget fra undervisningens begyndelse. 
 
 

4. Bedømmelseskriterier (beståelseskriterier) 
 
Under dette punkt skal bedømmelseskriterierne og beståelseskriterierne beskrives. 
 
Bedømmelseskriterierne skal således beskrive, hvad der forventes af en bestået præstation i 
forhold til et bestemt prøveresultat. 
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Det skal f.eks. præcist fremgå: 
 

• Hvor mange opgaver i en multiple choice der skal være besvaret korrekt, for at 
deltageren kan bestå 

• Hvor mange point deltageren skal opnå i en praktiske prøve for at bestå 
• Efter hvilke kriterier der skal gives point i delopgave, når der gives point på en skala 

fra f.eks. 1-10 
• Hvis der er opgaver, som deltageren skal løse 100 % korrekt for at bestå, herunder 

bl.a. hvad der betragtes som væsentlige og uvæsentlige mangler. 
 
Ved anvendelse af to prøveformer skal det fremgå, om de to prøveformer skal bestås hver for 
sig, eller om resultaterne af de to prøver skal lægges sammen til en samlet vurdering af, om 
deltageren har bestået. 
 

Der skal desuden gives forslag til, hvordan læreren kan give deltageren feedback på resultaterne 
af prøven. 
 
Hvis der er behov for det, kan der vedhæftes et dokument til dette punkt i 
prøvebeskrivelsen. 
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Prøveskrivelse til en arbejdsmarkedsuddannelse  
- Et eksempel på, hvordan skabelonen kan udfyldes 
 
I eksemplet tages der udgangspunkt i et udkast til en nyudviklet 
arbejdsmarkedsuddannelse, der er sammensat af fire tidligere 
arbejdsmarkedsuddannelser. Arbejdsmarkedsuddannelsens målformuleringer er endnu 
ikke endelige. 
 
Prøverne til arbejdsmarkedsuddannelsen er endnu ikke udviklet, så de prøveformer, 
der fremgår af prøvebeskrivelsen på de følgende sider, er heller ikke endelige. Antallet 
af spørgsmål, bedømmelsespunkter til de praktiske prøver og et beståelseskrav på 70 
% er ligeledes ikke endelige, men blot et eksempel på hvordan der kan udvikles en 
prøve til en arbejdsmarkedsuddannelse. 
 
Se udkastet til AMU-målformulering i boksen herunder.  
 
 
Udkast til arbejdsmarkedsuddannelsen:  
 
Udvendig isolering – sokkel og kreativ udsmykning, varighed 2 dage 
 
Deltagerne kan: 
 
- Vælge den type sokkelløsning, der vil være mest hensigtsmæssig i forhold til en given 

opgave, ud fra æstetiske og fugtmæssige hensyn og kundeønsker  
- Montere delelementerne til sokkel, inkl. EPS-plader, bundliste, forstærkningsprofil og 

sokkelpuds 
- Udføre tilslutninger til andre bygningsdele, som anbefales i forbindelse med det anvendte 

isoleringssystem 
- Vurdere tungt underlag for opklæbning af isolering med hensyn til fugtforhold og 

bæreevne på baggrund af vurdering af terrænkategori 
- Vælge, forme og montere isolering med spring i isoleringstykkelse som kreativ 

udsmykning af vægflader med baggrund i æstetik, stilarter og kundekrav 
- Vælge hensigtsmæssigt fastgørelsessystem, herunder klæbning og dybling, der vil være 

mest hensigtsmæssig at anvende på givne underlag 
- Kvalitetsvurdere og udføre kvalitetssikring af eget arbejde 
- Udføre arbejdet efter gældende lovgivning under hensyn til miljøforhold, arbejdsmiljø og 

efter relevante anvisninger. 
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Prøvebeskrivelse 
 
1. Oplysninger om arbejdsmarksuddannelsen og den valgte 

prøveform 

Skriv nummer, titel og varighed på AMU-uddannelsen, og sæt kryds ved den valgte 
prøveform, eller beskriv hvis der er valgt en anden prøveform.  

Nr.: (Ny arbejdsmarkedsuddannelse) 
 
Titel: Udvendig isolering – sokkel og kreativ udsmykning 
 
Varighed: 2 dage 
 
Prøveform: 
 

☒ Skriftlig prøve  
 

☐ Mundtlig prøve 
 

☒ Praktisk prøve 
 

☐ Andet – beskriv prøveformen her, hvis den ikke passer ind under en af de 
ovenstående:  
 
___________________________________________________________________ 
 
 

☐ Afkryds her, hvis der er udviklet en særlig prøve for fjernundervisning  

 
 
2. Beskrivelse af prøve – prøvegrundlag og prøverammer 

Prøvegrundlag 

Herunder beskrives det faglige indhold eller materiale, der sker afprøvning i, f.eks. multiple 
choice eller praktisk prøve, eller et produkt som deltageren har udarbejdet. 

Der gennemføres en multiple choice prøve, hvor deltagerne skal besvare en række 
spørgsmål, der afprøver dem i den teori, som indgår i AMU-målformuleringen, herunder: 
 

• Viden om forskellige sokkeltyper og deres egenskaber 
• Viden om vurdering af tungt underlag for opklæbning af isolering med hensyn til 

fugtforhold og bæreevne på baggrund af konkret terrænkategori 
• Viden om forskellige fastgørelsesformer, og hvilke der vil være hensigtsmæssige i 

forhold til underlaget 
• Indsigt i, hvordan arbejdet skal udføres i henhold til gældende lovgivning, 

miljøforhold, arbejdsmiljø og anvisninger. 
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Der indgår 12 spørgsmål i multiple choice prøven. Til hvert af spørgsmålene er der fire 
svarmuligheder. 
 
Deltagerne skal desuden deltage i en praktisk prøve, der skal vise, om de kan udføre et 
produkt i relation til de praktiske handlekompetencer, der indgår i AMU-målformuleringer, 
herunder kompetencer i at:  
 

• montere delelementer til sokkel 
• udføre tilslutning til andre bygningsdele 
• vælge, forme og montere isolering med spring i isoleringstykkelse 
• kvalitetsvurdere og udføre kvalitetssikring af eget arbejde. 

Prøverammer 

Herunder beskrives prøvens varighed, og hvornår i undervisningsforløbet den gennemføres. 
Det beskrives, hvilke hjælpemidler der må anvendes, og om prøven foregår individuelt eller i 
grupper. Suppler gerne med oplysninger om udstyr, der skal være til rådighed. Endelig skal 
det fremgå, hvis der er udviklet flere prøvesæt, og hvordan skolerne kan sikre 
hemmeligholdelse af prøven/prøverne. 

Deltagerne har 15 minutter til at gennemføre multiple choice prøven. Der er udviklet tre 
prøvesæt til multiple choice prøven. Skolerne skal anvende de tre prøvesæt på skift. Dette 
kan f.eks. sikres på følgende måde: 
 

• Prøvesæt A anvendes til deltagere, der er til prøve den 1.-10. i en måned 
• Prøvesæt B anvendes til deltagere, der er til prøve den 11.-20. i en måned 
• Prøvesæt C anvendes til deltagere, der er til prøve den 21.-31. i en måned.   

 
Deltagerne har 60 minutter til at gennemføre den praktiske prøve, hvor de vurderes på det 
produkt, de udfører. Der er udviklet tre prøvesæt til den praktisk prøve.  
 
I de tre prøvesæt er der primært fokus på:  
 

• Prøvesæt A: Montering af delelementer til sokkel samt kvalitetsvurdering og 
kvalitetssikring af eget arbejde. 

• Prøvesæt B: Udførelse af tilslutning til andre bygningsdele samt kvalitetsvurdering og 
kvalitetssikring af eget arbejde. 

• Prøvesæt C: Udvælgelse, udformning og montering af isolering med spring i 
isoleringstykkelse samt kvalitetsvurdering og kvalitetssikring af eget arbejde. 
 

Skolerne kan enten anvende de tre prøvesæt til den praktiske prøve, på samme måde som 
beskrevet ovenfor ved multiple choice (altså afhængigt af datoen for gennemførelse af 
prøven) eller anvende alle tre prøvesæt på det samme hold og lade deltagerne tilfældigt 
trække ét af de tre prøvesæt, A, B eller C.  
 
Fordelen ved den sidstnævnte fremgangsmåde kan være, at den ikke stiller de samme krav 
til skolen om have den samme mængde af udstyr til rådighed til hele holdet.  
 
Deltagerne må ikke på forhånd vide, hvilket af de tre prøvesæt de kommer til prøve i. 
 
Faglæreren skal sikre, at der er det nødvendige udstyr er til rådighed for deltagernes 
gennemførelse af prøverne (dette bør udspecificeres nærmere i den endelige udgave af en 
prøvebeskrivelse).  
 
Begge prøveformer gennemføres ved uddannelsens afslutning.  
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3. Bedømmelsesgrundlag 

Herunder beskrives, hvad deltageren bedømmes på. F.eks. svarene i en multiple choice eller 
en beskrivelse af elementerne i en praktisk prøve, og hvordan de enkelte elementer vægtes i 
bedømmelsen. Vedhæft evt. dokument med rettevejledning eller bedømmelsesskema m.m.  

I multiple choice prøverne er der fire svarmuligheder, hvoraf kun ét svar er korrekt. 
Deltagerne bedømmes på, om de har sat kryds ved det rigtige svar. Hvis deltagerne har sat 
kryds ved flere svar, bedømmes besvarelsen af spørgsmålet som ”ikke korrekt”. 
 
Hvert rigtigt svar tæller som 1 point.  
 
Se vedhæftede rettevejledning, hvor de korrekte svar fremgår (rettevejledningen er ikke 
vedhæftet dette eksempel). 
 
I de praktiske prøver, hvor deltagerne skal udføre et produkt, vurderes de på 8 
bedømmelsespunkter. Deltagerne kan få 0-5 point for hvert af bedømmelsespunkerne. 0 
point gives for den utilfredsstillende løsning af den praktiske prøve, mens 5 point gives, når 
læreren vurderer, at deltageren til fulde har opnået kompetencerne.  
 
Se vedhæftede bedømmelsesskema til hvert af prøvesættene, der kan være til hjælp for 
lærerne ved vurdering af deltagernes præstation i den praktiske prøve 
(bedømmelsesskemaet er ikke vedhæftet dette eksempel).  

4. Bedømmelseskriterier (beståelseskriterier) 

Herunder beskrives, hvad der forventes af en bestået præstation, herunder svar der skal 
besvares korrekt, hvor mange point der skal opnås, og efter hvilke kriterier der gives point. 
Og om der er opgaver, der skal løses 100 % korrekt. Ved anvendelse af flere prøveformer 
skal det fremgå, om prøverne skal bestås hver for sig, eller om der tages udgangspunkt i en 
fælles vurdering. Der skal også gives forslag til, hvordan læreren kan give feedback. 
Vedhæft evt. selvstændigt dokument. 

For begge prøveformer gælder det, at deltageren i hver af prøverne skal have point 
svarende til 70 % korrekt for at bestå. Prøverne skal således bestås særskilt. 
 
Da der indgår 12 spørgsmål i en multiple choice prøve, skal deltageren besvare mindst  
9 spørgsmål korrekt for at bestå prøven.  
 
Da der indgår 8 bedømmelsespunkter i de praktiske prøver, og deltageren max. kan få  
5 point for hvert bedømmelsespunkt, kan en deltager opnå max. 40 point.  
Ved beståelseskravet på 70 % betyder det, at deltageren skal have mindst 28 point for at 
bestå prøven.   
 
En deltager kan ikke bestå arbejdsmarkedsuddannelsen, hvis deltageren kun består den ene 
af prøverne.  
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Udvikling af prøver fra A til Z 
 

 

 
 

Prøvebeskrivelse 
 

Skabelon 
 
 

1. Oplysninger om arbejdsmarksuddannelsen og den 
valgte prøveform 

Skriv nummer, titel og varighed på AMU-uddannelsen, og sæt kryds ved 
den valgte prøveform, eller beskriv hvis der er valgt en anden prøveform. 

Nr.: 
 
Titel: 

Varighed: 

Prøveform: 

□ Skriftlig prøve 
 

□ Mundtlig prøve 
 

□ Praktisk prøve 
 

□ Andet – beskriv prøveformen her, hvis den ikke passer ind under en 
af de ovenstående: 

 
 

 

 
 

□ Afkryds her, hvis der er udviklet en særlig prøve for fjernundervis- 
ning 
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2. Beskrivelse af prøve – prøvegrundlag og prøveram- 
mer 

Prøvegrundlag 

Herunder beskrives det faglige indhold eller materiale, der sker afprøvning 
i, f.eks. multiple choice eller praktisk prøve, eller et produkt som deltageren 
har udarbejdet. 

 

Prøverammer 

Herunder beskrives prøvens varighed, og hvornår i undervisningsforløbet 
den gennemføres. Det beskrives, hvilke hjælpemidler der må anvendes, og 
om prøven foregår individuelt eller i grupper. Suppler gerne med oplysnin- 
ger om udstyr, der skal være til rådighed. Endelig skal det fremgå, hvis der 
er udviklet flere prøvesæt, og hvordan skolerne kan sikre hemmeligholdelse 
af prøven/prøverne. 
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Udvikling af prøver fra A til Z 
 

 

 
 
 

3. Bedømmelsesgrundlag 

Herunder beskrives, hvad deltageren bedømmes på. F.eks. svarene i en 
multiple choice eller en beskrivelse af elementerne i en praktisk prøve, og 
hvordan de enkelte elementer vægtes i bedømmelsen. Vedhæft evt. doku- 
ment med rettevejledning eller bedømmelsesskema m.m. 

 

4. Bedømmelseskriterier (beståelseskriterier) 

Herunder beskrives, hvad der forventes af en bestået præstation, herunder 
svar der skal besvares korrekt, hvor mange point der skal opnås, og efter 
hvilke kriterier der gives point. Og om der er opgaver, der skal løses 100 
% korrekt. Ved anvendelse af flere prøveformer skal det fremgå, om prø- 
verne skal bestås hver for sig, eller om der tages udgangspunkt i en fælles 
vurdering. Der skal også gives forslag til, hvordan læreren kan give feed- 
back. Vedhæft evt. selvstændigt dokument. 

 



47  

Bilag 3. Skabelon for Multiple choice 
 
Vejledning til udfyldelse af skabelon 

 
Anvend skabelonen ’Multiple choice’, når du skal udvikle en multiple choice 
til brug som prøve i AMU. 

 
I forbindelse med udviklingen er der en række punkter, man skal være op- 
mærksom på. De er beskrevet i punkterne nedenfor. 

 
Start med at se på skabelonen, og læs efterfølgende punkterne nedenfor, 
som giver dig nogle enkle anvisninger til at udfylde prøveskabelonen. 

 

Alle xxx med gul markering i skabelonen skal udfyldes af de faglærere, der 
udvikler prøven. 

 
Alle tekster med kursiv i skabelonen skal slettes, når prøven er færdigudvik- 
let. 

 
• Det skal fremgå, hvis deltagerne må bruge hjælpemidler, f.eks. lomme- 

regner eller opslagsværker, når de skal besvare prøven. Hvis ikke – så 
fjern hele linjen ”Du må bruge [hjælpemiddel] ved prøven”. 

 
• Hvis der ikke gives lige mange point for hvert svar, skal det beskrives 

nærmere, hvordan der gives point, og hvor mange point deltageren skal 
have for at bestå. Slet den sætning om pointgivning, som ikke skal an- 
vendes. 

 
• Der skal udvikles 2-3 prøvesæt til hver arbejdsmarkedsuddannelse. Prø- 

vesættene skal benævnes A, B og C. Der skal desuden angives et versi- 
onsnummer og en dato for prøvens færdiggørelse, så det er helt tydeligt, 
hvilken udgave af prøven der er anvendt – angives med tal: 1, 2, 3… 
(det må forventes, at prøven løbende skal revideres). 

 
• Både spørgsmål og svarmuligheder i en multiple choice kan være ledsa- 

get af fotos eller tegninger. Spørgsmålene kan desuden tage udgangs- 
punkt i en casebeskrivelse, som deltagerne skal læse, eller en video som 
deltagerne skal se. 

 
• Husk at fjerne de tomme spørgsmål og svarbokse for de resterende 

spørgsmål, der ikke skal anvendes i prøven. 
 

• Husk også at kontrollere, at hvert spørgsmål og de fire tilhørende svar- 
muligheder står på samme side, når alle spørgsmål og svar er skrevet 
ind. 
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Udvikling af prøver fra A til Z 
 

 

 
 
 

 
 
 

Multiple choice 
 

1.  xxx 
☐ A: 
☐ B: 
☐ C: 
☐ D: 

Multiple choice 
 
Prøve til arbejdsmarkedsuddannelsen 
 
Arbejdsmarkedsuddannelsens nummer: xxx Arbejdsmarkedsuddannelsens titel: xxx 
 
Prøvesæt: xxx 

Versionsnummer: xxx Dato for prøvens færdiggørelse: xxx 

Skriv dit fornavn og efternavn her: _   

Hold:    

Dato:    

Introduktion til prøven: 

Du skal besvare xx spørgsmål i denne multiple choice. 

Der er ét rigtigt svar til hvert spørgsmål. Du skal sætte ét kryds ud fra det svar, du mener,
der er det rigtige. 

Du har xx minutter til at besvare alle spørgsmålene.

Du må bruge [hjælpemiddel] ved prøven. 

Du skal besvare xx af spørgsmålene korrekt for at bestå prøven. 

Hvert rigtigt svar giver 1 point. Du skal opnå xx point for at bestå prøven. 
 
Alternativ (slet den sætning om pointgivning, som ikke skal anvendes): Hvert rigtigt svar
giver mellem 1 og xx point. Det fremgår ved hvert spørgsmål, hvor mange point en rigtig 
besvarelse giver. Du skal have xx point for at bestå prøven. 
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2.  xxx 
☐ A: 
☐ B: 
☐ C: 
☐ D: 

 
 

3.  xxx 
☐ A: 
☐ B: 
☐ C: 
☐ D: 

 
 

4.  xxx 
☐ A: 
☐ B: 
☐ C: 
☐ D: 

 
 

5.  xxx 
☐ A: 
☐ B: 
☐ C: 
☐ D: 

 
 

6.  xxx 
☐ A: 
☐ B: 
☐ C: 
☐ D: 

 
 

7.  xxx 
☐ A: 
☐ B: 
☐ C: 
☐ D: 

 
 
 
(Skabelonen fortsætter med plads til 40 spørgsmål) 
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Udvikling af prøver fra A til Z 
 

 

 
 

Bilag 4. Skabelon for Skriftlig prøve 
med åbne svar 

Vejledning til udfyldelse af skabelon 
 

Anvend skabelonen ’Skriftlig prøve med åbne svar’, når du skal udvikle en 
skriftlig prøve med åbne svar som prøve i AMU. 

 
I forbindelse med udviklingen er der en række punkter, man skal være op- 
mærksom på. De er beskrevet i punkterne nedenfor. 

 
Start med at se på skabelonen, og læs efterfølgende punkterne nedenfor, 
som giver dig nogle enkle anvisninger til at udfylde prøveskabelonen. 

 

Alle xxx med gul markering i skabelonen skal udfyldes af de faglærere, der 
udvikler prøven. 

 
Alle tekster med kursiv i skabelonen skal slettes, når prøven er færdigudvik- 
let. 

 
• Det er vigtigt, at deltagerne enten skal svare med ét ord eller med en 

kort sætning hele vejen igennem prøven – altså ikke en blanding. 
 

• Det skal fremgå, hvis deltagerne må bruge hjælpemidler, f.eks. lomme- 
regner eller opslagsværker, når de skal besvare prøven. Hvis ikke – så 
fjern hele linjen ”Du må bruge [hjælpemidler] ved prøven”. 

 
• Hvis der ikke gives lige mange point for hvert svar, skal det beskrives, 

hvordan der gives point, og hvor mange point deltageren skal have for 
at bestå. 

 
• Der skal udvikles 2-3 prøvesæt til hver arbejdsmarkedsuddannelse. Prø- 

vesættene skal benævnes A, B og C. Der skal desuden angives et versi- 
onsnummer og en dato for prøvens færdiggørelse, så det er helt tydeligt, 
hvilken udgave af prøven der er anvendt – angives med tal: 1, 2, 3… 
(det må forventes, at prøven løbende skal revideres). 

 
• Spørgsmålene kan være ledsaget af fotos eller tegninger. De kan desu- 

den tage udgangspunkt i en casebeskrivelse, som deltagerne skal læse, 
eller en video som deltagerne skal se. 

 
• Husk at fjerne de tomme spørgsmål og svarlinjer for de resterende 

spørgsmål, der ikke skal anvendes i prøven. 
 

• Husk også at kontrollere, at hvert spørgsmål og svarlinje står på samme 
side, når alle spørgsmål er skrevet ind. 
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1. xxx 

 
 
Svar:    

 
 
 
2. xxx 
Svar: _ 

Skriftlig prøve med åbne svar 
 
Prøve til arbejdsmarkedsuddannelsen 
 
Arbejdsmarkedsuddannelsens nummer: xxx Arbejdsmarkedsuddannelsens titel: xxx 
 
Prøvesæt: xxx 

Versionsnummer: xxx Dato for prøvens færdiggørelse: xxx 

Skriv dit fornavn og efternavn her: _   

Hold:    

Dato:    

Introduktion til prøven 
 
Du skal besvare spørgsmålene i denne prøve ved at skrive ét ord (eller en kort sætning) på
de streger, der er under spørgsmålene. 

Der er xx spørgsmål i prøven. 

Du har xx minutter til at besvare alle spørgsmålene.

Du må bruge [hjælpemiddel] ved prøven. 

Du skal besvare xx af spørgsmålene korrekt for at bestå prøven. 

Alternativ (slet den sætning om pointgivning, som ikke skal anvendes): Hver rigtigt svar gi- 
ver mellem 1 og xx point. Det fremgår ved hvert spørgsmål, hvor mange point en rigtig be-
svarelse giver. Du skal have xx point for at bestå prøven. 
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Udvikling af prøver fra A til Z 
 

 

 
 

3. xxx 
 
 

Svar:    
 
 
 

4. xxx 
 
 

Svar:    
 
 
 

5. xxx 
 
 
 

Svar:    
 
 
 

6. xxx 
 
 

Svar:    
 
 
 

7. xxx 
 
 

Svar:    
 
 
 

8. xxx 
 
 

Svar:    
 
 
 
 
 
 

(Skabelonen fortsætter med plads til 20 spørgsmål) 
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Bilag 5. Skabelon for Praktisk prøve – proces 

Vejledning til udfyldelse af skabelon 
 

Anvend skabelonen ’Praktisk prøve – proces’, når du skal udvikle en praktisk 
prøve – proces til brug som prøve i AMU. 

 
I forbindelse med udviklingen er der en række punkter, man skal være op- 
mærksom på. De er beskrevet i punkterne nedenfor. 

 
Start med at se på skabelonen, og læs efterfølgende punkterne nedenfor, 
som giver dig nogle enkle anvisninger til at udfylde prøveskabelonen. 

 

Alle xxx med gul markering i skabelonen skal udfyldes af de faglærere, der 
udvikler prøven. 

 
Alle tekster med kursiv i skabelonen skal slettes, når prøven er færdigudvik- 
let. 

 
• Der skal udvikles 2-3 prøvesæt til hver arbejdsmarkedsuddannelse. Prø- 

vesættene skal benævnes A, B og C. Der skal desuden angives et versi- 
onsnummer og en dato for prøvens færdiggørelse, så det er helt tydeligt, 
hvilken udgave af prøven der er anvendt – angives med tal: 1, 2, 3… 
(det må forventes, at prøven løbende skal revideres). 

 
• Under overskriften ’Introduktion til prøven’ skal prøven beskrives, så det 

er helt tydeligt for deltagerne, hvad de skal udføre i den praktiske prøve. 
 

• Under overskriften ’Materialer, udstyr, maskiner og hjælpemidler’ skal 
det fremgå, hvilke materialer, udstyr, maskiner og hjælpemidler delta- 
gerne får stillet til rådighed, når de skal gennemføre prøven. 

 
• Under overskriften ’Bedømmelse og beståelse’ skal det i stikord fremgå, 

hvad deltagerne bliver bedømt på. Det kan evt. også fremgå, hvor 
mange point deltagerne kan opnå i forhold til de forskellige bedømmel- 
sespunkter. 

 
De mere specifikke bedømmelseskriterier fremgår af dokumentet ’Prøvebe- 
skrivelse’ til lærerne. Det er også i ’Prøvebeskrivelse’, at lærerne mere ud- 
specificeret kan se, hvor mange point deltagerne kan opnå på de forskellige 
bedømmelsespunkter. 
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Udvikling af prøver fra A til Z 
 

 

 
 
 
 

Praktisk prøve – proces 
 

Prøve til arbejdsmarkedsuddannelsen 
 

Arbejdsmarkedsuddannelsens nummer: xxx Arbejdsmarkedsuddannelsens titel: xxx 
 

Prøvesæt: xxx 
 

Versionsnummer: xxx Dato for prøvens færdiggørelse: xxx 
 
 
 
 

Skriv dit fornavn og efternavn her: _   
 

Hold:     
 

Dato:     
 
 
 

Introduktion til prøven 
 

Ved denne praktiske prøve skal du: 
 

Xxx 
Xxx 
Xxx 

 
 

Materialer, udstyr, maskiner og hjælpemidler 
 

Når du skal gennemføre prøven, får du stillet følgende til rådighed: 
 

Xxx 
Xxx 
Xxx 

 
Under prøven må du kommunikere med faglæreren: 

 
Nej: □ 
Ja:  □ ved at:    

 
 

Tidsforbrug 
 

Du har xx minutter/timer til at gennemføre prøven. 
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• Xxx (max. xx point) 
• Xxx (max. xx point) 
• Xxx (max. xx point) 
• Xxx (max. xx point) 
• Xxx (max. xx point) 

 

 

 
Bedømmelse og beståelse 

 
Når prøven bliver bedømt, vil der blive lagt vægt på følgende: 

 
 
 
 
 
 
 
 
Du skal have xx point/løse xx % tilfredsstillende for at bestå prøven. 
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Udvikling af prøver fra A til Z 
 

 

 
 

Bilag 6. Skabelon for Praktisk prøve – produkt 
 
Vejledning til udfyldelse af skabelon 

 
Anvend skabelonen ’Praktisk prøve – produkt’, når du skal udvikle en praktisk prøve – produkt 
til brug som prøve i AMU. 

 
I forbindelse med udviklingen er der en række punkter, man skal være opmærksom på. De er 
beskrevet i punkterne nedenfor. 

 
Start med at se på skabelonen, og læs efterfølgende punkterne nedenfor, som giver dig nogle 
enkle anvisninger til at udfylde prøveskabelonen. 

 

Alle xxx med gul markering i skabelonen skal udfyldes af de faglærere, der udvikler prøven. 

Alle tekster med kursiv i skabelonen skal slettes, når prøven er færdigudviklet. 

• Der skal udvikles 2-3 prøvesæt til hver arbejdsmarkedsuddannelse. Prøvesættene skal be- 
nævnes A, B og C. Der skal desuden angives et versionsnummer og en dato for prøvens fær- 
diggørelse, så det er helt tydeligt, hvilken udgave af prøven der er anvendt – angives med 
tal: 1, 2, 3… (det må forventes, at prøven løbende skal revideres). 

 
• Under overskriften ’Introduktion til prøven’ skal prøven beskrives, så det er helt tydeligt for 

deltagerne, hvilket produkt de skal udføre i den praktiske prøve. 
 
• Under overskriften ’Materialer, udstyr, maskiner og hjælpemidler’ skal det fremgå, hvilke 

materialer, udstyr, maskiner og hjælpemidler deltagerne får stillet til rådighed, når de skal 
gennemføre prøven. 

 
• Under overskriften ’Bedømmelse og beståelse’ skal det i stikord fremgå, hvad deltagerne bli- 

ver bedømt på. Det kan evt. også fremgå, hvor mange point deltagerne kan opnå i forhold til 
de forskellige bedømmelsespunkter. 

 
• De mere specifikke bedømmelseskriterier fremgår af dokumentet ’Prøvebeskrivelse’ til læ- 

rerne. Det er også i ’Prøvebeskrivelse’, at lærerne mere udspecificeret kan se, hvor mange 
point deltagerne kan opnå på de forskellige bedømmelsespunkter. 
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Praktisk prøve – produkt 

 
Prøve til arbejdsmarkedsuddannelsen 

 
Arbejdsmarkedsuddannelsens nummer: xxx Arbejdsmarkedsuddannelsens titel: xxx 

 
Prøvesæt: xxx 

 
Versionsnummer: xxx Dato for prøvens færdiggørelse: xxx 

 
 
 
 

Skriv dit fornavn og efternavn her: _   
 

Hold:     
 

Dato:     
 
 
 

Introduktion til prøven 
 

Ved denne praktiske prøve skal du: 
 

Xxx 
Xxx 
Xxx 

 
 

Materialer, udstyr, maskiner og hjælpemidler 
 

Når du skal gennemføre prøven, får du stillet følgende til rådighed: 
 

Xxx 
Xxx 
Xxx 

 
Under prøven må du kommunikere med faglæreren: 

 
Nej: □ 
Ja:  □ ved at:    

 
 

Tidsforbrug 
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Udvikling af prøver fra A til Z 
 

 

 
 
 

Du har xx minutter/timer til at gennemføre prøven. 
 
 
Bedømmelse og beståelse 

 
Når prøven bliver bedømt, vil der blive lagt vægt på følgende: 

 
• Xxx (max. xx point) 
• Xxx (max. xx point) 
• Xxx (max. xx point) 
• Xxx (max. xx point) 
• Xxx (max. xx point) 

 
Du skal have xx point/løse xx % tilfredsstillende for at bestå prøven. 
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Bilag 7. Skabelon for Mundtlig prøve – overhøring 
 
Vejledning til udfyldelse af skabelon 

 
Anvend skabelonen ’Mundtlig prøve – overhøring’, når du skal udvikle en mundtlig prøve til brug 
som prøve i AMU. En mundtlig prøve – overhøring kan anvendes i tilknytning til en anden prøve- 
form, f.eks. hvis deltageren har udført et produkt, og der gennemføres en kort mundtlig overhø- 
ring i tilknytning til produktprøven. En mundtlig prøve – overhøring vil også kunne anvendes som 
en prøveform, som står alene. 

 
I forbindelse med udviklingen er der en række punkter, man skal være opmærksom på. De er 
beskrevet i punkterne nedenfor. 

 
Start med at se på skabelonen, og læs efterfølgende punkterne nedenfor, som giver dig nogle 
enkle anvisninger til at udfylde prøveskabelonen. 

 

Alle xxx med gul markering i skabelonen skal udfyldes af de faglærere, der udvikler prøven. 

Alle tekster med kursiv i skabelonen skal slettes, når prøven er færdigudviklet. 

• Der skal udvikles 2-3 prøvesæt til hver arbejdsmarkedsuddannelse. Prøvesættene skal be- 
nævnes A, B og C. Der skal desuden angives et versionsnummer og en dato for prøvens fær- 
diggørelse, så det er helt tydeligt, hvilken udgave af prøven der er anvendt – angives med tal: 
1, 2, 3… (det må forventes, at prøven løbende skal revideres). 

 
• Under overskriften ’Introduktion til prøven’ skal prøven beskrives, så det er helt tydeligt for 

deltagerne, hvordan den mundtlige prøve gennemføres. Prøven kan f.eks. bestå i, at deltage- 
ren skal give et kort oplæg i forhold til nogle spørgsmål. Prøven kan også bestå i, at deltageren 
mundtligt skal redegøre for en række spørgsmål med udgangspunkt i et produkt, som delta- 
gerne har udført i forbindelse med arbejdsmarkedsuddannelsen. Beskrivelsen af prøven kan 
under denne overskrift f.eks. indledes med følgende: Ved den mundtlige prøve skal du rede- 
gøre for…/besvare disse spørgsmål om…/forklare … etc. 

 
• Varigheden af den mundtlige prøve skal fremgå. 

 
• Under overskriften ’Bedømmelse og beståelse’ skal det i stikord fremgå, hvad deltagerne bli- 

ver bedømt på. Det kan evt. også fremgå, hvor mange point deltagerne kan opnå i forhold til 
de forskellige bedømmelsespunkter. 

 
• De mere specifikke bedømmelseskriterier fremgår af dokumentet ’Prøvebeskrivelse’ til læ- 

rerne. Det er også i ’Prøvebeskrivelse’, at lærerne mere udspecificeret kan se, hvor mange 
point deltagerne kan opnå på de forskellige bedømmelsespunkter. 



 

Udvikling af prøver fra A til Z 
 

 

 
 
 

 

Xxx 
 

Xxx 
 

Mundtlig prøve - overhøring 
 
Prøve til arbejdsmarkedsuddannelsen 

Arbejdsmarkedsuddannelsens nummer: xxx Arbejdsmarkedsuddannelsens titel: xxx

Prøvesæt: xxx 

Versionsnummer: xxx Dato for prøvens færdiggørelse: xxx 

Skriv dit fornavn og efternavn her: _   

Hold:    

Dato:    

Introduktion til prøven 

Ved den mundtlige prøve skal du:

Xxx 

 
 
Tidsforbrug 
 
Du har xx minutter til at forberede dit oplæg. 
Du har xx minutter til at præsentere dit oplæg/besvare spørgsmålene. 
 
Bedømmelse og beståelse 
 
Når den mundtlige prøve bliver bedømt, vil der blive lagt vægt på følgende: 

Du skal have xx point/xx % korrekt for at bestå prøven. 
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