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Baggrund

Nedriverbranchen har groft sagt udviklet sig fra en branche med et blakket ry (branchens eget udsagn)
til et hgjt specialiseret omrade underlagt regler og love indenfor farlige stoffer, arbejdsmiljg,
affaldssortering mv. Branchen har haft et gnske om at kvalificere medarbejderne grundigt og
systematisk, og at give omradet et bedre image som et fagleert, specialiseret omrade pa lige fod med
andre handveerk. Derfor blev uddannelsen etableret omkring 2005. Dermed har Nedriveruddannelsen i
2017 fejret 10-ars jubileeum for afsluttede hold.

Formal
Som supplement til den Igbende udvikling af nye uddannelsesmal, feedback fra brugerne af

uddannelsen og resultater fra viskvalitet, har branchen gnsket en samlet evaluering af
uddannelsesmalene inden for nedriveromradet. | den forbindelse har det ogsa veeret gnsket at se pa
den tilhgrende uddannelsesstruktur i form af Nedriveruddannelsen. Evalueringen munder ud i
eventuelle anbefalinger til, hvordan uddannelsen samlet set kan videreudvikles, sa den svarer til de

behov der er i branchen.

Evalueringen skal vise, om uddannelsen har en hensigtsmaessig form, varighed og det rigtige indhold.
Desuden skal evalueringen give svar pa, om deltagerne, og branchen som helhed, far det gnskede
udbytte af uddannelsesforlgbene, og om den teoretiske viden og de praktiske faerdigheder som

uddannelsen skal bibringe deltagerne, omsaettes i praksis i arbejdet.

Mange af kernemalene inden for nedriveromradet er blevet godkendt i 2005, og der har ikke tidligere

veeret foretaget en evaluering af omradet.

Uddannelsen har et formativt sigte. Det vil sige, at brugere og interessenter i uddannelsen kan anvende

evalueringen til at overveje de elementer der er behandlet og eventuelt foretage justeringer.

Evalueringen sker i et samarbejde mellem branche/brugere (virksomheder, medarbejdere),

uddannelsesinstitutionen og sekretariatet.
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Indhold

Alle elementer i og omkring uddannelsen er genstand for evalueringen. Det vil sige, at det ikke alene er
uddannelsesmalenes indhold og hensigtsmaessighed, der undersgges, men ogsa de mere overordnede

forhold omkring uddannelsen, f.eks. rekruttering og organisering af uddannelsen, mv.

Valg af metode

Data i evalueringen er tilvejebragt gennem interview med uddannelsesansvarlige i virksomhederne
(formaend, HR-ansvarlige, ledere), uddannede nedrivere og Learnmark, Horsens (undervisere,
kursusadministrationen, leder). Learnmark, Horsens er den eneste udbyder af det samlede
uddannelsesforlgb under FKB 2217 Nedrivning og affaldshandtering. Interviewene har fundet sted
saerskilt i den enkelte virksomhed, der er afholdt to interviewmgder med uddannede nedrivere

(Sjeelland og Jylland) og et m@de med Learnmark, Horsens.

Interviewene er gennemfgrt med en spgrgeguide med abne sp@rgsmal. Interviewene viser, at der er en
vis faellesmaengde i udsagn samtidigt med at der er mere specifikke udsagn. Begge dele er medtaget
mere eller minde eksplicit i evalueringen, og resultaterne er blevet praesenteret pa et
evalueringsseminar, hvor disse blev drgftet. Input fra evalueringsseminaret er ligeledes indarbejdet i

evalueringen.

Spergeguiden samt navne pa interviewede virksomheder findes i bilag 1.

Formidling

Evalueringen formidles direkte til nedriverbranchen gennem Uddannelsesudvalget for nedriveromradet
og til de andre uddannelsesudvalg pa kontraktuddannelserne. Evalueringsrapporten leegges pa

Byggeriets Uddannelsers hjemmeside og formidles i nyhedsbrev.

Overordnede konklusioner

- Generelt er der fra brugerne af Nedriveruddannelsen stor stilfredshed med uddannelsen og
skolen (fagleerere og administration). Tilbagemeldingerne er fra alle sider, at indholdet i
uddannelsen rammer rigtigt. Det er maske ikke overraskende, fordi uddannelsen fglges tzet af
Uddannelsesudvalget for nedriveromradet og Igbende evalueres af kursisterne. Da
uddannelsen er opbygget af AMU-kurser, og Uddannelsesudvalget beslutter uddannelsens
indhold og opbygning kan der hurtigt justeres, hvis der skal ske a&ndringer. Denne fleksibilitet er

med til at sikre, at indholdet i uddannelsen rammer rigtigt i forhold til behov.

- Medarbejderne i nedriverbranchen bliver dygtigere, mere bevidste og far en holdning til faget.
De bliver rollemodeller, “Uddannelsen giver rygrad og selvtillid” som det udtrykkes af en
faglaert nedriver. Uddannelsen arbejder med “Nedrivning som produkt” og en
helhedsforstaelse af nedrivning, og det giver en faglig ballast som vaerdsaettes. Uddannelsen er i

@vrigt ogsa relationsskabende i branchen.
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Uddannelsen styrker branchens image og uddannede nedrivere efterspgrges i stigende grad.

- Jo mere praksisrettet uddannelsen kan ggre pa skolen, jo bedre, men stor tilfredshed med
fokus pa arbejdsmiljg/sikkerhed, miljgskadelige stoffer, love og regler pa fagomradet mv. som
skal fastholdes. Der er en positiv indstilling til efteruddannelse/ajourfgring, fordi det anses som
ngdvendigt for at vaere ajour med miljgskadelige stoffer og nye teknikker/materiel. En egentlig

overbygning til nedriveruddannelsen er der ikke ytret gnske om.

- Derer tilfredshed med, at der er variation i undervisningen, og at kursisternes erfaringer fra

branchen anvendes aktiv i undervisningen.

- Der er tilfredshed med at uddannelsen afsluttes med en stgrre projektopgave som bliver
udarbejdet i grupper men bedgmt individuelt. Under uddannelsen foregar der én til én
evaluering (fagleerer-kursist), som der blandt kursisterne er stor tilfredshed med, fordi de far en

direkte tilbagemelding pa deres faglige praestationer mv. som kan bruges konstruktivt.

Anbefalinger

Det anbefales at styrke sammenhangen mellem praktik og skole gennem anvendelse af en logbog
(digital). Det kan vaere med til at systematisere anvendelsen af kursisternes laering i praktikken og deres
erfaringer fra branchen, tydeligggre progressionen i uddannelsen og integrere praksis og teori i

uddannelsen. Projektopgaver og test i uddannelsen kan muligvis og med fordel integreres i en logbog.

Det er veesentligt forsat at styrke den paedagogiske udvikling pa tvaers af kontraktuddannelserne

gennem faglaerernetveaerk og faglaererseminarer.

Branchen bgr overveje, om der bgr ggres mere ved rekruttering til uddannelsen og branchen da flere
peger pa, at der er et potentiale for at fa flere faglaerte nedrivere. Nedriverbranchen er en branche med
en uddannelse som pa mange mader kan sammenlignes andre faglaerte handveaerks uddannelser.
Uddannelsen er anerkendt i branchen og har som naevnt haft 10-ars jubileeum. Uddannelsen er
velkonsolideret og nedrivning bgr omtales som et faglaert omrade. Men kontraktuddannelserne skal

forsat ggres synlige og fremmes som en anerkendt uddannelse i det gvrige uddannelsessystem.

Indenfor skolens rammer kan et samarbejde med andre fag pa skolen om projekter veere med til styrke

en praksisggrelse af uddannelsen.

Nar test indfgres i uddannelsen bgr det vaere under hensyntagen til malgruppen og den padagogiske
tilgang der i gvrigt er opbygget i og omkring uddannelsen. Det vil sige, at testene skal balancere
forholdet mellem laeringssigtet ved test og gnsket om dokumentation for det laerte overfor kursist og

virksomheder.
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| udviklingen af en logbog bgr praktik, skolemoduler, projektopgaver og test teenkes sammen, sa
udformningen styrker uddannelsen og kommunikationen om den maksimalt. En slags digital portefolio
b@r overvejes. En virksomhed navner tanker om en mentorordning i virksomhederne for at styrke

praktikdelen.

| udviklingen af nye undervisningsmaterialer bgr det til stadighed overvejes, hvornar og hvordan
digitalisering kan forbedre undervisningen, herunder udvikling af visuelle undervisningsmaterialer,

f.eks. videoer.

Mht. til hvor meget det digitale skal fylde fagligt relateret til nedriverbranchen er det en vurdering, der
foretages i forhold til hvordan branchen udvikler sig. Men nar det gzelder f.eks.
tegningspraesentationer, filhandtering, kvalitetsstyring, informationss@gning, ansggninger og
beregninger er en hastig digital udvikling et vilkar. Sa spgrgsmalet er maske ikke om uddannelsen kan
blive for ”digital”, men mere hvordan der undervises digitalt, sa det afspejler branchens udvikling i

pvrigt.

AMU-kontraktuddannelser

Nedriveruddannelsen er etableret af 3F og Dansk Byggeri og Det Faglige Feellesudvalg for Struktgr-,
Broleegger- og Tagdaekkeruddannelsen (STB) har ansvaret for Nedriveruddannelsen. Under STB er
Uddannelsesudvalget for nedriveromradet nedsat. Dette uddannelsesudvalg beskzeftiger sig med

Ipbende evaluering og udvikling af uddannelsen, rekruttering til uddannelsen mv. og refererer til STB.

Nedriveruddannelsen betegnes som en AMU-kontraktuddannelser, som bestar af en raekke
kompetencegivende kurser (fagtekniske, tvaergaende og certifikatuddannelser), der er sammensat i et

bestemt forlgb med praktisk arbejde i en virksomhed mellem kurserne.

Der er ikke saerskilt lovgivning om AMU-kontraktuddannelserne. De er tilrettelagt, godkendt og

anerkendt af organisationerne i branchen.

Nedriveruddannelsen varer halvandet ar og er opbygget, sa medarbejderen skiftevis deltager pa kurser
pa Learnmark, Horsens og arbejder i den virksomhed, vedkommende har indgaet uddannelsesaftale

med.

Skoleperioderne bestar typisk to ugers varighed. Der er 10 skoleophold, og samlet set udggr
skoleopholdene 20 uger over de halvandet ar uddannelsen varer. Mellem skoleperioderne arbejdes i

virksomheden pa lige fod med gvrige medarbejdere.

Lov om arbejdsmarkedsuddannelser mv.

Da Nedriveruddannelsen i skoledelen er dannet af en reekke arbejdsmarkedsuddannelser er

uddannelsen underlagt lov om arbejdsmarkedsuddannelser. Alle kan deltage i AMU-kurser, men
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personer med uddannelse over erhvervsuddannelsesniveau kan ikke modtage Igntabsgodtggrelse. Hvis
personen ikke har anvendt sin uddannelse i fem ar, kan der opnas lgntabsgodtggrelse. Nar kurset
foregar i arbejdstiden, ydes der Igntabsgodtggrelse til deltagere med uddannelse til og med
erhvervsuddannelsesniveau. Undervisningstiden pa skolen er 7,4 timer pr. dag. Med trepartsaftalen
2018 er der dog abnet for, at den daglige undervisningstid kan forlaenges. Skolerne, der er godkendt
som udbydere af AMU, har blandt andet ansvaret for, og skal sikre, at fagleerere har de ngdvendige

kvalifikationer til at undervise og sgrge for at uddannelsen kvalitetssikres.

Efteruddannelsesudvalget for bygge/anleeg og industri, BAI har stort set udviklingsansvaret for alle de
arbejdsmarkedsuddannelser der bruges i Nedriveruddannelsen, og det er vaerd at naevne, at der typisk
er en kort vej fra at identificere et nyt uddannelsesbehov til at fa udviklet og godkendt et nyt
uddannelsesmal i Undervisningsministeriet, som derefter kan indga i uddannelsen. Pa samme made kan
BAI ansgge om midler til udvikling eller revidering af undervisningsmaterialer og udvikling af

fagleererseminarer.

Fleksibiliteten i AMU-kontraktuddannelser bgr naevnes, nar det geelder uddannelsesindholdet. Regler,
metoder, materiel og hjaeelpemidler sandrer sig, og branchen/brugerne kan pa baggrund af nye
uddannelsesbehov hurtigt beslutte aendringer i uddannelsens indhold og enten anvende andre allerede

eksisterende arbejdsmarkedsuddannelser eller foresla BAI udvikling af nye.

Beskrivelse af uddannelsens indhold

Hovedomrader i uddannelsen er emner som bygningskonstruktioner, sikkerhed, materialelaere,
miljgforhold, maskin- og veerktgjsbetjening. Uddannelsen rummer og en raekke certifikater til bl.a. rulle-

bukkestilladser, kran og sikkerhedsuddannelse i fijernelse af asbestholdige materiale.

Mere specifikt i forhold til nedrivning indgar lovgivning og brancheforhold, materialekendskab,
bygningstyper, bygningsstabilitet, ustabile bygninger, indvendig og udvendig nedrivning samt
nedrivning af produktionsanlaeg. Endvidere indgar personlig sikkerhed ved arbejde med epoxy,
anhugning pa byggepladsen, betjening af personlifte, ergonomi, affaldssortering, brug af faldsikring

samt kurset Vejen som arbejdsplads.

Af andre emner indgar tegningsforstaelse, logistik pa arbejdspladsen, anvendelse af IT
brugerprogrammer, kommunikation og samarbejde pa byggepladsen. Arbejdsmiljguddannelsen for

sikkerhedsgruppen og Livredende f@rstehjzelp er ikke AMU, men er en fast del af uddannelsen.
Mellem skoleperioderne arbejder eleven i virksomheden pa lige fod med de gvrige medarbejdere i sjak.

Uddannelsens moduler med de enkelte uddannelsesmal findes i bilag 2
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Efteruddannelse

Learnmark udbyder 48374 - Nedrivning — Ajourfgring som efteruddannelsestilbud til branchen. Det er
et kursus af 1 dags varighed. Kurset har blandt andet som mal at give ajourfgrt viden om skadelige

stoffer og formidle den bedst tilgaengelige teknik indenfor nedrivning, bygnings- og miljgsanering

Kurset har stor tilslutning, og bliver af nedriverne ogsa brugt som lejlighed til at mgde gamle

"klassekammerater” og kolleger.

| gvrigt er der en raekke andre efteruddannelsesmuligheder, herunder Sjakbajsuddannelsen.

Uddannelsens sigte

Det szerlige overordnede fokus i uddannelsen er at kvalificere kursisterne til at vaere bannerfgrere for
godt nedrivningsarbejde med lige stor vaegt pa de sikkerhedsmaessige aspekter og det tekniske,
handveerksmaessige arbejde i nedrivning. Branchen leegger stor veegt pa, at sikkerhedsmaessigt

forsvarligt arbejde er en ulgselige del af det produkt nedriverne leverer.

Fra begyndelsen har uddannelsen haft arbejdsmiljg, miljg og sikkerhed som fundament og vaeret en rgd
trad i udviklingen af uddannelsen og i undervisningen. Derfor arbejdes der i uddannelsen i hgj grad med
bevidsthed om og holdninger til disse emner. Malet er, at nedrivere gennem uddannelsen bliver
fagleerte handveaerkere pa samme made som i andre fag, med de faglige dannelsesaspekter, der er

saeregne for nedrivningsbranchen.

Pa denne made er uddannelsens sigte, at deltagerne bade kvalificeres fagteknisk, men i lige sa hgj grad

holdningsmaessigt til fagets betydning for det omgivende miljg og for arbejdets sikre udfgrsel.

Rekruttering og malgruppe

Nye medarbejdere i branchen rekrutteres typisk gennem netvaerk, f.eks. medarbejderes venner og

bekendte, men nogle virksomheder annoncerer efter medarbejdere og elever til nedriveruddannelsen.

Rekruttering til uddannelsen sker ogsa internt. Sjakket peger somme tider pa én de mener skal have

uddannelsen.

Det er bade erfarne og uerfarne der begynder pa uddannelsen og der er aldersspredning. Krav for optag
pa uddannelsen er at personen skal vaere fyldt 18 ar, have kg@rekort til bil (eller traktor) og at der er

indgdet en uddannelsesaftale med et firma.

Alle virksomheder ser folk an i nogle maneder fgr de tilbyder dem uddannelse. Dermed kan nye folk

ogsa se branchen an.

Der er ikke noget mgnster i elevernes baggrund. Det er bade faglaerte og ufaglaerte fra mange

forskellige brancher.
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Malgruppen for uddannelsen er personer, der gerne vil veere i branchen, interesserer sig for faget,
gerne vil dygtigggre sig. Malgruppen er bade ufagleerte og faglaerte fra “fremmede” brancher. Man skal
vaere opmaerksom pa, at for visse i malgruppen er det den fgrste uddannelse de begynder p3a, og at de

ikke har gode erfaringer med skole og prgver/eksaminer.

Undervisningsformer og —indhold

Som beskrevet ovenfor, er deltagernes faglige forudsaetninger og uddannelsesbaggrunde forskellige

ligesom der er en aldersspredning.

Faget taget i betragtning, er det ofte vanskeligt pa skolen at ggre undervisningen praksisnaer, nar det
geelder konkret nedbrydningsarbejde. Men i uddannelsen arbejdes der alligevel Igbende med at ggre
emnerne sa praksisnare som muligt. Dvs. at der arbejdes med realistiske projekter og

problemstillinger, beregninger, ansggningsprocedurer mv.

Undervisningsdifferentiering og samarbejde mellem kursister er et vaesentligt element i faglaerernes
tilgang. Faglaererne forsgger at traekke pa kursisternes forskellige forudsaetninger og ressourcer. F.eks.
vil de yngre kursister vaere fortrolige med projektarbejdsformen og IT, de aldre har erfaring fra
branchen, men er mere usikre pa undervisningsformen og IT. Dette kan dog skabe et godt match, fordi

de to kursisttyper kan hjalpe hinanden og det skaber en vis synergi.

Der sker en Ipbende progression gennem uddannelsen, hvor modulerne til dels fagligt bygger oven pa
hinanden. Samtidig arbejdes der med miljg, sikkerhed og arbejdsmiljg som en rgd trad gennem
uddannelsen, hvor det gnskede resultat er at de uddannede nedrivere har en bevidst holdning og

professionel ageren i forhold til denne del af faget.

Pa det sidste modul i uddannelsen skal kursisterne udarbejde og fremlaegge et samlet konkret
nedrivningsprojekt, hvor alle faser (planlaegning, udfgrsel, bortskaffelse mv.) , elementer (beregninger)
og aspekter (f.eks. arbejdsmiljg og sikkerhed) medtages. Igennem uddannelsen er der bygget op til, at
denne opgave kan Igses og fremlaegges. Pa den made kan projektet anskues som en afsluttende prgve,

som gerne skal demonstrere viden og feerdigheder i det der er lzert pa de enkelte moduler.

Der arbejdes pa uddannelsen projekt- og problemorienteret, hvor kursisternes erfaringer i hgj grad
inddrages. Selvom uddannelsens moduler er bygget op af enkeltstaende AMU-mal, arbejdes der med
den faellesmaengde der er i uddannelsesmalene pa tvaers og integreret i modulerne. Som naevnt er
sikkerhed, arbejdsmiljg og miljg et gennemgaende tema i uddannelsen og ofte ogsa beskrevet som

kompetencemal i de enkelte uddannelsesmal.
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Praktik

Praktiktiden i uddannelsen er ikke formaliseret eller systematiseret. Det typiske billede er, at
medarbejderne indgar i de normale sjak og arbejdsopgaver i virksomheden. Der er saledes ikke krav til
at praktiktiden skal spejle eller lzegge op til skolemodulerne eller krav om at kursisten skal igennem

visse arbejdsopgaver i praktikken for at gennemfgre uddannelsen.
En del af kursisterne er allerede erfarne nedrivere, men en del er ogsa forholdsvist nye i branchen.

| forbindelse med en udvikling af en loghog bgr det overvejes, om praktikdelen i uddannelsen skal
synligggres og systematiseres, sa der kommer et staerkere samspil mellem arbejdet i virksomheden og
det der foregar pa skolen. Som naevnt anvendes deltagernes erfaringer og projekter aktivt af

underviserne, men det er ikke formaliseret pa et individuelt (kursist) niveau.

Dog er det ikke et forhold, der problematiseres i de interview, der er foretaget. Men skoledelen kan
maske ogsa styrkes ved at ggre praktikdelens sigte mere tydeligt, sa elementer i praktikken kan

anvendes mere planlagt i skoledelen.

Vurdering af elever, individuel bedgmmelse, evaluering og test

Som ellers i AMU-systemet opnar kursisterne Igbende de kursusbeviser, der knytter sig til
uddannelserne pa de enkelte moduler, hvis de efter faglaerernes bedgmmelse har opnaet
leeringsmalene. Faglaerernes metoder til denne bedgmmelse eller hvorvidt den skal begrundes overfor
kursisten er ikke fastlagt i AMU. Pa kontraktuddannelserne er der to forhold der ggr sig gaeldende. Dels
har fagleererne kursisterne i undervisning over en laengere perioder, dels sker og gnskes en faglig

progression som ikke kun er summen af enkeltstdende uddannelsesmal.

Dermed er der serligt gode grunde til at arbejde med tilbagemeldinger til kursisterne, evaluere og

begrunde bedgmmelser, dvs. arbejde med evalueringer som laeringsredskab.

Teet knyttet til undervisningsformen pa uddannelsen er en Igbende evaluering med den enkelte kursist.
Kursisterne fremhaever, at de er meget tilfredse med en tet tilbagemelding fra faglaererne én til én. |
det hele taget er der tilfredshed med at der gives en Igbende tilbagemelding pa praestationer og

generelt standpunkt i forhold til, hvad der forventes pa uddannelsen.

Test pa Arbejdsmarkedsuddannelserne

BAIl har i samarbejde med skoler gennemfgrt forsgg med test og pregver pa
arbejdsmarkedsuddannelser. Disse forsgg viste, at bade kursister, faglaerer og virksomheder er positivt
stemt overfor anvendelse af prgver pa uddannelserne. Der er et gnske om at det dokumenteres, at
uddannelsen er gennemfgrt tilfredsstillende ved hjzelp af en bestaet test. Test pa uddannelserne har
efter brugernes opfattelse ogsa en disciplinerende veaerdi, dvs. at kursister og branchen tager

uddannelserne mere alvorligt.

En vigtig forudsaetning ved indfgrslen af test er imidlertid, at der dels tages hgjde for AMU- malgruppen

som er bredt sammensat, ogsa hvad angar skoleerfaringer og fortrolighed med at lzese/skrive samt at
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ga til prgve. Dog viser afprgvningen af test, at hvis kursisterne er forberedt pa, at der er prgver, hvilken
form den har og hvad konsekvenser af resultaterne er, sa er der ingen indvendinger eller ”darlig”

nervgsitet.

| udviklingen af test skal det tilstraebes, at der er en hensigtsmaessig balance mellem testenes
leeringssigte og testenes formal med at dokumentere det leerte overfor fagleerere, kursisterne selv og

branchen i bredere forstand.

Med trepartsaftalen 2018 bliver test i AMU obligatoriske. Nedriveruddannelsen er godt forberedt pa
dette, da uddannelsesmal i nedriveruddannelsen er genstand for udvikling af test under et projekt fra
puljen OUP 2017 som BAI gennemfgrer i samarbejde med de skoler, der udbyder
kontraktuddannelserne; Stilladsmontgr, Betonmager, Maskinfgrer og Nedriver. Der er dermed igangsat
udvikling af test pa Nedriveruddannelsen, hvor der arbejdes med test under uddannelsen (i de enkelte

uddannelsesmal) samt test i forbindelse med stgrre projektopgaver.

Anbefalingen vil veere, at der teenkes i prgveformer der bade kan handteres praktisk og tidsmaessigt, og
at prgverne understgtter skolens/uddannelsens padagogiske tilgang og naturligvis fgrst og fremmest

leering.

Screening

Learnmark tilbyder alle kursister en screening i dansk og matematik, sa der kan szettes ind med
hjeelpeforanstaltninger sa hurtigt som muligt, f.eks. i form af “IT-rygsaek”. It-rygsaekken er en beerbar
computer med programmer, der kan hjzlpe ordblinde med stavning og laesning, f.eks. oplaesning, tale

til tekst, ordforslag mv.

Alle kursister tilbydes screening nar uddannelsen begynder. Da alle anbefales at tage imod tilbuddet, er
det med til at “ufarligggre” screeningen, hvor nogle kursister maske vil fgle sig udstillede, hvis det kun

er de kursister der selv mener, at de har et problem og fortzeller om det, der tilbydes screeningen.

Principielt og reelt kan og skal alle kunne gennemfgre uddannelsen pa trods af udfordringer med at

leese, skrive og regne.

Faglig og paedagogisk udvikling

Den samlede nedriveruddannelse udbydes alene pa Learnmark, Horsens. Omradet er en niche indenfor
bygge- og anlaegsbranchen og det rent nedriverfaglige miljg pa skolen er umiddelbart begraenset. Nar
det gelder faglaerernes kvalificering og efteruddannelsen indenfor nedriverfaget er de i nogen grad
afhaengige af branchen gennem ”studiebes@g”. Ajourfgring af faglaerere i forhold til udviklingen i
branchen sker gennem disse besgg, men ikke gennem decideret fgltjeneste. Anvendelse af gaestelzerere
pa uddannelsesmalet 48374 - Nedrivning — Ajourf@ring som udbydes til branchen, herunder fagleerte

nedrivere, er ogsa med til at kvalificere faglaerere og bringe dem ajour.


https://etlivsomordblind.dk/ordtavlen-om-hjaelpemidler/tale-til-tekst/
https://etlivsomordblind.dk/ordtavlen-om-hjaelpemidler/tale-til-tekst/
https://etlivsomordblind.dk/ordtavlen-om-hjaelpemidler/ordforslag/
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Endelig er det vaerd at naevne, at kursisternes erfaringer fra branchen anvendes aktivt i dele af
undervisningen. Dette kvalificerer naturligvis ikke faglaererne som sadan, men er alligevel med til at

sikre, at uddannelsen afspejler og optager viden fra nedriverbranchen.

Med hensyn til peedagogisk udvikling vil vi fremhaeve, at faglaerernes deltagelse i projekter og netvaerk
med udgangspunkt i kontraktuddannelserne pa BAls omrade har en stor veerdi. | dette netveerk er der
skabt et forum, hvor erfaringer, viden og udvikling udveksles. Selvom det er forskellige faglige
uddannelser, er der flere faellesnaevnere der har interesse pa tveers: Digitalisering i branchen,
arbejdsmiljg, hvordan man arbejder med at ggre uddannelserne praksisnaere, udvikling af nye digitale

undervisningsmaterialer, anvendelse af logbgger etc.

Materiel pa skolen

Materiel til radighed pa skolen har ikke vaeret et emne, der har vaeret kommentarer til fra brugerne af
uddannelsen. Men der er gnsker om at uddannelsen praksisrettes s meget som muligt, hvor det er
relevant. Pa de regelmaessige mgder med Uddannelsesudvalget for nedriveromradet, hvor
klasserepraesentanter deltager, kommer der ofte idéer til, hvordan elementer i uddannelsen kan ggres
mere virkelighedstro og praksisnaere. De idéer, der er hensigtsmaessige i forhold til de beskrevne

uddannelsesmal, og kan gennemfgres rent praktisk, implementeres i uddannelsen.

Certifikatkurser

Forskellige certifikatuddannelser, der er relevante for branchen, er indeholdt i nedriveruddannelsen.
Det galder f.eks. emner som miljgskadelige stoffer, herunder asbest, PCB, bly mv., men ogsa relevante
kran- og stilladskurser. Der sker i uddannelsen en Igbende tilpasning i forhold til, hvilke

certifikatuddannelser der er hensigtsmaessige og/eller er lovkrav.

Certifikatuddannelserne 45845- Sikkerhedsuddannelse ved arbejde med asbestholdige materialer og
48320 Nedrivning — PCB, bly o. lign. skadelige stoffer ligger i fgrste modul pa uddannelsen. Disse
certifikater er vigtige for arbejdet i branchen, og certifikaterne er ogsa fgrst i uddannelsen, sa

nedriverne kvalificeres til at udfgre arbejdet med miljgfarlige stoffer korrekt, sa hurtigt som muligt

Logbog

Der anvendes ikke en logbog pa uddannelsen. En logbog bruges typisk som et kommunikationsredskab
mellem skole, virksomhed og kursist, som bindeled mellem praktikken i virksomheden og
undervisningen pa skolen. En logbog kan vaere med til at sikre og dokumentere, at hvilke mal for
henholdsvis praktiktid og skole der opnas. Logbogen kan veere redskabet, der dokumenterer den
enkeltes faglige progression. Det har veeret drgftet i Uddannelsesudvalget for nedriveromradet, hvilken
form en logbog skal have, da der er et gnske om at styrke kommunikationen om uddannelsen mellem
iseer virksomheden og skolen. Erfaringerne fra andre kontraktuddannelser er overvejende positive, med
det forbehold, at logbogen ikke altid udfyldes og anvendes som en integreret del af praktikken, og at

dens potentiale som dialogredskab ikke bliver udnyttet i tilstraekkelig grad.
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Udover at en logbog pa nedriveruddannelsen skal fungere som bindeled mellem skolemoduler og
praktik, kan uddannelsens projektopgaver og test pa uddannelsesmal/skolemoduler eventuelt taenkes
sammen i en logbog, som i gvrigt b@r veere digital. Hvorvidt logbogen alene skal vaere skriftlig bgr
ligeledes overvejes. Bade praktikken og skolearbejdet kan f.eks. i logbogen suppleres med

billedmateriale/video, som en slags digital portefolio.

Afsluttende opgave

Pa det sidste skolemodul arbejdes der i uddannelsesmalet 40166 - Nedrivning — praktisk
tilrettelaeggelse med en stgrre projektopgave, som indeholder en reekke emner som der er arbejdet
med under uddannelsen. Projektet udarbejdes i grupper, men fremlagges og bedgmmes individuelt.
Der er stor tilfredshed med projektopgaven bade i virksomhederne og hos kursisterne. Den afsluttende

projektopgave Nedriveruddannelsen og bedgmmelsen anskues som en svendeprgve.

Bade de fagleerte nedrivere og virksomheder opfordrer til, at preven og bedgmmelsen Igbende
evalueres i forhold til om teoretisk niveau, og de krav der stilles til skriftlighed og praesentation, rammer
rigtigt, dels i forhold til sigtet med uddannelsen og det uddannelsen anvendes til, dels sa der sker en

rimelig bedgmmelse af kursister der ikke er sa staerke skriftligt.

Skoleophold

Da det kun er Learnmark, Horsens, der udbyder uddannelsen, er der mange kursister der bade skal
rejse og opholde sig i Horsens under skoleopholdene, da de kommer fra hele landet. | forbindelse med
trepartsaftalen 2018 er der abnet for leengere undervisningstid end de nuvaerende 7,4 timer pr. dag.
Selvom det ikke er tematiseret i evalueringen, kan det pa laengere sigt overvejes, om det kan vaere
attraktivt at have laengere dage i undervisningen, sa kursisterne kan rejse hjem tidligere fredag eller
eventuelt planlaegge 4-dages uger, sa f.eks. fredagen kan slgjfes som undervisningsdag, fordi timetallet
er daekket pa fire dage. | den forbindelse skal man holde sig for gje, at det maske ikke er attraktivt for
de der bor i naerheden af skolen og maske har en hverdag, der fungere med en normal

undervisningsdag pa 7,4 timer.
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Bilag 1
Modulplan
l.earnmark
Horsens
Modulplan — Hold 14
Modul 1 Undervisning Underviser AMU-nr.
Mandag Nedrivning -Materialehandtering 45642
Tirsdag
Onsdag
Torsdag Sikkerhedsuddannelse ved arbejde med 45845
Fredag ashestholdige materialer
Mandag Sikkerhedsuddannelse ved arbejde med 45845
Tirsdag asbestholdige materialer
Onsdag Nedrivning - PCB, bly og lign. skadelige stoffer 48320
Torsdag
Fredag
Modul 2 Undervisning Underviser AMU-n.
Mandag Nedrivning —anvendelse af love og regler mv. 45578
Tirsdag Implementering af arbejdsmiljgpolitik i bygge- og 44872
anleegsvirksomheder
Onsdag Stillads — anvendelse og sikkerhed 45999
Torsdag Rulle- og bukkestillads — opstilling mv. 45566
Fredag Nedrivning —anvendelse af love og regler 45578
Mandag Implementering af arbejdsmiljgpolitik i bygge- og 44872
anleegsvirksomheder

Tirsdag Nedrivning —anvendelse af love og regler 45578
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Onsdag

IT i byggebranchen - forudfarende

40463

Torsdag

Fredag

Betjening og vedligeholdelseaf
handveerktajsmaskiner —b/a

45581




=

l.earnmark
Horsens

Erhvery

- malretiet kempetenceudvikling

Mandag Arbejdsmiljg for sikkerhedsgruppen IDV
Tirsdag

Onsdag Livreddende ferstehjeelp IDV
Torsdag

Fredag Byggepladslogistik 43749

Mandag Nedrivning — Bygge- og anleegskonstruktioner 45727
Tirsdag

Onsdag Nedrivning af treekonstruktioner med motor-kaedesav 47271
Torsdag

Fredag

Mandag Byggepladslogistik 43749
Tirsdag Arbejdsmiljg for sikkerhedsgruppen IDV
Onsdag Nedrivning — Bygge- og anlsegskonstruktioner 45727
Torsdag

Fredag

Mandag

Nedrivning - stabilitet

Tirsdag

Onsdag

Torsdag

Fredag

45730

Mandag

Nedrivning -materialehandtering

45642

Tirsdag

Nedrivning med entreprengrmaskiner og sterre

Onsdag

materiel

Torsdag

Fredag

46833




=)

l.earnmark
Horsens

Erhvery

- malrettet kompetenceudvikling

Mandag Nedrivning -indvendig

Tirsdag

Onsdag

Torsdag Affald - fraktioner 41947
Fredag

Mandag Personlig sikkerhed ved arbejde med epoxy og 43996
Tirsdag isocyanater

Onsdag Betjening af minidumpere og motorbarer 44489
Torsdag Ergonomi inden for fagleerte og ufagleerte job 40392
Fredag

Mandag

Tirsdag

Onsdag

Torsdag

Fredag

Mandag Vejen som arbejdsplads — certifikat 47136
Tirsdag

Onsdag Nedrivning materialehandtering 45642
Torsdag Arbejdsmiljg og sikkerhed, svejsning/termisk 44530
Fredag Brandforanstaltninger ved gnistproducerende 45141

veerkigj

Teleskopleesser med gafler - betjening

40073




Mandag

Tirsdag

Onsdag

Torsdag

Fredag

Nedrivning -produktionsanleeg

=)

l.earnmark
Horsens

Erhvery

- malrettet kompetenceudvikling

Mandag Anvendelse af bygge- og anleegstegninger 45542
Tirsdag Nedrivning — anvendelse af skaerebraender og 45776
Onsdag plasmaskaering

Torsdag Anvendelse af bygge- og anleegstegninger 45542
Fredag

Mandag Anvendelse affaldsikringsudstyr

Tirsdag Stillads — Evakuering og redning i hgjde 40164
Onsdag

Torsdag Nedrivning — ustabile konstruktioner 45805
Fredag

Fredag

Nedrivning — ustabile konstruktioner 45805
Tirsdag
Onsdag Beeredygtigt byggeri — byggematerialers livscyklus 40354
Torsdag
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Mandag

Tirsdag

Onsdag

Torsdag

Fredag

Mandag

Tirsdag

Onsdag

Torsdag

Fredag

Lastbilmonteret kran, certifikat D

Lastbilmonteret kran, certifikat D

47478

Mandag Betjening afgummihjulsleessere 44487
Tirsdag

Onsdag

Torsdag Kommunikations- og samarbejdsmetoder pa 43748
Fredag byggeplads

Mandag Kvalitetssikring og dokumentation i bygge- og 40687
Tirsdag anleg

Onsdag Nedrivning — praktisk tilretteleeggelse 40166
Torsdag

Fredag
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Bilag 2

Sporgeguide

- Malgruppen og deres baggrund — rekruttering til uddannelsen

- Uddannelsens indhold — AMU-mal, varighed

- Uddannelsens struktur — reekkefglgen af emner, certifikater etc.
- Skoledelen (interview kursister)

- Praktik/virksomhedsdelen (interview kursister)

- Logbog og dens anvendelse — praktikken i virksomheden

- Praktisk og paedagogisk tilrettelzeggelse af uddannelsen

- Undervisningsmaterialer

- Digitalisering

- Undervisningsdifferentiering

- Fagleererkvalifikationer og efteruddannelse af faglaerer(e) — Kan branchen vaere med til at

kvalificere underviseren?
- Vurdering og bedgmmelse af kursisterne — test og prever, prgveformer
- Materiel pa skolen
- Sikkerhed og arbejdsmiljg
- Den afsluttende prgve
- Brugertilfredshed (virksomheder og medarbejdere) — transfer
- Samarbejde mellem virksomheder og skole

- Uddannelsesudvalg(enes) arbejdsmade og opgaver

- Konkrete forslag til fagligt indhold som gnskes i uddannelsen — hvis der er gnsker til

a&ndringer
- Hvad kan ggre uddannelsen bedre?

- Efteruddannelse for uddannede nedrivere
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Interview - ”"datagrundlag”

- Sgndergaard Nedrivning
- J.Jensen

- Tscherning

- P.Olesen & Sgnner

- Kingo Karlsen

- JCNedrivning
- Learnmark, Horsens

- Interview med uddannede nedrivere

- Lgbende tilbagemelding fra igangvaerende hold pa udvalgsmgder
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