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Kvalitet og validitet i test til AMU

1. Indledning

1.1 Projektets baggrund

Efteruddannelsesudvalget for bygge/anlaeg og industri (BAI) ansggte i okto-
ber 2017 Undervisningsministeriet om midler fra UUL-puljen 2018 til gen-
nemfgrelse af projektet Kvalitet og validitet i AMU, og ansggningen blev be-
villiget.

Test og praver i AMU var det ene af to temaer, som Undervisningsministe-
riet opfordrede efteruddannelsesudvalgene til at sgge midler til i UUL-Puljen
2018. Temaet var en fortszettelse af de foregdende ars tema om samme
emne. Kort tid efter afsendelse af ansggningen blev der indgdet en Treparts-
aftale mellem arbejdsmarkedets parter og regeringen om indfgrelse af cen-
tralt stillede prgver i arbejdsmarkedsuddannelserne, og dermed blev temaet
yderligere relevant for BAI. Nu var det ikke lsengere blot en mulighed, at der
kunne gennemfgres prgver i AMU, da der blev stillet krav om, at efteruddan-
nelsesudvalgene skulle udvikle prgver til arbejdsmarkedsuddannelserne.

Efteruddannelsesudvalget for bygge/anlaeg og industri (BAI) havde tidligere
gennemfgrt et projekt om anvendelse af test i efteruddannelsesudvalgets
arbejdsmarkedsuddannelser!. Projektet havde vist, at savel AMU-deltagere
som faglaerere var positivt stemte over for anvendelse af test i arbejdsmar-
kedsuddannelserne.

De udviklede testmaterialer var ikke blevet valideret af en bred kreds af fag-
lerere, og der er ikke gennemfgrt en systematisk opsamling af testresulta-
terne. I projektets konklusioner blev det derfor anbefalet, at der skulle ar-
bejdes videre med udvikling af test og prgver i AMU, og at de udviklede test
og prever skulle kvalitetssikres og valideres, sa de kunne bidrage til doku-
mentation af leeringsudbyttet i AMU pa tveers af faglaerere og skoler. Det
blev fremhaevet, at der i et nyt projekt burde veaere fokus p& bl.a. felgende:

e hvilke typer af test der anvendes

¢ bedgmmelseskriterier og konsekvenser af testresultaterne

o at praeemisserne ved deltagelse i test skal vaere klare for AMU-delta-
gere.

1 'Analyse af prgveformer og test i BAI's AMU-uddannelser gennem forsgg og
evaluering’. Efteruddannelsesudvalget for bygge/anlaeg og industri. Marts
2017.
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Med Trepartsaftalen om indfgrelse af centralt stillede prgver i AMU blev der
netop sat fokus pa de tre elementer, der er naevnt ovenfor.

Der kan anvendes forskellige typer af test og prgver, herunder skriftlige,
praktiske og mundtlige. Der skal vaere klare bedgmmelseskriterier tilknyttet
prgverne, og hvis ikke AMU-deltagerne opfylder kravene, kan de ikke besta,
og dermed kan de heller ikke f& AMU-bevis. Deltagerne skal tydeligt infor-
meres om disse forhold.

Efter ansggningen af projektet i oktober 2017 og frem til projektets afslut-
ning i marts 20198 har BAI Igbende modtaget informationer fra Under-
visningsministeriet om retningslinjer for udvikling og gennemfgrelse af prg-
ver i AMU, og projektet er blevet gennemfgrt med udgangspunkt i disse ret-
ningslinjer.

1.2 Projektets formal

Det har veeret projektets formal at gennemfgre et udviklingsprojekt, der un-
derstgtter og kvalificerer faglaerere inden for Efteruddannelsesudvalget for
bygge/anlaeg og industri (BAI) i at udvikle prgver, der lever op til Under-
visningsministeriets krav til prgverne i AMU, og som kan validere, at AMU-
deltagerne har opndet arbejdsmarkedsuddannelsens kompetencemal.

Dette er bl.a. sket gennem fglgende aktiviteter:

e identificering, udvikling og beskrivelse af forskellige mulige prgvefor-
mer, der kan anvendes i BAI

e udarbejdelse af anbefalinger til, hvordan prgverne kan udarbejdes

e udvikling af skabeloner for forskellige prgveformer

e udvikling af en skabelon for beskrivelse af prgver

e udvikling af eksempler p& bedgmmelsesskemaer.

Til de forskellige skabeloner har der skullet udvikles vejledninger, og de ud-
arbejdede materialer skulle indgd i et katalog, der kan guide og kvalificere
faglaererne til udvikling af prgvematerialer.

Som led i projektet skulle der afholdes kickoff-mgder, hvor faglaerere skulle
praesenteres for de udviklede materialer til at udvikle test og prgver.

Det har vaeret formalet, at projektet skulle omhandle udvikling af test og
prover til afdeekning af sdvel teoretisk viden som praktiske kompetencer.

I udviklingsprojektet skulle der vaere fokus pa sluttest samt eventuel anven-
delse af midtvejstest ved nogle af de leengere uddannelsesforlgb, herunder
0gsa hvordan der kunne udvikles test til delmal.
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Endelig har det veeret projektets formal at saette fokus pa feedback fra fag-
laererne til AMU-deltagerne. Det gaelder savel den Igbende formative feed-
back undervejs i arbejdsmarkedsuddannelserne, som den summative feed-
back, som AMU-deltagerne skal have i forbindelse med, at de far resulta-
terne af deres deltagelse i test og prgver. Feedbacken skulle bl.a. have fo-
kus pa, hvordan AMU-deltagerne kunne fa indsigt i, hvordan de fremadrettet
kunne fa et endnu stgrre udbytte af at deltage i arbejdsmarkedsuddannel-
ser.

Dermed skulle der i projektet saettes fokus pa, hvordan test og dokumenta-
tion af lzeringsudbytte kan indgd som et paedagogisk-didaktisk element i
planlaagning og gennemfgrelse af arbejdsmarkedsuddannelserne. Projektets
resultater skulle efterfalgende indgd i projektet Kortlaegning af faglaerernes
behov for kompetencer og fagligt netveerk ved implementering af Treparts-
aftalen 2018-2019, som fik bevilget midler fra Undervisningsministeriet i
UUL 2019.

1.3 Metoder og faser i projektet

Udviklingsprojektet er blevet gennemfgrt i perioden april 2018 — marts
2019.

Projektet er blevet gennemfgrt i 7 faser. Faserne er kort beskrevet herun-
der. En uddybning af aktiviteterne i projektet kan laeses i kapitel 2.

Fase 1. Indledende projektmgde

I projektets fgrste fase blev der afholdt et indledende projektmg@gde mellem
de eksterne konsulenter fra Maersk Nielsen HR og konsulenter fra Efterud-
dannelsesudvalget for bygge/anlaeg og industri (BAI) med henblik pa udar-
bejdelse af oplaeg om Undervisningsministeriets rammer og retningslinjer for
udvikling af prgver i AMU som fglge af trepartsaftalens beslutning om at ind-
fgre prgver i arbejdsmarkedsuddannelserne.

Oplaeggene blev efterfolgende anvendt pa tre “frontlgbergruppemgder”,
hvor repraesentanter fra de faglige organisationer og skolerne drgftede ind-
fgrelse af prgver i AMU inden for tre forskellige delbrancher i BAI, samt
overvejede hvilke forskellige prgveformer der var behov for i relation til de
konkrete arbejdsmarkedsuddannelser.
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Fase 2. Planlaegnhing og gennemfgrelse af frontlgbergruppemgader
Der blev planlagt og gennemfgrt tre frontigbergruppemgder, hvor delta-
gerne pa baggrund af oplaeg fra en konsulent fra Maersk Nielsen HR drgftede
og udvalgte velegnede prgveformer til arbejdsmarkedsuddannelser inden for
de pageeldende uddannelsesomrader/delbrancher i BAI.

Frontlgbergrupperne repraesenterede forskellige uddannelsesomrader/del-
brancher i BAI, sa der derved kunne indsamles gnsker og behov inden for de
forskellige omrader, hvilket skulle bidrage til, at der i det videre udviklings-
arbejde kunne udvikles materialer til de forskellige praveformer, der samlet
set var behov for inden for BAI.

Som afslutning pa fase 2 blev der udarbejdet en opsamling af resultaterne
fra frontigbergruppemgderne.

Lees mere om frontlgbergruppemgderne i afsnit 2.1.

Fase 3. Udarbejdelse af katalog over prgveformer

Fasen blev indledt med et projektmgde, hvor opsamlingen af resultaterne
fra de tre frontlgbergruppemgader blev praesenteret for konsulenterne i BAIL
P& madet blev det drgftet, hvilke praveformer der skulle indga i det kortfat-
tede katalog over prgveformer, som de gvrige underudvalg i BAI skulle have
udleveret og lade sig inspirere af i det videre arbejde med udvikling af prg-
ver i AMU.

Konsulenterne fra Maersk Nielsen HR udarbejdede et udkast til et katalog
over prgveformer. Udkastet blev drgftet med konsulenterne i BAI telefonisk
samt ved et projektmgde. Efterfglgende blev det endelige katalog over prg-
veformer udarbejdet.

Kataloget fik titlen ‘Katalog over prgveformer i AMU. Pixi-guide til valg af
prgveformer i BAI'. Kataloget blev faerdiggjort i august 2018.

Lees mere om Pixi-guiden i afsnit 2.3.

Fase 4. Planlaegning og gennemfgrelse af udvalgsmgde i BAI

I fase 4 blev der planlagt og gennemfgrt et udvalgsmgde i BAI, hvor en kon-
sulent fra Maersk Nielsen HR praesenterede Undervisningsministeriets ret-
ningslinjer for prgver i AMU.

P& mgdet blev de prgveformer, som frontlgbergrupperne havde peget p3,
praesenteret og drgftet.
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Fase 5. Udarbejdelse af et udvidet katalog for prgver i AMU inden for
BAI

Konsulenterne fra Maersk Nielsen HR udarbejdede i fase 5 et udvidet katalog
for prgver i AMU inden for BAI.

Kataloget skulle praesentere hele proceduren for udvikling af prgver i AMU.
Det skulle desuden indeholde skabeloner til de udvalgte prgveformer samt
vejledninger i tilknytning til skabelonerne.

Endelig skulle kataloget indeholde en skabelon og en vejledning til prgvebe-
skrivelsen, som kunne informere de faglaerere, der skulle anvende de udvik-
lede prgver, om, hvordan prgverne skulle gennemfgres, tidsforbrug til prg-
verne, bedgmmelseskriterier etc.

Konsulenterne fra Maersk Nielsen HR arbejdede pa kataloget i august-okto-
ber 2018, hvorefter der blev sendt et udkast til konsulenterne i BAI. Udka-
stet blev drgftet pa et projektmgde i BAI. Forslag til sendringer og tilfgjelser
blev desuden drgftet pr. mail og telefon, hvorefter det endelige katalog blev
udarbejdet. Kataloget fik titlen ‘Udvikling af prgver fra A til Z. Anbefalinger
ved udvikling af prgver i BAI'.

Laes mere om kataloget i afsnit 2.3.

Fase 6. Planlaegning og gennemfgrelse af kickoff-mgder
I denne fase blev der planlagt og gennemfgrt to kickoff-mgder med de fag-
laerere, der skal udvikle prgver til arbejdsmarkedsuddannelserne.

Konsulenterne fra Maersk Nielsen HR udarbejdede et udkast til program for
kickoff-mgderne, som blev drgftet med BAI pa et projektmgde, hvorefter det
endelige program blev udarbejdet.

Det fgrste kickoff-mgde blev gennemfgrt den 22. oktober 2018 i BAI, mens
det andet kickoff-mgde blev gennemfgrt den 6. marts 2019 pa Learnmark.

Laes mere om kickoff-m@derne i afsnit 2.4.

Fase 7. Afrapportering af projektet
I denne fase har konsulenterne fra Maersk Nielsen udarbejdet en afrapporte-
ring af projektet.

Et udkast til rapporten blev sendt til konsulenterne i BAI, der kommenterede
skriftligt pa rapporten, hvorefter Maersk Nielsen HR udarbejdede den ende-
lige afrapportering.
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1.4 Projektorganisering

Projektet er blevet gennemfgrt i teet samarbejde mellem konsulenter i Efter-
uddannelsesudvalget for bygge/anlaeg og industri (BAI), faglaerere der skal
udvikle prgver samt konsulenter fra Maersk Nielsen HR.

Der er blevet gennemfgrt fem projektmgder i projektperioden.

En konsulent fra Maersk Nielsen HR har desuden deltaget i et udvalgsmade i
BAI. Dette mgde blev gennemfgrt den 29. august 2018.

1.5 Rapportens indhold
I kapitel 2 preesenteres fglgende fire centrale projektaktiviteter:

e Afholdelse af frontlgbergruppemgder

e Udviklingen af pixi-guide til valg af prgveformer

e Udvikling af kataloget over procedurer for udvikling af prgver
e Kickoff-mgder med faglaerere.

Kapitel 3 praesenterer centrale erfaringer fra projektet.

Rapporten indeholder tre bilag.
Bilag 1 indeholder ‘Katalog over prgveformer i AMU. Pixi-guide til valg af
prgveformer i BAI’, som blev udviklet i projektets 3. fase i juni-august 2018.

Bilag 2 indeholder det udvidede katalog ‘Udvikling af prgver fra A til Z. An-
befalinger ved udvikling af prgver i BAI’, der blev udviklet i projektets
5. fase i august-oktober 2018.

Bilag 3 indeholder programmer for de gennemfgrte kickoff-mgder med fag-
leerere.
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2. Aktiviteter i projektet

I dette kapitel vil projektets centrale aktiviteter blive neermere beskrevet.
Fgrst vil det indledende arbejde med planlaegning og gennemfgrelse af
frontlgbergruppemgder blive beskrevet.

Det efterfglgende afsnit vil praesentere arbejdet med udviklingen af det far-
ste katalog med korte praesentationer af udvalgte prgveformer, som blev
udviklet og anvendt i projektet. Kataloget fik titlen ‘Katalog over prgvefor-
mer i AMU. PIXI-guide til valg af prgveformer i BAI'.

Dernaest saettes der fokus pd udviklingen af det udvidede katalog med pree-
sentation af hele proceduren for udvikling af prgver i AMU, samt relaterede
skabeloner og vejledninger der har til hensigt at kvalificere faglaerere til prg-
veudviklingen. Kataloget har faet titlen ‘Udvikling af prgver fra A til Z. Anbe-
falinger ved udvikling af pragver i BAI'.

Endelig preesenteres forlgbet med planlaegning og afholdelse af kickoff-mg-
der med faglaerere.

2.1 Frontigbergruppemgader

Ved projektets start i april 2018 blev der sat fokus p& Undervisningsministe-
riets rammer og retningslinjer for udvikling af prgver i AMU i forlaengelse af
den trepartsaftale, der blev indgdet om indfgrelse af prover i arbejdsmar-
kedsuddannelserne i oktober 2017.

Det blev drgftet, hvordan der inden for BAI kunne informeres om og kvalifi-
ceres til valg af prgveformer samt til selve prgveudviklingen. Det blev i den
forbindelse besluttet, at der skulle udvikles eksempler pd forskellige prgve-
former, som de forskellige delbrancher i BAI kunne lade sig inspirere af.

Som led i dette udviklingsarbejde blev der afholdt mgder med sdkaldte
"frontlgbergrupper” bestdende af faglaerere og repraesentanter fra de faglige
organisationer inden for fglgende tre delbrancher i BAIL: "Gulv”, "Planlaeg-
ning, styring og samarbejde” og “Stillads”. De tre mgder blev afholdt pa fal-
gende datoer: 4. juni 2018, 11. juni 2018 og 28. juni 2018.

P& mgderne blev deltagerne praesenteret for Undervisningsministeriets ram-
mer og retningslinjer for udvikling af prgver i AMU. De blev desuden prae-
senteret for forskellige mulige prgveformer, der kunne anvendes til arbejds-
markedsuddannelserne.
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Med udgangspunkt i en dialog om revision af uddannelsesportefgljen drgf-
tede deltagerne pa frontlgbergruppemaderne, hvilke prgveformer der skulle
anvendes til arbejdsmarkedsuddannelserne inden for deres delbranche. P3
mgderne blev der desuden drgftet bedgmmelseskriterier, samt hvilke krav
der skulle stilles til bestdelse af prgverne.

I det fglgende beskrives de veesentligste pointer ved hver af de tre frontlg-
bergruppemgader.

Frontlgbergruppen "Gulv”

Helt overordnet kom deltagerne i frontlgbergruppen frem til, at der skal
veere et krav om, at AMU-deltagerne Igser 75-80 % af en prgve korrekt, for
at de kan fa udstedt AMU-bevis. Der vil dog veere nogle prgver, der skal be-
stds 100 % korrekt, for at deltagerne kan f& AMU-bevis. Dette gaelder bl.a.
inden for sikkerhed, hvor deltagerne bgr udfgre opgaverne i henhold til gael-
dende sikkerhedsregler.

Deltagerne i frontlgbergruppen besluttede, at AMU-deltagerne ved anven-
delse af to proveformer til en arbejdsmarkedsuddannelse skal besta begge
prgver saarskilt.

Frontlgbergruppen har en forventning om, at prgverne udformes i en sveer-
hedsgrad, der betyder, at ca. 90 % af AMU-deltagerne kan bestd prgverne.
P& den ene side giver frontlgbergruppen udtryk for, at der sandsynligvis vil
veere nogle, der ikke bgr bestd en specifik prove, men pa den anden side ma
der heller ikke vaere mange deltagere, der ikke kan besta prgven.

Herunder fglger en beskrivelse af frontlgbergruppens beslutninger og over-
vejelser i relation til falgende tre faglige tema: Vadrumssikring, afslibning af
gulve og fugefrie gulve.

Vddrumssikring
Til arbejdsmarkedsuddannelserne inden for v@drumssikring besluttede delta-
gerne, at der skulle anvendes bade en skriftlig prgve og en praktisk prove.

De skriftlige prgver skal vaere multiple choice med lukkede svarmuligheder
og/eller spgrgsmal med abne svar, hvor AMU-deltagerne selv skal skrive
svaret. De skriftlige prgver vil kunne afprgve AMU-deltagernes teoretiske vi-
den og kompetencer inden for det lovstof, der relaterer sig vadrumssikring.

De praktiske prgver skal bidrage til at afdeekke, om deltagerne kan montere
vadrumssikringen korrekt. Prgven skal vaere en "knald eller fald-prgve”, som
afdaekker, om deltageren kan udfgre monteringen korrekt. Der ma altsd ikke
veere fejl i deltagerens udfgrelse af prgven.
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I relation til vddrumssikring behgver der kun vaere én praktisk prove til en
arbejdsmarkedsuddannelse, for der er kun én rigtig made at Igse prgven pa.

Afslibning af gulve

Til arbejdsmarkedsuddannelser inden for afslibning af gulve besluttede del-
tagerne, at der skulle anvendes praktiske prgver. I de praktiske prgver skal
AMU-deltagerne gennemfgre en konkret afslibningsopgave. Faglaerernes
vurdering skal besta i en visuel bedsmmelse af det afslebne gulv. Gruppen
drgftede muligheden for at anvende billed-portfolio, hvor der tages fotos af
det afslebne gulv, men de mente ikke, at dette var en mulighed, da afslib-
ningen bade skal vurderes fra en hgjde pd 1,6 meter og helt nede ved gul-
vet.

Da det er vanskeligt at gennemfgre en praktisk prgve pa overfladebehand-
ling, skal deltagerne desuden deltage i en mundtlig prgve. Deltagerne skal
traekke et spgrgsmal om overfladebehandling af en specifik gulvtype, og de
skal redeggre for, hvordan overfladebehandlingen skal gennemfgres. Rede-
ggrelsen kan evt. fremfgres for hele holdet.

Fugefrie gulve

Deltagernes kompetencer pa arbejdsmarkedsuddannelser inden for fugefrie
gulve kan afprgves ved anvendelse af bade en praktisk prgve og en skriftlig
prgve. Den skriftlige prgve kan f.eks. vaere en prgve, hvor AMU-deltagerne
skal skrive svaret pa et spgrgsmal, f.eks. ét ord, et tal eller en kort saetning
- altsd en skriftlig prove med dbne svar.

Frontilgbergruppen “"Planlaegning, styring og samar-
bejde”

Ved mgdet drgftede frontlgbergruppen de forskellige prgveformer, der
kunne veere relevante inden for planlaegning, styring og samarbejde, og de
besluttede, at der kunne anvendes fglgende fem forskellige variationer af
prgveformer:

¢ multiple choice med fire mulige svar

e mundtlig prgve

¢ multiple choice kombineret med en praktisk prgve

e multiple choice kombineret med en praktisk prgve, der udformes som
caseopgave

e en skriftlig opgave, som bestar af en tegneopgave, hvor resultatet
afleveres som et screen dump.

Deltagerne i frontlgbergruppen drgftede kravene til bestdelse af prgverne.
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Faglaererne fortalte, at de tidligere har udviklet multiple choice prgver, hvor
kravet var, at f.eks. 20 ud af 25 spgrgsmal eller 22 ud af 30 spgrgsmal
skulle besvares korrekt. Dette svarer til et krav om, at 80 % og 73 % af
prgven er besvaret korrekt, hvilket faglaererne syntes fungerede godt.

Frontlgbergruppen drgftede desuden, hvordan det kunne sikres, at prgverne
blev udviklet pa et niveau, sa stgrstedelen - f.eks. 95 % - af AMU-delta-
gerne fremadrettet kunne bestd prgverne. Gruppen drgftede desuden det
forhold, at det kunne vaere en udfordring for faglaererne at fa tid til at give
deltagerne feedback pa prgveresultaterne, iseer hvis der er 20 deltagere pa
et hold.

Frontigbergruppen "“Stillads”

Frontlgbergruppen drgftede forskellige mulige prgveformer inden for stillads,
og de kom frem til, at multiple choice og praktiske prgver ville vaere veleg-
nede.

Det blev drgftet, at det ved udvikling af prgver ville vaere centralt at sikre
ensartede bedgmmelser, og det derfor var vigtigt, at der blev fastlagt pree-
cise bedgmmelseskriterier. Det var gruppens opfattelse, at prgverne derved
kunne bidrage til udvikling af en ensartet, hgj kvalitet i uddannelserne.

Deltagerne i frontlgbergruppen gav udtryk for, at det var vigtigt, at AMU-
deltagerne informeres om vaegtningen ved bedgmmelse af de forskellige
sprargsm%l og opgaver i prgverne (f.eks. “Du kan opnd max. 15 point for en
korrekt Igsning af opgaven”).

I forhold til f.eks. spgrgsmal og opgaver, der har fokus pa sikkerhed, kan
det skrives, at en forudsaetning for at bestd prgven er, at besvarelse af
spgrgsmalene eller Igsning af opgaverne er helt korrekt.

Opsamling pa frontlgbergruppernes arbejde

Konsulenterne fra Maersk Nielsen HR skrev referater fra de tre frontlgber-
gruppemgder, og pa baggrund af referaterne udarbejdede konsulenterne en
oversigt over de forskellige prgveformer, der var blevet valgt af deltagerne
pa mgderne.

Oversigten blev drgftet med konsulenterne i BAI pa et projektmgde, og den
dannede grundlag for det videre udviklingsarbejde. Det blev drgftet, hvor-
dan der kunne udarbejdes et katalog over forskellige prgveformer, som ar-
bejdsgrupperne for hver af delbrancherne i BAI kunne lade sig inspirere af,
nar de skulle beslutte prgveformer til arbejdsmarkedsuddannelserne.

Laes mere om udviklingen af kataloget i afsnit 2.2.
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2.2 Pixi-guide til valg af prgveformer i BAI

I dette afsnit praesenteres arbejdet med udviklingen af Pixi-guiden med
korte praesentationer af udvalgte prgveformer.

Arbejdet blev indledt med et projektmg@de, hvor opsamlingen af resultaterne
fra de tre frontlgbergruppemgader blev praesenteret for konsulenterne i BAI.
P& madet blev det drgftet, hvilke praveformer der skulle indga i det kortfat-
tede katalog over prgveformer, som de gvrige delbrancher i BAI skulle have
udleveret og lade sig inspirere af i det videre arbejde med udvikling af prg-
ver i AMU.

Konsulenterne fra Maersk Nielsen HR udarbejdede et udkast til kataloget,
som Igbende blev drgftet med konsulenterne i BAI telefonisk samt ved et
projektmgde. Ved et af m@gderne blev det bl.a. besluttet, at praesentation af
hver proveform max. matte fylde to sider, s det ville veere overskueligt for
arbejdsgrupperne at orientere sig i kataloget.

Efterfglgende blev det endelige katalog over prgveformer udarbejdet.
Kataloget fik titlen Katalog over prgveformer i AMU. ‘Pixi-guide til valg af
prgveformer i BAI'. Kataloget blev faerdigt i august 2018.

I kataloget preesenteres fglgende fem prgveformer:

e multiple choice med lukkede svar

e skriftlig prgve med abne svar

o praktisk preve, hvor der vurderes pa proces
e praktisk preve, hvor der vurderes p& produkt
e mundtlig prgve - overhgring.

Til hver af proveformerne praesenteres eksempler pa spgrgsmal, svar og op-
gaver. Der er desuden en praesentation af de fordele og udfordringer, der
kan vaere ved hver af prgveformerne.

Desuden er der bl.a. givet konkrete anvisninger i forhold til, hvad man skal
vaere opmaerksom pa ved udvikling af prgver, herunder f.eks. abenlyst for-
kerte svar til multiple choice-spgrgsmal, praecise bedgmmelseskriterier og

anvendelse af et observations- og bedgmmelsesskema til fagleaererne.

Se hele pixi-guiden i bilag 1.

15



Kvalitet og validitet i test til AMU

2.3 Udvikling af prgver fra A til Z

Med baggrund i pixi-guiden til valg af prgveformer i BAI, blev der efterfal-
gende sat fokus pa udvikling af et udvidet katalog over prgveformer med til-
hgrende anvisninger.

Kataloget skulle praesentere hele proceduren for udvikling af prgver i AMU.
Det skulle desuden indeholde skabeloner til de udvalgte prgveformer samt
vejledninger i tilknytning til skabelonerne. Kataloget skulle kvalificere og
hjaelpe fagleererne i prgveudviklingen, f.eks. i forhold til hvordan prgverne
kunne gennemfgres, tidsforbrug til prgverne og opstilling af bedgmmelses-
kriterier.

Konsulenterne fra Maersk Nielsen HR arbejdede pa kataloget i august-okto-

ber 2018, hvorefter der blev sendt et udkast til konsulenterne i BAI. Udka-

stet blev drgftet pa et projektmgde i BAI. Forslag til @endringer og tilfgjelser
blev desuden drgftet pr. mail og telefon, hvorefter det endelige katalog blev
udarbejdet.

Kataloget fik titlen ‘Udvikling af prgver fra A til Z. Anbefalinger ved udvikling
af prgver i BAI'. Kataloget blev faerdigt i oktober 2018, og det blev anvendt
forste gang pa kickoff-mgdet med faglaerere den 22. oktober 2019.

Efter en kort indledning beskriver kataloget retningslinjer og anbefalinger for
prgver i AMU. Derefter fglger processen med udvikling af prgverne, som be-
skrives i fglgende trin:

e Trin 1. Analyse af AMU-malformuleringen

e Trin 2a. Beskrivelse af prgven

e Trin 2b. Udarbejdelse af prgven og prgveformer
e Trin 3. Resultater af prgveudviklingen.

Herunder er en beskrivelse af processen med udvikling af prgver

Trin 1. Analyse af AMU-malformuleringen

Det fgrste trin i udvikling af en prgve til en arbejdsmarkedsuddannelse be-
stdr i at gennemfgre en analyse af AMU-malformuleringen.

Som led i udviklingsprojektet er der udviklet en skabelon, der kan anvendes
som en hjeelp i analysearbejdet. Der er desuden udarbejdet en vejledning til
skabelonen.

Skabelonen til analyse af AMU-malformuleringen bestar af tre kolonner.

I den fgrste kolonne skal arbejdsmarkedsuddannelsens nummer, titel, den
fulde malformulering samt uddannelsens varighed indsaettes.
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I den anden kolonne skal AMU-malformuleringen opdeles i mindre dele,
hvorefter der skal gennemfgres en analyse af, hvilken viden og hvilke feer-
digheder og kompetencer der indgar i AMU-malformuleringen.

Under overskriften viden skal det beskrives, hvilken viden deltageren skal
tilegne sig, og pa hvilket niveau vidensmalene skal vaere opnaet.

Under overskriften faerdigheder skal det beskrives, hvilke faerdigheder delta-
geren skal tilegne sig, og pa hvilket niveau faerdighederne skal veere opnaet.

Under overskriften kompetencer skal det beskrives, hvilke kompetencer del-
tageren skal tilegne sig, og pa hvilket niveau kompetencerne skal vaere op-
naet.

Ved brug af skabelonen kan fagleererne fa overblik over, hvilken viden og
hvilke faerdigheder og kompetencer, der skal afprgves med den eller de prg-
ver, der udvikles til arbejdsmarkedsuddannelsen.

Analysen af AMU-malformuleringen er helt central for udvikling af gode prg-
ver til arbejdsmarkedsuddannelserne. Fgrst ndr fagleererne har gennemfgrt
analysen, kan arbejdet med udvikling af prgvematerialerne pdbegyndes.

Fgrst skal prgven beskrives, og dernaest skal selve prgven udarbejdes.

Trin 2a. Beskrivelse af prgven

Der er udviklet en skabelon med tilhgrende vejledning til ‘Prgvebeskrivelse’.
Prgvebeskrivelsen skal udarbejdes for at sikre, at prgven er beskrevet pa en
fyldestggrende made, jf. krav fra Undervisningsministeriet og retningslinjer
udformet i BAL

Prgvebeskrivelsen kan bidrage til at sikre, at de fagleerere, der efterfglgende
skal anvende prgverne, far en beskrivelse af den (eller de) anvendte prgve-
form(-er), hvordan prgverne skal gennemfgres, og hvordan de skal bedgm-
mes.

Trin 2b. Udarbejdelse af prgven og prgveformer

N&r prgvebeskrivelsen er faerdig, kan arbejdet med udarbejdelse af proven
eller prgverne til en arbejdsmarkedsuddannelse igangseettes.

Spgrgsmal, svar og opgaveformuleringer skal udarbejdes, og der skal i hele

udviklingsarbejdet vaere fokus pa den analyse af AMU-malformuleringen, der
er udarbejdet i trin 1.
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I udviklingsarbejdet kan faglaererne stgtte sig til de vejledninger, der er ud-
arbejdet til hver af de fem prgveformer.

I vejledningerne er der beskrevet en raekke anbefalinger, som kan vaere en
hjeelp i udviklingsarbejdet. F.eks. er der i vejledningen til multiple choice an-
befalinger til, hvor mange spgrgsmal der skal udvikles til arbejdsmarkedsud-
dannelser set i relation til uddannelsernes varighed. I vejledningen til
mundtlig prgve - overhgring anbefales det f.eks., at tidsforbruget til faglae-
rerens gennemfgrelse af prgven med alle deltagere skal vejes op mod ud-
dannelsens lzengde.

Trin 3. Resultater af prgveudviklingen

Nar der er udviklet prgvematerialer til en arbejdsmarkedsuddannelse, skal
materialerne afleveres til BAIL

N&r BAI modtager prgvematerialerne, skal disse godkendes af arbejdsgrup-
pen/FU og branchens parter. Nar dette er sket, laegger BAI materialerne ind
i Uddannelsesadministration.dk.

Herefter skal skolerne anvende prgverne, nar de gennemfgrer de arbejds-
markedsuddannelser, der er udviklet prgver til.

Bilag i kataloget
Kataloget indeholder desuden fglgende syv bilag:

e Veerktgj til analyse af AMU-malformuleringen
e Skabelon til beskrivelse af prgven

e Skabelon for multiple choice

e Skabelon for skriftlig preve med abne svar

e Skabelon for praktisk prgve — proces

e Skabelon for praktisk prgve — produkt

e Skabelon for mundtlig prgve - overhgring.

Se kataloget ‘Udvikling af prgver fra A til Z. Anbefalinger ved udvikling af
prgver i BAI' i bilag 2.
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2.4 Kickoff-mgder med faglaerere

Med henblik pa at introducere udvikling af prgver i AMU inden for BAI til fag-
laerere, der skal foresta progveudviklingen, er der blevet gennemfgrt to kick-
off-mgder med faglaerere fra en raekke forskellige skoler.

Kickoff-mgderne blev gennemfgrt i oktober 2018 og i marts 2019.

Konsulenterne fra Marsk Nielsen HR udarbejdede udkast til programmer for
kickoff-mgderne. Udkastene blev drgftet med BAI, hvorefter de endelige
programmer blev udarbejdet og udsendt til de fagleerere/skoler, der skulle
bidrage til prgveudviklingen.

Som forberedelse til det fgrste kickoff-mgde udarbejdede konsulenterne fra
Maersk Nielsen HR et eksempel pa en prgvebeskrivelse, som skulle vaere til
hjaelp for de faglaerere, der efterfglgende skulle udvikle prgvematerialer. Ek-
semplet blev udarbejdet i teet dialog med en faglaerer, der allerede havde
udviklet en prgve til en arbejdsmarkedsuddannelse.

P& kickoff-mgderne praesenterede konsulenterne fra Maersk Nielsen HR savel
Undervisningsministeriets krav til prgverne som BAI’s anbefalinger til prgve-
former.

Faglaererne fik en introduktion til skabelonen for analyse af AMU-malformu-
leringen samt til skabeloner og vejledninger til fem forskellige prgveformer.
P& mgderne blev faglaererne ogsa praesenteret for, hvordan en prgvebeskri-
velse skal udarbejdes.

Desuden fik fagleererne mulighed for at drgfte de udfordringer, de oplevede i
tilknytning til prgveudviklingen, og de fik mulighed for at fa besvaret spgrgs-
mal, der knytter sig til preveudviklingen samt til prevernes afholdelse.

Deltagerne i kickoff-mgderne fik hver udleveret en mappe, der indeholdt de
skabeloner og vejledninger, de har behov for i forbindelse med udvikling af
prgvematerialer. Mappen indeholdt desuden eksemplet pd en prgvebeskri-

velse.

Se programmer for de to kickoff-mgder i bilag 3.
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3. Erfaringer fra projektet

I det fglgende beskrives tre centrale erfaringer fra projektet.

Forst seettes der fokus pa det indledende arbejde, hvor frontlgbergrupperne
udvalgte prgveformer inden for tre delbrancher i BAIL

Efterfglgende beskrives styrkerne ved de udarbejdede skriftlige materialer,
der kan stgtte faglaererne ved prgveudviklingen.

Til sidst saettes der fokus pa vigtigheden af dialog og samarbejde mellem
skolerne i prgveudviklingen.

3.1 Centralt med frontigbergruppernes
udveelgelse af prgveformer

Ved tre mgder, der blev afholdt med frontlgbergrupperne “Gulv”, “Planlaeg-
ning styring og samarbejde” samt “Stillads” blev deltagerne praesenteret for
Undervisningsministeriets rammer og retningslinjer for udvikling af prgver i
AMU.

Deltagerne blev desuden praesenteret for forskellige mulige prgveformer,
der kunne anvendes til arbejdsmarkedsuddannelserne.

P& denne baggrund drgftede deltagerne, hvilke prgveformer der skulle an-
vendes til arbejdsmarkedsuddannelserne inden for de respektive delbran-
cher. Frontlgbergrupperne drgftede desuden bedgmmelseskriterier, samt
hvilke krav der skulle stilles til bestdelse af proverne.

Frontlgbergrupperne gav dermed vigtige input til, hvilke prgveformer der ef-
terfglgende skulle beskrives og praesenteres som mulige prgveformer for ar-
bejdsgrupperne inden for gvrige delbrancher, ndr de skulle drgfte og be-
slutte, hvilke prgveformer der skulle anvendes til arbejdsmarkedsuddannel-
serne.

Det var dermed frontlgbergruppernes indledende arbejde, der dannede

grundlag for det videre udviklingsarbejde med udarbejdelse af kataloget
over forskellige prgveformer — pixi-guiden.
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3.2 Styrke at have skriftlige materialer, der kan
stotte faglaererne ved udvikling af prgver

Det har vaeret en styrke for prgveudviklingen i BAI, at der tidligt i projektet
blev udviklet et katalog over prgveformer, som kunne veere til inspiration for
arbejdsgrupperne inden for de enkelte delbrancher i BAI.

‘Katalog over prgveformer i BAI. Pixi-guide til valg af prgveformer i BAI’, der
blev faerdigudviklet i august 2018, har hjulpet arbejdsgrupperne til at fa et
hurtigt overblik over forskellige prgveformer. Kataloget har desuden bidra-
get til, at arbejdsgrupperne fik drgftet, hvilke fordele og udfordringer der
kan vaere ved de forskellige prgveformer.

Kataloget har sdledes bidraget til, at arbejdsgrupperne fik et godt grundlag
for at vaelge prgveformer til arbejdsmarkedsuddannelser inden for delbran-
cherne.

Det udvidede katalog ‘Udvikling af prgver fra A til Z. Anbefalinger ved udvik-
ling af prgver i AMU’, der blev faerdigudviklet i oktober 2018, er et centralt
redskab i den igangvaerende udvikling af prgvematerialer i BAIL.

Kataloget praesenterer hele proceduren for udvikling af prgver i AMU, der
starter med en analyse af AMU-malformuleringen, og som slutter med de
feerdige pragver til AMU-deltagerne, samt en prgvebeskrivelse til de faglae-
rere der skal gennemfgre prgverne ude pa skolerne.

Kataloget indeholder desuden skabeloner til de udvalgte prgveformer samt
vejledninger i tilknytning hertil, beskrivelse af fordele, mulige udfordringer
og anbefalinger i relation til prgveformerne.

Ved de to kickoff-mgder har faglaererne faet udleveret materialet, og det gi-
ver et godt grundlag for prgveudviklingen, at faglaererne har et skriftligt ma-
teriale, som forklarer de forskellige trin, som de skal igennem lige fra analy-
sen af AMU-maélformuleringen og til de faerdige pragver og prgvebeskrivelsen

ligger klar til aflevering til BAI.

Kataloget ‘Udvikling af prgver fra A til Z. Anbefalinger ved udvikling af prg-

ver i AMU’ kan fremadrettet udleveres til fagleerere, der skal udvikle prgver
til arbejdsmarkedsuddannelser inden for BAI.
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3.3 Vigtigt med dialog og samarbejde mellem
skolerne i prgveudviklingen

De udviklede prgver til de specifikke arbejdsmarkedsuddannelser skal an-
vendes af alle faglaerere/skoler, og derfor er det centralt, at prgverne er ud-
viklet sdledes, at de anerkendes af fagleererne, skolerne, AMU-deltagerne og
virksomhederne.

Det er helt centralt, at prgaverne modsvarer indhold og tilrettelaeggelsesform
ved gennemfgrelse af arbejdsmarkedsuddannelserne pa alle de skoler, der
gennemfgrer uddannelser, og derfor er det vigtigt, at fagleererne er i dialog
med hinanden. Det er desuden vigtigt, at udvikling af prgverne gennemfgres
i dialog mellem fagleerere fra forskellige skoler.

I projektet er dialogen om prgveformer startet pa frontlgbergruppemgderne
og arbejdsgruppemgderne.

Dialogen er fortsat pa kickoff-mgderne, og dialogen fortsaetter ogsa mellem
faglaererne ude pa de enkelte skoler i prgveudviklingen samt i dialogen mel-
lem laererne og konsulenterne i BAI.

Det kan anbefales, at faglaererne ved feerdigggrelse af provematerialer far
disse testet b&de pa egne skoler og pa andre skoler. Afprgvning af prevema-
terialer i en testperiode, inden disse laegges ind i Uddannelsesadministra-
tion.dk, er et centralt element i kvalitetssikring af prgverne.
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Bilag 1: Katalog over prgveformer i
AMU. Pixi-guide til valg af prgvefor-
mer i BAI



 BYGGERIETS mMaeersk Nielsen HR

UDDANNELSER - en konsotentvicksomied med fokes pd kompetencesdvikling

KATALOG OVER PROVEFORMER I AMU
PIXI-guide til valg af progveformer i BAI

August 2018




Indledning

Tre frontlgbergrupper bestaende af faglaerere og repraesentanter fra de fag-
lige organisationer inden for “Gulv”, “"Planlaegning, styring og samarbejde”
og “Stillads” har i juni 2018 peget pa forskellige mulige prgveformer til gen-
nemfgrelse af prgver i AMU. De valgte prgveformer er fglgende:

e Skriftlige prgver
o Multiple choice med lukkede svarmuligheder
o Skriftlig prgve med abne svarmuligheder.

e Praktiske prgver
o Praktisk prgve, hvor der vurderes pa proces
o Praktisk prgve, hvor der vurderes pa produkt.

e Mundtlige prgver - overhgring

De skriftlige og de mundtlige prgver vil typisk veere individuelle, mens de
praktiske prgver kan vaere savel individuelle prgver som gruppeprgver.

Prgverne kan gennemfgres lgbende gennem arbejdsmarkedsuddannelsen,
eller de kan gennemfgres ved uddannelsens afslutning.

Som led i de forskellige prgveformer kan der anvendes cases, som beskriver
en faglig problemstilling, som deltagerne skal Igse eller besvare.

Frontlgbergrupperne peger pa, at det ofte vil vaere ngdvendigt at anvende
en kombination af to prgveformer for at afdaekke, om deltagerne har de
kompetencer, der fremgar af AMU-malformuleringerne, f.eks. bade en mul-
tiple choice og en praktisk prgve.

Det er bl.a. fglgende faktorer, der har betydning, nar der skal vaelges prove-
form til en arbejdsmarkedsuddannelse:

e Prgveformen skal kunne afdeekke de kompetencer, der indgar i AMU-
malformuleringen

e Der skal kunne gennemfgres przecise og ensartede bedgmmelser pa
tvaers af laerere og skoler

e Tidsforbruget til gennemfgrelse af prgven skal ikke vaere for hgijt set i
relation til arbejdsmarkedsuddannelsens varighed

e Leaererens tidsforbrug til retning af prgven skal ikke vaere for hgijt.

I det faglgende vil de forskellige prgveformer blive praesenteret, og der vil
blive peget pa fordele og udfordringer ved de forskellige prgveformer.
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Katalog over prgveformer i AMU - PIXI-guide

1. Multiple choice med lukkede svar

Multiple choice er en prgveform, hvor deltagerne skal besvare en raekke
spgrgsmal. Til hvert af spgrgsmalene er der fire lukkede svarmuligheder,
deltagerne skal vaelge imellem. Der er kun ét rigtigt svar.

Bade spgrgsmal og svarmuligheder i en multiple choice kan vaere ledsaget af
fotos eller tegninger.

Spgrgsmalene kan desuden tage udgangspunkt i:

e en casebeskrivelse, som deltagerne skal lzese
e en video, som deltagerne skal se

inden de skal besvare spgrgsmalene.

Se eksempler p@ multiple choice spgrgsmal i boksen herunder.

Eksempel 1
Hvor hgj ma en opklodsning max. vaere?

0,3
0,2
0,2
0,1

I

m
m
m
m

ooy
o ouo

I

Eksempel 2
Hvad bruges funktionen ‘Slot’ til?

Tegne et hus D Slot

Tegne et rektangel
Tegne et langhul
Tegne en trekant

onwp

Eksempel 3
Hvad er en konvektiv kuldebro?

A. N&r konstruktionen og dermed isoleringsla-
get gennembrydes af en anden konstruktion

B. N&r der opstdr huller i isoleringslaget, som
medfgrer utilsigtede luftgennemstrgmninger
i konstruktionen

r,//"’
C. Nar en kuldebro er forarsaget af bygningens konstruktion

D. N&r en kuldebro ikke er udfgrt som angivet pa tegningsmaterialet

Eksempel 2
Du giver fru Nielsen en sovetablet kl. 22. Den har en halveringstid pa 3 timer.
Hvor stor en procentdel er der tilbage i blodbanen kl. 7 den efterfglgende morgen?

A. 50 %
B. 25 %
C. 12,5%
D. 0%




Katalog over prgveformer — PIXI-udgave

Fordele ved multiple choice

e Relativ enkel prgveform, som er nem at gennemfgre med mange del-
tagere pa én gang.

o Deltagerne kan hurtigt besvare mange spgrgsmal.

e God proveform, nar deltagernes faktuelle paratviden skal afdaekkes.

e Prgveformen kan ogsa anvendes, hvis deltagerne skal foretage be-
regninger og blot afkrydse det rigtige svar.

e Kan i et vist omfang anvendes til at afdeekke, om deltagerne kan
omseette viden til handlekompetencer. Deltagerne kan f.eks. blive
bedt om at udpege en korrekt fremgangsmade mellem flere alterna-
tiver.

e Hurtig at rette - isaer hvis prgven oprettes i et digitalt testsystem.

e Sikrer preecise og ensartede bedgmmelser.

Udfordringer ved multiple choice

e Ikke velegnet til at afprgve praktiske feerdigheder.

o Ofte ikke velegnet til at afprgve handlekompetencer, f.eks. de for-
skellige samtidige forhold, som skal tages i betragtning ved opsaet-
ning af et stillads. Vil ofte kreeve, at der tages udgangspunkt i en
kort casebeskrivelse.

o Det er vanskeligt at stille gode spgrgsmal, der er preecise og let for-
staelige.

e Det er endnu vanskeligere at formulere forkerte svarmuligheder, der
ikke er abenlyst forkerte.

¢ Deltagerne kan afkrydse det korrekte svar ved at geette sig frem,
selvom de reelt ikke kender svaret.

e Prgveformen stiller i stgrre eller mindre grad krav til deltagernes lae-
sekompetencer, hvilket kan vare en udfordring for nogle deltagere.

To eksempler pa dbenlyst forkerte svar

Eksempel 1
Spegrgsmal: “Hvad kan en CNC-maskine anvendes til?”
Svarmulighed: “Grave huller i jorden.”

Eksempel 2:

Spgrgsmal: "Du kommer som social- og sundhedsassistent hjem til en borger,
hvor du finder en tablet pa gulvet. Klokken er 10. Hvad ggr du?”

Svarmulighed: “Jeg smider tabletten ud, da jeg ved, at borgeren f8r en ny i mor-
gen.”
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2. Skriftlig prove med dbne svar

Ved den skriftlige prove med abne svarmuligheder far deltagerne stillet en
raekke spgrgsmal. Til hvert af spgrgsmalene er der et felt, hvor deltagerne
skal notere deres svar.

Spgrgsmalene kan vaere ledsaget af fotos eller tegninger.
Spgrgsmalene kan desuden tage udgangspunkt i:

e en casebeskrivelse, som deltagerne skal lzese
e en video, som deltagerne skal se

inden de skal besvare spgrgsmalene.

Svarene skal typisk blot besta af et enkelt ord eller en kort saetning.
Ved laengere besvarelser, tager det lang tid for deltagerne at besvare
spgrgsmalene, og lang tid for leererne at rette besvarelserne.

Ved udarbejdelse af prgven er det vigtigt, at der gives preaecise anvisninger
pa, hvilke svar der skal bedsmmes som korrekte. Dette er forudsaetningen
for, at der kan gennemfgres en praecis og ensartet bedgmmelse pa tveers af
lerere og skoler.

Se eksempler pd spgrgsmal med abne svar i boksen herunder.

Eksempel 1
Spgrgsmal: Hvilken Z-vaerdi anbefaler SBI, at dampspaerre i beboelsesrum mindst
bgr vaere?

Svar:

Eksempel 2
Skriv fire eksempler pd de mest anvendte forbandter i muret byggeri.

Svar: 1: 2. 3. 4
(Her skal der i vejledningen til laererne vaere angivet de eksempler, der betragtes
som korrekte.)

Eksempel 3
Spﬁrgsmgl: Hvad er komplementaerfarven til rgd?

Svar:

Eksempel 4
Hvad er en isocyanat?

Svar:
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Fordele ved skriftlige prgver med dbne svar

e Forholdsvis hurtig og nem prgveform at gennemfgre med mange del-
tagere pa én gang.

o Deltagerne kan forholdsvist hurtigt besvare mange spgrgsmal. Dette
gaelder isaer, hvis deltagerne blot skal svare med et enkelt ord.

e God, ndr deltagernes faktuelle paratviden skal afdsekkes.

e Hvis spgrgsmalet tager udgangspunkt i en casebeskrivelse, kan en
skriftlig prove med abne svar i et vist omfang ogsa anvendes til at
afdeekke handlekompetencer.

e Godt alternativ til en multiple choice, hvis det vil vaere for let for del-
tagerne at geette det rigtige svar ved den prgveform.

e Kan bidrage til at afprgve, om deltagerne kan anvende de faglige be-
greber, der knytter sig til arbejdsmarkedsuddannelsen.

e Forholdsvis hurtig at rette. Dette geelder iszer, hvis deltagernes be-
svarelser blot bestar af et enkelt ord.

e Kan rettes elektronisk i nogle testsystemer, hvis svaret blot er et en-
kelt ord.

e Sikrer praecise og ensartede bedgmmelser. Dette gaelder iseer ved
korte besvarelser, hvor vejledningen til lzererne dikterer de nggleord,
som kan kategoriseres som korrekte svar.

Udfordringer ved skriftlige prover med dbne svar

e Mindre god til at afprgve deltagernes kompetencer til at begrunde el-
ler prioritere valg mellem alternative muligheder.

e Ofte vanskelig at anvende ved afprgvning af handlekompetencer.

e Det er vanskeligt at stille gode spgrgsmal, der er praecise og let for-
staelige.

e Der er et stgrre tidsforbrug ved gennemfgrelse af denne prgveform
end ved multiple choice, da deltagerne selv skal formulere svarene.

e Tager leengere tid for lzererne at rette end ved anvendelse af multiple
choice.

e Prgveformen stiller krav til deltagernes laese- og skrivekompetencer.
Dermed kan deltagere med laese- og skriveudfordringer have vanske-
ligheder med at deltage i prgven.
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3. Praktisk prove, hvor der vurderes
pad proces

I den praktiske prgve, hvor der vurderes pa proces, er der fokus pa afprov-
ning af deltagernes praktiske faerdigheder og handlekompetencer.

Prgveformen er f.eks. velegnet til at vurdere deltagernes:

e planleegning af arbejdet

o handtering af vaerktgjer og maskiner

e overholdelse af arbejdsprocedurer

e handtering af materialer

e overholdelse af sikkerhedsregler

e ergonomi

e kompetencer til kommunikation og samarbejde.

Da prgveformen har fokus pd processen, skal laererne foretage en Igbende
vurdering henover nogle timer - evt. halve eller hele dage.

Se i boksen herunder eksempler pa praktiske prever, hvor der vurderes pa
processen.

Eksempel 1
Indehaveren af Hammerslund Kro har ansat dig til at hjselpe med servering i re-
stauranten om morgenen og ved frokost.

Du skal daekke et frokostbord til fire personer, hvor alle retter serveres pa
tallerkner. Herefter skal du servere og forklare geesterne om menuen og tilbered-
ningsmetoder.

Eksempel 2
Du skal gennemfgre et serviceeftersyn pa denne personbil.

Eksempel 3

Du skal renggre dette lokale ved hjzelp af de rette renggringsmidler og det rigtige
udstyr. I vurderingen vil der bl.a. vaere fokus p& planlaegning af arbejdet, handte-
ring af udstyret, anvendelse af renggringsmidler og ergonomi.

Eksempel 4
Du skal forflytte patienten fra sengen til kgrestolen under hensyntagen til sdvel
patientens sikkerhed som din egen sikkerhed.

Eksempel 5

Du kgrer for en vagtvirksomhed, og du er i gang med patruljekgrsel, da du bliver
bedt om at kgre til en fabrik, hvor der er udlgst en alarm. Du er nu fremme ved
fabrikken, og du skal udfgre dit arbejde med at kontrollere arsagen til, at alarmen
er gdet. Vaer opmaerksom pa, at der kan vaere uvedkommende p& fabriksomradet.
Ga i gang! (Ved afholdelse af prgven deltager de gvrige uddannelsesdeltagere som
aktgrer).
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Fordele ved praktiske prgver, hvor der vurderes
pad proces

o Deltagernes praktiske faerdigheder og handlekompetencer kan afprg-
ves. Derved kan der skabes god overensstemmelse mellem de hand-
lingsorienterede mal for uddannelsen og prgvekravene.

e Prgveformen svarer godt til den praksis, som deltagerne skal fungere
i efterfglgende.

e Afprgvningen kan gennemfgres som en del af den almindelige under-
visning, hvor laererne Igbende observerer og vurderer, om deltagerne
har tilegnet sig kompetencerne.

e Prgveformen kraever ikke, at der afseettes saerskilt tid til gennemfg-
relse af en prgve, f.eks. ved uddannelsens afslutning.

¢ Deltagerne kan informeres praecist om, hvilke parametre vurderingen
gennemfgres pa.

e Prgveformen stiller ikke krav til deltagernes laese- og skrivekompe-
tencer.

Udfordringer ved praktiske prgver, hvor der
vurderes pa proces

e Det skal sikres, at der ved Igbende observation og vurdering af del-
tagernes kompetencer er rum for, at deltagerne far mulighed for at
gve sig, inden der foretages en vurdering.

e Det kreever meget ngje beskrivelser af, hvad laererne skal observere
og bedgmme p3, ellers kan der ikke gennemfgres praecise og ensar-
tede bedgmmelser pa tvaers af leerere og skoler.

Dette kan ggres ved at udarbejde et observations- og vurderings-
skema til laererne. Skemaet skal indeholde alle de parametre, der
skal vurderes pa, samt praecise bedgmmelseskriterier. Leererne kan
lsbende afkrydse de kompetencer, som deltagerne har opnaet.

Et udsnit af et observations- og bedgmmelsesskema

Deltageren kan:

Deltager 1
Deltager 2
Deltager 3
Deltager 4
Deltager 5
Deltager 6
Deltager 7
Deltager 8
Deltager 9

Udfgre et helt arbejdsforlgb CAD-CAM-
CNC

Overfgre CNC-program til overfraeser
Foretage prgvekgrsel

Bearbejde emne pa CNC-maskine

Etc.
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4. Praktisk prgve, hvor der vurderes
pad produkt

I den praktiske prgve, hvor der vurderes pa produkt, er der fokus pa en
vurdering af de produkter, som deltagerne fremstiller som led i arbejdsmar-
kedsuddannelsen.

Prgveformen er f.eks. velegnet til at vurdere deltagernes kompetencer til at
koble viden og faerdigheder til udfgrelse af et faerdigt produkt.

Produkt skal forstds meget bredt, og kan f.eks. vaere opstilling af et stillads,
slibning af et gulv, udfgrelse af vAdrumssikring eller udarbejdelse af en teg-
ning.

Da prgveformen har fokus pa@ produktet, kan laererne foretage en vurdering
af produktet ved uddannelsens afslutning. Hvis deltagerne fremstiller flere
produkter, kan lzererne foretage en vurdering ved afslutningen af udfgrelsen
af hvert af produkterne i Igbet af arbejdsmarkedsuddannelsen.

Se eksempler pa praktiske prgver, hvor der vurderes pa produkt, i boksen
herunder.

Eksempel 1
Udfgr slibning af det udleverede gulv.

Eksempel 2

Tegn det skitserede emne i en Part.
Indsaet Parten i en Drawing og szt relevante mal pa tegningen.

Eksempel 3
Du skal udarbejde et tilbud til kunden pa@ baggrund af den vedlagte beskrivelse af
kundens gnsker.

Eksempel 4
Du skal nu lgse en praktisk opgave. Du har max. 30 minutter til at Igse opgaven.

Til opgaven far du udleveret falgende: 4 klippestykker, en lynlds, en keder og ind-
laeg.

Du skal:

e Trade en symaskine

e Sy lynlds imellem to af stykkerne

e Sy keder imellem de andre to stykker

e Afrunde hjgrnerne pa de to firkanter, du nu har, og sy dem sammen.
Eksempel 5

Affaldssortering. Du skal sortere denne pose affald i henhold til de regler, der
fremgar fra Kebenhavns Kommune. Reglerne er vedlagt.

10
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Fordele ved praktiske prgver, hvor der vurderes
pad produkt

o Deltagernes praktiske faerdigheder og handlekompetencer kan afprg-
ves. Derved kan der skabes god overensstemmelse mellem de for-
mulerede handlingsorienterede mal for uddannelse og prgvekravene.

e Prgveformen kan indgd som en naturlig del af undervisningen.

e Den kraever ikke saerlig tid afsat til afholdelse af en prgve.

e Stiller ikke krav til deltagernes lzese- og skrivekompetencer.

Udfordringer ved praktiske prgver, hvor der
vurderes pa produkt

e Der skal udarbejdes meget specifikke bedgmmelseskriterier, sa det
er helt tydeligt, hvilke kriterier deltagerne har opfyldt, og hvilke de
ikke har opfyldt.

e Laereren skal bruge tid pa vurdering af produktet/produkterne i for-
hold til de specifikke bedgmmelseskriterier.

e Mindre god prgveform til at afprgve viden, der ikke direkte kommer i
spil ved den praktiske prgve, og derfor kan der vaere behov for at
supplere med andre prgveformer.

e Prgveformen kan ikke afdaekke, om deltagerne har udfgrt stort set
korrekte processer, men blot har lavet én enkelt fejl, som betyder, at
produktet ikke opfylder bedgmmelseskriterierne.

Denne udfordring kan afhjaelpes ved at koble prgveformerne “Prak-
tisk prove med fokus p8 proces” eller "Mundtlig prave”.

Eksempel pd bedgmmelseskriterier
Fremstilling af et produkt p& en CNC-maskine.
Produktet skal:
e visuelt fremstd i henhold til tegningen og beskrivelsen

e opfylde geeldende normer
e veare udfgrt inden for den afsatte tid.

11
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5. Mundtlig progve - overhgring

Ved den mundtlige prgve skal AMU-deltageren i et kort oplaeg redeggre for
de faglige forhold omkring et eller flere spgrgsmal. Alle deltagere pa uddan-
nelsen far samme spgrgsmal, de skal besvare.

Prgveformen giver mulighed for kort uddybende dialog mellem faglaerer og
AMU-deltager.

Spgrgsmalene kan f.eks. stilles i relation til lgsning af en praktisk opgave
med fokus p& proces og/eller produkt. Det kan ogsa vaere teoretiske
spgrgsmal, som deltagerne skal besvare mundtligt.

Den mundtlige prove kan bade gennemfgres Igbende i uddannelsen og ved
uddannelsens afslutning.

Prgveformen er velegnet til at supplere andre prgveformer, og den giver
deltagerne muligheder for, at de ikke blot demonstrerer deres kompetencer
skriftligt eller praktisk.

Den mundtlige prgve kan gennemfgres individuelt eller i grupper. Mundtlige
prgver i grupper vil typisk veere mest relevante, hvis deltagerne i forvejen

Igser praktiske gvelser og opgaver i grupper.

Bedgmmelsen ved en mundtlig prgve vil altid veere individuel, selvom den
gennemfgres som en gruppeprgve.

Se eksempler p& mundtlige prgver i boksen herunder.

Eksempel 1

Redeggr for falgende emner i relation til det produkt, du har udfert:

- Materialevalg (hvilke er der valgt og hvorfor?)

-  Sikkerhed (hvilke seerlige sikkerhedskrav relaterer sig til arbejdsopgaven?)

- Ergonomi (hvilke ergonomiske forhold skal man vaere saerlig opmaerksom pa?)

Eksempel 2
Se pa det produkt, du har fremstillet, og kom med en vurdering af, hvad der
eventuelt kunne have veeret udfgrt bedre.

Eksempel 3
I den praktiske opgave, du netop har Igst, har du skullet anvende én metode.
Fortael kort om de to andre metoder, man ogs% kan anvende.

Eksempel 4
Fortzel, hvad den optimale raekkefglge af et serviceeftersyn pa en bil bgr vaere og
hvorfor.

12
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Fordele ved mundtlig prgve - overhgring

e Deltagerne kan mundtligt forklare og demonstrere deres kompeten-
cer.

e En mundtlig prgve er en velegnet prgveform til vurdering af kompe-
tencer, der alternativt vil kraeve lange prosabesvarelser, hvis de skul-
le afdeekkes ved en skriftlig prave.

e Hvis der er deltagerne, der har sveert ved at redeggre for deres fagli-
ge viden, har laererne mulighed for at hjeelpe dem i gang ved at stille
supplerende sp;argsm%l. Denne mulighed er der f.eks. ikke ved de
skriftlige prgver.

e Prgveformen er uafhaengig af deltagernes laese- og skrivekompeten-
cer.

Udfordringer ved mundtlig prgve - overhgring

e Nogle deltagere vil veere meget nervgse ved at skulle deltage i en
mundtlig prave.

e Prgveformen tager forholdsvis lang tid, nar deltagerne individuelt
skal deltage i en mundtlig prgve. Dette kan dog mindskes i de tilfael-
de, hvor det er muligt at gennemfgre prgven sidelgbende med, at
deltagerne udfgrer praktiske opgaver. Det vil dog fortsat veere en ud-
fordring, at leererne ikke kan undervise samtidig med, at der gen-
nemfgres mundtlige prgver.

e Ved gruppeprover vil det typisk vaere ngdvendigt, at grupperne far
forberedelsestid, s& gruppedeltagerne kan koordinere fremlaaggelsen
af deres besvarelse.

e Ved mundtlige prgver, der gennemfgres i grupper, skal leereren fort-
sat kunne vurdere deltagerne individuelt.

¢ Det er vanskeligt at sikre praecise og ensartede bedgmmelser.

13
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Indledning

I forbindelse med det forestdende arbejde med at udvikle prgver til arbejds-
markedsuddannelserne inden for Byggeriets Uddannelser har der vaeret gen-
nemfgrt et forarbejde.

Tre frontlgbergrupper, bestdende af faglaerere og repraesentanter fra de fag-
lige organisationer inden for "Gulv”, "Planlaagning, styring og samarbejde”
og "Stillads”, har i juni 2018 peget pa fem forskellige mulige prgveformer til
gennemfgrelse af prgver i AMU.

Efterfglgende har arbejdsgrupper - knyttet til FKB’erne i BAI i forbindelse
med den igangvarende uddannelsesrevision - udvalgt prgveformer til ar-
bejdsmarkedsuddannelserne.

BAI har beskrevet en proces for, hvordan laererne udvikler prgver til ar-
bejdsmarkedsuddannelserne.

Se en skematisk opstilling af processen herunder.

Figur 1: Proces for udvikling af prgve i BAI

1. Analyse af arbejdsmarkedsuddannelsens
malformulering

Prgveformer:
Multiple choice
Skriftlig prgve med abne svar
Praktisk prgve — proces
Praktisk prgve — produkt
Mundtlig prgve - overhgring

2a. Prrave— : l 2b. Udarbejdelse
beskrivelse af prgven
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3. Resultater fra prgveudviklingen




Figur 1 pa forrige side rummer tre trin, som er beskrevet herunder.

1. Arbejdsmarkedsuddannelsen analyseres med henblik pd at afgreense,
hvilke kompetencer deltageren skal afprgves i. (Vaerktgjet "Analyse
af AMU-malformuleringen”).

Denne proces skaber overblik over, hvilke kompetencer deltageren
skal afprgves i, og pa hvilket niveau deltageren skal opnd de gnskede
kompetencer. Dette skarper blikket for, hvordan prgven skal seettes
sammen.

2. Arbejdet med beskrivelse af proven pdbegyndes. For at stgtte denne
del af processen er der udviklet fglgende veerktgjer:

2a. Skabelon til ‘Prgvebeskrivelse’ er et dokument, som skal udfyl-
des, for at prgven bliver beskrevet pa en fyldestggrende made, jf.
krav fra Undervisningsministeriet og retningslinjer udformet i BAI.

Udarbejdelsen af 'Prgvebeskrivelse’ sikrer, at alle forhold er taenkt
igennem vedr. information til deltageren, de praktiske forhold om-
kring afvikling af prgven under uddannelsen, at bedgmmelsesgrund-
lag og bedgmmelseskriterie er beskrevet for den konkrete arbejds-
markedsuddannelse, udformning af en rettevejledning mv.

2b. Der er udviklet et saet af skabeloner og vejledninger til hver af de
fem prgveformer, der kan anvendes.

3. Resultater fra prgveudviklingen. Nar den praktiske proces med udvik-
ling af prgven er gennemfgrt, foreligger der to dokumenter. Dels en
'Prgvebeskrivelse’ som efteruddannelsesudvalget efterfglgende skal
taste ind i Uddannelsesadministration.dk, og dels selve prgven (eller
proverne) som efteruddannelsesudvalget ogsa skal laegge ind i Ud-
dannelsesadministration.dk.

Dette materiale samler de udviklede hjzelpevaerktgjer (skabeloner og vejled-
ninger) til de forskellige dele af processen og kan dermed fungere som ud-
viklingsveerktgj, ndr preverne skal udarbejdes.

Materialet indledes med et afsnit, der beskriver retningslinjer og anbefalinger
for udvikling af prgver i AMU. Herefter fglger et afsnit om hele processen med

udvikling af prgver fra A til Z.

Alle skabeloner med vejledninger er samlet i bilag 1-7



Retningslinjer og anbefalinger for
prover i AMU

Undervisningsministeriets retningslinjer

Formalet med prgver i arbejdsmarkedsuddannelserne er at bedémme, om
deltagerne har tilegnet sig de kompetencer, der fremgar af de handlingsori-
enterede malformuleringer.

Undervisningsministeriets retningslinjer udstikker rammerne for udvikling af
prgver i arbejdsmarkedsuddannelserne. Af retningslinjerne fremgar det
blandt andet, at der med prgverne skal vaere klare krav til bedgmmelse og
bestaelse. Fremover vil der veere to forskellige bevistyper, som kan udste-
des i forbindelse med deltagelse i AMU.

» Et prgvebeuvis til de deltagere, der bestar prgven til den uddannelse,
det delmal eller det enkeltfag, de gennemfgrer

» Et uddannelsesbevis til de deltagere, som nar malene pa en uddan-
nelse, et delmal eller et enkeltfag, hvor der ikke er prgve, eller som
har faet dispensation for prgven

Hvis en deltager ikke bestdr, har uddannelsesinstitutionen mulighed for at
tilbyde omprgver eller muligheden for at tage uddannelsen forfra. Hvis del-
tageren ikke gnsker at ga til omprgve eller tage uddannelsen forfra, kan ud-
dannelsesinstitutionen tilbyde, at deltageren far udstedt en deltagerbekraef-
telse.

Prgverne skal udformes pa en made, sa det er muligt at afvikle dem inden
for den varighed, der er fastsat for arbejdsmarkedsuddannelsen. Prgverne
skal endvidere tilpasses det, der skal laeres, dvs. vaere knyttet op pa den en-
kelte uddannelses tilrettelaeggelsesform og indhold. Prgverne ma ikke hin-
dre, at uddannelsesinstitutionerne fortsat har metodefrihed.

Prgverne kan veere opdelt i flere afgraensede dele, som uddannelsesinstituti-
onen kan veelge at fordele hen over et undervisningsforlgb, f.eks. som tre
delprgver, men prgven kan ogsd gennemfgres som en isoleret aktivitet pa
uddannelsens sidste dag.

Prgverne kan vaere praktiske, teoretiske, mundtlige, skriftlige, og de kan
gennemfgres helt eller delvist digitalt. Ved anvendelse af digitale prgver stil-
ler Undervisningsministeriet krav om, at prgverne skal formidles til AMU-ud-
byderne i et enkelt og systemneutralt format. Det er den enkelte AMU-udby-
der, der vaelger om prgverne evt. skal gennemfgres i et digitalt prgvesy-
stem.



Det er vigtigt, at prgverne hemmeligholdes for deltagerne. Dette kan bl.a.
gores ved at udvikle flere prgvesaet til den enkelte arbejdsmarkedsuddan-
nelse, sa der ved gennemfgrelse af en prgve ude pa skolerne traekkes lod
mellem prgvesaettene, eller der udvikles en anden systematik, der sikrer, at
prgvesattene anvendes pa skift. Herudover skal hemmeligholdelsen sikres
ved, at skolerne ikke placerer prgverne, sa de er offentligt tilgaengelige.

Prgver kan gennemfgres individuelt eller i grupper, men bedgmmelsen af
prgveresultaterne er altid individuel.

Nar der afholdes en prgve i AMU, skal der afsaettes tid til, at deltagerne ved
undervisningens start far information om, at der afholdes en prgve, hvordan
og hvorndr prgven bliver afholdt, og hvad deltagerne bliver vurderet pa.
Deltagerne skal informeres om prgvens resultat inden afslutningen af ar-
bejdsmarkedsuddannelsen.

Retningslinjer og anbefalinger fra BAI

BAI har videre en raekke retningslinjer og anbefalinger for udvikling af prgver
i AMU.

BAI har gennemfgrt en raekke mgder med arbejdsgrupper, der har peget pa,
hvilke prgveformer der skal anvendes til de specifikke arbejdsmarkedsuddan-
nelser. Arbejdsgrupperne har desuden fastsat bedgmmelses- og bestdelses-
kriterier.

Det er lzererne, der skal udvikle prgverne i overensstemmelse med arbejds-
gruppens beslutninger. Laererne skal kontakte BAI/arbejdsgruppen, hvis de
gnsker at anvende andre prgveformer, end dem der er besluttet af arbejds-

gruppen.

Det er centralt, at der afsaettes saerskilt tid til at afholdelse af proverne, s
deltagerne preecist ved, hvorndr proven starter og slutter. Der kan godt af-
holdes flere delprgver i Igbet af en arbejdsmarkedsuddannelse.

Nar en prgve og beskrivelsen af prgven inkl. bedgmmelseskriterier og besta-
elseskriterier er udarbejdet, skal materialerne godkendes af arbejdsgrup-
pen/FU og branchens parter.



Ved udvikling af prgverne anbefaler BAI fglgende:

e Antallet af prgvesaet til en arbejdsmarkedsuddannelse skal saettes i
relation til uddannelsens indhold. Det vil ofte veere hensigtsmeessigt,
at der udvikles tre prgveseet til hver uddannelse. Dette geelder f.eks.
ved anvendelse af multiple choice. Ved anvendelse af en praktisk
prgve - produkt giver det i nogle tilfaelde kun mening at udvikle én
prgve, da den praktiske kompetence er meget specifikt beskrevet i
AMU-malformuleringen.

e Tidsforbruget til gennemfgrelse af en prgve bgr ses i relation til den
enkelte uddannelses varighed. Det kan anbefales, at der anvendes
max. 30 minutter til en 1-dags uddannelse, max. 60 minutter til ud-
dannelser af 2-5 dages varighed og max. 90 minutter til uddannelser
med en varighed pd mere end 5 dage.

e Til nogle arbejdsmarkedsuddannelser er det relevant at kombinere to
prgveformer - ogsa her anbefales det at veere opmaerksom pa det
samlede tidsforbrug til aftholdelse af prgverne.

o Det skal tydeligt fremgd, hvilke bestdelseskriterier der skal anvendes
til den enkelte arbejdsmarkedsuddannelse. Ved anvendelse af to for-
skellige prgveformer skal det desuden overvejes, hvorvidt begge prg-
veformer skal bestds szerskilt, eller om pointtallene kan teelles sam-
men til en samlet vurdering.






Processen med udvikling af prgver fra
Atil Z

Trin 1. Analyse af AMU-malformuleringen

N&r der skal udvikles en prgve til en arbejdsmarkedsuddannelse, bestar det
indledende arbejde i at gennemfgre en analyse af AMU-malformuleringen.

Til dette brug er der udviklet et hjeelpevaerktaj. Der er endvidere udviklet en
vejledning til samme hjalpevaerktgj. Dette kan findes i bilag 1.

Analysen af AMU-malformuleringen tager udgangspunkt i begreberne: Viden,
feerdigheder og kompetencer.

Ved brug af vaerktgjet skabes der overblik over, hvilke kompetencer delta-
geren skal afprgves i, og pa hvilket niveau deltageren skal opna de gnskede
kompetencer. Hjeelpevaerktgjet kan bidrage til at skaerpe blikket for, hvor-
dan prgven skal saettes sammen.

N&r lzereren har gennemfgrt analysen af malformuleringen, kan arbejdet
med udvikling af provematerialet pabegyndes.

Til det brug er der udviklet dels en skabelon og vejledning til ‘Prgvebeskri-
velse’, dels en raekke skabeloner og vejledninger knyttet til den valgte prg-
veform.

Disse beskrives nedenfor i afsnit 2a og 2b.

Trin 2a. Prgvebeskrivelse

I dette afsnit introduceres skabelonen til ‘Prgvebeskrivelse’.

Skabelonen til '‘Prgvebeskrivelse’ er et dokument, som skal udfyldes for at
sikre, at proven er beskrevet pa en fyldestggrende made, jf. krav fra Under-
visningsministeriet og retningslinjer udformet i BAIL. Skabelonen er indledt
med en vejledning.

Udarbejdelsen af ‘Prgvebeskrivelse’ sikrer, at alle forhold er taenkt igennem
vedr. information til deltageren, de praktiske forhold omkring afvikling af
prgven under uddannelsen, at bedgmmelsesgrundlag og bedgmmelseskrite-
rie er beskrevet for den konkrete arbejdsmarkedsuddannelse, udformning af
en rettevejledning mv. mv.

Skabelon til ‘Prgvebeskrivelse’ findes i bilag 2.
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Trin 2b. Udarbejdelse af prgven og prgveformer

I dette afsnit gives der indledningsvist en introduktion til prgveformer i BAI,
og herefter fglger fordele og ulemper samt anbefalinger til de fem prgvefor-
mer.

N&r den konkrete prgve skal udarbejdes, anvendes en af de skabeloner, som
er udviklet for de fem prgveformer, der kan anvendes i BAI.

Veer opmaerksom p3, at arbejdsgrupperne har beskrevet, hvilken eller hvilke
prgveform(er) der skal anvendes inden for den enkelte arbejdsmarkedsud-
dannelse.

De enkelte skabeloner med vejledninger for hver af de fem prgveformer fin-
des i bilag 3-7.

Introduktion til prgveformer

Ved udvikling af prgver i AMU inden for Byggeriets Uddannelser er det be-
sluttet, at der kan anvendes fglgende fem prgveformer:

e Skriftlige prgver
o Multiple choice med lukkede svarmuligheder
o Skriftlig prgve med abne svarmuligheder

e Praktiske prgver
o Praktisk prgve, hvor der vurderes pa proces
o Praktisk prgve, hvor der vurderes pa produkt

e Mundtlige prgver - overhgring

De skriftlige og de mundtlige prgver vil typisk veere individuelle, mens de
praktiske prgver kan vaere sdvel individuelle prgver som gruppeprgver.

Prgverne kan gennemfgres Igbende gennem arbejdsmarkedsuddannelsen,
eller de kan gennemfgres ved uddannelsens afslutning.

Som led i de forskellige prgveformer kan der anvendes cases, som beskriver
en faglig problemstilling, som deltagerne skal Igse eller besvare.

Det kan i nogle tilfaelde veere ngdvendigt at anvende en kombination af to
prgveformer for at afdeekke, om deltagerne har de kompetencer, der frem-
gar af AMU-malformuleringerne, f.eks. bdde en multiple choice og en prak-
tisk prgve.
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Det er bl.a. fglgende faktorer, der har haft betydning, ndr der er blevet valgt
prgveform til en arbejdsmarkedsuddannelse:

Proveformen skal kunne afdeekke de kompetencer, der indgar i AMU-
malformuleringen

Der skal kunne gennemfgres preecise og ensartede bedgmmelser pa
tveers af laerere og skoler

Tidsforbruget til gennemfgrelse af prgven skal ikke vaere for hgjt set i
relation til arbejdsmarkedsuddannelsens varighed

Leererens tidsforbrug til retning af prgven skal ikke vaere for hgit.

P& de efterfglgende sider beskrives hver af de fem prgveformer mere indg&-
ende med en beskrivelse af fordele og ulemper ved de enkelte prgveformer,
samt anbefalinger til hvordan man kan udvikle prgven.




Multiple choice
Multiple choice er en prgveform, hvor deltagerne skal besvare en raekke
spgrgsmal. Til hvert af spgrgsmalene er der en raekke svar, hvor det/de rig-

tige svar skal afkrydses.

Bade spgrgsmal og svarmuligheder i en multiple choice kan vaere ledsaget af
fotos eller tegninger.

Spgrgsmalene kan desuden tage udgangspunkt i:

e en casebeskrivelse, som deltagerne skal lzese
e en video, som deltagerne skal se

inden de skal besvare spgrgsmalene.

Se eksempler p& multiple choice spgrgsmal i boksen herunder.

Eksempel 1
Hvor hgj ma en opklodsning max. vaere?

A. 0,30 m
B. 0,25 m
C. 0,20m
D. 0,10 m
Eksempel 2

Hvad bruges funktionen ‘Slot’ til?

Tegne et hus D Slot

Tegne et rektangel
Tegne et langhul
Tegne en trekant

onwp

Eksempel 3
Hvad er en konvektiv kuldebro?

A. N&r konstruktionen og dermed isoleringsla-
get gennembrydes af en anden konstruktion

B. NAar der opstar huller i isoleringslaget, som
medfgrer utilsigtede luftgennemstrgmninger
i konstruktionen

r%
C. Na&r en kuldebro er fordrsaget af bygningens konstruktion

D. Nar en kuldebro ikke er udfgrt som angivet pa tegningsmaterialet
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Fordele ved multiple choice
Fordelene ved at anvende en multiple choice som prgveform i AMU er:

e Det er en relativ enkel prgveform, som er nem at gennemfgre med
mange deltagere pa én gang.

o Deltagerne kan hurtigt besvare mange spgrgsmal.

e Det er en velegnet prgveform, nar deltagernes faktuelle paratviden
skal afdeekkes.

e Prgveformen kan ogsa anvendes, hvis deltagerne skal foretage be-
regninger og blot afkrydse det rigtige svar.

e Den kan i et vist omfang anvendes til at afdeekke, om deltagerne kan
omseette viden til handlekompetencer. Deltagerne kan f.eks. blive
bedt om at udpege en korrekt fremgangsmade mellem flere alterna-
tiver.

e En multiple choice er hurtig at rette - isaer hvis prgven oprettes i et
digitalt testsystem.

e Det er en prgveform, som sikrer praecise og ensartede bedgmmelser.

Udfordringer ved multiple choice

Der er dog ogsa en raekke udfordringer forbundet med at anvende multiple
choice som prgveform. Udfordringerne kan veere:

e Prgveformen er ikke velegnet til at afprgve praktiske faerdigheder.

e Den er ofte ikke velegnet til at afprgve handlekompetencer, f.eks. de
forskellige samtidige forhold, som skal tages i betragtning ved op-
saetning af et stillads. Hvis multiple choice anvendes i det tilfaelde, vil
det ofte kraeve, at der tages udgangspunkt i en kort casebeskrivelse.

o Det er vanskeligt at stille gode spgrgsmal, der er praecise og let for-
staelige.

e Det er endnu vanskeligere at formulere forkerte svarmuligheder, der
ikke er abenlyst forkerte.

e Deltagerne kan afkrydse det korrekte svar ved at geette sig frem,
selvom de reelt ikke kender svaret.

e Prgveformen stiller i stgrre eller mindre grad krav til deltagernes lae-
sekompetencer, hvilket kan vaere en udfordring for nogle deltagere.

To eksempler pad dbenlyst forkerte svar

Eksempel 1
Spgrgsmal: “Hvad kan en CNC-maskine anvendes til?”
Svarmulighed: “Grave huller i jorden.”

Eksempel 2:

Spgrgsmal: “Du kommer som social- og sundhedsassistent hjem til en borger,
hvor du finder en tablet pa gulvet. Klokken er 10. Hvad ggr du?”

Svarmulighed: “Jeg smider tabletten ud, da jeg ved, at borgeren f8r en ny i mor-
gen.”
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Anbefalinger

Herunder kommer en raekke anbefalinger ved anvendelse af multiple choice:
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Ved multiple choice anvendes fire svarmuligheder til hvert spgrgs-
mal. Ved faerre svarmuligheder er det for let at gaette svaret. Ved
flere svarmuligheder tager det for lang tid for deltagerne at laese
svarmulighederne igennem, og desuden er der stgrre risiko for, at
der formuleres svarmuligheder, der er 8benlyst forkerte.

S8 vidt muligt: Kun ét rigtigt svar pr. spgrgsmal. Det er svaerere for
deltagerne at svare korrekt, hvis der skal afkrydses flere rigtige svar.

Hvis der er flere rigtige svar pr. spgrgsmal, er det en god idé at
skrive det efter spgrgsmalet, f.eks. “Afkryds de to rigtige svar”.

Hvis spgrgsmalet tager udgangspunkt i en casebeskrivelse, der ram-
mesaetter en problemstilling, kan multiple choice i et vist omfang
ogsa anvendes til at afdaekke kompetencer pa et hgjere kognitivt ni-
veau som det f.eks. ggr sig geldende med faerdigheder og handle-
kompetencer.

Det kan veere en fordel at lade hvert rigtigt svar give det samme an-
tal point, f.eks. 1 point. Det ggr det bl.a. lettere at rette prgven, nar
rette-proceduren sker manuelt (altsd ikke digitalt). Hvis der er fag-
lige temaer i arbejdsmarkedsuddannelsen, der har stgrre betydning
end andre, sa kan man i stedet for stille flere spgrgsmal inden for
disse temaer. Dermed far disse faglige temaer stgrre vaegt i den
samlede bedgmmelse.

Hvis multiple choice er den eneste prgveform, der anvendes i en ar-
bejdsmarkedsuddannelse, anbefales fglgende retningslinjer for antal-
let af sporgsmal sat i relation til uddannelsernes varighed:

o 1-2 dages varighed: 15 spgrgsmal i hvert prgvesaet
o 3-5 dages varighed: 20 spgrgsmal i hvert prgvesaet
o Flere end 5 dage: 25-30 spgrgsmal i hvert provesaet.

Hvis multiple choice kombineres med andre prgveformer kan der an-
vendes feerre spgrgsmal. Det anbefales dog, at der ikke udvikles
multiple choice med faerre end 12 spgrgsmal.

Deltagere med leeseudfordringer kan have vanskeligt ved at gennem-
fore preven uden hjeelp. Nar spgrgsmal og svar udarbejdes, skal der
veere fokus pa deltagere med leeseudfordringer. Herudover ma der
gives anvisninger om, hvordan man kan assistere deltagere med lae-
seudfordringer ved besvarelse af en multiple choice.



Skriftlig preve med abne svar

Ved den skriftlige prove med abne svarmuligheder far deltagerne stillet en
raekke spgrgsmal. Til hvert af spgrgsmalene er der et felt, hvor deltagerne
skal notere deres svar.

Spgrgsmalene kan vaere ledsaget af fotos eller tegninger.

Spgrgsmalene kan desuden tage udgangspunkt i:

e en casebeskrivelse, som deltagerne skal laese
e en video, som deltagerne skal se

inden de skal besvare spgrgsmalene.

Svarene vil typisk blot bestd af et enkelt ord eller en kort saetning.
Ved leengere besvarelser tager det lang tid for deltagerne at besvare spgrgs-
malene og lang tid for laererne at rette besvarelserne.

Ved udarbejdelse af prgven er det vigtigt, at der gives praecise anvisninger
pa, hvilke svar der skal bedsmmes som korrekte. Dette er forudsaetningen
for, at der kan gennemfgres en praecis og ensartet bedgmmelse pa tveers af
lzerere og skoler.

Se eksempler pd spgrgsmal med abne svar i boksen herunder.

Eksempel 1
Spegrgsmal: Hvilken Z-vaerdi anbefaler SBI, at dampspaerre i beboelsesrum mindst
bgr vaere?

Svar:

Eksempel 2
Skriv fire eksempler pa de mest anvendte forbandter i muret byggeri.

Svar: 1: 2. 3. 4
(Her skal der i vejledningen til leererne veere angivet de eksempler, der betragtes
som korrekte.)

Eksempel 3
Spgrgsmal: Hvad er komplementaerfarven til rgd?

Svar:

Eksempel 4
Hvad er en isocyanat?

Svar:

17



Fordele ved skriftlig prove med dbne svar

Fordelene ved at anvende en skriftlig prgve med abne svar som prgveform i
AMU er:

Det er en prgveform, som er forholdsvis hurtig og nem at gennem-
fare med mange deltagere pa én gang.

Deltagerne kan forholdsvist hurtigt besvare mange spgrgsmal. Dette
geelder isaer, hvis deltagerne blot skal svare med et enkelt ord.
Proveformen er velegnet, nar deltagernes faktuelle paratviden skal
afdeekkes.

Hvis spgrgsmalet tager udgangspunkt i en casebeskrivelse, kan en
skriftlig prove med 8bne svar i et vist omfang ogsa anvendes til at
afdeekke handlekompetencer.

Prgveformen er et godt alternativ til en multiple choice, hvis det vil
veere for let for deltagerne at gaette det rigtige svar ved den prgve-
form.

Den kan bidrage til at afprgve, om deltagerne kan anvende de faglige
begreber, der knytter sig til arbejdsmarkedsuddannelsen.

Det er forholdsvis hurtigt at rette en skriftlig prave med abne svar.
Dette gaelder iszer, hvis deltagernes besvarelser blot bestar af et en-
kelt ord.

Kan rettes elektronisk i nogle testsystemer, hvis svaret blot er et en-
kelt ord.

Det er en prgveform, som kan sikre praecise og ensartede bedgm-
melser. Dette gaelder isser ved korte besvarelser, hvor vejledningen
til laererne dikterer de nggleord, som kan kategoriseres som korrekte
svar.

Udfordringer ved skriftlig prove med dbne svar

Der er dog ogsa en raekke udfordringer forbundet med at anvende skriftlig
prgve med dbne svar som prgveform. Udfordringerne kan veere:
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Prgveformen er mindre god til at afprgve deltagernes kompetencer til
at begrunde eller prioritere valg mellem alternative muligheder.

Den er ikke velegnet til afprgvning af handlekompetencer, medmin-
dre der tages udgangspunkt i en casebeskrivelse.

Det er vanskeligt at stille gode spgrgsmal, der er preaecise og let for-
staelige.

Der er et stgrre tidsforbrug ved gennemfgrelse af denne prgveform
end ved multiple choice, da deltagerne selv skal formulere svarene.
Tager laengere tid for laererne at rette end ved anvendelse af multiple
choice.

Prgveformen stiller krav til deltagernes leese- og skrivekompetencer.
Dermed kan deltagere med laese- og skriveudfordringer have vanske-
ligheder med at deltage i prgven.



Anbefalinger

Herunder kommer en raekke anbefalinger ved anvendelse af skriftlige prgver
med abne svar:

o Det skal fremgad helt tydeligt for deltagerne, om de skal svare med et
enkelt ord, en saetning, og/eller hvor mange ord de max. ma skrive i
svarfeltet.

e Prgveformen kan ogsa anvendes, hvis deltagerne skal foretage be-
regninger og skrive resultatet i svarfeltet.

e Det er en fordel, at deltagerne blot skal svare med et enkelt ord (el-
ler et tal), for det ga@r det lettere og hurtigere for deltagerne at be-
svare spgrgsmalene (iszer for deltagere med laeseudfordringer). Det
gor det ogsd hurtigt for laererne at rette, hvis svaret bestar af et en-
kelt ord (eller et tal).

e Huvis spgrgsmalet tager udgangspunkt i en casebeskrivelse, der ram-
mesaetter en problemstilling, kan en skriftlig prgve med abne svar i
et vist omfang ogsa anvendes til at afdeekke handlekompetencer.

e Det kan vaere en fordel, at hvert rigtigt svar giver det samme antal
point, f.eks. 1 point. Det ggr det hurtigere for leereren at rette prg-
ven, ndr dette gores manuelt (altsd ikke digitalt). Hvis der er faglige
temaer, der har stgrre betydning end andre, kan man i stedet for
stille flere spgrgsmal inden for disse temaer. Dermed far disse faglige
temaer stgrre vaegt i den samlede bedgmmelse.

e Huvis det vaelges at give et varieret antal point for korrekt besvarelse
af de enkelte spgrgsmal, f.eks. 2 point for nogle svar og 6 point for
andre svar, anbefales det, at deltagerne ikke kan opn3 f.eks. det
halve antal point for delvis rigtige besvarelse. Hvis man alligevel ggr
det, skal man veere opmaerksom pa, at det vil gge leerernes tid til
retning af prgven.

o Det anbefales, at et provesaet bestdr af 12-20 spgrgsmal - alt af-
hangigt af uddannelsens leengde. Hvis der anvendes faerre spgrgs-
mal, kan det betyde, at en deltager ikke kan bestd, hvis han/hun har
lavet 2-3 fejl. Ved flere spgrgsmal end op til 20, kan det tage for lang
tid for deltagerne at gennemfgre prgven.
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Praktisk prgve - proces

I den praktiske prave, hvor der vurderes pa proces, er der fokus pa afprav-
ning af deltagernes praktiske faerdigheder og handlekompetencer.

Prgveformen er f.eks. velegnet til at vurdere deltagernes:

e planleegning af arbejdet

e handtering af vaerktgjer og maskiner

e overholdelse af arbejdsprocedurer

e handtering af materialer

e overholdelse af sikkerhedsregler

e ergonomi

e kompetencer til kommunikation og samarbejde.

Da prgveformen har fokus pa processen, skal laererne foretage en vurdering
henover f.eks. én eller nogle fa timer. I saerlige tilfelde - og ved uddannel-
ser af leengere varighed pa f.eks. 10 dage - kan vurderingen foretages pa
en halv eller en hel dag, hvis det vurderes at vaere det tidsrum, der skal til
for at afdaekke kompetencerne.

Se i boksen herunder eksempler pa praktiske prever fra andre brancheom-
rader, hvor der vurderes pa processen.

Eksempel 1
Indehaveren af Hammerslund Kro har ansat dig til at hjselpe med servering i re-
stauranten om morgenen og ved frokost.

Du skal daekke et frokostbord til fire personer, hvor alle retter serveres pa
tallerkner. Herefter skal du servere og forklare geesterne om menuen og tilbered-
ningsmetoder.

Eksempel 2
Du skal gennemfgre et serviceeftersyn pa denne personbil.

Eksempel 3

Du skal renggre dette lokale ved hjzelp af de rette renggringsmidler og det rigtige
udstyr. I vurderingen vil der bl.a. vaere fokus p& planlaegning af arbejdet, hdndte-
ring af udstyret, anvendelse af renggringsmidler og ergonomi.

Eksempel 4
Du skal forflytte patienten fra sengen til karestolen under hensyntagen til sdvel
patientens sikkerhed som din egen sikkerhed.

Eksempel 5

Du kgrer for en vagtvirksomhed, og du er i gang med patruljekgrsel, da du bliver
bedt om at kgre til en fabrik, hvor der er udlgst en alarm. Du er nu fremme ved
fabrikken, og du skal udfgre dit arbejde med at kontrollere arsagen til, at alarmen
er gdet. Vaer opmaerksom p3, at der kan vaere uvedkommende p& fabriksomradet.
Ga i gang! (Ved afholdelse af prgven deltager de gvrige uddannelsesdeltagere som
aktgrer).
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Fordele ved praktisk prgve - proces

Fordelene ved at anvende en praktisk préve med fokus pa proces som prg-
veform i AMU er:

e Deltagernes praktiske faerdigheder og handlekompetencer kan afprg-
ves. Derved kan der skabes god overensstemmelse mellem de hand-
lingsorienterede mal for uddannelsen og prgvekravene.

e Prgveformen giver f.eks. god mulighed for at vurdere, hvordan delta-
gerne handterer maskiner og udstyr i praksis.

e Prgveformen stiller ikke krav til deltagernes laese- og skrivekompe-
tencer.

Udfordringer ved praktisk prgve — proces

Der er dog ogsa nogle udfordringer forbundet med at anvende praktisk
prgve med fokus pa proces som prgveform.

Udfordringerne kan vaere:

o Det skal sikres, at deltagerne i undervisningen far mulighed for at
gve pa de forskellige processer, de efterfslgende skal vurderes pa.
Der skal sdledes vaere en klar adskillelse mellem undervisningstid og
prgvetid, og deltagerne skal informeres tydeligt herom.

e Der skal udformes meget ngje beskrivelser af, hvad laererne skal ob-
servere og bedgmme pa, ellers kan der ikke gennemfgres praecise og
ensartede bedgmmelser pa tvaers af laerere og skoler.

e Sikring af praecise og ensartede bedgmmelser ved en praktisk prgve
- proces kan understgttes ved at udarbejde et observations- og vur-
deringsskema til lzererne. Skemaet skal indeholde alle de parametre,
der skal vurderes p&, samt praecise bedsmmelseskriterier. Laererne
kan anvende skemaet til at afkrydse de kompetencer, som delta-
gerne viser, at de har tilegnet sig. Et eksempel pa et sddant skema
er vist nederst pa naeste side.
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Anbefalinger

Herunder kommer en raekke anbefalinger ved anvendelse af praktiske prg-
ver, hvor der vurderes pa proces:

Det er vigtigt, at deltagerne informeres praecist om, hvilken proces
(processer) der indgar i prgven.

Det er vigtigt at overveje preecist, hvilke parametre deltagerne skal
bedgmmes pa.

Det anbefales, at der opstilles mindst fem parametre, der males pa.

Deltagerne skal helt tydeligt informeres om, hvorndr leerernes vurde-
ring starter, sd der er en adskillelse mellem "“undervisningstid” og
"prgvetid”.

N&r der skal udarbejdes en pointfordeling pa de forskellige para-
metre, deltagerne skal bedegmmes pa, kan det f.eks. besluttes, at det
samlede antal point skal vaere 100. Hvis deltagerne f.eks. skal opna
70 % for at bestd, svarer det til 70 point.

Det kan anbefales, at der udarbejdes et observations- og vurderings-

skema til laererne, der indeholder alle de parametre, der skal vurde-
o

res pa, og hvor leererne kan afkrydse de kompetencer, som delta-

gerne har opnaet.

Et udsnit af et observations- og bedgmmelsesskema

Deltageren har dokumenteret fgl-
gende kompetencer:

Max. point
Deltager 1
Deltager 2
Deltager 3
Deltager 4
Deltager 5
Deltager 6
Deltager 7

Udfgre et helt arbejdsforlgb
CAD-CAM-CNC 30 2

o
w
o
N
o
(8]
o
(8]
N
o

Overfgre CNC-program til overfraeser 10 10 | 5 0 10 | O 10 | 10

Foretage prgvekgrsel 10 5 10 | 10 | 10 |10 |10 | 5
Bearbejde emne p& CNC-maskine 30 20 | 30 | 30 |30 | 10 | 20 | 20
Korrekt betjening af veerktgjer og ma-

skiner 20 | 20120 |10 |20 | O 10 | 20
Max. point 100 ( 75 |95 |70 | 95 | 20 | 65 | 75
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Praktisk prgve — produkt

I den praktiske prgve, hvor der vurderes pa produkt, er der fokus pa en vur-
dering af udvalgte produkter, som deltagerne fremstiller som led i arbejds-
markedsuddannelsen.

Prgveformen er f.eks. velegnet til at vurdere deltagernes kompetencer til at
koble viden og faerdigheder i udfgrelsen af et faerdigt produkt. Produkt skal
forstds meget bredt, og kan f.eks. veere opstilling af et stillads, slibning af et
gulv, udfgrelse af vadrumssikring eller udarbejdelse af en tegning.

Da prgveformen har fokus p& produktet, kan laererne foretage en vurdering
af produktet ved uddannelsens afslutning. Hvis deltagerne fremstiller flere
produkter, kan leererne foretage en vurdering ved afslutningen af udfgrelsen
af hvert af produkterne i Igbet af arbejdsmarkedsuddannelsen.

Se eksempler pa praktiske prgver, hvor der vurderes pa produkt, i boksen
herunder.

Eksempel 1
Udfgr slibning af det udleverede gulv.

Eksempel 2

Tegn det skitserede emne i en Part.
Indsaet Parten i en Drawing og seet relevante mal pa tegningen.

Eksempel 3
Du skal udarbejde et tilbud til kunden pa baggrund af den vedlagte beskrivelse af
kundens gnsker.

Eksempel 4
Du skal nu Igse en praktisk opgave. Du har max. 30 minutter til at Igse opgaven.

Til opgaven far du udleveret fglgende: 4 klippestykker, en lynlds, en keder og
indlaeg.

Du skal:

e Trade en symaskine

e Sy lynlds imellem to af stykkerne

e Sy keder imellem de andre to stykker

e Afrunde hjgrnerne pa de to firkanter, du nu har, og sy dem sammen.

Eksempel 5
Affaldssortering. Du skal sortere denne pose affald i henhold til de regler, der
fremgar fra Kgbenhavns Kommune. Reglerne er vedlagt.
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Fordele ved praktisk prgve — produkt

Fordelene ved at anvende en praktisk préve med fokus pa produkt som prg-
veform i AMU er:

Deltagernes praktiske faerdigheder og handlekompetencer kan afprg-
ves. Derved kan der skabes god overensstemmelse mellem de for-
mulerede handlingsorienterede mal for uddannelse og prgvekravene.
Deltagerne far gennem undervisningstiden mulighed for at gve sig pa
at udarbejde et eller flere produkter, og ved prgven skal de gentage
dét, de allerede har gvet sig pa i undervisningen (kravene til produk-
tet kan andre sig fra undervisningen til selve prgven).

Prgveformen stiller ikke krav til deltagernes laese- og skrivekompe-
tencer.

Udfordringer ved praktisk prgve - produkt

Der er dog ogsd en raekke udfordringer forbundet med at anvende praktisk
prgve med fokus pd produkt som prgveform. Udfordringerne kan vaere:

Der skal udarbejdes meget specifikke bedgmmelseskriterier, sa det
er helt tydeligt, hvilke kriterier deltagerne skal vurderes pa, og sa
laereren kan vurdere, hvilke der er opfyldt, og hvilke der ikke er op-
fyldt.

Laereren skal bruge tid pa vurdering af produktet/produkterne i for-
hold til de specifikke bedgmmelseskriterier.

Det er en mindre god prgveform til at afprgve viden, der ikke direkte
kommer i spil ved den praktiske prgve, og derfor kan der vaere behov
for at supplere med andre prgveformer, f.eks. multiple choice.
Prgveformen har den ulempe, at en deltager ikke bestar, hvis delta-
geren har udfgrt stort set korrekte processer, men blot har lavet én
enkelt fejl, som betyder, at produktet ikke opfylder bedgmmelseskri-
terierne. Denne udfordring kan afhjzelpes ved at koble med prgvefor-
men “Praktisk prove — proces” eller “Mundtlig prove — overhaoring”.

I boksen nedenfor er givet et eksempel pd, hvordan bedsmmelseskriterier
kan beskrives til en praktisk preve med fokus pa produkt.

Eksempel pd bedgmmelseskriterier
Produktet XX skal:
e visuelt fremstd i henhold til tegningen og beskrivelsen - vaegter 30 %

e opfylde gaeldende normer XX og XX — veegter 40 %
e veere udfgrt inden for den afsatte tid - veegter 30 %
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Anbefalinger

Herunder kommer en raekke anbefalinger ved anvendelse af praktiske prg-
ver, hvor der vurderes pa et produkt:

Det er vigtigt, at deltagerne informeres preaecist om, hvilket produkt
(produkter) der skal fremstilles.

Det er vigtigt at overveje og beskrive preecist, hvilke parametre del-
tagerne skal bedgmmes pa. Deltagerne skal ogsa informeres preecist
herom.

Det anbefales, at der opstilles mindst fem parametre, der skal be-
dgmmes pa.

Nar der skal udarbejdes en pointfordeling pa de forskellige para-
metre, deltagerne skal bedemmes pa, kan det f.eks. besluttes, at det
samlede antal point skal vaere 100. Hvis deltagerne f.eks. skal opnd
70 % for at bestd, svarer det til 70 point.

Det kan anbefales, at der udarbejdes et bedgmmelsesskema til la-
rerne, der indeholder alle de parametre, der skal vurderes pa. Nar
produktet skal bedgmmes, kan lzererne notere de kompetencer, som
deltagerne har opndet. Hvis en deltager kun delvist opfylder kravene,
kan lzererne give et mindre antal point. Derefter foretages en sam-
menteelling, der vil vise, om deltageren nar op pa det antal point, der
er forudsaetning for at bestd prgven. Se nedenstdende eksempel.

Et udsnit af et bedgmmelsesskema til en praktisk prgve - produkt

Montering af braeddegulve
"E' — (o] (e0] < n O [ (o]
S g | @ @ o ] o @ @
Q (o)} (o)} (o)} ()} ()} ()} (o)} (o)}
% 3 3 3 S S S 3 3
T o | o o] o o o o o
b o | Qo a} a a [a} a [a}

Tilskeering til veegge 20 | 20 | 20 15 20 10 | 20 20 | 15

Tilskaering til gvrige forhindringer 20 | 10 | 20 15 20 10 | 20 20 | 10

Udfgrte sammenfgjninger 20 | 10 | 20 15 20 10 | 20 20 | 10

Fastggrelse og klaebning 20 | 20 | 20 20 20 20 | 20 20 | 20

Udfgrt under hensyntagen til kravs-

specifikationer 10 10 | 10 10 10 5 10 5 10

Udfgrt under hensyntagen til lov-

givning om miljgforhold, arbejds- 10 | 10 | 10 10 10 5 10 5 10

miljg og byggeri

Max. point 100 | 80 | 100 | 85 100 | 60 [ 100 | 90 | 75
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Mundtlig prgve — overhgring

Ved den mundtlige prgve skal AMU-deltageren i et svar eller i et kort opleeg
redeggre for de faglige forhold omkring et eller flere spgrgsmal. Alle delta-
gere pa arbejdsmarkedsuddannelsen far samme spgrgsmal, de skal besvare.

Prgveformen giver mulighed for en kort uddybende dialog mellem fagleerer
og AMU-deltager.

Spgrgsmalene kan f.eks. stilles i relation til lgsning af en praktisk opgave
med fokus p& proces og/eller produkt. Det kan 0gsa vaere teoretiske spgrgs-
mal, som deltagerne skal besvare mundtligt.

Den mundtlige prove kan badde gennemfgres som delprgver i Igbet af uddan-
nelsen og/eller ved uddannelsens afslutning.

Prgveformen er velegnet til at supplere andre prgveformer, og den giver
deltagerne muligheder for, at de ikke blot demonstrerer deres kompetencer
skriftligt eller praktisk.

Den mundtlige prgve kan gennemfgres individuelt eller i grupper. Mundtlige
prgver i grupper vil typisk veere mest relevante, hvis deltagerne i forvejen

Igser praktiske gvelser og opgaver i grupper.

Bedgmmelsen ved en mundtlig prgve vil altid vaere individuel, selvom den
gennemfgres som en gruppeprgve.

Se eksempler p@ mundtlige prgver i boksen herunder.

Eksempel 1

Redeggr for fglgende emner i relation til det produkt, du har udfgrt:

- Materialevalg (hvilke er der valgt og hvorfor?)

- Sikkerhed (hvilke seerlige sikkerhedskrav relaterer sig til arbejdsopgaven?)

- Ergonomi (hvilke ergonomiske forhold skal man veere szerlig opmaerksom pa?)

Eksempel 2
Se pa det produkt, du har fremstillet, og kom med en vurdering af, hvad der
eventuelt kunne have vaeret udfert bedre.

Eksempel 3
I den praktiske opgave, du netop har Igst, har du skullet anvende én metode.
Fortael kort om de to andre metoder, man ogsé kan anvende.

Eksempel 4
Fortzel, hvad den optimale reekkefglge af et serviceeftersyn pa en truck bgr vaere
og hvorfor.
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Fordele ved mundtlig prgve - overhgring

Fordelene ved at anvende en mundtlig prgve med overhgring som prgve-
form i AMU er:

e Ved denne prgveform kan deltagerne mundtligt forklare og demon-
strere deres kompetencer.

e En mundtlig prgve er en velegnet prgveform til vurdering af kompe-
tencer, der alternativt ville kreeve lange prosabesvarelser, hvis de
skulle afdeekkes ved en skriftlig prgve.

e Hvis der er deltagere, der har sveert ved at redeggre for deres faglige
viden, har laererne mulighed for at hjeelpe dem i gang ved at stille
supplerende spgrgsmal. Denne mulighed er der f.eks. ikke ved de
skriftlige prgver.

e Prgveformen er uafhaengig af deltagernes laese- og skrivekompeten-
cer.

Udfordringer ved mundtlig prgve — overhgring

Der er dog ogsa en raekke udfordringer forbundet med at anvende mundtlig
prgve med overhgring som prgveform. Udfordringerne kan veere:

e Nogle deltagere vil veere meget nervgse ved at skulle deltage i en
mundtlig prgve.

e Prgveformen tager forholdsvis lang tid, nar deltagerne individuelt
skal deltage i en mundtlig prgve. Dette kan dog mindskes i de til-
feelde, hvor det er muligt at gennemfgre prgven sidelgbende med, at
deltagerne udfgrer praktiske opgaver. Det vil dog fortsat veere en ud-
fordring, at leererne ikke kan undervise samtidig med, at der gen-
nemfgres mundtlige prgver.

e Ved gruppeprover vil det typisk vaere ngdvendigt, at grupperne far
forberedelsestid, s8 gruppedeltagerne kan koordinere fremlaeggelsen
af deres besvarelse.

¢ Ved mundtlige prgver, der gennemfgres i grupper, skal laereren fort-
sat kunne vurdere deltagerne individuelt, hvilket i nogle tilfeelde kan
veere vanskeligt.

e Det er vanskeligt at sikre praecise og ensartede bedgmmelser.
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Anbefalinger

Herunder kommer en reekke anbefalinger ved anvendelse af en mundtlig
prgve — overhgring:
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Ved udvikling af preven bgr det indga i overvejelserne om form og
indhold, at der vil vaere deltagere, der er nervgse ved at deltage i en
mundtlig prave.

Det er vigtigt, at deltagerne informeres praacist om, hvordan den
mundtlige prgve foregar. Det er szerligt vigtigt, da der er deltagere,
som kan veere nervgse ved at skulle praestere mundtligt.

Det er vigtigt at begraense antallet af spgrgsmal til de enkelte delta-
gere, da det kan kraeve meget tid at gennemfgre prgven.

Omvendt skal det overvejes, hvordan det kan sikres, at alle delta-
gerne kan na at fa en reel og fair bedémmelse. Man skal derfor ngje
overveje, at der afsaettes tilstraekkelig tid til at gennemfgre prgven
med samtlige deltagere.

Det kan anbefales, at mundtlige prgver med overhgring primeert gen-
nemfgres som et supplement til en anden prgveform, f.eks. en pro-
ces- eller produktprgve, sdledes at deltagerne mundtligt skal rede-
ggre for processen eller udfgrelse af produktet.

Tidsforbruget til laererens gennemfgrelse af prgven med alle delta-
gerne skal vejes op imod uddannelsens leengde. Derfor kan det som
udgangspunkt ikke anbefales, at prgveformen anvendes til arbejds-
markedsuddannelser, der har en kortere varighed end 3 dage.

Det kan veere vanskeligt at gennemfgre praecise og ensartede be-
dgmmelser ved mundtlige prgver, da leererens fortolkning af delta-
gernes praestationer har stor betydning. Derfor er det vigtigt, at der
opstilles specifikke bedgmmelseskriterier for deltagernes praestatio-
ner.



Trin 3. Resultater fra prgveudviklingen

N&r den praktiske proces med udvikling af prgven er gennemfgrt foreligger
to dokumenter, som herefter kan afleveres til BAI.

N&r BAI modtager materialerne, skal disse godkendes af arbejdsgruppen/FU
og branchens parter.

Nar progvebeskrivelsen og selve prgven er godkendt, laagger BAI efterfgl-
gende materialerne ind i Uddannelsesadministration.dk.

Herefter skal skolerne anvende prgverne, nar de gennemfgrer de arbejds-
markedsuddannelser, der er udviklet prgver til.
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Bilag 1. Vaerktgj til analyse af AMU-
malformulering

Vejledning til analyse af AMU-malformuleringen

Nar der skal udvikles en prgve til en arbejdsmarkedsuddannelse, bestar det
indledende arbejde i at gennemfgre en analyse af AMU-malformuleringen.

Skabelonen til analyse af AMU-malformuleringen bestar af tre kolonner,
hvoraf kolonne nr. to er underinddelt yderligere. Hver af kolonnerne har en
overskrift.

Herunder er en beskrivelse af, hvad der skal skrives ind under overskrifterne
i kolonnerne.

AMU-malformuleringen

I denne kolonne skal arbejdsmarkedsuddannelsens nummer, titel og den
fulde malformulering indszettes. AMU-malformuleringen kan hentes pa
www.uddannelsesadministration.dk.

Desuden skal uddannelsens varighed indseettes i kolonnen.

Opdeling af AMU-malformuleringen

I denne kolonne skal AMU-malformuleringen opdeles i mindre dele. Dette kan
lette arbejdet med den efterfglgende afdeekning af, hvilken viden, faerdighe-
der og kompetencer der indgdr i AMU-malformuleringen.

Hver del af AMU-malformuleringen tildeles et nummer (i skabelonen angives
som “delformulering nr.”), og hver delformulering analyseres for at identifi-
cere og beskrive viden, feerdigheder og kompetencer.

Viden

Beskrivelsen af kompetencerne i en AMU-malformulering bygger pa begre-
berne: Viden, feerdigheder og kompetencer. Derfor er der tre raekker i skabe-
lonen, der relaterer sig til hver af disse begreber.

I denne raekke skal det beskrives, hvilken viden om et emne deltageren skal
tilegne sig. Viden rummer fglgende aspekter:

e Hvilken type viden, der er tale om, f.eks. viden om teori eller viden
om praksis, viden inden for et fag, inden for et fagomré’]de eller in-
den for et erhverv

e Hvor kompleks denne viden er, f.eks. graden af kompleksitet, samt i
hvor forskellige og uforudsigelige situationer denne viden skal be-
herskes
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e Forstdelse af den viden, man har tilegnet sig, herunder evnen til at
saette sin viden i sammenhaang eller evnen til at kunne forklare sin
viden til andre.

Farst beskrives vidensmalene, og derefter beskrives det, pa hvilket niveau
vidensmalene skal vaere opnaet.

Faerdigheder
I denne kolonne skal det beskrives, hvilke faerdigheder deltageren skal tilegne

sig.
Faerdigheder rummer fglgende aspekter:

e Hvilken type af faerdigheder der er tale om: Praktiske, kognitive, kre-
ative eller kommunikative feerdigheder

e Hvor kompleks opgavelgsningen er, f.eks. hvilken opgavelgsning faer-
dighederne skal anvendes til, og denne opgaves kompleksitet

e Hvilken kommunikation der kraeves, kompleksiteten i budskabet, til
hvilke malgrupper og med hvilke hjeelpemidler.

Forst beskrives faerdighederne, og derefter beskrives det, pa hvilket niveau
feerdighederne skal veere opnaet.

Kompetencer

I denne kolonne skal det beskrives, hvilke kompetencer deltageren skal til-
egne sig. Kompetencer handler om ansvar og selvsteendighed samt evnen til
at anvende viden og faerdigheder i en arbejdssituation eller uddannelsesmeaes-
sig sammenhang. Kompetencer rummer fglgende aspekter:

e I hvilke arbejds- og/eller uddannelsesmasssige sammenhaenge viden
og feerdigheder bringes i spil, samt graden af uforudsigelighed og for-
anderlighed i disse sammenhaenge

¢ Samarbejde og ansvar, herunder evnen til at tage ansvar for eget og
andres arbejde, samt hvor komplekse samarbejdssituationer man
kan indg3 i

e Leering, herunder evnen til at tage ansvar for egen og andres laering.

Forst beskrives kompetencerne, og derefter beskrives det, pa hvilket niveau
kompetencerne skal veere opnaet.

Eksempler pa spgrgsmal eller opgaver

I denne kolonne skal der skrives eksempler pa spgrgsmal og opgaver, der kan
afdaekke, om deltageren har den viden, faerdigheder og kompetencer, der er
beskrevet i den foregdende kolonne.

Det skal desuden beskrives, hvor mange spgrgsmal eller opgaver der skal
udvikles. Ved anvendelse af multiple choice som prgveform er det vigtigt at
skrive, hvor mange spgrgsmal der skal udvikles inden for de enkelte dele af
malformuleringen.
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P& den made opnas et overblik over behovene for prgvespgrgsmal og -opga-
ver, saledes at prgven kan disponeres i overensstemmelse med AMU-malfor-
muleringen.

Nar ovenstaende er beskrevet, skal det videre beskrivelsesarbejde af prgven
foregd i fglgende to dokumenter:

e Skabelon til prgvebeskrivelse (vejledningen til de laerere, der skal
gennemfgre prgven med AMU-deltagere)

e Skabelonen for den prgveform, der skal anvendes til arbejdsmar-
kedsuddannelser (selve prgven til AMU-deltagerne). Hvis der anven-
des to prgveformer til en arbejdsmarkedsuddannelse, skal der udfyl-
des to skabeloner - én for hver af prgveformerne.
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Skabelon til analyse af AMU-malformuleringen

Analyse af AMU-mdlformuleringen

AMU-malformuleringen

I denne kolonne indsxttes
arbejdsmarkedsuddannelsens
nummer, titel og varighed.

Demnaest Indsattes hele
arbejdsmarkedsuddannelsens
méiformulering.

Opdeling af AMU-maiformuleringen

AMU-mi¥ormuleringen splittes op | mlets tydelige delformuleringer, 58 indhald af viden, fardigheder og kompetencer for det enkelte deim3l kan analyseres

Viden, faerdigheder og komp

Vidensmal kan beskrives ved at indlede s=tningen med: “Deftageren hav kendskab th", "Deltageren har indsigt I*, "Deftageven har viden om*. Det er ags§
nedvendigt at notere, hviliket niveau af viden der er tale om, f.eks. “Oeltageren har indgdende viden om*, *D: har " mv.

Fardighedsmal er de kognitive, praktiske, kreatlve eller kommunlikative fardigheder. Faerdighedsmil kan beskrives ved at indlede sxtningen med: “Deltageren
kan vise, kan udfeve, kan anvende, kan betfene, kan kommunikere” etc. Igen skal det noteres, _um hvilket niveau deltageren besidder fardigheden. Eksempelvis:
“Deftageven kan med sikkerhed udfore”

Kompetencer beskriver niveauet for ansvar og sefvstendighed samt anvendelsen af viden og fardigheder | en opgave/arbejdssituation. Kompetencer rummer
blandt andre: Samarbejde og ansvar, herunder ansvar for eget og andres arbejde, hvor komplekse samarbejdssituationer man skal kunne indg8 1. Igen skal det
beskrives p8 hvilket niveau kompetencen jf. AMU-mFormuleringen skal kunne udfores.

Det er icke glvet, at alle ramkker skal udfyldes. Det kan vaere s8dan at den del af m8let som analyseres, udelukkende omfatter vidensma| eller udelukkende
omfatter faerdigheder og vice versa. I de tiifride udfyldes alene de relevante felter.

Eksempler pd sporgsmail eller opgaver

1 denne kolonne beskrives eksempler pd spoprgsmi| eller opgaver, der
kan afdakke, om deltageren har den viden, fardigheder og
xompetencer, der fremgdr af de tre foregSende kolonner.

Det kan desuden beskrives, hvor mange spprgsmd| eller opgaver der
skal udvikles.

Nir der er beskrevet eksempler, skal det videre beskrivelsesarbejde af
proven foregs | “Skabelon th beskrivelse af preven” og | skabelonen
for den praveform, der skal anvendes ti arbejdsmarkedsuddanneisen.

Nr. og titel:

Varighed: x dage

AMU-maélformuleringen:

Delformulering nr. Viden - [ denne ra=kke beskrives farst vidensmalene, og derefter p8 hvilket nlveau vidensmilene skal vaere.

Beskrivelse af viden Beskrivelse af niveauet

Feerdigheder - [ denne rarkke beskrives fa=rdighedsmblene.

Beskrivelse af faerdigheder Beskrivelse af niveauet

Kompetencer - [ denne rackke beskrives kompetencem3iene.

Beskrivelse af kompetencer Beskrivelse af niveauet

Deiformulering nr. Viden - I denne razkke beskrives farst vidensmilene, og derefter p8 hvilket niveau vidensmilene skal vaere.

Beskrivelse af viden Beskrivelse af niveauet

Feerdigheder - [ denne raxkke beskrives fardighedsmblene.

Beskrivelse af fardigheder Beskriveise af niveauvet

Kompetencer - [ denne rakke beskrives kompetencem3iene.

Beskrivelse af kompetencer Beskrivelse af niveauet
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Bilag 2. Skabelon til beskrivelse af prgven

Vejledning til skabelon for prgvebeskrivelse

Til alle prgver i AMU skal BAI udarbejde en prgvebeskrivelse, der oplyser lze-
rerne/skolerne om, hvordan prgven gennemfgres korrekt.

Beskrivelsen af prgven skal bl.a. omfatte fglgende:

e Valg af prgveformen

e Hvordan prgveformen kan ggre det muligt for deltagerne at demonstrere,
at de har tilegnet sig de kompetencer, der fremgar af AMU-malformulerin-
gen

e Prgvens varighed

e Hvorndr i undervisningen prgven skal gennemfgres

e Om prgven gennemfgres som en individuel prgve eller som en gruppe-
prgve

e Hvilke hjeelpemidler deltageren eventuelt ma anvendes ved prgven

e Hvilke materialer, maskiner og udstyr der eventuelt skal vaere til radighed
ved prgvens gennemfgrelse

e Hvad deltageren bedgmmes pa (bedgmmelsesgrundlag)

e Hvad der skal til, for at deltagerne kan bestd prgven (bedgmmelseskrite-
rier/

bestdelseskriterier)

e Hvordan laererne/skolerne kan sikre, at prgvens indhold hemmeligholdes

for deltagerne.

Skabelonen for beskrivelse af prgver i AMU bestar af fire bokse, der skal ud-
fyldes for hver af arbejdsmarkedsuddannelserne. Nedenstaende overskrifter
refererer til, hvad der skal skrives ind i boksene (se nedenfor):

e Oplysninger om arbejdsmarkedsuddannelsen og den valgte prgve-
form

¢ Beskrivelse af prgven - prgvegrundlag og prgverammer

¢ Bedgmmelsesgrundlag

e Bedgmmelseskriterier

Beskrivelsen af prgven til arbejdsmarkedsmarkedsuddannelsen skal afleveres
til BAI samtidig med selve prgven. Efter behov kan der desuden afleveres
fglgende dokumenter:

e Uddybning af punktet "Bedgmmelsesgrundlag”
e Uddybning af punktet "Bedgmmelseskriterier”.

N&r BAI har godkendt prgven og provebeskrivelsen (samt eventuelle gvrige
dokumenter), vil BAI flytte teksterne fra boksene ind i
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Uddannelsesadministration.dk. Selve prgven samt eventuelle gvrige doku-
menter vil blive vedhaeftet i "Prgvefanen” i Uddannelsesadministration.dk.

N&r prgven og prgvebeskrivelsen m.m. er lagt ind i Uddannelsesadministra-
tion.dk, skal alle skoler, der gennemfgrer arbejdsmarkedsuddannelsen, an-
vende prgven.

1. Oplysninger om arbejdsmarksuddannelsen og den
valgte prgveform

Der skal angives nummer, titel og varighed pa den arbejdsmarkedsuddan-
nelse, som prgven er udviklet til.

Det skal afkrydses, hvilken (evt. flere) prgveform der anvendes til arbejds-
markedsuddannelsen: Skriftlig prgve, mundtlig prgve eller praktisk prgve.

Hvis den valgte prgveform ikke passer til en af de tre kategorier, skal der
saettes kryds i “Andet”, og prgveformen skal beskrives.

2. Beskrivelse af prgven — prgvegrundlag og prgveram-
mer

Prgvegrundlag

Det skal beskrives, hvilket fagligt indhold eller materiale der sker afprgvning
i, og som skal ggre det muligt for deltageren at demonstrere, at han/hun har
tilegnet sig de kompetencer, der fremgar af AMU-malformuleringen. Samlet
set skal prgvegrundlaget tage udgangspunkt i alle AMU-uddannelsens kom-
petencer.

Her kan f.eks. std, at proven tager afsaet i en multiple choice, som afprover
den viden, som deltageren ifslge malformuleringen skal tilegne sig. Eller der
kan std, at der gennemfgres en praktisk prgve med fokus pa processen eller
produktet (f.eks. anvendelse af de rigtige teknikker og veaerktgjer ved slibning
af et gulv eller korrekt udfgrt vadrumssikring).

Prgverammer
Prgverammerne er bl.a. dét, som AMU-udbyderen skal orientere deltageren
om ved undervisningens begyndelse.

Det skal beskrives, hvilke rammer der er for prgven. Som minimum skal fal-
gende beskrives:

e Prgvens varighed

e Hvorndr i undervisningsforlgbet proven gennemfgres
e Hvilke hjeelpemidler deltageren eventuelt m& anvende under prgven
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e Hvorvidt prgven foregar individuelt, parvist eller i grupper (bedgm-
melsen vil altid veere individuel).

Der kan desuden suppleres med oplysninger om, hvilke materialer, maskiner
eller andet udstyr deltageren skal have til radighed, nar prgven skal gennem-
fgres. Dette er en vigtig oplysning for de laerere, der skal planleegge og gen-
nemfgre prgven.

Det skal fremga, hvis der er udarbejdet flere prgvesaet til arbejdsmarkedsud-
dannelsen, og at skolen skal skifte mellem anvendelse af prgveseettene. Det
skal desuden beskrives, hvordan skolen i gvrigt kan sikre, at prgven hemme-
ligholdes for deltagerne, saledes at der ikke er deltagere, der pa forhand ken-
der de spgrgsmal og opgaver, de skal besvare/lgse (f.eks. ved at indsamle
alle prgvepapirer efter afholdelse af prgven).

3. Bedgmmelsesgrundlag

Bedgmmelsesgrundlaget vedrgrer de produkter, processer eller praestationer
under prgven, der ggres til genstand for bedémmelsen. Det skal saledes be-
skrives, hvad deltageren bedgmmes pa i praven.

Bedgmmelsesgrundlaget kan f.eks. vaere svarene pa en multiple choice med
20 spgrgsmal, og hvor der er ét rigtigt svar for hvert spgrgsmal. Under dette
punkt kan der vedhaeftes et dokument med en rettevejledning.

Bedgmmelsesgrundlaget til en praktisk prgve kan veere en udfgrlig beskri-
velse af, hvilke forskellige elementer der indgar i prgven, og hvordan disse
skal bedgmmes. Der kan f.eks. vedhaeftes et dokument, hvor de forskellige
elementer i prgven er opstillet med angivelse af max. point, som kan anven-
des af laereren ved gennemfgrelse af prgven.

Det skal tydeligt fremga, hvilke elementer der skal indgd i bedgmmelsen, og
hvilken veegt hver af disse elementer skal tilleegges i den samlede bedgm-

melse.

Det bgr fremgd, at det er AMU-udbyderens opgave at sikre, at deltageren
kender bedgmmelsesgrundlaget fra undervisningens begyndelse.

4. Bedgmmelseskriterier (bestdelseskriterier)

Under dette punkt skal bedgmmelseskriterierne og bestaelseskriterierne be-
skrives.

Bedgmmelseskriterierne skal sdledes beskrive, hvad der forventes af en be-
stdet praestation i forhold til et bestemt proveresultat.
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Det skal f.eks. praecist fremga:

e Hvor mange opgaver i en multiple choice der skal vaere besvaret kor-
rekt, for at deltageren kan bestd

e Hvor mange point deltageren skal opna i en praktiske prgve for at
bestd

o Efter hvilke kriterier der skal gives point i delopgave, nar der gives
point pa en skala fra f.eks. 1-10

e Hvis der er opgaver, som deltageren skal lgse 100 % korrekt for at
bestd, herunder bl.a. hvad der betragtes som vaesentlige og uvae-
sentlige mangler.

Ved anvendelse af to proveformer skal det fremgad, om de to prgveformer skal
bestas hver for sig, eller om resultaterne af de to prgver skal lsegges sammen
til en samlet vurdering af, om deltageren har best3et.

Der skal desuden gives forslag til, hvordan lzereren kan give deltageren feed-
back pa resultaterne af prgven.

Hvis der er behov for det, kan der vedhaeftes et dokument til dette punkt i
prgvebeskrivelsen.
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Prgvebeskrivelse

Skabelon

1. Oplysninger om arbejdsmarksuddannelsen og den
valgte prgveform

Skriv nummer, titel og varighed p§ AMU-uddannelsen, og sat kryds ved

den valgte prgveform, eller beskriv hvis der er valgt en anden prgveform.

Nr.:
Titel:
Varighed:

Prgveform:

L] skriftlig preve
] Mundtlig prgve
L] Praktisk prove

(] Andet - beskriv prgveformen her, hvis den ikke passer ind under e
af de ovenstdende:

n

] Afkryds her, hvis der er udviklet en saerlig prgve for fjernundervis-

ning
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2. Beskrivelse af prgve — prgvegrundlag og prgveram-
mer

Prgvegrundlag

Herunder beskrives det faglige indhold eller materiale, der sker afprgvning
i, f.eks. multiple choice eller praktisk prgve, eller et produkt som deltageren
har udarbejdet.

Prgverammer

Herunder beskrives provens varighed, og hvorndr i undervisningsforlgbet
den gennemfgres. Det beskrives, hvilke hjeelpemidler der m§ anvendes, og
om prgven foregdr individuelt eller i grupper. Suppler gerne med oplysnin-
ger om udstyr, der skal vaere til rddighed. Endelig skal det fremg8, hvis der
er udviklet flere provesaet, og hvordan skolerne kan sikre hemmeligholdelse
af prgven/pragverne.
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3. Bedgmmelsesgrundlag

Herunder beskrives, hvad deltageren bedemmes p8. F.eks. svarene i en
multiple choice eller en beskrivelse af elementerne i en praktisk prgve, og
hvordan de enkelte elementer vaegtes i bedemmelsen. Vedheaeft evt. doku-
ment med rettevejledning eller bedosmmelsesskema m.m.

4. Bedgmmelseskriterier (bestdelseskriterier)

Herunder beskrives, hvad der forventes af en best8et praestation, herunder
svar der skal besvares korrekt, hvor mange point der skal opnds, og efter
hvilke kriterier der gives point. Og om der er opgaver, der skal lgses 100
% korrekt. Ved anvendelse af flere proveformer skal det fremg8, om pro-
verne skal best8s hver for sig, eller om der tages udgangspunkt i en feelles
vurdering. Der skal ogs gives forslag til, hvordan laereren kan give feed-
back. Vedheeft evt. selvsteendigt dokument.
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Bilag 3. Skabelon for Multiple choice

Vejledning til udfyldelse af skabelon

Anvend skabelonen ‘Multiple choice’, nar du skal udvikle en multiple choice
til brug som prgve i AMU.

I forbindelse med udviklingen er der en raekke punkter, man skal vaere op-
maerksom pa. De er beskrevet i punkterne nedenfor.

Start med at se pa skabelonen, og lees efterfglgende punkterne nedenfor,
som giver dig nogle enkle anvisninger til at udfylde prgveskabelonen.

Alle xxx med gul markering i skabelonen skal udfyldes af de faglaerere, der
udvikler prgven.

Alle tekster med kursiv i skabelonen skal slettes, nar prgven er feerdigudvik-
let.

e Det skal fremga, hvis deltagerne ma bruge hjaelpemidler, f.eks. lomme-
regner eller opslagsvaerker, nar de skal besvare prgven. Hvis ikke — sa
fijern hele linjen “Du ma bruge [hjaelpemiddel] ved prgven”.

e Hvis der ikke gives lige mange point for hvert svar, skal det beskrives
naermere, hvordan der gives point, og hvor mange point deltageren skal
have for at bestd. Slet den saetning om pointgivning, som ikke skal an-
vendes.

e Der skal udvikles 2-3 prgveseet til hver arbejdsmarkedsuddannelse. Prg-
vesattene skal benaevnes A, B og C. Der skal desuden angives et versi-
onsnummer og en dato for prgvens feerdigggrelse, sa det er helt tydeligt,
hvilken udgave af prgven der er anvendt - angives med tal: 1, 2, 3...
(det ma forventes, at proven Igbende skal revideres).

e Bade spgrgsmal og svarmuligheder i en multiple choice kan vaere ledsa-
get af fotos eller tegninger. Spgrgsmalene kan desuden tage udgangs-
punkt i en casebeskrivelse, som deltagerne skal laese, eller en video som
deltagerne skal se.

e Husk at fjerne de tomme spgrgsmal og svarbokse for de resterende
spgrgsmal, der ikke skal anvendes i prgven.

e Husk ogsa at kontrollere, at hvert spgrgsmal og de fire tilhgrende svar-

. o o . o o
muligheder star pa samme side, nar alle spgrgsmal og svar er skrevet
ind.
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Multiple choice

Prgve til arbejdsmarkedsuddannelsen

Arbejdsmarkedsuddannelsens nummer: xxx Arbejdsmarkedsuddannelsens titel: xxx
Prgvesaet: xxx

Versionsnummer: xXxx Dato for prgvens faerdigggrelse: xxx

Skriv dit fornavn og efternavn her:

Hold:

Dato:

Introduktion til prgven:
Du skal besvare xx spgrgsmal i denne multiple choice.

Der er ét rigtigt svar til hvert spgrgsmal. Du skal saette ét kryds ud fra det svar, du mener,
der er det rigtige.

Du har xx minutter til at besvare alle spgrgsmalene.

Du ma bruge [hjeelpemiddel] ved prgven.

Du skal besvare xx af spgrgsmalene korrekt for at bestd prgven.

Hvert rigtigt svar giver 1 point. Du skal opnd xx point for at besta prgven.

Alternativ (slet den saetning om pointgivning, som ikke skal anvendes): Hvert rigtigt svar

giver mellem 1 og xx point. Det fremgar ved hvert spgrgsmal, hvor mange point en rigtig
besvarelse giver. Du skal have xx point for at bestd prgven.

Multiple choice

XXX

oDooow
o0 w2
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(Skabelonen fortseetter med plads til 40 sporgsmél)
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Bilag 4. Skabelon for Skriftlig prove
med dbne svar

Vejledning til udfyldelse af skabelon

Anvend skabelonen ’Skriftlig prgve med abne svar’, nar du skal udvikle en
skriftlig prove med &bne svar som prgve i AMU.

I forbindelse med udviklingen er der en raekke punkter, man skal vare op-
maerksom pa. De er beskrevet i punkterne nedenfor.

Start med at se pa skabelonen, og lzes efterfglgende punkterne nedenfor,
som giver dig nogle enkle anvisninger til at udfylde prgveskabelonen.

Alle xxx med gul markering i skabelonen skal udfyldes af de faglaerere, der
udvikler prgven.

Alle tekster med kursiv i skabelonen skal slettes, nar prgven er feerdigudvik-
let.

¢ Det er vigtigt, at deltagerne enten skal svare med ét ord eller med en
kort seetning hele vejen igennem prgven - altsd ikke en blanding.

o Det skal fremgd, hvis deltagerne ma bruge hjaelpemidler, f.eks. lomme-
regner eller opslagsvaerker, ndr de skal besvare prgven. Hvis ikke - s
fiern hele linjen "Du ma bruge [hjeelpemidler] ved praven”.

e Huvis der ikke gives lige mange point for hvert svar, skal det beskrives,
hvordan der gives point, og hvor mange point deltageren skal have for
at best3.

e Der skal udvikles 2-3 prgveseet til hver arbejdsmarkedsuddannelse. Prg-
vesattene skal benaevnes A, B og C. Der skal desuden angives et versi-
onsnummer og en dato for provens feerdigggrelse, sa det er helt tydeligt,
hvilken udgave af prgven der er anvendt - angives med tal: 1, 2, 3...
(det ma forventes, at proven Igbende skal revideres).

e Spgrgsmalene kan vaere ledsaget af fotos eller tegninger. De kan desu-
den tage udgangspunkt i en casebeskrivelse, som deltagerne skal laese,

eller en video som deltagerne skal se.

e Husk at fijerne de tomme spgrgsmal og svarlinjer for de resterende
sp@rgsmgl, der ikke skal anvendes i prgven.

e Husk ogsad at kontrollere, at hvert spgrgsmal og svarlinje st&r pa8 samme
side, nar alle spgrgsmal er skrevet ind.
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Skriftlig prove med dbne svar

Prgve til arbejdsmarkedsuddannelsen

Arbejdsmarkedsuddannelsens nummer: xxx Arbejdsmarkedsuddannelsens titel: xxx
Prgvesaet: xxx

Versionsnummer: Xxx Dato for prgvens faerdigggrelse: xxx

Skriv dit fornavn og efternavn her:

Hold:

Dato:

Introduktion til prgven

Du skal besvare spgrgsmalene i denne prgve ved at skrive ét ord (eller en kort saetning) pa
de streger, der er under spgrgsmalene.

Der er xx spgrgsmal i prgven.

Du har xx minutter til at besvare alle spgrgsmalene.

Du ma bruge [hjeelpemiddel] ved prgven.

Du skal besvare xx af spgrgsmalene korrekt for at bestd prgven.

Alternativ (slet den ssetning om pointgivning, som ikke skal anvendes): Hver rigtigt svar gi-
ver mellem 1 og xx point. Det fremgar ved hvert spgrgsmal, hvor mange point en rigtig be-
svarelse giver. Du skal have xx point for at bestd prgven.

1. xxx

Svar:

2. XXX
Svar:
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3. XXX

Svar:

4. XxXxX

Svar:

5. XxXxx

Svar:

6. XXX

Svar:

7. XXX

Svar:

8. xxx

Svar:

(Skabelonen fortseetter med plads til 20 spargsmél)
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Bilag 5. Skabelon for Praktisk progve
- proces

Vejledning til udfyldelse af skabelon

Anvend skabelonen 'Praktisk prgve — proces’, nar du skal udvikle en praktisk
prgve — proces til brug som prgve i AMU.

I forbindelse med udviklingen er der en raekke punkter, man skal vare op-
maerksom pa. De er beskrevet i punkterne nedenfor.

Start med at se pd skabelonen, og lzes efterfglgende punkterne nedenfor,
som giver dig nogle enkle anvisninger til at udfylde prgveskabelonen.

Alle xxx med gul markering i skabelonen skal udfyldes af de faglaerere, der
udvikler prgven.

Alle tekster med kursiv i skabelonen skal slettes, nar prgven er feerdigudvik-
let.

e Der skal udvikles 2-3 prgveseet til hver arbejdsmarkedsuddannelse. Prg-
veseettene skal bensevnes A, B og C. Der skal desuden angives et versi-
onsnummer og en dato for prgvens faerdigggrelse, sa det er helt tydeligt,
hvilken udgave af prgven der er anvendt - angives med tal: 1, 2, 3...
(det ma forventes, at proven Igbende skal revideres).

e Under overskriften ‘Introduktion til prgven’ skal prgven beskrives, sa det
er helt tydeligt for deltagerne, hvad de skal udfgre i den praktiske prgve.

e Under overskriften 'Materialer, udstyr, maskiner og hjaelpemidler’ skal
det fremga, hvilke materialer, udstyr, maskiner og hjselpemidler delta-
gerne far stillet til radighed, nar de skal gennemfgre prgven.

e Under overskriften ‘Bedgmmelse og bestdelse’ skal det i stikord fremga,
hvad deltagerne bliver bedgmt pa. Det kan evt. ogsa fremga, hvor
mange point deltagerne kan opnd i forhold til de forskellige bedgmmel-
sespunkter.

De mere specifikke bedsmmelseskriterier fremgar af dokumentet ‘Prgvebe-
skrivelse’ til lzererne. Det er ogsa i ‘Prgvebeskrivelse’, at laererne mere ud-
specificeret kan se, hvor mange point deltagerne kan opna pa de forskellige
bedgmmelsespunkter.
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Praktisk prgve - proces

Prgve til arbejdsmarkedsuddannelsen

Arbejdsmarkedsuddannelsens nummer: xxx Arbejdsmarkedsuddannelsens titel: xxx
Prgvesaet: xxx

Versionsnummer: xXxx Dato for prgvens faerdigggrelse: xxx

Skriv dit fornavn og efternavn her:

Hold:

Dato:

Introduktion til prgven

Ved denne praktiske prgve skal du:

XXX

XXX

XXX

Materialer, udstyr, maskiner og hjzlpemidler

Nar du skal gennemfgre prgven, far du stillet falgende til radighed:
XXX

XXX

XXX

Under prgven ma du kommunikere med faglaereren:

Nej: O

Ja: 0O ved at:

Tidsforbrug

Du har xx minutter/timer til at gennemfgre prgven.
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Bedgmmelse og bestaelse
Nar prgven bliver bedgmt, vil der blive lagt vaegt pa fglgende:

Xxx (max. xx point)
Xxx (max. xx point)
Xxx (max. xx point)
Xxx (max. xx point)
Xxx (max. xx point)

Du skal have xx point/lgse xx % tilfredsstillende for at bestd prgven.
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Udvikling af prgver fra A til Z

Bilag 6. Skabelon for Praktisk progve — produkt

Vejledning til udfyldelse af skabelon

Anvend skabelonen 'Praktisk prgve — produkt’, nar du skal udvikle en praktisk prgve - produkt
til brug som prgve i AMU.

I forbindelse med udviklingen er der en raekke punkter, man skal veere opmaerksom pa. De er
beskrevet i punkterne nedenfor.

Start med at se pa skabelonen, og laes efterfglgende punkterne nedenfor, som giver dig nogle
enkle anvisninger til at udfylde prgveskabelonen.

Alle xxx med gul markering i skabelonen skal udfyldes af de faglaerere, der udvikler prgven.
Alle tekster med kursiv i skabelonen skal slettes, nar prgven er faerdigudviklet.

e Der skal udvikles 2-3 prgveseet til hver arbejdsmarkedsuddannelse. Prgvesaettene skal be-
naevnes A, B og C. Der skal desuden angives et versionsnummer og en dato for prgvens faer-
digggrelse, sa det er helt tydeligt, hvilken udgave af prgven der er anvendt - angives med
tal: 1, 2, 3... (det ma forventes, at prgven Igbende skal revideres).

e Under overskriften ‘Introduktion til prgven’ skal prgven beskrives, sa det er helt tydeligt for
deltagerne, hvilket produkt de skal udfgre i den praktiske prgve.

e Under overskriften ‘Materialer, udstyr, maskiner og hjselpemidler’ skal det fremga, hvilke
materialer, udstyr, maskiner og hjzelpemidler deltagerne far stillet til rgdighed, nar de skal
gennemfgre prgven.

e Under overskriften ‘Bedgmmelse og bestdelse’ skal det i stikord fremga, hvad deltagerne bli-
ver bedgmt pa. Det kan evt. ogsa fremgd, hvor mange point deltagerne kan opna i forhold til
de forskellige bedgmmelsespunkter.

e De mere specifikke bedsmmelseskriterier fremgar af dokumentet ‘Prgvebeskrivelse’ til lae-

o .., . ’ . g
rerne. Det er ogsa i ‘Prgvebeskrivelse’, at lsererne mere udspecificeret kan se, hvor mange
point deltagerne kan opna pa de forskellige bedemmelsespunkter.
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Praktisk prgve - produkt

Prgve til arbejdsmarkedsuddannelsen

Arbejdsmarkedsuddannelsens nummer: xxx Arbejdsmarkedsuddannelsens titel: xxx
Prgvesaet: xxx

Versionsnummer: xxx Dato for prgvens faerdigggrelse: xxx

Skriv dit fornavn og efternavn her:

Hold:

Dato:

Introduktion til prgven

Ved denne praktiske prgve skal du:

Xxx

XXX

XXX

Materialer, udstyr, maskiner og hjalpemidler

N&r du skal gennemfgre prgven, far du stillet fglgende til rddighed:
XXX

XXX

XXX

Under prgven ma du kommunikere med fagleereren:

Nej: I

Ja: O ved at:

Tidsforbrug
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Udvikling af prgver fra A til Z

Du har xx minutter/timer til at gennemfgre prgven.

Bedgmmelse og bestdelse
N&r prgven bliver bedgmt, vil der blive lagt veegt pa folgende:

Xxx (max. xx point)
Xxx (max. xx point)
Xxx (max. xx point)
Xxx (max. xx point)
Xxx (max. xx point)

Du skal have xx point/lgse xx % tilfredsstillende for at besta prgven.
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Bilag 7. Skabelon for Mundtlig prove — overhgring

Vejledning til udfyldelse af skabelon

Anvend skabelonen 'Mundtlig prgve — overhgring’, nar du skal udvikle en mundtlig prgve til brug
som prgve i AMU. En mundtlig prgve - overhgring kan anvendes i tilknytning til en anden prgve-
form, f.eks. hvis deltageren har udfgrt et produkt, og der gennemfgres en kort mundtlig overhg-
ring i tilknytning til produktprgven. En mundtlig préve - overhgring vil ogsa kunne anvendes
som en prgveform, som star alene.

I forbindelse med udviklingen er der en raekke punkter, man skal veere opmaerksom pa. De er
beskrevet i punkterne nedenfor.

Start med at se pa skabelonen, og lzes efterfglgende punkterne nedenfor, som giver dig nogle
enkle anvisninger til at udfylde prgveskabelonen.

Alle xxx med gul markering i skabelonen skal udfyldes af de faglaerere, der udvikler prgven.
Alle tekster med kursiv i skabelonen skal slettes, ndr prgven er feerdigudviklet.

e Der skal udvikles 2-3 prgveseat til hver arbejdsmarkedsuddannelse. Prgvesaettene skal be-
naevnes A, B og C. Der skal desuden angives et versionsnummer og en dato for prgvens feer-
digggrelse, sa det er helt tydeligt, hvilken udgave af prgven der er anvendt - angives med tal:
1, 2, 3... (det m& forventes, at prgven Igbende skal revideres).

e Under overskriften ‘Introduktion til proven’ skal prgven beskrives, s det er helt tydeligt for
deltagerne, hvordan den mundtlige preve gennemfgres. Prgven kan f.eks. besta i, at deltage-
ren skal give et kort oplaeg i forhold til nogle spgrgsmal. Prgven kan ogsa besta i, at deltageren
mundtligt skal redeggre for en raekke spgrgsmal med udgangspunkt i et produkt, som delta-
gerne har udfgrt i forbindelse med arbejdsmarkedsuddannelsen. Beskrivelsen af prgven kan
under denne overskrift f.eks. indledes med fglgende: Ved den mundtlige prgve skal du rede-
gore for.../besvare disse sporgsmél om.../forklare ... etc.

e Varigheden af den mundtlige progve skal fremga.

e Under overskriften ‘Bedgmmelse og bestdelse’ skal det i stikord fremga, hvad deltagerne bli-
ver bedgmt pa. Det kan evt. ogsd fremga, hvor mange point deltagerne kan opna i forhold til
de forskellige bedgmmelsespunkter.

e De mere specifikke bedsmmelseskriterier fremgar af dokumentet ‘Prgvebeskrivelse’ til lze-

rerne. Det er ogsa i 'Provebeskrivelse’, at laererne mere udspecificeret kan se, hvor mange
point deltagerne kan opna pa de forskellige bedgmmelsespunkter.
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Udvikling af prgver fra A til Z

Mundtlig prove - overhgring

Prgve til arbejdsmarkedsuddannelsen

Arbejdsmarkedsuddannelsens nummer: xxx Arbejdsmarkedsuddannelsens titel: xxx
Prgvesaet: xxx

Versionsnummer: xXxx Dato for prgvens faerdigggrelse: xxx

Skriv dit fornavn og efternavn her:

Hold:

Dato:

Introduktion til prgven

Ved den mundtlige prgve skal du:

XXX
XXX
XXX

Tidsforbrug

Du har xx minutter til at forberede dit oplaeg.
Du har xx minutter til at preesentere dit opleeg/besvare spgrgsmalene.

Bedgmmelse og bestielse
N&r den mundtlige prgve bliver bedgmt, vil der blive lagt vaegt pa folgende:

XXX
XXX
XXX
XXX

Du skal have xx point/xx % korrekt for at bestd prgven.
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Kvalitet og validitet i test til AMU

Bilag 3: Programmer for kickoff-mg-
der med faglaerere



BYGGERIETS Meersk Nielsen HR

UDDANNELSER - en konsokentuivksomhned med fokes pa komperencesduikling

Program:
KI. 10.00 — 10.15

Kl. 10.15 - 10.45

Kl. 10.45 - 11.25

Kl. 11.25 - 12.00

Kl. 12.00 - 12.45

Kl. 12.45 - 13.30

Kl. 13.30 - 14.00

KICK OFF - Udvikling af praver i BAI

Onsdag den 6. marts 2019 kl. 10.00-14.00
Learnmark, Vejlevej 150, 8700 Horsens

Velkomst og formal med dagen

e Plan for processen med udvikling af praver
v. Anne Mette Brock Jensen, uddannelseskonsulent, BU
e Preesentation af dagens program og af mgdedeltagerne
v. Lizzie Maersk Nielsen, Meersk Nielsen HR

Praver i AMU — ministeriets krav til praver i AMU

e Valide praver og palidelige praver

e Opmeaerksomhed pa tidsforbrug, udstyr, anerkendelse af
preveformer og -metoder, feedback

e Bedemmelsesgrundlag og bedemmelseskriterier, udstedelse af AMU-
beviser

o Afklarende spgrgsmal
v. Lizzie

Udvikling af prover fra A til Z i BAI

e Praesentation af en plan for, hvordan man kommer fra A til Z i udvikling af
gode praver
o Praesentation af skabeloner og veerktgjer, der kan anvendes i processen
o Analyse af AMU-malformuleringen
o Praven til deltageren — 5 forskellige praveformer
o Prgvebeskrivelse

v. Lizzie

Hjeelpeverktgjet ”Analyse af AMU-malformuleringen”

o Kort introduktion

e Speed-afprevning af veerktgjet med udgangspunkt i en
arbejdsmarkedsuddannelse

e Falles opsamling pa erfaringerne
v. alle

Frokost

Provebeskrivelse

Uddybende preesentation af skabelonen til pravebeskrivelse
Opmeerksomhedspunkter ved udarbejdelse af beskrivelsen
Praesentation af et eksempel pa en pravebeskrivelse
@velse med udfyldelse af en skabelon

v. Lizzie

Opsamling pa dagen og spergsmal til afklaring
o Dokumenter, der skal afleveres til BAI

v. Lizzie

Det videre forlgb

v. Anne Mette



BYGGERIETS Meersk Nielsen HR

UDDANNELSER - ¢n konsokentuirksomhned med fokos pa komperencesduikling

KICK OFF - Udvikling af prover i BAI

Mandag den 22. oktober 2018 kl. 10.00-14.00 (kaffe og bred fra kl. 9.30)
Byggeriets Uddannelser, Bygmestervej 5, 2400 Kgbenhavn NV

Program:
KI. 10.00 — 10.15 Velkomst og formal med dagen
e Plan for processen med udvikling af praver
v. Anne Mette Brock Jensen, uddannelseskonsulent, BU
e Preaesentation af dagens program og af mgdedeltagere
v. Eva-Carina Narskov, Maersk Nielsen HR
KI. 10.15-10.35 Prgver i AMU
e Valide praver og palidelige praver
e Opmeaerksomhed pa tidsforbrug, udstyr, anerkendelse af
preveformer og -metoder, feedback
¢ Bedemmelsesgrundlag og bedgmmelseskriterier, udstedelse af
prevebeviser
e Afklarende spgrgsmal
v. Eva-Carina Ngrskov, Maersk Nielsen HR
Kl. 10.35 - 11.15 Udvikling af prever fra A til Z
e Praesentation af en plan for, hvordan man kommer fra A til Z i udvikling af
gode praver
o Praesentation af skabeloner og veerktgjer der kan anvendes i processen
o Analyse af AMU-malformuleringen
o Beskrivelse af prgven
o Praven til deltageren — 5 forskellige praveformer
v. Eva-Carina Narskov, Maersk Nielsen HR
KI. 11.15 -12.15 Afprovning af vaerktejet ”Analyse af malformuleringen”
e Kort introduktion
e Speed-afprgvning af veerktgjet med udgangspunkt i en
arbejdsmarkedsuddannelse
e Felles opsamling pa erfaringerne
v. alle
KI. 12.15 - 13.00 Frokost
KI. 13.00 — 13.30 Beskrivelse af preven
e Uddybende praesentation af skabelon til beskrivelse af praven
e Opmeaerksomhedspunkter ved udarbejdelse af prgvebeskrivelse
v. Eva-Carina Narskov, Maersk Nielsen HR
KI. 13.30 — 14.00 Opsamling pa dagen og spergsmal til afklaring

v. Eva-Carina Ngrskov, Maersk Nielsen HR
Det videre forigb
v. Anne Mette Brock Jensen, uddannelseskonsulent, BU



