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25 ar med struktgruddannelsen

Nogle af byggeriets uddannelser har flere hundrede ar og masser af traditioner pa bagen.

I den sammenhaeng synes struktegrfagets forste 25 ar ikke af meget. Ikke desto min-
dre var det skelsaettende i branchen, da fremsynede personer besluttede, at entre-
prengrbranchen pa sigt skulle vere fagleert og var med til at skabe struktpruddannelsen.
Det var et modigt brud med branchens traditioner og vaner.

Mindre manuelt arbejde, mere komplekse byggeprocesser, storre ansvar til den en-
kelte samt ikke mindst behov for pgede kompetencer satte uddannelse pa dagsordenen i
branchen. Struktpruddannelsen blev skabt, og de forste hold begyndte efter sommerfe-
rien i1991.

Udviklingen har siden vist, at beslutningen om at ggre branchen faglart var helt rig-
tig. Arbejdsmarkedet er siden blevet globalt, og konkurrencen mellem virksomheder og
arbejdskraft er grenseoverskridende. Det kraever knivskarpe kompetencer i alle led. Vi
kan og skal ikke konkurrere pa lgn. Vi skal konkurrere pa feerdigheder, kompetencer og
effektivitet.

Strukteruddannelsen har haft sine udfordringer undervejs, og mange har undervur-
deret, at det tager tid at lgbe en helt ny uddannelse i gang. Nar vi nu runder de forste 25
ar, kan vi imidlertid konstatere, at branchen har taget uddannelsen til sig, og flere og
flere unge har faet gjnene op for uddannelsens kvaliteter og muligheder.

Derfor har Det faglige udvalg for struktpruddannelsen besluttet at markere de forste
25 ar med dette lille jubileeumsskrift. Her vil vi fortaelle om baggrunden for uddannel-
sen, om nogle af de personer, som har veeret med til at sette deres praeg pa uddannel-
sen, hvad uddannelsen kan bruges til samt om et par store virksomheder, der har sat
uddannelsesindsatsen i system.

God laeselyst.

‘.' Steen Boesen
Formand for det faglige udvalg
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Hvis der var

kommet tvang i
ordningen, sa hav-
de det saboteret
anvendelsen”.

4

Erik Ross Pedersen

De fandt pa uddannelse i stedet for lgn

Man matte ikke snakke lon, og sa skul-
le man finde pa noget andet. Det andet
blev noget, der siden blev til strukto-
ruddannelsen.

Vi er tilbage i foraret 1989, hvor arbejdsgi-
vere og lpnmodtagere pa entreprengrom-
radet er samlet til sdkaldte midtvejsfor-
handlinger. 1 1987 havde arbejdsmarkedets
parter aftalt en firarig overenskomst med
midtvejsforhandling i 1989 med den hidtil
usete praemis, at der ikke matte forhandles
lgn. Det gav udfordringer pa en raekke om-
rader - ogsa pa entreprengromradet, hvor
tunge forhandlinger mellem Entreprengr-
foreningen og SiD’s Anlaegs- og Bygnings-
gruppe var teet pa sammenbrud flere gange
og var flyttet til Forligsinstitutionen.

Det var her de to parters topforhandle-
re, daveerende adm. direktor Erik Ross Pe-
dersen fra Entreprengrforeningen og da-
vaerende gruppeformand for AB-gruppen
i SiD, Poul Erik Skov Christensen, i en af
de lydteette telefonbokse blev enige om at
skabe en uddannelsesfond pa entreprengr-
omradet.

De to er i dag lidt uenige om, hvor ¢gn-
sket kom fra. Poul Erik Skov Christensen
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Erik Ross Pedersen, davaerende direktor i
Entreprenarforeningen, erindrer, at nogle fa store

virksomheder "trak i den rigtige retning”.

erindrer, at gnsket kom fra fagforbun-
det, mens Erik Ross Pedersen mindes, at
der indtil da ikke havde vaeret den store
interesse fra nogen af parternes side for
at bruge penge pa uddannelse pa entre-
prengromradet.

For at finansiere uddannelsesfonden
aftaltes et bidrag pa 10 ¢re pr. arbejdsti-

me. Inspirationen hertil kom fra indu-
strien, som indtil da var det eneste andet
omrade pa arbejdsmarkedet med en til-
svarende fond.

»,Fonden var med til at saette fart i
spendende diskussioner om branchens
uddannelsesmaessige udfordringer. I be-
styrelsen kunne man se mulighederne i
langt mere strukturerede uddannelses-
forlgb end de korte AMU-kurser, som i
ovrigt blev benyttet alt for lidt. Det var et
sporgsmal om at kunne give de unge et
bevis pa, hvad de kunne. Tanken om en
erhvervsuddannelse pa omradet var fodt
siger Poul Erik Skov Christensen.

Opgor med branchens tankegang
,,Hidtil havde det veeret den fremhersken-
de tanke, at de ufaglaerte kunne laere det,
de skulle bruge pa arbejdspladsen ved at
gennemga korte AMU-kurser, men der var
fremsynede virksomheder, som var inte-
resserede i at knytte medarbejderne teet-
tere til sig og kunne se, at uddannelse var
et af midlerne til det{ erindrer Erik Ross
Pedersen.

Ikke mindst Erik Ross Pedersen havde
ikke nemt ved at overbevise sit forhand-



lingsudvalg og bagland om, at virksomhe-
derne nu skulle betale til en uddannelses-
fond.

,Der var heldigvis nogle store virk-
somheder, som trak i den rigtige ret-
ning og var interesserede siger han. Med
etableringen af fonden og den pkonomi-
ske indsprejtning fra de mange 10-¢rer
blev der samtidig skabt et sekretariat,
hvor man, som de begge siger, fik , dyg-
tige folk til at arbejde med, hvordan man
kunne strukturere en uddannelse pa en-
treprenpromradet*. Pa mindre end to ar
strikkede man den ny uddannelse sam-
men, sa forste hold kunne begynde i
sommeren 1991.

Man havde forestillet sig én uddannel-
se, men det viste sig i lobet af arbejdet, at
det var nodvendigt med to linjer.

,2Anlaegsarbejde og bygningsarbej-
de er to sa forskelligartede discipliner,
at man ikke ville na ned i detaljen, hvis

Poul Erik Skov Christensen, i 1989 formand for SiD’s
Anlaegs- og Bygningsgruppe, gleeder sig over at have
veeret med til at skabe en levedygtig uddannelse.

det hele skulle vaere rummet i en uddan-
nelse. Kravene er store, uanset om det er
bygnings- eller anleegsomradet, og der-
for var det vigtigt at fa etableret det, der
uomtvisteligt ville vaere det bedste med
et hojt niveau§ siger Poul Erik Skov Chri-
stensen.

Branchen skal vaere faglaert pa sigt

I forlpbet med at skabe den ny erhvervs-
uddannelse sa Poul Erik Skov Christensen
gerne, at entreprengrbranchen inden for
en given arrekke skulle vare fagleert om-
rade, og at man sa at sige ikke skulle kun-
ne komme lige ind fra gaden. Det gpnske
afviste arbejdsgiverne som urealistisk.

,Hvis der var kommet tvang i ordnin-
gen, sa havde det saboteret anvendelsen
siger Erik Ross, og Poul Erik Skov Chri-
stensen har faktisk stor forstaelse for ar-
bejdsgivernes synspunkt.

,,Sa var det blev til en kampplads.
Det havde vi ikke brug for. Det vigtigste
var at komme i gang og sa arbejde for og
habe pa, at virksomhederne selv over tid
ville foretraekke de faglaerte. Samtidig er
bygge- og anlegsbranchen som bekendt
konjunkturfelsom med op- og nedture,

og vi ville komme i situationer, hvor vi
ikke kunne levere udleerte strukterer si-
ger den davarende gruppeformand.

Der var pa begge sider af bordet den-
gang stor tvivl om, hvilken interesse man
kunne forvente for en helt ny uddannel-
se, men de to skabere er i dag begge lidt
skuffede over, at det ikke er gaet hurtige-
re med at fa fasttpmret uddannelsen som
adgangen til entreprengromradet.

,Men ting tager tid. Det afggorende har
varet nytenkningen, og uddannelsen vil
besta’ siger Erik Ross Pedersen, der nev-
ner, at navnet struktgr - inspireret af
graesk for ,,jeg bygger” — har gjort mar-
kedsforing vanskelig.

Poul Erik Skov Christensen valger at
glade over, at man har skabt en levedyg-
tig erhvervsuddannelse pa entreprenor-
omradet.

,Det haever kvaliteten i branchen, det
betyder, at faerre kommer lige ind fra
gaden, og unge savel som lidt &ldre far
svendebrev pa deres kunnen og kan ran-
ke ryggen i forhold til alle andre faggrup-
per pa byggepladserne. Og pa sigt, er jeg
sikker pa, at branchen bliver faglert¢ si-
ger han.

”Jeg er sikker pa,

at branchen pa sigt
bliver faglaert".

Poul Erik Skov
Christensen
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“Branchen er ved
at veeret gearet til
at uddanne og an-
Seette strukterer.
Udleert arbejdskraft
er blevet et vigtigt
parameter i konkur-
rencen med uden-
landsk arbejds-
kraft",

Steen Boesen

Det tager lang tid at Ighe
en ny uddannelse i gang

“Vi har undervurderet, hvor lang tid det
tager at lpbe en ny uddannelse i gang,
men vi er omvendt fortrgstningsfulde.
Branchen har taget uddannelsen til sig,
der er ledige praktikpladser og der er
brug for fagleerte struktorer*.

Formandskabet for Det faglige udvalg for
struktoruddannelsen er enige om, at man
efter 25 ar med struktpruddannelsen ikke
er, hvor man gerne ville have vaeret. Men
de er ogsd enige om, at man er pa rette
vej.

Steen Boesen, formand for udvalget og
uddannelseskonsulent i Byggegruppen i
3E, og naestformand Jesper Juul Serensen,
uddannelseschef i Dansk Byggeri, har
begge pa organisationsplan vaeret med i
arbejdet omkring struktgruddannelsen i
hele dens levetid.

,Organisationerne var enige om en
malsaetning om, at der arligt skulle ud-
dannes 500 unge og 500 voksne, og at
branchen pa sigt skulle vare fagleert.

Det vil sige, at rekrutteringen skulle ske
gennem struktoruddannelsen. Det har
vi ikke naet, og vi har derfor undervejs
mattet erkende, at vi var for ambitigse.
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Malsaetningen blev derfor justeret, sa vi
stedet sagde, at der skulle ga en generati-
on. Og selv om der nu er gaet en genera-
tion, er vi ikke, hvor vi gerne ville vaeref
siger Steen Boesen.

,,Vivar ikke for ambitipse, men vi var
urealistiske, har det vist sig. Vi har un-
dervurderet, hvor lang tid det tager at fa
udbredt kendskabet til en ny uddannelse
og fa branchen til at tage den til sig{ siger
Jesper Juul Sgrensen.

Arsagerne skal findes flere steder,
vurderer de: [ navnet, i branchens made
at rekruttere pa og i det generelle kend-
skab til uddannelsen i folkeskolen, hos de
unge og deres foraeldre.

Navnet forst

,,Det har vaeret svart at sla navnet fast.
Der var imidlertid brug for et nyt navn.
Jord- og betonarbejder signalerer, at du er
ufagleert, og man var nedt til at distance-
re sig fra den todrige entreprengruddan-
nelse. Der har gennem arene veret utal-
lige historier om, at navnet ikke er kendt.
“Det er noget med lofter, ikke* har rigtig
mange struktorer eller strukterlaerlin-

ge hort, nar de har fortalt, hvad de laver.

Ikke kun blandt de unge og deres forzel-
dre har der vaeret manglende kendskab
- desvaerre ogsa blandt folkeskolens vej-
ledere. Men det er svert at markedsfo-
re en ny uddannelse. Det har ogsa andre
erfaret, hvor man har givet en gammel
uddannelse et nyt navn. Vi har faet op-
fordringer til at @@ndre navnet, men har
man sagt A, ma man ogsa sige B. Og hvad
skulle et nyt navn sa i gvrigt i givet fald
vaere( sporger de.

Det er ikke smdpenge, der i lpbet af de
25 ar er brugt i reklameindsats og mar-
kedsforing af uddannelsen overfor de
unge, men det har varet sveert at udbrede
kendskabet til uddannelsen til den bre-
de befolkning og dermed til familier uden
relationer til entreprengrbranchen. Det

Fakta:

Ved udgangen af april 2016 var 830 i gang
med uddannelsen som struktaer, heraf 543
som anleegsstrukter. Bortset fra 17 i sko-
lepraktik havde alle en uddannelsesafta-

le med en virksomhed. Det indebeerer, at
der er sa godt som praktikpladsgaranti i
struktgruddannelsen.



forteeller flere analyser, der er lavet i lo-
bet af uddannelsens levetid.

,,Det har heller ikke gjort det bedre, at
mange erhvervsvejledere i grundskolen
ikke har vidst, hvad en strukter blev ud-
leert til, og at mange vejledere i begyn-
delsen mente, at hvis man ikke kunne
blive andet, sa kunne man blive strukter.
Det har heldigvis andret sig siger Jesper
Juul Sgrensen.

Steen Boesen: “Branchen er ogsa be-
gyndt at sende entydige signaler til de
unge om, at de vil have struktorer. Vi
ser, at flere og flere virksomheder gor en
langt storre indsats for at tiltraekke unge
ved blandt andet at bruge de sociale me-
dier og ved at bruge et sprog, de unge for-

star. Dermed kommer vi ud til flere unge,
som far kendskab til uddannelsen*.

Rekrutteringsmaden
i branchen undervurderet

Det faglige udvalgs formandskab er enige
om, at man ogsa har undervurderet, hvor-
dan branchen ville tage imod uddannelsen.
,Vihar undervurderet, hvor meget
branchens made at rekruttere pa har be-
tydet. Virksomhederne har i stor grad
overladt det til sjakkene selv, nar der
skulle rekrutteres. Sjakkene har i hoje-
re grad kigget p3a, hvad folk kunne byde
ind med for at lpse opgaven, og man har
ikke taenkt pa lerlinge. Hvis en murer
eller tomrer med egen virksomhed skal

Formandskabet for strukterfagets faglige udvalg,
Jesper Juul Sarensen (tv) og Steen Boesen, erkender,
at det har taget leengere tid at lobe en ny uddannelse i
gang end man havde forestillet sig.

ansatte, sa er det naturligt for ham at
teenke leerlinge ind i rekrutteringen, for-
di han selv er udleert inden for faget. Hos
os er arbejdsgiveren sjeldent faglaert
strukter. Samtidig har mange af vores
dygtige sjakbajser en anden baggrund.
Det har pa godt og ondt afspejlet bran-
chen. Vi har derfor ikke vaeret bevid-

ste nok om, hvor vigtigt det er, at vi far
branchen til entydigt at acceptere og re-
kruttere gennem fagets uddannelse si-
ger Steen Boesen.

,,Det er kendetegnende for de andre
byggefag, at der er mange sma hand-
verksvirksomheder, og at mester selv
er fagleert, og at man er vant til at have
lerlinge. Det er en vigtig del af kultu-
ren. Den kultur har vi haft sveert ved at
opbygge i entreprengrbranchen. Sam-
tidig laeste mange af de nye strukterer
videre til konstruktoer eller ingenior, og
mange blev undervisere. Det har veeret
rigtig godt, men det har ogsa betydet, at
der ikke kom sa mange struktorer ud i
sjakkene, hvor de kunne gore en forskel§
supplerer Jesper Juul Sgrensen.

Trods udfordringerne er de begge for-
trpstningsfulde, nar det handler om ud-

®0\i var ikke for
ambitigse, men vi
var urealistiske, har
det vist sig*.

Jesper Juul Serensen

25 ar med struktgruddannelsen | 7
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dannelsens fremtid. Det bygger de pa fle-
re forhold.

Steen Boesen: , Branchen er ved at
veret gearet til at uddanne og ansaette
struktgrer. Udleert arbejdskraft er blevet
et vigtigt parameter i konkurrencen med
udenlandsk arbejdskraft. Flere af de store
virksomheder er nu ogsa kommet med pa
vognen og har formuleret politik pa om-
radet. Flere har lavet sarlige mentorord-
ninger, hvor man udnavner nogen med
kendskab til uddannelse som laerlinge-
nes nermeste kontaktpersoner. Samtidig
signalerer de, at de vil have udlaert ar-
bejdskraft pa omradet. Krav fra offentli-
ge bygherrer om at der skal vere laerlinge

Fakta:

Siden de fgrste svendepraver i 1994 til me-
ritsvende er der indtil udgangen af 2015 ud-
leert 3.501 struktarer — 1959 anleegsstrukta-
rer og 1542 bygningsstrukearer.

Der blev i 2015 udlaert i alt 234 strukterer,
hvilket er det hgjeste antal siden uddannel-
sens start. De seneste ar er der gennem-
snitligt udleert omkring 200 om aret, godit to
tredjedele heraf anlaegsstruktarer.

| 25 ar med struktgruddannelsen

pa opgaven smitter ogsa positivt af. I en
branche, der har sveert ved at blive kendt
hos de unge, er det en fordel med den
slags krav“.

Jesper Juul Sgrensen vurderer, at alene
det, at der i sjakkene bliver flere og flere
udleerte strukterer har en selvforsteer-
kende virkning, og gor det naturligt at
spge efter strukterer og naturligvis ud-
danne struktorer.

Fortsat meget arbejde at gore
Arbejdet for at seelge uddannelsen er
imidlertid slet ikke slut. Det skal fort-
sette — og forst om endnu en generation
forventer de, at branchen er faglaert, som
det var malsetningen for 25 ar siden.
,,Der skal sattes ind pa flere fron-
ter men forst og fremmest i folkeskolen,
hvor vejlederne skal vaere meget bedre
til at fortaelle om erhvervsuddannelser-
ne generelt, men ogsa specifikt om mu-
lighederne og hvad kompetencerne siden
kan bruges til. Vi skal blandt andet for-
teelle, at der med EUX er mulighed for at
kombinere studenterhue og svendebrev.
Og vi skal fortaelle, at uddannelsen ikke
er en blindgyde, men at der kan laeses

videre, hvis det er det, man er interes-
seret i eller motiveret for. Samtidig skal
der saettes ind pa erhvervsskolerne for en
bedre praesentation af faget. Mange ste-
der bliver det ikke prasenteret ordent-
ligt, fordi dem, der skal praesentere det,
ikke selv er udleert inden for faget€ siger
Jesper Juul Sgrensen.

Der skal ogsa gores en endnu staerkere
indsats for at saelge struktorfaget i for-
bindelse med DM i Skills, de arlige dan-
marksmesterskaber for erhvervsuddan-
nelser, hvor tusindvis af folkeskoleelever
snuser til de mange uddannelses- og be-
skaeftigelsesmuligheder. Man skal be-
nytte de dygtige deltagere ved DM som
gode ambassadorer for faget for at sikre,
at flere unge bliver interesserede i ud-
dannelserne.

Uddannelsen skal ogsa taettere pa de
unge. Erfaringen fortzeller, at uddannel-
sen bliver fravalgt, hvis der er for langt
fra elevens bopzel til uddannelsesinstitu-
tionen. Derfor er yderligere to erhvervs-
skoler godkendt til Grundforlgb 2 og til
hovedforlgb, sa der i efteraret 2016 er i alt
11 skoler, hvor man kan uddanne sig til
struktor.



,Vi troede naivt, da man for nogle ar si-
den lukkede struktpruddannelsen pa EUC i
Nordsjeelland, at de unge fra Nordsjeelland
sa ville spge til Kpbenhavn. Det gjorde de
ikke. De blev i lokalomradet og valgte en
anden uddannelse{ siger Steen Boesen.

Han vurderer ogsa, at erhvervsuddan-
nelsesreformen kan fa en positiv indfly-
delse pa struktgruddannelsen, idet re-
formen er udtryk for, at samfundet er-
kender, at der er behov for flere og flere
dygtige fagleerte. Samtidig kan de brede-

re indgange til erhvervsuddannelserne
forhabentlig indebaere, at flere valger at
blive strukter — fordi branchen kan skilte
med praktikpladser og masser af arbejde.

,,Alle forudsaetninger for at uddannel-
sen har en stor fremtid er til stede“.

25 ar med struktgruddannelsen |
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”Vi var enige om,
at de grundfaglige
fag skulle bruges

i praksis i hgjere
grad, end vi ople-
vede pa de andre
erhvervsuddannel-
ser, vi kiggede pa“.

Pernille Walloe

Store ambitioner for den ny uddannelse

Mindre end ni maneder efter at Entre-
prengrforeningen og SiD’s Anlaegs- og
Bygningsgruppe var blevet enige om at
etablere en uddannelsesfond og under-
soge muligheder for at skabe en ny ud-
dannelse til entreprengpromradet, blev
den unge bygningsingenior Pernille
Wallge 1. januar 1990 ansat i det nyop-
rettede Fallessekretariatet. Malet var
at udvikle den ny uddannelse.

Forud var gaet ni maneder med en rekke
konferencer og brainstorming om, hvad
man egentlig ville have. @nskerne var
mange, men det gennemgaende var, at
man ¢gnskede en helt ny erhvervsuddan-
nelse.

Arbejdet med at skabe indholdet i den
ny uddannelse foregik i en lille arbejds-
gruppe med repraesentanter fra de to or-
ganisationer bag uddannelsesfonden. Se-
nere fulgte repraesentation fra Byggeriets
Arbejdsgivere. Fra Entreprengrforenin-
gen deltog uddannelseschef Marie-Louise
Deth Petersen og konsulent i Brolaegger-
lauget Finn Rasmussen, mens SiD var re-
praesenteret af uddannelseskonsulent Ole
Christensen.

10 | 25 &r med struktgruddannelsen

,Onskerne fra arbejdsgiver- og ar-
bejdstagerside var forskellige, men vi
kom hurtigt overens, og i lobet af 1990
havde vi skabt en ramme og struktur med
hvilke fag, der skulle med i uddannelsen.
Samtidig var vi enige om, at de grund-
faglige fag skulle bruges i praksis i hgje-
re grad, end vi oplevede pa de andre er-
hvervsuddannelser, vi kiggede pa‘f husker
Pernille Wallge.

Det hele kunne ikke rummes
i én uddannelse

Inspirationen til indholdet i uddannel-
sen kom fra flere sider. Man kiggede pa
andre byggefaglige uddannelser, ikke
mindst tomreruddannelsen, og natur-
ligvis pa den lange reekke af AMU-kur-
ser, der var malrettet entreprengrbran-
chen. I den forbindelse var der et taet
samarbejde med blandt andet de tekni-
ske skoler og AMU-centrene, som siden
ogsa har spillet en afggrende rolle i ud-
dannelsen af leererkraefterne. Man lod
sig ogsa inspirere af udlandet og bespg-
te uddannelsesinstitutioner i Tyskland,
Norge og Sverige, men der var ingen, der
havde en faglaert jord- og betonarbejder.

Meget af arbejdet matte derfor laves fra
bunden.

Udgangspunktet for droftelser-
ne var, at der skulle veere tale om én ny
uddannelse, som ogsa skulle omfatte
broleggeruddannelsen.

,Det viste sig meget hurtigt, at det
ikke kunne lade sig gore, og vi blev ogsa
hurtigt klar over, at der var behov for to
linjer, en bygningslinje og en anlaegslin-
je. Viville ikke na ned i detaljen, hvis der
blev tale om én uddannelse, og pnsket om
at indarbejde alle AMU-kurser i uddan-
nelsen lod sig heller ikke gore siger Per-
nille Wallge.

Pernille Wallge erindrer, at man fik
skruet en uddannelse sammen, som ind-
holdsmaessigt 1a over tomrer- og mu-
reruddannelsen og var lige sa svaer som
elektrikeruddannelsen. Det fik man se-
nere bekraeftet ved de forste svendepro-
ver, som var meget svare - og ogsa for
svare. Det mdtte man derfor justere en
smule.

Et er at skabe et forsteklasses indhold
iuddannelsen. Noget andet er at tiltraek-
ke elever til en helt ny uddannelse pa et
omrade, hvor der ikke var tradition for



Pernille Walloe var som konsulent i Feellessekretariatet,
der i dag er blevet til Byggeriets Uddannelser, var med
til at skrue indholdet i uddannelsen sammen.

andet end sidemandsoplaering og korte
AMU-kurser.

Der blev derfor hurtigt igangsat en
oplysningskampagne overfor branchen
i form af plejer, t-shirts, skjorter, bog-
marker og kortspil. Det skete ud fra en
vurdering af, at en vaesentlig del af re-
krutteringen til uddannelsen skulle
komme fra personer, som i forvejen hav-
de kendskab til branchen. For at nd bre-
dere ud til de unge forspgte man sig ogsa
med biografreklamer.

Det lykkedes at skabe sa stor interesse
for den spritnye uddannelse, at der i 1991
kunne begynde hold pa otte skoler. Der
var tale om de tekniske skoler i Kpben-
havn, Haslev, Odense, Horsens, Hader-
slev, Aarhus samt AMU-center Aarhus og
EUC Midtjylland.

Pernille Wallge erindrer, at man var
tilfreds med optaget det forste ar - og at
man i gvrigt havde mange diskussioner
om, hvor lang tid det ville tage, for ud-
dannelsen ville danne grundlag for bran-
chens rekruttering. Det bedste bud var, at
det ville tage en generation.

Sidelpbende med udviklingen af ud-
dannelsen blev der udarbejdet undervis-

ningsmateriale og gennemfert konfe-
rencer og kurser for faglerere, sa de var
klaedt pa til at mede de forste lerlinge pa
skolerne.

Der var brug for merit-uddannelse

Naeppe var man ferdig med at skabe ind-
holdet i den ny erhvervsuddannelse og var
klar til at tage imod de forste elever, for
man matte i gang med at strikke et korte-
re uddannelsesforlpb sammen til perso-
ner med lengere erfaring i branchen.

,,Vi fandt meget hurtigt ud af, at vi
var nedt til at have merit, hvis det skulle
give mening for erfarne jord- og beton-
arbejdere at tage uddannelsen. Det var en
svaer ned at knaekke, men der blev lavet

kompetenceafklaringskurser af to ugers
varighed, som skulle afklare, hvor meget
teori den enkelte havde behov for. De for-
ste begyndte i 1993 og blev svende i 1994
og dermed for de forste, der gennemforte
den fulde uddannelsef siger Pernille Wal-
lpe.

Pernille Wallge erindrer, at navnet pa
den ny uddannelse og dermed de nye fag-
lerte voldte problemer. Man ville distan-
cere sig fra den toarige entreprengrud-
dannelse, som samtidig skulle afvikles.

Der var mange forslag pa bordet, men
det var ifplge Pernille Wallpe Marie Lou-
ise Deth der fremlagde forslaget struktor
- inspireret og naesten direkte oversat fra
det graeske “jeg bygger“.

25 ar med struktgruddannelsen |
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”De unge vil kun-
ne se en fremtid,
og derfor er det
vigtigt at signale-
re, at uddannelsen
som struktar giver
mange mulighe-
der®

Jesper Arkil

Arkil besluttede at hlive de hedste

Det skal vare skidt, for det bliver godt,
er der nogen der siger. I hvert fald var
Arkil A/S tilbage i 2009 ikke tilfreds
med sin egen indsats i forbindelse med
struktgoruddannelsen.

,Vi kom til den selverkendelse, at det
ikke gik seerlig godt pa omradet. Mange
elever fuldferte ikke deres uddannelse,
og vi kom ud for, at en elev mgdte op pa
forste dag uden at nogen stod parat til at
modtage ham, og der var stor forskel pa,
hvordan man gjorde tingene fra afdeling
til afdeling. Derfor besluttede vi, at ud-
viklingen ikke bare skulle vendes, men
at viville veere de bedste i landet, nar det
kom til at uddanne strukterer®.

Sadan siger Helle Juhl, uddannelses-
koordinator hos den store anlaegsentre-
prenor Arkil med hovedsade i Vojens og
afdelinger over hele landet.

Beslutningen blev indledningen pa
en proces, der pa fa ar har gjort Arkil til
et attraktivt uddannelsessted med langt
flere anspgere end man har brug for, en
virksomhed som de unge laegger positivt
maerke til og hvor frafaldet er naesten eli-
mineret.
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,,Men for at na derhen, var vi nedt til
at fa sat tingene i system og have ens
struktur for uddannelsen uanset hvor i
landet og hvor i virksomheden, den en-
kelte elev var beskaeftiget siger Helle
Juhl.

Der blev derfor udarbejdet en ambitigs
politik for uddannelse af strukterlaerlin-
ge i virksomheden. Et vaesentligt led i at
skabe en falles kultur og ensartet struk-
tur omkring uddannelsen er en mentor-
ordning. Mentoren er typisk en formand,
en tekniker eller en faglaert strukter, og
han har normalt ansvaret for en til tre
lerlinge samtidig. Det er mentoren, der
i det daglige folger og vejleder laerlingen,
er leerlingens fortrolige, evaluerer laerlin-
gens udvikling og felger op med eventu-
elle npdvendige tiltag.

De i alt 25 mentorer refererer til en
leerlingeansvarlig for den enkelte afde-
ling. I alt der er ni lerlingeansvarlige.

Har brudt koden og far kontakt til de unge

Ambitionen om at blive landets bedste pa
omradet handlede bade om kvalitet og
kvantitet. Saledes blev der sat et mal om,
at 10 procent af de timelgnnede i de en-







”Vi besluttede,
at udviklingen ikke
bare skulle vendes,
men at vi ville veere
de bedste i landet,
nar det kom til at
uddanne struktg-

rer-.

Helle Juhl

kelte afdelinger skulle veere laerlinge. Det
mal ndede man allerede i 2012-13. Det be-
tyder, at der konstant er 55-60 struktor-
leerlinge i virksomheden.

Man laegger ikke skjul pa, at 10 procents-
ambitionen har givet problemer med re-
kruttering i visse omrader. Det lader dog
til, at Arkil har brudt koden og kommer i
kontakt med de unge, der hvor de megdes
- det vil sige pa de sociale medier.

,Malrettede kampagner, med hjem-
meside og Facebook men ogsa store re-
klamebannere i forbindelse med vores
byggepladser, har givet flere end 150 an-
spgninger, sa der har virkelig vaeret noget
at vaelge imellem¢ siger Helle Juhl.

Lars Eriksen, lerlingeansvarlig for to
af Arkils gstjyske afdelinger, vurderer,
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at ogsa virksomhedens gnske om at bli-
ve kendt som et fprende uddannelsessted
for strukterer, har gjort rekrutteringen
lettere.

,,De unge herer fra andre unge pa sko-
lerne, at vi er et godt sted at vaere. Vi har
et godt samarbejde med de tekniske sko-
ler, og to tredjedele af vores laerlinge ho-
ster anerkendelse ved svendeprgverne.
Den slags breder sig som ringe i vandet
mener han.

Spergsmal om kvalificeret
arbejdskraft i fremtiden

Med den malrettede indsats vil Arkil
sikre sig, at man ogsa i fremtiden kan

fa tilstraekkelig kvalificeret arbejds-
kraft.

Uddannelseskoordinator Helle Juhl: "Vi besluttede, at
vi ville vaere de bedste, nar det kommer til at uddanne
struktarer”.

,Det er velkendt, at ikke bare vo-
res branche men mange brancher vil fa
problemer med at rekruttere fagleert ar-
bejdskraft i fremtiden. Hvis vii frem-
tiden vil have en kompetent base at re-
kruttere fra, er vi ngdt til selv at tage an-
svar for at uddanne. Uddannelsen giver
stor faglig stolthed og tilforer kompeten-
cer, som vi har brug for. Hvis vi nedpri-
oriterer uddannelse, gar det ud over det
faglige niveau, og det vil blive svarere at
rekruttere kvalificerede medarbejdere
siger administrerende direktor Jesper Ar-
kil om baggrunden for satsningen pa at
uddanne strukterer.

»Samtidig er kompetencer og dermed
uddannelse et konkurrenceparameter. Vi
kan ikke konkurrere med udenlandske
virksomheder pa prisen pa arbejdskraft,
men vi kan sikre os, at vores medarbej-
dere har et hojt fagligt niveau§ siger Jes-
per Arkil, som ikke ser noget problem i,
at offentlige bygherrer stiller krav om et
vist antal leerlinge pa store bygge- og an-
leegsprojekter.

,Man kan altid diskutere, om krav pa
det enkelte projekt er det rigtige, men
selviplgelig er det i samfundets interes-
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Kasper Brywil, anleegsstruktorieerling hos Arkil: "Man
star meget bedre med et svendebrev’.

se, at vi far uddannet fremtidens arbejds-
kraft, og derfor er det ogsa relevant, at
det offentlige stiller krav til os, der vil ar-
bejde for det offentlige€ siger han.

Jesper Arkil er glad for, at mange unge
nu har taget struktpruddannelsen til sig.

,,De unge vil kunne se en fremtid, og
derfor er det vigtigt at signalere, at ud-
dannelsen som strukter giver mange
muligheder. Beskaftigelsesudsigterne er

meget fine, og der er mulighed for at laese
videre{ siger den administrerende direk-
tor.

Arkil vil have de dygtigste larlinge

Ambitionen er at ville have de dygtigste
lerlinge, der lever op til virksomhedens
“forventninger om gode skolekundskaber
og som er robuste, positive og aktive af
natur®. Der stilles derfor krav om, at alle
ansogere skal have gennemfort folkesko-
lens afgangseksamen.

Ingen regler uden undtagelser, og en
sadan undtagelse er Kasper Brywil fra
Fole ved Gram. Han er i voksenlaere som
anlaegsstrukter og har godt et ar tilbage
af uddannelsen.

Kasper Brywil gik ud af folkeskolen
efter 8. klasse og altsa uden afgangseksa-
men, men han har pa anden made over-
bevist Arkil om, at han bade kan og vil
uddannelsen.

Han arbejdede i fem ar efter skolen i et
entreprengrfirma, hvor han bade pa ene
side fik udlevet sin fascination af sto-
re maskiner og kunne bruge sine haender
og pa den anden fik tid til refleksion over
fremtiden.

25 ar med struktgruddannelsen |
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»Jeg vidste, at jeg gerne ville fortsaette
i branchen, og samtidig kom overvejel-
serne om behovet for en uddannelse, hvis
man skal sikre sig en fornuftig fremtid.
Det var i den forbindelse, at jeg leeste om
uddannelsen som anlaegsstrukter siger
han.

Som 22-arig fik han job som ufagleert
i Arkil, og allerede i forbindelse med an-
settelsen droftede man mulighederne for
en senere uddannelseskontrakt, hvis den
gensidige kemi var i orden. Det viste sig
at vaere tilfeeldet. Han har veeret glad for
hver en dag hos Arkil og ogsa den tillid,
man har vist ham ved at tage ham i laere.

,Det boglige har aldrig vaeret mig. Jeg
skulle ud at lave noget med maskiner,
men efterhanden som man bliver mod-
net og far familie, bliver man klar over, at
man star meget staerkere pa arbejdsmar-
kedet, nar man har papir pa, hvad man
kan“.

Han laegger ikke skjul pa, at der skal
hanges i pa skolen, det er AMU Vest i Es-
bjerg, men at det gar meget bedre end
han havde regnet med.

,Det haenger uden tvivl sammen med,
at jeg er blevet mere moden, og at der er




Leerlingeansvarlig Lars Eriksen vurderer, at Arkils
malrettede arbejde med at ville uddannelsen har gjort
rekrutteringen meget lettere.

dygtige leerere. Samtidig er det helt af-
gorende, at matematikken er blevet ved-
kommende. Teorien bliver i undervisnin-
gen omsat til virkelighed“.
Skoleperioderne har veeret sa positive
oplevelser, at Kasper Brywil ikke udeluk-
ker en dag at laese videre - enten til byg-
gekoordinator eller bygningskonstrukter.
,,1 forste omgang skal jeg lige have
svendebrevet, og sa skal jeg arbejde som
svend i nogle ar. Meget gerne hos Ar-
kil, hvis de vil beholde mig. Sa ma vi se,
hvad der siden sker. Under alle omstaen-
digheder er der tale om en meget alsidig
uddannelse, som kan bruges til rigtigt

Fakta:

Arkil A/S er en af landets starste entrepre-
nervirksomheder med godt 2000 ansatte.
Firmaet blev grundlagt i 1941 i Vojens, hvor
det fortsat ligger. Ledelsen og kontrollen
med firmaet er forblevet pa familiens Ar-

kils heender gennem tre generationer. Arkil
har en nedskrevet politik for uddannelse af
strukterer og har ambition om veere landets
bedste pa omradet og med minimum 10
procent leerlinge i forhold til de timelgnnede.

meget. Man bliver ikke last fast. Mulig-
hederne er mange med et svendebrev
som strukter lyder Kasper Brywills vur-
dering.

Inden Kasper Brywil neeste ar gar til
svendeprove, bliver han inviteret til en
samtale med sin leerlingeansvarlige. Det
er et andet vigtigt element i Arkils leer-
lingepolitik.

,,Det handler pa den ene side om en
evaluering af uddannelsesforlpbet og pa
den anden at pejle sig ind pa den enkel-
tes gnsker efter endt uddannelse. Det

kan vare, der er nogen der har lyst til at
komme et andet sted hen, nogen vil ma-
ske leese videre umiddelbart, mens der
ogsa kan vere nogen med ambitioner om
pa et tidspunkt at blive sjakbajs. Vi far en
fornemmelse af, hvilken veje de vil, og vi
kan vejlede om karrieremuligheder si-
ger lerlingeansvarlig Lars Eriksen, der i
pvrigt ogsa er med i Det faglige udvalg for
struktpruddannelsen.

Han understreger, at det af samta-
len skal fremga, om leerlingen kan regne
med fremtidig ansaettelse hos Arkil.

25 ar med struktgruddannelsen | 17



Det er en forpligtelse at uddanne

,»Storre og mere komplekse byggesa-
ger, digitalisering af byggeriet, oget
krav til dokumentation og konkurren-
ternes brug af udenlandsk arbejdskraft
er forhold som stiller storre og storre
krav til byggevirksomheder som vores.
Hvis der ikke prissaettes og planlaeg-
ges omhyggeligt, og hvis dem, der be-
tjener vaerktoj og redskaber, ikke ved,
hvor vi skal hen, og hvordan vi kommer
det, sa udvikler tingene sig skavt. Der-
”Uddannelsen for kraever bygge- og anlaegsprojekter
har veeret med til at  dygtige, engagerede og veluddannede
medarbejdere, og derfor giver det ogsa
sig selv, at vi har en forpligtelse til at
vare med til at uddanne*.

skabe faglig stolt-
hed og @ge kom-
petencerne pa

byggepladsemne”. Sadan siger Michael S. Larsen, admini-

Michael S. Larsen strerende direktor i entreprengrvirk-

somheden CG Jensen i Glostrup om Michael S. Larsen, administrerende direktor i CG Jensen:
)
baggrunden for. at virksomheden gé]ﬁ "Uddannelsen giver faglig stolthed og eger kompetencerne pa byggepladsen’.
)

i front, nar det handler om at uddanne malsetningen om hele tiden minimum navnet CG Jensen, der var i Skanskas eje
struktorer. at have 10 igangvarende lerlinge. som folge af en tidligere fusion.
Virksomheden har i sommeren 2016 Malet blev opstillet i 2008, da CG ,Dengang mente vi, at der var tale om
29 leerlinge, hvoraf de 25 er bygnings- Jensen genopstod i forbindelse med at en ambitips malsaetning, fordi vi etab-
strukterleerlinge. Det svarer til syv pro- Skanska lukkede sine aktiviteter i Dan- lerede os samtidig med, at krisen ramte,
cent af det samlede antal timelpnnede. mark, og hvor medarbejdere i anlaegs- og markedet gik i std. Dengang som nu
Dermed lever man sa godt og vel op til afdelingen kebte dele af boet og ogsa er holdningen, at hvis man har evnerne,
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sa har man ogsa pligten. Nu kan det godt
vaere, at vi kan opjustere malsatningen
siger Michael S. Larsen.

Han mener, at omkring 30 igangvae-
rende lerlinge er passende i forhold til
virksomhedens ambitioner om at sikre,
at lerlingene far “den bedste uddannel-
se‘.

,,Vi har to fastlpnnede formaend som
mentorer for leerlingene. Det er ildsjzele,
der gar gennem ild og vand for uddannel-
sen og for leerlingene, og hvis vi skal have
flere leerlinge, skal vi ogsa have yderlige-
re en eller flere mentorer, men der findes
ikke mange af den slags ildsjaele{ vurde-
rer han.

De to mentorer, Johnny Villadsen ¢gst
for Storebalt og Jesper Juul Petersen vest
for Storebzelt, udger sammen med en ad-
ministrativ medarbejder virksomhedens
leerlingeudvalg. Det er mentorerne, som
leerlingene eller for den sags skyld for-
mendene pa de enkelte byggepladser,
henvender sig til, hvis der er problemer.

,Det kan jo ske, at en leerling ikke kan
med sit sjak eller omvendt, og sa finder
vi en udvej, sa leerlingen kan fortsaette
sin uddannelse i et andet sjak. Vi prover

*'_-l
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”Der stilles krav
om kvalitet og kom-
petencer, og derfor
er det slut med at
komme lige ind fra
gaden®.

Johnny Villadsen

Bygningsstrukterlaerling Allan Andersen har aldrig
fortrudt, at han valgte at blive struktar.

at tage eventuelle problemer i oplgbet,
sa det netop ikke bliver problemer siger
Johnny Villadsen.

Laerlingeudvalget er samtidig garant
for, at leerlingene kommer rundt om alle
discipliner i lpbet af praktikperioderne,
ligesom larlingeudvalget arligt arrange-
rer en leerlingedag, hvor laerlingene far
mulighed for at leere hinanden at kende
og blive rystet sammen.

Tingene er bhlevet mere komplekse

Nar det handler om struktgruddannel-
sen, sa ved Johnny Villadsen, hvad han
taler om. Han var en af de forste, som i
1995 fik svendebrev som strukter — byg-
ningsstrukter efter i flere ar at have ar-
bejdet som ufaglaert jord- og betonar-
bejder.

,Jeg vidste, at jeg kunne, og sa var jeg
traet af at veere nummer tre pa bygge-
pladsen efter de fagleaerte grupper. Derfor
ville jeg have svendebrevet.

Siden har han arbejdet som sjakbajs og
de seneste ar som fastlpnnet formand i
CG Jensen.

Han er ikke bare glad for sit svende-
brev. Han er glad for uddannelsen. Den
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har veret helt npdvendig for branchen,
mener han.

»lingene er langt mere komplekse i
dag, og alting skal dokumenteres. Nar jeg
ansatter en struktgr med svendebrev, sa
ved jeg, hvad han har gennemgaet. Der
stilles krav om kvalitet og kompetencer,
og derfor er det slut med at komme lige
ind fra gaden. Tandhjulet er blevet smurt.
Samarbejdet er styrket. Vi er blevet dyg-
tigere. Alle kan lave fejl, men maengden
af fejl er minimeret enormt de seneste ar,
og her spiller uddannelsen en vigtig rolle.
Tidligere blev der i sjakkene alene spurgt
til, hvornar vi skulle stgbe, nu sporger de

uddannede til arbejdets udferelse og stil-
ler sporgsmal til, om alt er regnet efter.
Det er en positiv udvikling¢ siger Johnny
Villadsen.

Det er hans administrerende direktor
meget enig i.

»lidligere kunne bagere, mekanikere
og folk fra landbruget fa arbejde i bygge-
riet i perioder, hvor der ikke var andet at
lave, og sa forsvandt de igen, nar de kun-
ne fa arbejde inden for deres fag. Derfor
var det rigtigt teenkt, at denne del af byg-
geriet skulle have sin egen erhvervsud-
dannelse. Den har varet med til at skabe
faglig stolthed og pge kompetencerne pa



Sjakformand Johnny Villadsen: ” Der stilles krav om
kvalitet og kompetencer, og derfor er det slut med at
komme lige ind fra gaden”.

byggepladserne. Der er den seneste ge-
neration sket en professionalisering af
byggebranchen. Ud over at man med ud-
dannelsen tiltraekker folk, der har bade
hjertet og kompetencerne med sig, er
branchen ogsa lpftet i forhold til blandt
andet sikkerhed og alkoholpolitik§ siger
Michael S. Larsen.

Uddannelse sikrer stahil beskeftigelse
Ifplge CG Jensens laerlingepolitik ind-
gar virksomheden som udgangspunkt
kun uddannelsesaftaler i fuld leengde,

og sammensatningen af laerlinge er en
blanding af laerlinge under og over 25 ar
samt lerlinge, som har opnaet merit for
dele af uddannelsen pa grund af relevant
erhvervserfaring. For alle geelder, at man
vil have laerlingene til at fgple ejerskab for
CG Jensen.

Det er netop hvad 28-drige Allan Faur-
schou Andersen fpler. Han begyndte
hos CG Jensen i april 2015 efter bestaet
grundforleb.

,,Det har veeret en fed oplevelse at bli-
ve en del af CG Jensen. Mange virksom-
heder tager ikke voksenlarlinge, fordi de
er dyrere. Hvorfor de valgte mig? Maske

'|

fordi jeg var i praktik i en uge pa grund-
forlpbet. Der handler det jo om at szelge
sig selv og haenge i“.

Allan Andersen arbejdede ufaglaert
som lagerarbejder, inden tanken om en
erhvervsuddannelse inden for byggeriet
modnedes.

,,Hvis du vil have stabil beskaeftigel-
se er det npdvendigt med en uddannelse.
Mine tanker gik i forste omgang pa tom-
rer eller brolaegger, og det var i forbin-
delse med lidt research pa nettet, at jeg
leste om struktpruddannelsen. Jeg vid-
ste derefter ret hurtigt, at det skulle vaere
bygningsstrukter. Det er fremtiden®.
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Han er meget tilfreds med, at han som
udgangspunkt arbejder med det samme
sjak under hele forlgbet, og at alle disci-
pliner teenkes ind i praktikperioderne. De
erfarne er gode til at leere fra sig, samar-
bejdet er godt, tonen er frisk og laerlinge-
ne i sjakkene behandles ordentligt. Han
er stolt af at have varet med til at lave en
del af den infrastruktur, som giver plads
til hpjhastighedsjernbanen mellem Ko-
benhavn og Ringsted. Hans sjak har stgbt
en 270 meter lang tunnel, der forer jern-
banen under Holba&kmotorvejen. Det er

sket med rullearmering og ved brug af en
formvogn pa skinner.
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,,Det har veeret bade speendende og
fascinerende at vaere med til at lave et
stykke arbejde, som kommer til at sta i
mere end 100 ar. Samtidig er arbejdet ud-
fort pa en made, der har vaeret skansom
for medarbejderne. Det kendetegner ogsa
virksomheden. Der er fokus pa sikkerhe-
den og arbejdsmiljpet siger Allan Ander-
sen, der hdber at fa mulighed for at fort-
satte hos CG Jensen, nar han i 2018 har
faet sit svendebrev.

Virksomheder skal tanke
pa den lange bane

Michael S. Larsen mener, at virksomhe-
derne i branchen har en forpligtelse til
at uddanne fremtidens arbejdskraft og
“teenke pa den lange bane®. Derfor har
han ingen problemer med, at offentli-
ge bygherrer har sociale klausuler i deres
udbud med krav om et vist antal lerlinge.

,,Det er jo simpelt for os at leve op til.
Det er slet ikke noget vi taeenker pa siger
han.

Mens han vurderer, at bygge- og an-
laegsbranchen i det store og hele har ta-
get struktoruddannelsen til sig, synes han

derimod ikke, at uddannelsen har slaet til-
straekkeligt igennem hos de unge. Derfor
skal der slas et slag i folkeskolerne og ved
brug af sociale medier, ligesom man skal
bruge DM i Skills som udstillingsvindue.
,Der er sa mange gode billeder i det vi
laver. Det skal vi veere bedre til at sael-
ge til de unge, og vi ma gerne veere lidt
fraekkere. Vi skal ikke vente 75 ar pa at
uddannelsen bliver lige sa kendt og laek-
ker som tpmreruddannelsen for eksem-
pel. Vivil som virksomhed gerne give vo-
res bidrag - ud over at tage leerlinge si-
ger han.

Fakta

CG Jensen A/S er en entreprengrvirksom-
hed, der leverer totalentrepriser med stor
grad af egenproduktion inden for bade an-
leeg og byggeri. Virksomheden kan fgre sin
historie tilbage til 1931, selv om navnet for-
svandt i en periode, da det opkgbt af Skan-
ska blev til forst Skanska Jensen og siden
Skanska Danmark. | 2007, da Skanska afvik-
lede sin danske entreprengrforretning, kab-
te 12 ledende medarbejdere og en investor
selskabets anlaegsafdeling. Omkring syv
procent af de timelgnnede er leerlinge.






”Der er sket en
enorm udvikling,
hvor det i 1991
groft sagt var en
reekke AMU-kurser,
der var sat sam-
men, til i dag, hvor
der er et gennem-
teenkt flow gennem
hele uddannelsen®

Michal Krarup

fnske om at flere vaelger ,,knaldgod uddannelse*

,Vi har en knaldgod uddannelse, vi har
perfekte rammer, vi har velkvalifice-
rede fagleerere, vi kan skaffe laereplad-
ser, og virksomhederne eftersporger de
udleerte svende. Vi kunne derimod godt
onske os lidt flere unge mennesker, der
valger at blive struktor®.

Michal Krarup er uddannelsesleder pa
Byggetek pa Mercantec i Viborg og har
ganske usaedvanligt svendebrev som sa-
vel bygningsstrukter som anlaegsstruk-
tor.

Han er stolt af uddannelsen og ville
onske, at flere valgte den.

Han var med pa det forste hold, der i
1995 blev udleert som bygningsstruktor,
og lige siden har han braendt for uddan-
nelsen - de seneste godt tre ar som ud-
dannelsesleder og for det som undervi-
ser og praktikpladskonsulent i otte ar. I
2009, mens han underviste som fagleerer,
lod han sig kompetenceafklare og fulgte
i seks uger undervisningen pa nabosko-
len i Herning og fik det andet svendebrev,
denne gang som anlaegsstrukter.

,Det var mest signalvaerdien i at vise
eleverne, at jeg havde svendebrevet til
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begge fag og var lige kompetent til begge
linjer, der gjorde at jeg tog uddannelsen
som anlaegsstrukter( siger han.

De seneste ar har Mercantec uddan-
net 30-35 strukterer hvert ar, og tallet er
svagt stigende. Tallet steg da Hernings-
holm lukkede uddannelsen ned for om-
kring tre ar siden. Inden da uddannede
Mercantec 20-25 hvert ar.

,,Men der er behov for det dobbelte.
Virksomhederne har faet gje pa beho-
vet og kvaliteten i uddannelsen, og ef-
ter nogle ar med krise, hvor de ikke turde
binde an med at indga uddannelseskon-
trakter, er der nu mange, der eftersporger
elever( siger han.

Der er brug for langt sejt traek

At interessen ikke matcher erhvervsli-
vets behov handler derfor ikke om ud-
dannelsens kvalitet. Det handler mere
om, mener uddannelseslederen, at det
for mange unge ikke er in at blive hand-
verker. Der er brug for et langt, hardt
traek for pa ny at give det at blive hand-
verker prestige.

Han haber, at erhvervsuddannelses-
reformen kan have en vis virkning, men

mener, at der er brug for en holdnings-
@ndring i hele samfundet.

,,Det er ikke kun byggefagene, der li-
der af manglende interesse. Det er alle
erhvervsuddannelser. Der er mere pre-
stige i at veelge en gymnasial uddannel-
se. Det er den indstilling, der skal @n-
dres, hvis det virkelig skal rykke lyder
hans vurdering.

[ Viborg har man indledt det lan-
ge seje trek for at genskabe interessen
for at blive handveerker. I flere ar er
alle elever fra 3.-5. klasse i kommunen
blevet tilbudt et forleb hos Mercantec,
hvor de en gang i hver argang bespger
skolen og bygger et hus i storrelsesfor-
holdet 1:20. Et nyt initiativ er at udby-
de valgfag for nogle 8. klasser i Viborg
kommune, hvor de et par timer hver
uge er pa Byggetek. Her arbejder de
med trae og beton og far blandt andet i
praksis market, hvad matematik kan
bruges til.

,Dem far vi til at teenke i en hand-
verksmaessig retning. Der er tale om
en ny ordning, men jeg haber, at en del
af dem bliver sa inspireret, at de vaelger
en erhvervsuddannelse. Derfor burde



Uddannelsesleder Michal Krarup fra Mercantec i
Viborg siger, at der er sket en enorm udvikling med
uddannelsen siden begyndelsen i 1991.

ordningen omfatte hele klasser og ikke
kun vare valgfag{ mener han.

De fleste kender nogen, der kender nogen

Er det en udfordring i det hele taget at fa
de unge til at vaelge en uddannelse som
handvarker, sa er det ogsa udfordren-
de at fa de, der er interesserede i at blive
handveerker, til at kigge mod strukterfa-
get.

,Jomrerfaget er generelt mere kendt
og udbredt. Hvis man inspireres af fa-
milie og bekendte, sa er der jo flere, der
kender en tpmrer end en struktgr. Sam-
tidig har mor stor indflydelse pa valg af
uddannelse, og en teomrer, det ved man jo
hvad er¢ funderer Michal Krarup.

Han vurderer, at omkring 90 procent
af dem, der valger at blive struktor, ken-
der nogen i branchen med eller uden ud-
dannelsen samt at der er mulighed for
at fa en leereplads. Det er med andre ord
svert at inspirere unge, der ikke har en
eller anden tilknytning til entreprengr-
branchen.

Erfaringerne med EUD-reformen er
endnu begraensede, men Michal Krarup
forventer, at det vil lykkes at “lokke*
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nogle elever til at udskifte drpmmen

om at blive tpmrer til i stedet at satse

pa at blive bygningsstrukter. Den for-

ventning bygger pa GF1-forlgbet, hvor
man kommer rundt om flere fag inden
for fagretningen der henvender sig til
byggebranchen. Pa Mercantec arbej-

der de med et projektforlgb, som gar fra
tegning over fundament og betongulv,
strogulv og forskallingsvag til montage
af speer, og der kan suppleres med ek-
sempelvis kloak, muret gavl og traeter-
rasse.

Michal Krarup har varet med pa hele

struktpruddannelsens rejse de forste

25 ar. Forst som elev, siden som udlaert

svend, og som navnt i mere end 10 ar pa

naermeste hold som fagleerer og uddan-
nelsesleder.

,Der er sket en enorm udvikling,

hvor det i 1991 groft sagt var en raek-

ke AMU-kurser, der var sat sammen, til
i dag, hvor der er et gennemtaenkt flow
gennem hele uddannelsen. Den er sam-
tidig blevet mere projektorienteret og er
i dag fuldt sammenlignelig med de gvri-
ge byggeuddannelser. Kravene til laerer-
ne er lpbende oget. Vi kreever saledes, at

alle faglaerere skal vere struktgrsvende
- en del er faktisk ogsa kloakmestre -, og
med udgangen af 2016 er alle undervisere
uddannet i forhold til de nye krav om en
padagogisk diplomuddannelse. Samtidig
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holdes laererne ajour i kraft af virksom-
hedspraktik. Det er en supergod uddan-
nelse, som alle bor vare stolte af siger
Michal Krarup, uddannelsesleder pa Byg-

getek i Viborg.

Enny

Yimag

ol 41
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”Jeg har ikke haft

én dags ledighed,
0g jeg kan ikke
mindes, at der er
struktarer, der er le-
dige i leengere pe-
rioder. Vi er meget
alsidige og kan pa-
tage os en bred vif-
te af opgaver”,

Kim Bonde

En tilfaeldighed han aldrig har fortrudt

Det er i afdelingen for tilfaeldigheder,

at Kim Bonde fra Rodding i Sydjylland, i
dag 41 ar, i 1992 efter afsluttet folkesko-
le kom i leere som anlaegsstrukter.

,Men det er bestemt en af de gode tilfael-
digheder. Jeg er havnet pa den helt rigtige
hylde¢ siger han.

,Min far drev et deltidslandbrug, og
jeg overvejede en uddannelse inden for
landbruget alternativt mekaniker, men et
sommerjob efter skolen @ndrede de pla-
ner*.

En kammerat skaffede Kim Bonde
sommerjobbet som ungarbejder og ar-
bejdsmand i entreprengrvirksomheden
Clausen & Mikkelsen. Det blev han sa
bidt af, at han kunne taenke sig den slags
arbejde. Derfor var han ogsa lidt beklemt,
da han efter et par maneder blev kaldt
ind til en samtale med virksomhedens
tidligere direktor.

,Jeg troede, jeg skulle fyres. I stedet
fortalte han mig, at han horte fra kolle-
gerne i marken, at jeg kunne tage fat og
finde ud af at samarbejde. Og sa spurg-
te han, om jeg kendte den ny uddannelse
som strukter, som han mente ville vaere
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Det var en tilfaeldighed, at Kim Bonde blev strukter for snart 25 &r siden kom i laere som struktar, men det har han

aldrig fortrudft.
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noget for mig. Jeg kendte ikke uddannel-
sen, men var da stolt over, at de ville til-
byde mig en uddannelseskontrakt. Jeg
var kun 16 ar, sa jeg skulle lige vende det
med min far, som stottede mig fuldt ud.
Han mente, at der ville vaere mere frem-
tid i en uddannelse inden for bygge og
anlaeg fremfor inden for landbruget, og
det har han vist haft meget ret i{ fortael-
ler Kim Bonde om baggrunden for uddan-
nelsesvalget, som han ikke har fortrudt
et sekund pa noget tidspunkt.

Stor grad af frihed i arbejdet

Efter endt uddannelse som anlaegsstruk-
tor fortsatte han endnu ni ar hos Clausen
& Mikkelsen, der var overtaget af Arkil
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men drevet som selvstaendig virksomhed.
Opgaverne var mange og alsidige men pri-
maeert jord, kloak og belaeegningsopgaver.
Siden fulgte halvanden “knap sa span-
dende ar“ hos en kombineret maskin-
station og entreprengrforretning, inden
han for otte ar siden blev ansat hos entre-
prengrfirmaet Hans Frisesdahl A/S i Vejen.
Her udfgrer han alle typer kloakopgaver,
udbedrer kloakskader, blandt andet med
strgpmpeforing, og udferer tv-inspektion.
,Der er ikke to dage, der er ens. Opga-
verne er forskellige, folk er taknemme-
lige for, at vi kan udbedre deres skader.
Vi styrer meget af arbejdet selv, og der er
en stor grad af frihed under ansvar. Jeg
tror, jeg ville kede mig, hvis jeg kom pa et

stort anlaegsarbejde med det samme ar-
bejde mange uger i traek*.

Arbejdet udferes i sma to-mands sjak.
Kim Bondes makker Rene Kristensen er
en alsidig arbejdsmand, der har provet
lidt af hvert i arbejdslivet. Men et sven-
debrev har han ikke. Det kan veere det
kommer. Han kunne godt tenke sig at fa
papir pa, hvad han kan. Det giver mere
sikkerhed pa arbejdsmarkedet. Sa hvis
han kan fa en ordning, sa ogsa gkonomi-
en hanger sammen, er han frisk til at ga
ivoksenlaere. Han indrgpmmer gerne, at
han er inspireret af sin gode makker.

Svendebrevet giver arbejde
Kim Bonde leegger ikke skjul pa, at han er
stolt af sit svendebrev.

,Det er en understregning af, at jeg
kan mit fag og nogle helt grundlaeggende
teoretiske ting. Jeg var ikke bogligt staerk
i folkeskolen, men dygtige leerere pa tek-
nisk skole i Haderslev og pa AMU-centret
i Aabenraa gjorde pensum interessant. De
fik omsat teorien, til noget vi kunne bru-
ge i sandkassen*.

Svendebrevet giver ikke bare stolthed.
Det giver ogsa arbejde.



Kim Bonde arbejder ofte sammen med sin gode
makker Rene Kristensen — her er de i gang med en
strampeforing — og makkeren overvejer nu at ga i
voksenlaere som struktar.

,,Jeg har ikke haft én dags ledighed, og
jeg kan ikke mindes, at der er struktorer,
der er ledige i leengere perioder. Vi er me-
get alsidige og kan patage os en bred vifte
af opgaver*.

Derfor opfordrer han ogsa sine ufag-
lerte kolleger i virksomheden til at over-
veje at ga i voksenlaere.

Skal han finde en enkelt slange i Para-
disets Have er det, om kroppen kan holde
til den slags arbejde et helt arbejdsliv.

, Vi kommer ikke uden om, at der er
en del handkraft forbundet med arbej-
det. Der er steder, hvor maskiner ikke
kan komme ind, og vi veelger maske hel-
ler ikke hver gang den lpsning, der er
mest skansom for kroppen. Jeg har mine
tvivl, om jeg kan holde til tilsvarende
arbejde, til jeg bliver 70 ar. Politiker-
ne burde inviteres med os pa arbejde i
14 dage, sa ville de blive overbevist om,
at der er visse fag, hvor tidligere tilba-
getrekning fra arbejdsmarkedet sim-
pelthen bor veere en mulighed. Men det
teenker man jo ikke sa meget pa i det
daglige, hvor det er dejligt at sta op hver
morgen og hvor man glader sig til at
komme pa arbejde“.
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,’Den viden om
tid og rum som jeg
har taget med mig
fra byggepladsen,
kan bruges bade

i samarbejdet pa
den ene side med
radgiver og entre-
prengr og pa den
anden i forhold til
borgere og omgi-
velser”,

Thomas Boesen

Ingenigren bruger svendebrevet hver dag

“Det meste af det, jeg bruger i dagligda-
gen, det er noget, jeg har med fra byg-
gepladsen. Det er den teoretiske over-
bygning, som gor, at jeg far lov til at
bruge det“.

Thomas Boesen, 34 ar, er civilingenipr
fra DTU med kandidatgrad i 2012, og si-
den har han benyttet uddannelsen hos en
radgivende ingenigrvirksomhed, hos en
udferende entreprengr og nu hos en byg-
herre. I alle job har han haft stor fordel
af, at han er udleert strukter og dermed
kender til den praktiske virkelighed pa
byggepladsen.

Efter at vaere blevet student i 2002
havde han ingen klar plan for, hvad han
skulle i gang med - blot at han efter
tre ar i gymnasiet var “feerdig med det
miljg — i det mindste for en tid{ og han
vidste derfor, at han ikke skulle laese vi-
dere.

[ stedet for den overvejede mulighed
for et sabbatar faldt valget pa “noget med
mere verdi - en erhvervsuddannelse
inden for byggeriet. Nar valget faldt pa
struktpruddannelsen, skyldtes det ikke
mindst de gode muligheder for at fa en
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praktikplads — i modsaetning til eksem-
pelvis tomrerfaget.

Han mindes leretiden som en perio-
de, hvor han leerte det han skulle, men i
ovrigt ikke fplte, at han blev fagligt ud-
fordret og i stedet blev brugt til at lukke
huller i sjakket.

,Da jeg som 24-arig fik svendebre-
vet, folte jeg ikke, at jeg var faerdig med
at leere og havde mod pa mere — maske
som en konsekvens af de manglende ud
fordringer under uddannelsen. Jeg hav-
de faet lyst til at forsta noget mere om
hele byggeprocessen. Samtidig var EU i
2004 udvidet med gstlandene, og det var
sveert at gennemskue, hvilke konsekven-
ser det ville fa i branchen, pa lpnnen og
pa arbejdsmiljpet. Dertil kom, at jeg ef-
ter svendeproven tog pa en fire maneders
rejse til Australien, med blandt andet to
maneders ansattelse som jernbinder i
Sidney, hvor jeg sa, hvor hardt og nedsli-
dende arbejdet kunne vare pa et totalli-
beraliseret arbejdsmarked erindrer han.

Derfor begyndte han i efteraret pa ci-
vilingenipruddannelsen pa DTU, et stu-
die som han fandt meget teoretisk, ikke
mindst under bachelordelen, og hvor det

handlede meget lidt om byggepladsen. I
de undervisningsfri perioder gav sven-
debrevet i gvrigt mulighed for velbetalte
“studiejob“.

Glede af svendebrevet fra forste dag

,Jeg havde derfor under studiet ikke
storre glaede af mit svendebrev, men det
fik jeg fra dag ét i det forste job som rad-
givende ingenigr hos Alectia, hvor jeg
arbejdede med blandt andet energireno-
vering og projektering af p-kaeldre. Her
var min baggrund fra byggepladsen helt
uundveerlig i forhold til, hvordan en op-
gave kan lgses, bade i forhold til teknik,
tid og rum. Struktoruddannelsen giver en
forstaelse for, hvor lang tid ting varer og
hvad der er praktisk muligt, hvad ellers
ofte bliver undervurderet. Det gav tryg-
hed i jobbet, at jeg vidste, hvad jeg havde
med at gore*.

Thomas Boesen foler sig tiltrukket af
selve udforelsesprocessen, og han sprang
derfor til, da der viste sig en mulighed for
et job hos anlaegsentreprengrvirksomhe-
den Barslund.

,Selv om min baggrund er som byg-
ningsstrukter, sa mente jeg, at jeg i kraft



Thomas Boesen har som ingenior arbejdet for en
radgiver, for en udfarende entreprener og nu for
en bygherre — i alle tilfeelde treekker han pé sine

kompetencer fra strukteruddannelsen, siger han.

af uddannelsen har forstdelse for materi-
aler og kompleksiteten med mange byg-
varker i forbindelse med et vejprojekt —
og det blev jeg bekraeftet i

Hos Barslund arbejdede han primeert
med planlaegning og logistik i forbindelse
med trafikken omkring det konkrete vej-
projekt og dermed med dialogen med vej-
myndighederne.

,Det er vildt intenst. Logistikken er
helt afgprende for, at maskinerne ikke
star stille, og at projektet har den for-
ventede fremdrift. Derfor handler det om
at forsta processen og respektere alle de
delarbejder, som sadan et vejprojekt be-
star af, og give dem tid og plads. I den
forbindelse er det en enorm fordel at have
vaeret pa en byggeplads med mange fag-
grupper, der skal til i en bestemt raekke-
folge. Det kan man ikke laese sig til{ siger
han.

Thomas Boesen er for nylig begyndt i
Kpbenhavns Kommunes teknik- og mil-
joforvaltning med bygherreansvar for en
rekke konkrete anlaegsopgaver.

,Det er lidt de samme varktgjer, der
kommer i brug. Den viden om tid og rum,
som jeg har taget med mig fra byggeplad-

sen, kan bruges bade i samarbejdet pa
den ene side med radgiver og entreprengr
og pa den anden i forhold til borgere og
omgivelser. Det handler i kort form om
at forsta byggeprocessen, kompleksite-
ten og logistikken og veere i stand til at
formidle det. Kombinationen af teoretisk

og praktisk uddannelse og erfaring gor
en ingenior i stand til at gore sig forstae-
lig blandt aktgrerne bade pa kontoret og
ude pa pladsen. Det meste af det, jeg bru-
ger i hverdagen, har jeg fra byggepladsen.
Derfor ville jeg ikke undvare mit sven-
debrev og min tid pa byggepladserne®.
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”I\/Ian teenker
ikke s meget i det
daglige over, hvor
kompetencerne
kommer fra. Det af-
ggrende er, at de
er der og gar mig

i stand til at lgse
de opgaver og ud-
fordringer, vi som
virksomhed stilles
overfor”.

Jakob Helgogaard

Strukteren fik mod pa at blive selvstandig

,sUddannelsen giver et sikkert grundlag
at drive virksomhed pa“.

Sadan siger Jakob Helgogaard, indehaver
af Entreprenorfirmaet Helge Hansen Hor-
ve, HHH, som hans far grundlagde i 1970.

Jakob Helgogaard er blandt de aller-
forste udlaerte struktgrer. Han begyndte
11991 i mesterlare i sin fars virksomhed
og fik sit svendebrev som anlaegsstruktor
11995.

,Dengang som 16-arig var det ikke med
henblik pa at skulle overtage virksomhe-
den pa et tidspunkt. Det handlede om at fa
en fagleert uddannelse, og jeg havde tenkt
pa tomrer eller mekaniker, men jeg ma jo
vere faldet over en eller anden introduk-
tionsskrivelse fra Entreprengrforeningen
om struktpruddannelsen, og det 13 derfor
lige til hojre ben at vaelge at blive anlaegs-
strukter, da jeg jo kendte lidt til branchen
fordi jeg som barn rendte i min fars virk-
somhed. Jeg vidste, hvad det handlede
om erindrer han.

Skoleperioderne var pa AMU i Glo-
strup. Her blev matematik, som i folke-
skolen havde veret uinteressant, pludse-
lig spendende, npdvendigt og handgri-
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beligt og omsat til eksempelvis lednings-
fald, rordimensioner og mangder.

Struktpruddannelsen blev kort efter
suppleret med uddannelsen som kloak-
mester - “nar han nu var i gang*.

Fik mod pa at lese videre

De positive oplevelser pa skolebanken
var baggrund for, at han blot et par ar
senere efter aftjent militertjeneste, en
periode i et byggesjak og otte maneders
rygsaksrejse, havde mod pa at laese til
ingenior.

,JForinden matte jeg gennem ét ars ad-
gangskursus for at opfylde adgangskra-
vene, fordi jeg ikke havde studentereksa-
men, men svendebrevet og matematik-
ken pa skolen havde gjort mig parat, og
jeg kom fint igennem adgangsprgverne
og blev siden diplomingenigr pa DTU som
bygningsingenigr. Det er min oplevelse,
at os med en faglig baggrund havde mere
flair for at finde praktiske lpsninger. Og
som feerdig ingenior har jeg folt det som
en stor fordel at have en faglaert uddan-
nelse{ siger han.

Derefter fulgte fire ar som konstruk-
tionsingenigr i det radgivende ingenipr-

firma Oluf Jorgensen A/S, Roskilde, med
en bred vifte af opgaver med statiske be-
regninger, udbudsmateriale, projektering
og design af konstruktioner, projektering
og dimensionering af aflpbsprojekter og
anlaegsopgaver, tilsyn pa byggepladser og
byggeledelse.

Tanker om at overtage
virksomheden

Og sd er vi fremme i 2005-06, hvor hans
foraeldre sd smat taenker pa at afvikle
forretningen.

Jakob havde ikke tidligere haft lyst til
at overtage virksomheden, sa hans for-
®ldre begyndte at planlagge en gliden-
de afvikling af HHH. Jakob og kaeresten,
som i dag er hans kone, snakkede om
muligheden for overtagelse af virksom-
heden.

,lanken og lysten til at vaere selv-
steendig havde sneget sig ind pa mig. Jeg
aftalte med kaeresten at snakke mulighe-
den for overtagelse godt igennem pa en
fire maneders rygsaekrejse. Da vi fik en
mail fra mine foraeldre om, at de havde
solgt et par maskiner, skrev jeg tilbage, at
de ikke skulle salge mere. Rejsen gav os
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Jakob Helgogaard, indehaver af HHH A/S i Horve:
"Uddannelsen abnede min gjne for hvad man kan
bruge skole og uddannelse til”.

god mulighed for at teenke det hele godt
igennem*.

Der blev lavet en plan for delvis over-
tagelse over nogle ar, men efter et ar med
delt ejerskab, kgbte Jakob i 2007 sin far
ud og overtog det fulde ejerskab.

,,Jeg tog ikke uddannelsen som strukter
med henblik pd at overtage virksomheden,
men den abnede mine gjne for, hvad man
kan bruge skole og uddannelse til. Og uden
struktpruddannelsen havde jeg aldrig ef-
terfplgende bygget oven pa med kloakme-
sterbeviset og ingenigruddannelsen. Man
teenker ikke sa meget i det daglige over,
hvor kompetencerne kommer fra. Det af-
gorende er, at de er der og gor mig i stand
til at lpse de opgaver og udfordringer, vi
som virksomhed stilles overfor.

HHH udforer en bred vifte af klo-
ak- og anlaegsopgaver som eksempelvis
nyanlaeg, tv-inspektion, fejlfinding, se-
parering af regn- og spildevand, nedsiv-
ningsanlaeg, punktrenoveringer og rotte-
sikring. Kunderne er boligselskaber, for-
sikringsselskaber, omradets kommuner
samt private.

Ud over mester selv er der to ansatte
i HHH, og det er ifplge Jakob Helgogaard



den rigtige storrelse — i hvert fald i gje-
blikket.

, Vi har rigeligt at lave i pjeblikket og
siger nej til opgaver, der ligger uden for
vores kerneomrade. Vi kunne maske godt
vaere dobbelt sa mange om sommeren,
men sa skulle vi i givet fald nedmande
om vinteren. Det er jeg ikke glad for. Det
er ikke en god made at behandle loya-
le medarbejdere pa. Samtidig vil jeg ger-
ne selv vaere med pa jobbene, og sa ma vi
ikke vaere for storef lyder hans vurdering.

Netop storrelsen og sesonudsvingene
gor, at han ikke tor binde an med at an-
saette lerlinge. I stedet har han valgt at
give en torn for uddannelsen i det lokale
uddannelsesudvalg for strukteruddan-
nelsen ved EUC Nordvestsjalland. Her er
han som arbejdsgiverrepraesentant med
til sammen med en reprasentant for 3F
til at lgse eventuelle lokale udfordringer
for virksomheder og leerlinge, inden de
vokser sig til problemer.

,, 54 jeg synes, jeg har uddannelsen lige
sa meget under huden, som da jeg be-
gyndte for 25 ar siden siger han.

HHH har haft tre strukterlaerlinge
gennem uddannelsen.
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Jimmie Rosengaard Andersen (tv) og hans makker Kasper Jensen
samt den danske dommer Jorgen Aaes efter endt konkurrence og f_'LT -
veludfort arbejde ved World Skills i Brasilien i 2016. g .



Danmarksmester og en af verdens bedste

Han kan kalde sig danmarksmester og
en af verdens bedste inden for sit fag.
Men han ikke kan se sig selv i samme
fag i hele sit arbejdsliv.

Jimmie Rosengaard Andersen, Middel-
fart, 22 ar, og bygningsstrukter ansat
hos Per Aarsleff A/S, blev i januar 2015,
mens han endnu var leerling, dansk me-
ster i sit fag sammen med en lerlinge-
kollega fra Aarsleff, Casper Priisholm
Bertelsen. Det skete ved DM i Skills i
Kobenhavn. Et halvt ar senere blev han
sammen med en anden makker, Kas-
per Jensen fra CG Jensen, nummer fire
ved World Skills i Sdo Paulo i Brasilien,
da bygningsstrukterfaget for forste gang
var med pa programmet ved verdensme-
sterskaberne.

,Det var en fed oplevelse. Det var vildt
at veere med til. Det var pa alle mader
stort husker Jimmie Rosengaard Ander-
sen.

Han er et rigtigt konkurrencemenne-
ske, og han og makkeren folte sig godt
forberedte og tog derfor naturligvis til
Brasilien for at vinde. Det var de dog ikke
i neerheden af.

,Vi havde simpelthen ikke traenet nok.
Vivar i treningslejr i fem uger, men vi
horte dernede, at @strigs hold, som blev
verdensmestre, havde treenet sammen i
et ar. Vi var ikke helt tilfredse med vores
praestation, men under de givne vilkar, sa
var det ok. Vi kendte ikke materialerne og
vaerktojet. Vi skulle have treenet mindst
dobbelt sa lang tid, hvis vi skulle have
haft en chance i det selskab. World Skills
viser, at der er nogle lande, der virkelig
satser pa det. Herhjemme er der greenser
for, hvor meget tid, vi kan satte af. Der er
et hensyn til bade vores uddannelse og til

Fakta

Der afholdes danmarksmesterskaber for
erhvervsuddannelser — DM i Skills - hvert

ar et skiftende sted i Danmark. Her dyster
ogsa landets bedste lzerlinge inden for savel
bygnings- som anleegsstrukterfaget. Der af-
holdes verdensmesterskaber — World Skills
- hvert andet ar. Bygningsstrukterfaget har
deltaget den ene gang, faget har veeret pa
programmet ved World Skills. Kun ganske fa
steder i verden er der en uddannelse sva-
rende til anleegsstrukterfaget, og der er der-
for ikke internationale konkurrencer i faget.

”Det var en fed

oplevelse. Det var
vildt at veere med

til. Det var pa alle

mader stort”.

Jimmie Rosengaard
Andersen

Jimmie Rosengaard Andersen er stolt over at have
repraesenteret Danmark ved verdensmesterskaberne.
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vores firmaer, der betaler vores lgn, men
det var alligevel en keempe oplevelse at
veere med til§ siger han.

Nu har hverdagen indfundet sig, og et
ar efter at have faet sit svendebrev er han
fortsat hos Aarsleff og i gvrigt i samme
sjak som under leretiden. Her arbejder de
blandt andet med understotning af jern-
sojler og elementmontage — arbejde han
godt kan lide og synes er interessant.

Nappe et helt arbejdsliv som struktsr

Selv om han er glad for arbejdet, for sjak-
ket og for sin arbejdsgiver, sa bliver han
nappe i branchen hele sit arbejdsliv.

,,Jeg skal vel vaere pa arbejdsmarkedet
til jeg bliver 72 ar, og jeg kan ikke se mig
selv pa byggepladserne i yderligere 50 ar.
Selv om der tages hand om arbejdsmiljp-
et og sikkerheden, sa er arbejdet hardt for
kroppen¢ siger han.
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Han overvejer derfor at laese til vind-
molletekniker, og understreger i gvrigt,
at svendebrevet som bygningsstrukter
abner mange muligheder for forskellige
job og videreuddannelse.

At Jimmie Rosengard Andersen kom i
leere som strukter skyldtes udelukkende,
at han ikke kunne fa en laereplads som
tpmrer, men han har aldrig fortrudt,
at han lod sig overtale til et kort prak-
tikforlpb hos Aarsleff for at prove om
struktpruddannelsen var et brugbart al-
ternativ.

Han har kun ros til overs for uddan-
nelsen og ogsa AMU Fyn i Odense, hvor
han og hans DM-makker havde sine sko-
leperioder.

,,Viblev klaedt pa til at klare os, men
der er altid mere at laere ude i virkelighe-
den. Heldigvis¢ siger han.




Struktgrens pris

Melodi: Jo Warren
Nyboders Pris

Stem nu i - og syng en faglig vise

hvis du syns, dit fag er hymnen vaerd.
Hvis dit levebred er verd at prise

har du chancen for at gor det her!

Laeg din hjelm, din hammer, bindetangen
og stands op en stund, hvis nogen speor*:
Hvad er hem‘ligheden bag ved trangen

til et dagligt virke som STRUKTQR?

Loft din rest - 1ad alle hore svaret:

Det er frihed under ansvar - klart!
Kammeratskab, faglig kunnen - parret
med selvstendighed fra jobbets start.
Det er alt - fra fliser lagt i Salling

til en bro et stenkast fra Korser!

En gigant-skulptur fik sin forskalling
nord for Esbjerg - af en ferm STRUKTQR!

Faerdigt job - snart lokker nye steder
anlaeg - byggeri - i andre sogn.

Folk , pa valsen har blandt mange gleeder
gleden ved at bo i campingvogn!

Hanen galer - vaekkeuret ringer

op til trae og stal og stebte ror.

Ingen ved praecist, hvad dagen bringer

- det er charmen ved at veer* STRUKTQR!

Regn og kulde har det med at drille.
Byggepladsen bli’r et mudderbad!
Men nar solen skinner - ih du milde
s’ det lige for, at man er glad!
Sammenhold gi‘ r styrke som betonen
bad‘ i modvind og i hejt humer.

Ra og keerlig - sadan er jargonen

li’sa sandt som rimet er STRUKTQR!

Se dig om - og fryd dig ved, at faget

er sa synligt i det danske land.

Nar en gang du selv bli’r lidt bedaget
vil du mindes, det vi ku‘ og kan!

Du vil ta‘ dit barnebarn ved handen

og fortaelle ham om nu og for.

Skulle knaegten arve gejsten, anden

og dit livsmod - sa bli‘r han STRUKTQR!

Danmarks ungdom trives godt i branchen.
Hvert et leerear er guf, fordi
svendebrevet gi‘r de unge chancen
for et fagleert job med fremtid i!

Hver en bedring i vort riges tilstand
setter fut og fart i det, vi gor ..
Konklusionen bli‘r, at ordet: stilstand
er et fy-ord for enhver STRUKTQR!

pieebougp sieT :Buiube

Henrik H. Lund 1998
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