Vedtægt for Isoleringsbranchens udviklingsfond
§ 1. Navn og juridisk form

Isoleringsbranchens Udviklingsfond er etableret pr. 1. marts  2010. Fonden er etableret som et formaliseret samarbejde mellem DI og Fælles Fagligt Forbund i Danmark og ledes af en bestyrelse, som udpeges af DI og Fælles Fagligt Forbund i Danmark.

Isoleringsbranchens Udviklingsfond varetager de hidtidige opgaver fra Isoleringsbranchens Uddannelsesfond samt opgaverne i de ophævede fonde Isoleringsbranchens Kompetencefond og Isoleringsbranchens Feriefond.

Uanset navnet er Isoleringsbranchens Udviklingsfond ikke en fond i juridisk forstand, men alene et formaliseret samarbejde mellem DI og Fagligt Fælles Forbund, Byggegruppen (3F Byggegruppen). Fonden er derfor ikke en selvstændig juridisk person.
§ 2. Formål

Fonden har til formål at fremme og udvikle uddannelse og uddannelsesniveauet inden for isoleringsbranchen med særligt henblik på at sikre branchen arbejdskraft med tilstrækkelige tekniske og faglige kvalifikationer. Endvidere at yde feriehjælp.
Fonden yder tilskud til tre hovedområder:
1. Støtte til efteruddannelse
2. Udviklingstiltag
3. Feriehjælp

1. Støtte til efteruddannelse

Fonden yder støtte til at understøtte udvikling af medarbejders kompetencer for at styrke og bevarer disses beskæftigelsesmuligheder.
2. Udviklingstiltag kan omfatte


A. Udvikling af uddannelse inden for områder, der er relevante for den fremtidige isoleringsbranche.

B. Afholdelse af konferencer mv. for repræsentanter fra virksomhedernes ledelse og 3F-medlemmer om fremtidigt uddannelsesbehov og uddannelsessystemer i relation til isoleringsbranchens udviklingsmuligheder.

C. Tilvejebringelse af erfaringer med og viden om nye undervisningsformer og uddannelsestilbud, bl.a. ved at støtte udviklings- og forskningsprojekter med branchemæssig og uddannelsesmæssig relevans.

D. Iværksættelse af og støtte til ekskursioner og studierejser i ind- og udland.

E. Iværksættelse af andre initiativer inden for uddannelsesområdet.

F. Finansiering af de faglige udvalg og efteruddannelsesudvalg efter nærmere aftale.
3. Feriehjælp

Fonden yder feriehjælp til de ansatte i virksomheder, der er omfattet af isoleringsoverenskomt.

§ 3. Bestyrelse

Fonden ledes af en bestyrelse på otte medlemmer, hvoraf halvdelen udpeges af DI og halvdelen af 3F Byggegruppen. Bestyrelsen er medlemmerne af Det faglige udvalg for isoleringsfaget.
Den organisation, der har udpeget medlemmet, kan til enhver tid udpege et andet medlem i stedet.

Bestyrelsen konstituerer sig selv med en formand og en næstformand, idet formanden til enhver tid skal være udpeget af den organisation, som har udpeget næstformanden i Det Faglige Udvalg – og omvendt for så vidt angår fondens næstformand.

Beslutninger i bestyrelsen træffes ved simpelt stemmeflerhed. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når fem medlemmer er til stede.

Fonden tegnes af formanden – eller næstformanden – sammen med et andet bestyrelsesmedlem, idet der altid kræves en repræsentant fra både DI og 3F Byggegruppen.

Den samlede bestyrelse kan meddele prokura. Der vil endvidere være mulighed for at lave skriftlig høring mellem bestyrelsesmøderne.

Bestyrelsen kan udarbejde en forretningsorden for sig selv.

§ 4. Sekretariatet

Fonden indgår aftale med Industriens Pension Service A/S og Byggeriets Uddannelser om varetagelse af fondens sekretariatsopgaver, herunder alle opgaver i forbindelse med fondens økonomi.

§ 5. Finansiering

Fonden finansieres ved bidrag aftalt mellem parterne på isoleringsoverenskomsten.
Indbetaling til fonden sker til Industriens Pension Service A/S.

§ 6.  Tildeling af midler
Bestyrelsen fastsætter nærmere regler for de aktiviteter, fonden støtter for at fremme af formålet, samt betingelser for ansøgning og administration.
Ansøgninger modtages løbende og behandles hurtigst muligt af bestyrelsen, der forestår godkendelse af ansøgninger, samt fastsætter regler for udbetaling af støtte og udbetalingsform.

Bestyrelsen kan på eget initiativ vedtage uddelinger i overensstemmelse med fondens formålsbestemmelser.  

§ 7. Regnskabsår

Fondens regnskabsår er kalenderåret.

Industriens Pension Service A/S står for udarbejdelse af regnskab ligesom Industriens Pension Service A/S foranlediger regnskabet revideret af en statsautoriseret revisor. Bestyrelsen træffer beslutning om regnskabsførelsen.

Det reviderede regnskab fremsendes hvert år senest i april måned til 3F Byggegruppen og DI, ledsaget af en beretning om fondens virke i det foregående år.

§ 8. Ikrafttræden og ophør

Nærværende reviderede vedtægter træder i kraft den 15.06.2010.
Parternes forpligtelser efter overenskomsten kan kun opsiges efter reglerne for denne.

Nærværende vedtægter kan dog af hver af parterne opsiges med seks måneders varsel.

I tilfælde af vedtægternes opsigelse til bortfald træffer organisationerne ny aftale om de bidrag til uddannelsesordningen, der er beskrevet i overenskomsten.

I tilfælde af fondens ophør kan både 3F Byggegruppen og DI kræve, at de midler, der resterer i fonden, udbetales til opfyldelse af fondens formål.

København, den 15.06.2010


3F Byggegruppen


DI
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