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Indledning

Med lovhjemmel i Miljastyrelsens " Bekendtgerelse om uddannelse af personer, der w-
farer boringer p& land”, (BEK nr. 145 af 02/02/2000)*, er der fra 2001 stillet krav om
certificering af ledere (A-bevis) og medarbejdere (B-bevis), der udferer, vedligeholder
og/eller foretager slgjfninger af boringer paland. Certificeringen erhverves, jf. bekendt-
gerelsen ved deltagelse og gennemfearelse af brendboreruddannelsen. Brendborerud-
dannelsen er en efteruddannelse, der i dag bestar af fem afgramsede moduler udbudt pa
AMU-Center @stjylland (Aarhus tekniske Skole). Uddannelsen retter sig mod folk, der
arbejder med vandboringer og andre typer boringer (herunder geotekniske boringer og
miljgundersggel ser).

Baggrunden for efteruddannelsen kan spores helt tilbage til 1945, hvor Brendborerfor-
eningen giver udtryk for et gnske om en autorisation. En decideret autorisation viser sig
imidlertid dyr for sa lille en branche, og der sker ferst noget i slutningen af 1980 erne,
hvor Miljgstyrelsen gar ind i arbejdet med et anske om at hgjne miljgkvaliteten af
brendboringer og forebyggelse af forurening af grundvandsreservoirer.

Denne rapport evaluerer - pa foranledning af Efteruddannel sesudvalget for Byggeri, An-
leeg og Industri (BAI) - effekten af brandboreruddannel sen.

Det overordnede formd med bekendtgarelsen og efteruddannelsen er at sikre beskyttel-
se af miljg og grundvand i forbindelse med boreopgaver paland. Som grundlag for eva-
lueringen kan der identificeres tre md i efteruddannel sen:

At gge bevidstheden om ansvar og miljgkonsekvenserne ved borearbejdet blandt le-
dere og medarbejdere, der udfarer, vedligeholder og/eller foretager dgjfninger af bo-
ringer pa land.

At ale, der udfegrer boreopgaver paland, har kendskab til kravene i bekendtgarel sen
og gaddende lovgivning pa omradet.

At ale, der udferer boreopgaver paland, har den ngdvendige tekniske viden og prak-
tiske kompetencer til at kunne efterleve kravene.

Selve efteruddannelsen har vaaret udbudt siden 2001, og en vaesentlig del af alle brard-
borere er i dag certificerede. Denne evaluering af efteruddannel sen fokuserer pd, om der
kan identificeres et generelt lgft i miljagbevidstheden samt et hgjnet viden og kompe-
tenceniveau for at sikre miljgkvaliteten i forskellige boreopgaver inden for vandborin-
ger, geotekniske boringer og miljeundersagelser. Centralt i evalueringen star ligeledes
spergsmalet, om efteruddannel sen giver anledning til aandret praksis i de daglige opge
ver hos brgndborerne.

1

Se andringer ved Bekendtgerelse nr. 1010 af 10. december 2001 og Bekendtgerelse nr. 1236 af 19. december 2002.



2. Metode og grundlag for evalueringen

Undersegelsen er gennemfert i dialog med efteruddannel sens preveudvalg med reprae
sentarter fra blandt andet Efteruddannelsesudvalget for Byggeri, Anlagy og Industri,
Miljastyrelsen, Brandborerforeningen, GEUS, 3F og i & godt samarbgde med uddan
nelsens undervisere, Niels Schriver og Ole Silkjaa. Kontaktpersonerne hos BAI har vee
ret Bill de Place og Rasmus Zier Bro. Projektet er gennemfart af projektleder Annema-
rie Holsbo, konsulent Charlotte Faarch Lotz og konsulent Henrik Veen Kristensen fra
Teknologisk Institut, Erhvervsudvikling.

Undersggelsen har til formdl at identificere og illustrere eventuelle effekter af uddannel-
sen paden praktiske udfgrelse af diverse boringsopgaver ved afdaskning af deltagernes
oplevdse/vurdering af kursets anvendelighed i dagligdagen. Undersagel sen baserer sig
sdledes ikke pa kvantitative malinger ay lignende af kvaliteten af boringer, miljg og
grundvand. Vurderingerne i rapporten er udarbejdet pa baggrund af 14 arbejdspladsbe-
sag og tre telefoninterview med uddannelsesdeltagere, kursusdeltagelse pa to kursus-
moduler, syv interview med reprassentanter fra Preveudvalget samt opfelgende data,
vurderinger m.m. fra Borearkivet og Teknisk Forvatning, Arhus Amit.

Figur 1: Under spgelsesdesign

Vurderinger fra ngg- Kursusdeltagelse Arbejdspladsbesgg
lepersoner m.m.

Interview med: Deltagelse pa modulerne: Arbejdspladst?eszg fordelt pa:
- Repraesentanter fra Proveudvalget - Nivellering og afszetning - A- 0g B-bevis

- Ole Dyrsge, Arhus Amt - Anvendt boreteknik - Smé/store virksomheder
- Brgndboring, geoteknik, miljo-

Data fra: undersggelser, vandveer-

- Borearkivet ker/vedligehold
- Geografi

Hovedvasgten i undersagelsen er baseret pa arbejdspladsbesag med tilhgrende samtaler
med medarbejdere og ledere. Pa baggrund af indledende interview med repraesentanter
frapreveudvalget og deltagel se pa kursusdage er arbejdspladsbesagene tilrettelagt, sa de
sikrer en bred dakning af jobfunktioner, virksomheder og geografiske forskelligheder
og dermed afspejler mangfoldigheden i uddannel sens malgruppe. Ligeledes har der vee
ret en vagytning af deltagere fra de farste kurser i 2001-2002 og nylige kurser for, at un
dersegel sens resultater ikke bliver farvet af tydelige opstartsvanskeligheder i de farste
kursusforlgb, hvor undervisningsmateriale og fagligheden hos undervisere endnu ikke
helt var pa plads. Gennem indledende samtaler med underviser Niels Schriver, og Iz
bende udvadgelse af arbejdspladser, har vi sikret en fordeling af kritiske og mindre kri-
tiske deltagere pa efteruddannel sen.

Ved arbejdspladsbesagene har der veaet fokus pa at se og hare vurderinger af, hvordan
input fra uddannelsen indgdr i den enkelte medarbejders og arbejdspladsens samlede
|asninger af konkrete boreopgaver.



Deltagelsen pa kurserne har givet en grundlasggende forstaelse af uddannelsens indhold
og gennemfarelse. Ogsa her har det vaaet muligt at here deltagernes vurderinger af w-
dannel sens anvendelighed. Gennem interview og samtaler med ngglepersoner har vi be-
lyst uddannel sens historie, opbygning og vurderinger af generelle effekter og tendenser i

branchen.
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(Feltnoter fra et arbejdspladsbesag)



3. Uddannelsens struktur, indhold og afvikling

Gennem efteruddannel sens seks-arige levetid har der vaaet en del aandringer i indhold
og struktur. Flere moduler har skiftet navn. Et svejsemodul er udeladt, og indholdet af
de enkelte kursusmoduler er udviklet undervejs. Grundlaeggende set har efteruddannel-
sen hele vejen igennem vaget opbygget af tre-fire fadles moduler for svel A~ som B-
bevis-deltagere samt et praktisk maskinmodul til B-bevis-deltagere og et ledelsesmodul
til A-bevis-deltagere. | dag er efteruddannel sen opbygget efter strukturen i nedenstdende
figur:

Figur 2: Uddannelsesstruktur

Ledelse af bore-
opgaver

A-bevis

Udtagning og
beskrivelse af
boreprgver

Varighed: 5 dage
Eksamen: Skriftlig

Nivellering og af-
seetning

Varighed: 3 dage
Eksamen: Skriftlig

Anvendtbore-
teknik

Varighed: 10 dage
Eksamen: Ingen

Varighed: 5 dage
Eksamen: Mundtlig

Vedligehold af
materiel og ud-

styr B-bevis

Varighed: 4 dage
Eksamen: Ingen

Modulerne har forskellig varighed og er fordelt over seks uger, hvoraf ” Anvendt bore-
teknik” udger to ssmmenhaagende uger.

3.1 Malgruppe

Efteruddannelsen henvender sig til alle, der arbejder med boringer pa land. Dette daek-
ker boringer til vandindvinding, grundvandssaankning og afdaskning af geologiske profi-
ler og miljeforhold. Arbejdsopgaverne spaander vidt, fra selve udferingen af boringen,
filtersagning, propning, slgifning, vedligehold/renovering over dimensionering, nivelle-
ring, pegjling, diagnosticering, udtagning af diverse jord- og vandpraver til ledelse, plan
laegning og kontrol med opgaverne. Boreopgaverne udfares ofte af ufaglaate medarbej-
dere, der forud for efteruddannel sen kan have mere eller mindre (i nogle tilfadde det in-
gen) formel efteruddannelse. Efteruddannel sen benyttes dog ogsa af ingenigrer og andre
hgjtuddannede, der arbejder med planlaggning, kontrol og ledelse af boreopgaver hos de
udfarende virksomheder, vandvaaker m.v.

Virksomheder, der patager sig opgaverne, spaander vidt i sterrelse og kapacitet og daek-
ker savel mindre brgndboringsfirmaer, vandvaaker, kloakmestre som store og sma en
treprengar- og ingeniarvirksomheder inden for bygge og anlagy. Der er sdledes ikke tale
om én samlet branche, men en gruppe af virksomheder med tilharshold til blandt andet



3.2

Brandborerforeningen, Danva, Dansk Geoteknisk Forening og brancheforeninger under
byggeri og anla.

Fagligt indhold

Uddannelsen er udpraaget teoretisk, men har forskellige praktiske elementer indbygget.
Modulet "Vedligehold af materiel og udstyr” har et direkte praktisk sigte, mens der pa
detre farste moduler er indlagt forskellige praktiske elementer - ekskursioner i landska
bet, fremvisninger, praktisk afpravning af skylleboringer, propninger m.v.

Efteruddannel sens primaae undervisningsmateriale er samlet i fem hadfter udarbejdet af
GEUS, Miljestyrelsen, Aarhus teknisk Skole, BST Arhus, Grundfos og Dansk Spilde-
vandsforening. De fem hadter er udgivet af Miljastyrelsen og udleveres til deltagerne
ved farste kursus. Uddannelsesmdlene for de enkelte moduler kan ses i nedenstdende
tabel:

Tabed 1: Uddannelsesmal

MODUL UDDANNELSESMAL

Deltagerne kan, i forbindelse med udfgrelse af borearbejde og pravepump-
ninger, udtage og beskrive boreprgver ved anvendelse af grundlseggende
Udtagning og viden om geologi og hydrogeologi. Arbejdet udfgres under overholdelse af
beskrivelse af geeldende sikkerhedsforskrifter og lovkrav. Deltagerne kan indsamle og
boreprgver rapportere maledata i forbindelse med prgvepumpninger samt indberette
data og jordprgver til GEUS (Danmarks og Grgnlands Geologiske Under-
sggelse).

Deltagerne kan udfgre almindeligt forekommende nivellerings- og afseet-
ningsopgaver omfattende beregning, planleegning og gennemfgrelse i for-
bindelse med afsaetning af nye, og indmaling af eksisterende, boringer ud
fra grundleeggende viden om kortteknik, nivellering og afseetning ved udfg-
relsen af praktisk borearbejde. Deltagerne kan opstille forskellige typer af
nivelleringsinstrumenter og afleese instrumenterne samt fare malebog og
beregne koter ud fra DNN (Dansk Normal Nul). Deltagerne kan afsaette
punkter i koordinatsystemets fire kvadranter ved hjeelp af x- og y-veerdier og
har opndet kendskab til GPS-systemet (Global Positioning System).
Deltagerne kan opsgge og anvende relevante informationer om normer,
standarder og vejledninger.

Nivellering og
afsee tning

Deltagerne kan anvende almindelige og mere specielle boreteknikker samt
veelge og optimere boremetode ud fra en kvalitativ vurdering af metode og
teknik under overholdelse af gaeldende sikkerhedsforskrifter, love og stan-
darder. Deltagerne kan dimensionere en boringskonstruktion og kvalitets-

Anvendt bore-  sikre og dokumentere, at geeldende funktionskrav er opfyldt. Deltagerne kan

teknik foretage diagnosticering af boringer, dvs. pejle boringens dybde og dimen-
sion, og vurdere en prgvepumpning og ud fra de tilgeengelige informationer
sammenseette et renoveringsprogram og veelge den optimale oparbejd-
ningsteknik. Deltagerne kan foretage reparationer og slgjfninger af boringer
og brgnde.



3.3

3.4

Deltagerne kan, som ansvarlige for boreopgaver pa land, udfgre prgvetag-
ninger og vurdere en vandanalyses sammensaetning og en vandtypes eg-
nethed til et givet formal ved anvendelse af viden om de vigtigste grund-
vandskemiske processer og disses relation til de geologiske forhold. Delta-
gerne kan foretage valg og optimering af grundvandssaenkningsmetoder ud
fra en viden om almindeligt anvendte grundvandssaenkningsmetoder. Del-
tagerne kan vurdere anvendeligheden af geoelektriske undersggelser og
borehulsundersggelser til lokalisering og dimensionering af borearbejde
samt, ud fra viden om jordarters geofysiske egenskaber, sikre, at brandbo-
rearbejdet udfagres i overensstemmelse med geeldende lovgivning, normer
og standarder.

Ledelse af bo-
reopgaver

Deltagerne kan vedligeholde borerigge og transportmateriel samt gvrige
hjelpemaskiner. Deltagerne kan foretage elementeer fejlfinding pa borema-
teriel ud fra leverandgrens anvisninger og pa baggrund af viden om hydrau-
liske systemer. Deltagerne kan, ud fra viden om pumpeteknik, udveelge det
bedst egnede udstyr til en given boring samt vedligeholde pumpeinstallatio-
ner i drift.

Vedligehold af

materiel og
udstyr

Undervisning

Undervisningen gennemfares som en kombination af "teoretisk” gennemgang (af ind-
holdet i de fem hadter), gruppearbejde og fadles diskussioner af eksamensrelaterede
spargsma samt udvekslinger af praktisk viden, erfaringer og oplevelser. Padetre ferste
moduler undervises A- og B-bevis-deltagere sammen, mens de er opdelt pa de sidste to
moduler.

Eksamener

Som figur 2 illustrerer, er der lagt tre eksamener ind i efteruddannelsen. Ferste og andet
kursusmodul afsluttes med en skriftlig eksamen bestdende af 20 multiple-choice-
spargsmal, hvoraf 17 skal besvares rigtigt. Har en deltager kun 16 rigtige, er der mulig-
hed for, at underviseren kan tage en mundtlig samtale med deltageren for at finde ud &f,
hvorvidt fejlene skyldes misforstaelser og lignende. Det har fra flere sider vagret frem-
me, at kravenetil eksamen for B-certifikatet nok godt kunne skaapes lidt.

" Ledelse af boreopgaver” afsluttes med en mundtlig eksamen, hvor deltagerne stilles en
opgave, der forberedes og eksamineres i 2 x 30 minutter. Opgaven bestar typisk af -
levering af et konkret cirkelkort samt en borerapport med tilhgrende vandanalyse, hvor-
til deltageren bliver bedt om at udarbejde fordag til en praktisk lgsning af en bore- og
preveudtagningsopgave. Deltagerne eksamineres med henblik pa at afpreve deres hy-
drogeol ogiske og geologiske viden og evner til at sikre vand- og miljgkvaliteten i opga-
ven.

For de tre praver gadder det, at deltagerne kan ga til reeksamination pa et senere tids-
punkt, hvis de ikke bestar preverne. Eksamenerne er ikke etableret for at skille folk fra,
men for at motivere og sikre aktiv deltagelse pa kurserne, og reeksamination har kun
vaget ngdvendig i meget fatilfadde.
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4.1

4.2

Evaluering af efteruddannelsesforigbene

| de felgende afsnit gives en kort evaluering af rammerne og gennemferelsen af efter-
uddannelsen med fokus pa aspekter, der har betydning for, hvad deltagerne tager med
hjem til det daglige arbejde.

Udviklingen af rammerne for undervisning og status quo

Da efteruddannelsen startede i 2001, var rammerne endnu ikke helt pa plads. Der er
enighed om, blandt sdvel deltagere pa de ferste kurser som undervisere og preveudvalg,
at undervisningsmateriale og underviserens faglige indsigt ikke pa alle omrader var fyl-
destgarende. Problemet blev saaligt tydeligt, da man startede med rene hold af borele-
dere (A-beviser), der havde stor erfaring med boreopgaver og viden om geologi og hy-
drogeologi. | en periode blev en del af undervisningen lagt ud til Horsens Teknikum,
hvilket var til stor glaade for mange teoretisk ambitigse og skolevante boreledere.

| dag udbyder Aarhus tekniske Skole hele efteruddannelsen og har to fagligt og pasda-
gogisk kompetente undervisere, der deler undervisningen. Undervisningsmaterialet er
blevet revideret i 2004 og fremstér i dag helstebt.

Efteruddannelsens ry har fra dens start skabt negative forventninger til udbyttet af -
dannelsen blandt kommende deltagere, men bliver - som to netop certificerede deltagere
og erfarne boreformaand udtrykker det - gjort til skamme:

" Jeg havde ikke de store forventninger til at skulle pa kursus, fordi jeg havde hert fra
andre, at man ikke fik noget som helst ud af det. Det blev gjort til skamme. Niels[un-
derviser] kan fa verdens mest kedelige stof gjort speandende, somingen andre” .

Og
" Det virker som om Oles faglige kompetencer supplerer Niels' rigtigt godt” .

Underviserne Ole Silkjaa (uddannet geolog og har erfaring med planlasgning og opsyn
med geotekniske opgaver) og Niels Schriver (uddannet biolog og med mange ars erfa-
ringer med undervisning i AMU-regi) har saledes efterhanden faet ry for at levere kom
petent undervisning, der sikrer et passende fagligt niveau. Den eneste kompetence, der i
dag er papeget som mangelfuld i undervisningen er det rent boretekniske, hvor der kan
vage grund til at teenke i inddragelse af andre kompetencer; enten ved en sterre inddra-
gelse af erfarne borefolk blandt deltagerne eller ved eksterne fagfolk og eksperter.

Kompetencer, arbejdsomrader og interesser blandt
uddannelsens malgruppe

Som beskrevet under efteruddannelsens malgruppe i forrige kapitel sigter uddannelsen

bredt mod en raskke forskellige arbejdstyper, virksomheder og fagligheder. Dette sadter
sit tydelige preeg i evalueringen af savel de enkelte uddannelsesforlgb, som effekten pa

10



4.3

arbgldspladserne og det samlede udbytte af uddannelsen hos deltagerne. Der er bred
enighed om, blandt de deltagere, vi har talt med, at store dele af uddannelsen ikke er re-
levant i forbindelse med de opgaver, de varetager til dagligt. Den generelle vurdering er,
at uddannelsen er for lang og dermed ogsa for dyr for mange (isear mindre) virksomhe-
der i forhold til, hvad medarbgderne kommer hjem med. Udgiften for virksomheden
ligger i at undvaae deres medarbeidere i fem-seks uger. Som en direkter for en mindre
brendborervirksomhed udtaler:

" Selv om kursusgebyret er meget lille for deltagelsen, vurderer jeg stadigvaek, at det ko-
ster over 100.000,- kr. for firmaet at sende en medarbejder af sted i seksuger i tabt ar-
bejdsfortjeneste” .

Nér vi har talt med forskellige deltagere, viser det sig, at det langt fra er de samme om-
rader af uddannelsen deltagerne finder relevante. Det skyldes i node tilfedde, at delta-
gerne kommer med mange ars erfaringer med bestemte opgaver eller anden efteruddan-
nelse. For starstedelens vedkommende skyldes det dog, at de (og deres firma) ikke a-
bejder med de samme opgaver. For en medarbejder pa et vandvaerk, der udelukkende
arbgjder med vedligehold af boringer, filtre og pumpesystemer, giver det ikke megen
mening at gennemfare et kursus i "Nivellering og afsagning” eller store dele af kurset
" Anvendt boreteknik”, og indholdet af vedligeholdelse og renovering af boringer synes
relativt lille. Ligeledes kommer uddannelsens store fokus pa brgndboring under kritik
fra geoteknikere og folk, der udferer miljeundersagelser, der i dag fylder langt de fleste
pladser pa uddannelsen. De bruger ikke ngdvendigvis de samme boreteknikker og ud-
styr og star ikke altid over for de samme miljemaessige udfordringer i deres opgaver.
Nogle deltagere pa et kursus i 2006 udtrykte det sAledes i deres evaluering af forlabet:

" Efter de farste tre moduler er det kun 20-30 % af indholdet, vi kan bruge til noget. Re-
sten er da interessant nok, men har ikke rigtigt noget med os at gere” .

Ifelge underviserne, Ole Silkjaa og Niels Schriver, er udfordringen med mangfoldighe-
den pa de enkelte kursusforlgb svingende, men der er generelt et problem i, at uddannel-
sen i stort omfang er indrettet til brandborere og ikke sa meget til geoteknikere og heller
ikke til dem, der arbejder med vedligehold og renovering af vandvaaksstationer og
pumper. P4 de seneste to forlgb har der ikke vaget mere end en til fem deciderede
brendborere ud af ca. 20 deltagere. Sdledes kan der med fordel ses pd, om ikke geotek-
niske boringer og miljgboringer (herunder prevetagning) kan gives mere selvstaandigt
indhold pa uddannel sen.

Motivation for deltagelse og leering

Som det er i dag har deltagerne kun meget lidt (eller ingen) viden om, og kun ganske fa
forventninger til, kurset forud for deltagelsen. De oplever kurset som et krav fra a-
bejdsgiver (eller lovgivere) og har svaat ved at motivere sig. En deltager pa et kursus
beskriver det som: ” En 'skal’- motivation, der ikke giver et godt udgangspunkt for lae-
ring” .

Mange deltageres forventninger er skabt via deres kollegaer og ledere, der for manges

vedkommende har deltaget pa de tidligere kurser, hvor struktur og indhold i efteruddan-
nelsen endnu ikke var helt pa plads. Kollegaerne har derfor vaaet temmelig kritiske og
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4.4

har skabt darlige forventninger til kurset. | vores samtaler kan der spores en tendens til,
at arbejdspladser, hvor ledel sen bakker op om uddannelsen og motiverer medarbejderne,
ogsa far medarbejdere hjem, der oplever et starre udbytte af uddannel sesforl gbet. En del
af ansvaret for succes med efteruddannel sen kan derfor placeres pa arbejdspl adsen.

4.3.1 Formidling af indhold i kur set

For at skabe et bedre udgangspunkt for deltagerne, har flere foredaet, at undervisnings-
materiaet bliver udleveret forud for deltagelsen (eventuet ved tilmelding). Enkelte le-
dere har selv udleveret undervisningsmaterialet fra deres A-bevis til medarbejdere - med
succes.

Der rettes kritik fra sdvel undervisere som deltagere over tilgaangeligheden i undervis-
ningsmaterialet, der for en del deltageres vedkommende er for teoretisk og akademisk i
sprogbrugen. Under evalueringen af et kursusmodul blev det fremhaevet, at man kunne
gnske sig bedre illustrationer og billedmateriale i undervisningsmaterialet. Ligeledes
blev det foreddet at udvikle videomateriae fra konkrete opgavel gsninger (eksempelvis
forskellige boremetoder) til at understette undervisningen. Videomateriaet vil kunne
kompensere for den manglende mulighed for at inddrage praksis i undervisningen. Vi-
deomaterialet vil eventuelt kunne udvikles med udgangspunkt i deltagernes eget arbej-
de. Niels Schriver naa/ner ligeledes behovet for en ordliste, der kan bruges til opslag af
akademiske og fagspecifikke termer.

4.3.2 Eksamen

Uddannelsen har vaaret under kritik fra direkterer og boreledere for at veare for "dap” og
ustruktureret. Omvendt oplever en del B-bevis-deltagere undervisningen og det teoreti-
ske indhold som en stor wfordring. Som en afprevning i viden og faardigheder er der
indlagt tre eksamener pa forlgbet. Disse eksamener opleves af mange deltagere som mo-
tiverende og engagerende for aktiv deltagelse i undervisningen og fadles diskussioner:
"Eksamen motiverer folk til at lytte”.

4.3.3 Praktiske aktiviteter under forlgbet

De praktiske elementer - herunder forsgg og ekskursioner - fremhaeves som det mest lee-
rerige for mange af deltagerne. Tre medarbejdere fra et brendborerfirma siger om et for-
seg med filtersaning:

" Det at kunne se, hvad der konkret sker, og hvilken betydning det har, ndr man szter et
filter. Det giver en sterre forstaelse for, hvorfor det er sa vigtigt at gere'det rigtigt’” .

Det praktiske indhold i efteruddannelsen har en motiverende effekt pd mange deltagere.
Det giver en god afveksling mellem teoretiske og praktiske input - og et afbrask for del-
tagere, der ikke er vant til at sidde indenfor pa skolebamken eller kontoret. Indlagte eks-
kursioner har vaaet fremhaevet som saligt givende. De giver meget gecifikke input,
der er nemme at forholde sig til og huske.

Begreensede rammer for praktisk indhold
En stor del af deltagerne er praktikere, der er vant til at "se” og "gere” i dagligdagen.

Flere af de folk, vi har tat med, er ufaglaate, selvlaate eller oplaat gennem sdemands-
traming. Kun fa er vant til at udfere stillesiddende arbejde og tillaae sig nye kompeten-
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cer ved lassning eller undervisning. Derfor lyder der ogsa kritik af det teoretiske indhold
og undervisningsmaterialet, der er udarbejdet til undervisningen.

4.4.1 Visuel og praktiske baseret indlaering

En af de helt store udfordringer i uddannelsen er at sikre, at undervisningen omsadtes til
praktiske fagdigheder i dagligdagen. Det store teoretiske indhold har for flere ledere
vaget spandende og udfordrende, men har ikke vaaret saaligt givende for mange brarnd-
borere og geoteknikere. Som en ellers positiv (over for uddannelsen) stemt brendborer
konkluderer om kursusmodulet ” Anvendt boreteknik”:

" Kurset har ikke aandret sarligt meget pa mit arbejde, for vi har ikke laart at bore. Det
skal man kunne hjemmefra” .

Generelt set har der ikke vaget
gkonomiske rammer for at sk-
re materiel, udstyr og (ekster-
ne) undervisere med stor prak-
tisk erfaring p& omradet til at
fremvise udstyr og afprave
konkrete, praktiske faadighe-
der. | den lgbende udvikling af
uddannelsen har underviserne
(Niels og Ole) arrangeret er
kelte praktiske forlgb i form af
ekskursioner og inddragelse af
deltagere og eksterne "eksper-
ter”. Der har blandt andet vee
ret indlagt praktisk udferelse af
propninger med forskellige bentonittyper, ekskursioner med fremvisninger af jordarter
og opleag om pumper fra Grundfos. En kursusdeltager har svejst en simpel borerig
sammen til afprevning af simple boreteknikker.

Ligeledes udvadges erfarne deltagere til at fremvise anvendte teknologier og give sma
oplaag om deres erfaringer med at udfare specifikke arbejdsopgaver. Sadanne afbrask
har vaget notiverende for mange deltagere, der dog efterlyser et starre praktisk indhold.

Denne del af undervisningen, der er baseret pa inddragelse af deltagernes viden og erfa-
ringer, er foresldet gennemfert mere systematisk, sdledes at deltagerne pa forhand kan
melde sig/fa besked om, at de har ansvaret for et givet emne. P4 den made vil de kunne
forberede sig og eventuelt medbringe rekvisitter til illustration.

Med henblik pa at sikre engagerede deltagere og en bedre forankring af viden i prakti-
ske faadigheder hos deltagerne, foreslas det derfor at skabe rammer for flere ekskursio-
ner, ekspertoplaeg og indkab/Ian af moderne udstyr til undervisningsbrug. Nogle pape-
ger, a det kunne vaae relevant med laangere ophold/besag hos forskellige firmaer inden
for faget
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4.5

4.6

Systematisk erfaringsudveksling

Under kurserne (og hotelophold i forbindelse hermed) har deltagerne haft mulighed for
at tale med andre faggrupper inden for feltet. Mange papeger, at det har skabt grundlag
for en vigtig erfaringsudveksling omkring arbejdsopgaver, boreteknikker, udstyr og &-
faringer. Som en deltager siger:

" Vi snakkede smaddergodt sammen. Jeg laarte meget af de andre kursister. Jeg tror, at
halvdelen af laaringen foregik om aftenen pa hotellet” .

Flere deltagere fremhaever udvekslingen af viden om materialer og teknikker som et vee
sentligt indhold, de har taget med hjem. Som naevnt ovenfor forsgger underviserne at
bruge erfaringsudveksling systematisk i undervisningen, og vi kan pa baggrund af udta-
lelserne fra vores besgg anbefale, at denne undervisningspraksis fastholdes - og eventu-
elt udbygges.

Flere peger samtidig pa styrken i at blande A- og B-bevis-deltagere pa de samme kurser,
fordi det er med til at hjadpe bogligt svage deltagere igennem de grundlasggende og teo-
retiske dele af uddannelsen, ligesom det giver anledning til at fa diskuteret forhold mel-
lem planlaggning, ledelse og udferelsen af arbejdet. Det er derfor blevet fremhaevet, at
folk, der planlaegger og rekvirerer opgaver, eksempelvis i regionerne, kommuner og di-
verse planlasgningsafdelinger, i sterre omfang inddrages i uddannelsen, s de ogsa far
en bedre forstaelse for tids-/pris-forholdet i kravene og den praktiske udfordring ved en
"korrekt og veludfert boring” .

Muligheden for bredere jobprofiler

En fordel ved den eksisterende struktur er, at den giver mulighed for at udvikle bredden
af medarbejderes jobprofiler. Pa de arbejdspladser, vi har besggt, er vi imidlertid ikke
stedt pa eksempler pd, at dette taakes som en fordel ved uddannelsen. | begramset om-
fang (og saaligt blandt helt nye folk i branchen) er vi stadt pa en interesse for at skabe
en bredere jobprofil med henblik pa udvidelse af arbejdsomrader eller jobskifte. En ung
og kommende medarbejder i branchen udtaler:

" Det er fedt at blive efteruddannet. Jeg far mulighed for at laare noget mere og komme
godt ind i det her fag” .

En anden, mere erfaren deltager fortadler:

" Det er godt at hare om andre jobmuligheder. Det er med til at give et mere helt billede
af branchen” .

Det modsatte synspunkt kommer til gengadd ogsa til udtryk :
" Jeg arbejder for vandvaa kerne og vedligeholder pumper og den slags, og det var der
stort set ikke noget om pa kurset. Jeg har ikke taankt mig at begynde at lave andre ar-

bejdsopgaver, for det her passer mig godt, og jeg kan godt lide, at man er sin egen her-
re, sammen med makkeren” .
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4.7 Samlet vurdering af modulerne

Samlet set har der vagret stor tilfredshed med det indledende kursus ”Udtagning og be-
skrivelse af boreprever” samt det grundiagygende geologiske og hydrogeologiske ind-
hold pa uddannelsen, mens der efterlyses andringer af indhold/struktur i forhold til
"Nivellering og afsaetning”, " Anvendt boreteknik” samt aspekter omkring arbejdsmiljg
og sikkerhed.

Der vurderes at vaare problemer med opfyldelsen af falgende malformuleringer:

Nivellering: Deltagerne kan udfgre almindeligt forekommende nivellerings- og af-
sagningsopgaver omfattende beregning, planlaggning og gennemfarelse i forbindelse
med afsagning af nye, og indmaling af eksisterende, boringer, ud fra grundlaeggende
viden om kortteknik, nivellering og afssgning i udferelsen af praktisk borearbejde.

Anvendt boreteknik: Deltagerne kan anvende almindelige og mere specielle boretek-
nikker samt vadge og optimere boremetode ud fra en kvalitativ vurdering af metode
og teknik under overholdelse af gaddende sikkerhedsforskrifter, love og standarder.

Vedragrende nivellering udtrykker savel undervisere som deltagere, at de ikke er i stand
til at udfere aimindelige nivelleringsopgaver efter deltagelse pa kurset.

Som naevnt tidligere oplever flere, at den praesentation af boreteknikker, der er indehol dt
i modulet, ikke lager dem at bore. Der er fra mange sSider i undersggelsen efterlyst et
sterre indhold af praktiske gvelser og cases til afprevning af forskellige boreteknikker.
Ikke mindst cases i, hvordan man handterer situationer: ” Hvor boringen ikke fungerer,
eller tingene er gaet galt” . Det kan fremhaeves, at borearbejdere, der opererer pa Sjeel-
land (og i Sverige), ikke har mulighed for at afpreve teknikker til brug i hverdagen pa
modulet. Sjadland har en undergrund af hérd kalk og sten, mens store dele af Jyllands
undergrund bestar af sand og grus. Derfor anvendes helt forskellige boreteknikker og
udstyr pa Sjadland (og i Sverige) end i Jylland og pa Fyn. Fra bade Jylland, Fyn og
Siadland efterlyses et bedre syn pa forskellige boreteknikker og praktisk udferelse af
geotekniske boringer.
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5.

Effekter | det daglige arbejde

| de falgende afsnit gives en rakke eksempler pd, hvordan efteruddannelsen vurderes at bi-
drage til aandringer og forbedringer i dagligdagen og udferelsen af de konkrete opgaver pa ar-
bejdspladserne.

5.1 Faglig stolthed og @get miljgbevidsthed

5.2

Selvom der stadig i visse tilfadde bliver udfert boringer af ringe kvalitet, er der generelt
enighed om, at efteruddannelsen har vaaret med til at skabe en faglig stolthed i branchen
og en gget miljgbevidsthed i arbejdet. En geoteknisk medarbejder reflekterer over sit
udbytte af uddannelsen sdledes:

"Fer bildte jeg mig selv ind, at det
ikke gjorde nogen forskel, om jeg la-
vede en afpropning, nar der alligevel
skulle bygges et hus ovenpa. Sa det
gjorde jeg ikke. Nu ved jeg, at det
har stor betydning, sa jeg vil frem-
over afproppe pa korrekt vis” .

Hos et traditionelt brendborefirma
siger de, at de i hgjere grad i dag s-
ger fra over for kunder, der ikke vil §
betale, det det koster at lave en mil- |
jomeessig forsvarlig dlgjfning eller
lignende. De udtaler:

" Vi ved nu mere om, hvad vi egentlig gar og laver, og det gar os mere opmaaksomme
pa at gere tingene miljemasssigt hensynsfuldt” .

Videndeling, diskussioner og fagligt miljg pa arbejdspladsen

Efteruddannel sen vurderes at have skabt et fagligt samlingspunkt og branchetilharsfor-
hold - ogsa blandt de forskellige arbejdsomrader. Det har efterfelgende givet anledning
til starre erfaringsudvekslinger og diskussioner omkring udferelsen af boringer mellem
medarbejdere i det enkelte sak, men ogsa mellem forskellige siak pa arbejdspladserne.
Eksempelvis oplever en gruppe brandborere det |lettere og tager oftere kontakt til geolo-
ger for at forhare sig om specifikke problemstillinger og I@sninger i arbejdet.

Hos et gak i et starre firma, vi tate med, var man ikke itvivl om, at efteruddannelsen
har vaaet med til at skabe et godt fagligt miljo i gakket, hvor man i hgjere grad stiller
krav og udveksler viden om, hvordan arbejdet udfares bedst muligt. En nyansat i firma-
et fortadler forud for sin deltagelse i efteruddannelsen, at han haber, at kurset kan give
ham en faglig indsigt i de "rigtige” lasninger og en klarhed over faglige termer, der ger
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5.3

5.4

ham i stand til at deltage i gakkets daglige diskussioner af lgsninger og miljgkonse-
kvenser ved arbejdet.

Starre opmaerksomhed, preecision og kvalitet i arbejdet

Der er en udbredt enighed om, at efteruddannelsen har givet en geologisk og miljgmaes-
sig viden, som, uden at andre radikalt ved arbejdets organisering, hgjner kvaliteten af
arbejdet pa mange arbejdspladser. Sagligt blandt geoteknikere og folk, der udfgrer mil-
jeboringer, synes den geologiske grundviden at sla igennem. En erfaren boreleder, der
udferer miljgboringer og preveudtagninger, siger:

" Kurset har ikke aandret ret meget ved mit arbejde, fordi vi ikke har laert at bore. Det
har dog givet en sterre opmaarksom pa en rakke geol ogiske forhold i undergrunden —
herunder jordarter, vandspejl, tryk osv. Det er med til at hgjne kvaliteten af arbejdet og
sikrer, at vi far bedre prever med hjem” .

Ogsa blandt brendborere
vurderes den grundlieeg
gende geologiske viden at
vage brugbar i dagligda
gen. En medarbeder, der
har deltaget i efteruddan
nelsen i 2006, fortedler, at
han mener, at han efter
kurset har kunnet aflaese
jordbeskrivelser og f.eks.
anvende det i forbindelse
med en dgjfning af en ko-
ring. P& den méde behaver |
man ikke at udfgre en eks- |
tra boring for at undersgge
jordtyperne. Under alle
omstaandigheder er det skreste - i forhold til miljget - at bruge mere bentonit.

" At lave en boring ved siden af den, der skal dgjfes, vil vage alt for dyrt. Vi kan sikre
det ved at bruge noget mere bentonit. Det bliver selvfelgelig dyrt for kunden. Men S3-
dan er det jo. Det er at ga med livrem og seler i forhold til miljeet” .

Starre kvalitet og grundlag for ny laering pa arbejd spladsen

Vi har i undersggelsen spurgt boreledere og folk med ansvar for efteruddannelse i virk-
somheder om deres syn pa medarbejdere, der har veaet pa kursus. Her er der enighed
om, at medarbejderne er bedre rustede til arbejdet efter uddannelsen end da de tog af
sted. Det gadder saaligt nye i faget. Blandt andet vurderes kurset at fostre selvvaad og
tryghed i arbgjdet blandt arbejderne.

Fra en leder, der deltog pa de farste A-bevis-forlgb, og som var temmelig kritisk i star-
ten, lyder det sdan:
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5.5

5.6

"Under kurset syntes jeg, at det var spild af tid, men efter at veare komme tilbage og
have reflekteret lidt over det, er jeg ikkei tvivl om, at det har vax et det hele veard. Sden
vi begyndte at sende medarbejdere af sted pa uddannelsen, er der sket faare fejl, kvali-
teten af arbejdet er hgjnet, og jeg har faet dygtigere og mere faglige og miljabevidste
medarbejdere hjem derfra” .

Han oplever, at medarbgjderne har faet lys til at tille spgrgsma ved, hvad de gér og
laver. Tidligere fortalte han dem 100 gange, hvordan tingene skulle gares. | dag har de
en bedre forstaelse for, hvorfor tingene skal gares pa en bestemt made, og de tager |gs-
ningsforslagene til sig. Omvendt oplever han samtidig, at medarbejderne giver ham
modspil og i visse tilfadde har givet ham et anderledes syn pa sagen. Medarbejderne har
féet lyst til at teste og afpreve deres viden, sperge ind til problemer og Igsninger. Sdle-
des skaber efteruddannelsen - i tillagg til sterre kvalitet i arbejdet - et fundament for fort-
sat laging og udvikling af konpetencer pa arbejdspladserne.

Indrapportering til borearkivet

| de interview og arbejdspladsbesag vi har gennemfart, har det ikke rent praktisk veaet
muligt at vurdere kvaliteten af udferelsen af borerapporter. Via data fra Borearkivet
(1980 til i dag) er det muligt se, at der, sSiden uddannelsens start i 2001, har vaget en
stigning af rapporterede preveudtagninger pr. meter boringer. Dette indikerer en forbed-
ring af indrapporteringsproceduren hos de udfegrende. Det kan vaae svaat direkte at hen
lede til uddannelsen, om end man kan forvente, at den har vaaet med til at oge kendska-
bet til kravene og kvaliteten af indrapporteringer.

Fortsat enkelte brodne kar

Visse unavngivne mindre virksomheder har vazret kritiseret for at udbyde opgaver til en
billig pris, men ikke leve op til indholdet i uddannelsen. Blandt andet mener nogle, at
der stadig hos visse udbydere bruges grus frem for bentonit til propning eller slgjfning
af en boring.

Vi har hert det, men ingen naevner selvfglgelig navne i denne forbindelse, og vi har ikke
mulighed for at efterprave rigtighedenaf, at nogle under kurset har opdaget, at de i virk-
somheden ikke udfgrer arbejdet korrekt i forhold til miljghensyn. Nogle har samtidig
erkendt, at de ikke, ”bare fordi de har vaaret pa kursus og faet et certifikat”, far lov til at
lave om pa noget, nar de kommer hjem.

Et par udfordringer i denne henseende kan ledes tilbage til myndighederne pa omradet.
Saaligt nsavnes den laange ventede veledning fra Miljastyrelsen, der forventes at sadte
en praxis standard for kravene til udferelsen af boreopgaver - herunder sgjifning og
propning med de forholdsvist dyre, men effektive, bentonitmaterialer. Vejledningen har
vaget flere & undervejs og forventes ifalge Miljastyrel sen udsendt (sammen med en re-
videret Bekendtgerelse nr. 1280 om udfarelse og slgifning af boringer og brende pa
land) i november 2007.
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Dertil kommer, at ingen af dem vi talte med for nogen tid siden havde vagret ude for at
skulle vise deres certifikat til hverken tilsynsmyndighed eller f.eks. hovedentreprengren.

Endelig haevdes det, at der stadig rekvireres opgaver hos visse kommuner og am
ter/regioner, der ikke lever op til anvisningerne i efteruddannelsen. Andre i branchen har

papeget, at kommunerne, der har det formelle ansvar for at fare tilsyn med borevirk-
somheder, reelt set ikke farer tilsynet.
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6.1

6.2

Generelle effekter og tendenser | branchen

Ud fra ovenstédende kapitel fremgér det, at der generelt set er sket et |gft i miljabevidst-
heden og den faglige stolthed blandt arbejderne. Nar vi har talt med ngglepersoner i
branchen og medlemmer af preveudvalget, der for to & siden evaluerede uddannelsen,
er der enighed om at resultatet af denne undersggelse kendetegner branchen generelt.
Der er dog enkelte forhold og tendenser i branchen, der ma inddrages i den samlede
vurdering.

Uddannelse af en ny generation inden for branchen

Farst og fremmest har flere peget pa effekten af, at der i gjeblikket sker et generatiors-
skifte i branchen (saaligt blandt brendborere). Det er blevet papeget, at den eddre gere-
ration af selvstaandige brendborere var selvlaate i faget og i visse tilfadde ikke har den
nadvendige viden om, og omtanke for, arbejdet.

Undersggel sen bag denne rapport indikerer, at et generationsskifte i branchen har virket
positivt sammen med uddannelsen i retning af sterre miljgbevidsthed, ansvarsfalelse og
stolthed i arbejdet. Som det lyder fra en erfaren person i branchen:

"Der er sket et generationsskifte i branchen, og der er kommet faare ’tvivisomme
brendborere’. Den nye generation af brandborere er bedre uddannet, og de ved, hvad
de skal se efter og tage hensyn til, nér de gér i gang. Uddannelsen har haft sine begyn-
derproblemer, men har haft en afsmittende effekt i branchen” .

Fra en brendborer, der selv har vaget ansat i flere mindre virksomheder, lyder der kritik
af de tidsmaessige og gkonomiske rammer for oplaging og uddannelse i tidligere ansat-
telser, hvor folk uden baggrund i branchen blev sendt ud pa en mark for at lgse en op-
gave:

" Det bliver en stor gang ’'learning by fooling around’, hvor folk hurtigt far tillaert sig
nogle darlige vaner” .

Der synes sdledes at vage en positiv sammenhaang mellem et generationsskifte og kra-
vet om formel uddannelse af nye brgndborere.

Skeerpede krav fra offentlige og private kunder

Trods den tidligere naevnte kritik af kommuners og amters/regioners indkeb, kan der
spores en tendensttil, at rekvirenter af boreopgaver (herunder amter/regioner og de store
ingeniar-/entreprenarvirksomheder) stiller skaapede krav til de udferende brerdborere.

Det gadder eksempelvis hos Arhus Amt, Teknisk Forvaltning, der rekvirerer et stort an-
tal geotekniske boringer til afdasgkning af undergrunden, vandspejlet og grundvandet.
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6.3

Blandt enkelte brendborere har vi hert, at kunder eftersperger deres uddannel sesbag-
grund. Hvor medarbejderen eller sadgeren (lederen) af opgaven tidligere ikke havde no-
gen efteruddannelse, kan de i dag med stolthed og pondus sige, at de er certificerede
brendborere.

Udvikling af nye teknologier og materialer

Et andet forhold, der nsavnes i forbindelse med Ieaftet i branchen, er udviklingen af nye
materialer og teknologier. Det gadder nye, bedre maskiner og udstyr, bentonitmaterialer,
O-ringe, pakninger og filtre samt nye muligheder for at scanne (logs) og videoinspekti-
on a boringer. Det vurderes alt sammen at vaae med til at Iafte kvaliteten i arbejdet.
Samtidig har enkelte dog peget pa, at netop erfaringsudvekslingerne pa uddannelsen har
vaget centrale i udviklingen af enkelte tekniske lgsninger (O-ringe og pakninger) samt
udbredelse af viden om nye tekniske muligheder og anvendelsen af disse.
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7. Konklusion

Indledningsvist opstillede vi tre mal for efteruddannelsen som evalueringskriterier i ur
dersggel sen:

At gge bevidstheden om ansvar og miljgkonsekvenser ved borearbejdet blandt ledere
og medarbejdere, der udfarer, vedligeholder og/eller foretager Slgifninger af boringer
paland.

At ale, der udferer boreopgaver paland, har kendskab til kravene i bekendtgarelsen
og gaddende lovgivning pa omradet.

At dle, der udfaerer boreopgaver paland, har den ngdvendige tekniske viden og de
praktiske kompetencer til at kunne efterleve kravene.

Samlet set peger denne undersggelse pa, at de farsteto mal til fulde bliver opfyldt. Del-
tagelse i efteruddannelsen farer til et vaesentligt left i den grundlaaggende viden om reg-
ler, ansvar og miljgkonsekvenser i relation til borearbejde paland i Danmark. Dette slar
igennem som en starre miljgbevidsthed og omtanke i arbejdet pa stort set ale arbejds-
pladser, der er besggt i undersggelsen. Det er ligeledes den generelle vurdering fra nag
lepersoner i branchen.

Pa trods af, at uddannelsen baarer pragg af mange kompromisser (sdvel politiske, faglige
som gkonomiske) og derfor har et meget bredt sigte, kan der identificeres en raskke hen
sigtsimeessige effekter:

Der er generelt set en sterre opmaaksomhed og ansvarsfalelse for at sikre boringer af
hgj miljemaessig kvalitet - herunder propninger og slgjifninger af boringer udfert efter
anvisninger pa uddannel sen.

Der er et bedre kendskab til gaddende regler pa omradet.

Der er udviklet en sterre faglig stolthed i branchen, der baserer sig pareglernei be-
kendtgaerelsen og indholdet i efteruddannel sen.

Efteruddannelsen har ikke fart til starre aandringer ved arbejdets organisering og mé-
den, hvorpa forskellige boreopgaver udferes, men har skabt en starre praecision, om
hu og kvalitet i arbejdet - saligt i relation til propning, slgjfning, preveudtagning og
indrapporteringer.

Der kan ligeledes spores en spredningseffekt fra efteruddannel sen, der viser sig som

en gget miljgbevidsthed og et anske om at bruge certificerede borefolk blandt sterre
rekvirenter af boreopgaver.

Efteruddannelsen er samtidig et fornuftigt redskab for virksomheder til at introducere
nye medarbejdere i gaddende regler og grundlaaggende metoder til udferelse, vedlige-
hold og dlgifninger af forskellige typer boringer.
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Imidlertid har intentionerne vaget urealistiske, hvis man har forestillet sig, at der, som
konsekvens af efteruddannelsen ikke begas fejl og ikke sjuskes eller snydes. Dertil
kommer, at nogle medarbejdere gerne vil, og godt ved, hvad der er rigtigt, og hvordan
det skal geres, men ikke far lov til det; enten fordi lederen ikke anerkender den faglige
viden, eller fordi det er billigere at gere noget andet - f.eks. bruge for lidt eller det ikke
bentonit ved tilpropning. Vejledningen og strammere tilsyn ville formentlig kunne &-
skaffe nogle af disse brodne kar.

Efteruddannelsen stér i dag over for en udfordring for helt at leve op til det tredje mal.
Modulet i 'Nivellering og afsagning’ vurderes ikke at give deltagerne de ngdvendige
faadigheder til at udfagre almindelige nivelleringsopgaver. Ligeledes vurderes hele d-
teruddannelsen - og saligt modulet i " Anvendt boreteknik” - at vaae mangelfuld med
hensyn til den praktiske indfering i anvendte boreteknikker og praktiske udfordringer
herved. | lyset af det relativt store antal geoteknikere pa uddannelsen synes der yderme-
re at vage grund til at revurdere vaggtning i indholdet mellem geoteknik og brendboring.
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8.1

8.2

Anbefalinger

Miljgtilsyn, offentlige indkeb og vejledninger

Blandt en del virksomheder og andre personer i branchen lyder en kritik til kommuner-
ne, der har det formelle ansvar for at fare tilsyn med kvaliteten af borearbejdet. Flere
virksomheder oplever, at de opgaver, de ikke tager, fordi kunden ikke vil betale for en
ordentlig miljemaessig kvalitet, udfares af andre virksomheder, der ikke lever op til kra-
vene i uddannelsen. Dels fremhaaves det, at kommunerne ikke farer tilsyn, og at denne
praksis derfor kan fortsedte uden problemer. Dels efterlyses den laange ventede vejled-
ning fra Miljastyrelsen, som en fadles formel standard for kravene til blandt andet prop-
ning og sgjfning af boringer.

Ansvaret for tilsynet er placeret hos kommunerne, som derfor opfordres til at gere en
indsats for at stramme op pa omradet for pa den made, at understette efteruddannel ses-

indsatsen.

Tilpasninger af efteruddannelsesforlgb

Der viser sig, gennem arbejdspladsbesag og deltagelse i undervisningen, forskellige for-
dag til tilpasninger af efteruddannelsesforlgb. Tilpasningerne er beskrevet i rapporten
og traskkes frem nedenfor:

Der kan med fordel ses pd, om ikke geotekniske boringer og miljgboringer (herunder
prevetagning) kan gives et mere selvstaandigt indhold i uddannelsen

Under evalueringen af et kursusmodul blev det fremhaevet, at man kunne gnske sig
bedre illustrationer og billedmateriale i undervisningsmaterialet. Ligeledes blev det
fored&et at udvikle videomateriale fra konkrete opgavel gsninger (eksempelvis for-
skellige boremetoder) til at understette undervisningen. Videomaterialet foreslas ud-
viklet med udgangspunkt i deltagernes eget arbejde. Niels Schriver naevner ligeledes
behovet for en ordliste, der kan bruges til opslag af akademiske og fagspecifikke ter-
mer.

Med henblik pa at sikre engagerede deltagere og en bedre forankring af viden i prak-
tiske faardigheder hos deltagerne foreslas det at skabe rammer for flere ekskursioner,
ekspertoplagg og indkgb/lan af moderne udstyr til undervisningsbrug.

Underviserne bruger erfaringsudveksling systematisk i undervisningen, hvilket ber
fastholdes og eventuelt udbygges i undervisningspraksis.

8.3 Forslag til revurdering af indhold og struktur

Det har ikke vaaret hovedopgaven i denne rapport at ga i dybden med en udvikling af
selve efteruddannelsen, men vi kan pa baggrund af forslag fra medarbejdere og borele-
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dere foredd en ny struktur for uddannelsen for at imadekomme udfordringerne og kri-
tikken som beskrevet i kapitel 4 og 5.

8.3.1 En svensk model?
Flere gange i undersagel sen her vi hert gnsker om at indfere en uddannelsesmodel med

reference til den svenske brgndboreruddannel se.
Se http://www.geotec.se/ovrigt/kursbeskr.html.

Den svenske uddannelse varer 30 uger, bestdende af 21 ugers kombineret teori og prak-
tiske gvelser samt ni ugers decideret praktik. Uddannelsen understetter (ligesom den
danske) faadigheder og viden vedrgrende udfarelsen af vandboringer og vertikale, geo-
tekniske boringer. Desuden understetter den horisontale, geotekniske boringer (til bore-
projekter i de svenske bjerge) og energiboringer (eksempelvis til udnyttelse af geoter-
misk varme og kulde). Dette indhold retter sig mod saerlige geologiske forhold i Sverige
og Vil vage for omfattende i en dansk uddannelse. Ligeledes indeholder den svenske
uddannelse et indlagt forbedrende faadighedskursus i svensk, engelsk og matematik
samt et svejsekursus, som der, ifglge vores samtaler med deltagere, dog ikke synes at
vage behov for.

Det interessante ved modellen er dens saalige fokus pa praktiske gvelser og praktik i
felten, der, jf. ovenstéende, burde forbedres i den danske uddannelse (saaligt for B-
bevis-deltagere).

8.3.2 En dansk model med gget praktisk indhold

Overordnet set fores s en struktur med en grunduddannel se og efterfal gende specialise-
ring i fire centrale arbejdsomrader, hvor opdelingen af A- og B-certifikater bibeholdes.
Ved at skabe en struktur med specialiseringen kan det forventes, at indholdet i sterre
omfang rammer behovene og interesserne blandt deltagerne.

Tabel 2: Fordag til ny uddannelsesstruktur

Grunduddannelse Specialisering -

Ca. 3-4 uger Ca. 1-2 uger Certifikat
- Ledelse og lovgivning (og sikring af i

. Vejledning arbejdsmiljg) A-bevis

- Geologi og hydrogeologi

- Generel boreteknik og - Anvendt/praktisk brgndboring, pumpelee-

vedligehold af materiel re, svejsning
- (Arbejdsmiljg/sikkerhed) - Anvendt/praktisk geoteknik )
- (Nivellering og afsaetning) - Anvendt/praktisk miljgprgvetagning B-bevis

- Vandveerker, installationer, pumper og
vedligehold af vandboringer

Det ligger implicit i den foresldede struktur, at specialiseringen for B-beviser udarbejdes
som moduler med et starre praktisk indhold og mdl, end tilfeddet er i dag. For at opna
B-bevis, gennemfares et specialiseringsmodul inden for medarbejderens primazre a-
bejdsomrade.

Vi vurderer som udgangspunkt, at efteruddannel sen ber done mulighed for at skabe bre-
dere jobprofiler i branchen. Derfor foreslas det ogsdi den nye struktur, at kursernetil B-
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beviset kan udbydes som efteruddannel se, sdledes at folk med behov for at arbejde med
flere typer opgaver (herunder ogsa ledere og planlaygere af boreopgaver) eller ambitio-
ner om en bred kompetenceprofil kan deltage pa flere moduler efterfalgende.

Som noget nyt har vi skrevet "Arbeidsmiljg og sikkerhed” ind som et muligt modul i
grunduddannelsen. Mange boringer foregar langt vaek fra andre mennesker, huse og by-
er, og der kan vaae lang ve til hjadp. Desuden arbejder flere aene. Der efterlyses derfor
et farstehjad pskursus. Ligeledes efterlyses et starre indhold af oplysninger og redskaber
til at forebygge og handtere ulykker i arbejdet. Det kan overvejes om sidstneevnte ind-
hold burde indarbejdes i de specialiserede moduler til A- og B-bevis, for pa den made at
tilpasse arbejdsmiljgindholdet de specifikke arbejdsmiljeforhold og praktiske udfor-
dringer ved de enkelte arbejdsopgaver.

Det nuvagende kursusmodul i "Nivellering og afsagning” farer ikke til udviklingen af
kompetencer, der gar deltagerne i stand til at kunne nivellere. Dertil er kurset for kort.
Det ber derfor overvejes, om modulet skal udvides eller udbydes som et separat efter-
uddannel sesforlgb (som man tidligere har gjort det med et indlagt svejsemodul).

For at imadega en mere praktisk indfering i boreteknikker, foreslas dels den neevnte

specialisering i opgavetyper, dels en starre inddragelse af deltagere, eksperter (og even
tuelt suppleret med videomateriale eller ekskursioner).
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9.1

Noter fra 'Fremtidens brgndboreruddannelser’

Den 3. september 2007 afholdt Teknologisk Institut pa vegne af BAI et seminar med
fokus pa evalueringens resultater og forslag. | forlaagelse heraf blev de efteruddannel-
sesinitiativer, Aarhus tekniske Skole ved Niels Schriver arbejder med, praesenteret og
diskuteret.

| det f@lgende praesenteres synspunkter og konklusioner fra medet, der vil indga i BAIs
overvejelser vedrarende brgndboreruddannel sen.

Uddannelsesmal

Generelle kommentarer:

Det teoretiske grundlag for de praktiske faadigheder kan vaae svaat at skrive pa den
made, som Undervisningsministeriet stiller krav til formulering af uddannel sesmalene.
Ministeriet stiller krav om, at malene skal vaae handlingsorienterede. Deltagerne disku-
terer i hvilken udstrakning det er muligt at formulere alle ma handlingsrettet.

Der stilles fordag om at skrive malene i en punktopsagning for at |ette overblik og for-
stéelsen af de enkelte mal.

Der dtilles forslag om at placere sikkerhed og arbejdsmiljg mere centralt i blandt andet
ledelsesmodul et og vedligeholdsmodulet.

Der stilles fordag om at aandre navnet pa uddannelsen, da’brgndborer’ kan forekomme
for snaevert defineret i forhold til magruppen. Der kommer dog ikke konkrete bud pa
nye navne, og kravet er, at navnet signalerer, at det vedrerer boringer pa land og vard-
milj@ og sikkerhed.

Deltagerne pa seminaret giver udtryk for, at de mener, at branchen blandt andet via u-
dannelsen har gjort meget for at skabe bedre sikkerhed, og at der er behov for, at vejled-
ning og tilsyn prioriteres for yderligere at beskytte milj@ og vand.

Kommentarer vedrgrende de enkelte mal:
Udtagning og beskrivelse af borepraver: Ingen aandringsforslag.

Nivellering og afsaaning: Der skal indfgres krav om kendskab og fazrdigheder i brugen
af GPS eller andet tidssvarende og relevante teknologier/teknikker til indmaling og -
saning. Felgende justering af malet foreslds: Uddannelsen skal give 'kendskab til de
grundlasggende principper i nivellering’, men ikke krav om, at deltagerne skal kunne
nivellere. Navnet aandres til *Afsagning og indmaling’, og nivellering tages ud af farste
satning i madlere og erstattes med indmaling. Der kan eventuelt gares opmagksom pa
andre AMU-kurser i nivellering og af ssgning.

Anvendt Boreteknik: Det foreds, at indledningen aandres til: " Deltagerne kan optimere
boremetoder ... ” og at felgende dettes: ”anvende amindelige og mere specielle bore-
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9.2

9.3

teknikker samt” i ferste saaning i malene. Der stilles forslag om at bruge ekskursioner
og videoklip mere systematisk i undervisningen; herunder at fa udarbejdet et regulaat
videobaseret undervisningsmateriale.

Ledelse af boreopgaver: Det foredds, at kendskab til lovgivning rykkes frem i teksten,
sa det dermed fremhaeves, og at der anvendes punktopstilling for at skabe bedre over-
blik.

Vedligehold af materiel og udstyr: Det foredas at fjerne "vedligeholde borerigge og
transportmeteriel samt @vrige hjadpemaskiner”. | stedet indferes. ” Deltagerne kan fore-
tage elementag felfinding og vedligehold”. Deltagerne diskuterer om milj@svejsekurset
(1 dag) ska tages helt ud af uddannelsen, eller skal fastholdes som et selvstadigt no-
dul. Ligeledes diskuteres om pumpeteknik (to dage) skal fjernes fra modulet. Derved
kan man fa to dage mere til nivellering. Der er dog blandt deltagerne overvejende enig-
hed om at beholde svejsekurset og pumpeteknik pa modulet, for at holde bredden i w-
dannelsen

Ny struktur
Den nye struktur med specialisering er der ikke opbakning til af flere grunde:
1) Det kan vagre svaat at tiltrackke nok deltagere til hvert specialiseringsmodul.

2) Flere pa seminaret ensker at holde en bred uddannelse, der understetter brede kom-
petencer, der kan vaare med til at sikre medarbejdernes mobilitet i branchen og i de
enkelte virksomheder.

3) Eventuelle saalige behov vil kunne imadekommes af andre efteruddannel sestilbud,
herunder de kurser som Aarhus tekniske Skole (Niels Schriver) er i gang med at w-
vikle.

Nye kurser hos Aarhus tekniske Skole

Niels Schriver og Ole Silkjaa er i gang med at udvikle en raskke efteruddannel sesmodu-
ler. Modulerne er planlagt at skulle afholdes i AMU regi eventuelt med supplerende fi-
nansiering. Kurserne forventes udbudt til fordret 2008. Det gadder falgende kurser:

Regionalt feltgeologisk kursus tre dage): Kurset afholdes i farste omgang i Region
Midtjylland, men forventes at blive udbudt Igbende i alle regioner. Deltagerne opholder
sig tre dage i felten og far mulighed for at se - undersgge - laare om de regionale, geolo-
giske forhold.

Miljagboringer (fem dage): Med afsad i forurenede jordprever far deltagerne mulighed
for at sadte sig ind hvordan forskellige forureninger og oprensninger skal handteres. Der
diskuteres og gennemgas relevante boreteknikker og oprigningsmetoder i relation til
forskellige typer forurening. Ligeledes gennemgas forurenings- og arbejdsmiljeforhold i
arbejdet med miljgboringer. Kurset er praktisk orienteret.
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Geoteknik to dage): Der afholdes videregdende kurser i hver af de geotekniske bore-
teknikker. Farste kursus udbydes i vingeforsgg. Siden felger andre teknikker. Kurset er
praktisk orienteret.

Hydrogeologiske modeller (varighed endnu ikke fastlagt): Ved en ekstern underviser
gives undervisning i de mere komplicerede hydrogeol ogiske beregningsmetoder og mo-
deller, der i dag er taget ud af ledelsesmodulet pa brandboreruddannel sen.

Tilsyn (tre dage). Der udvikles og udbydes et kursus for tilsynsfolk i den kommunale
forvaltning med henblik pa at kleede dem pa til at udfere et kvalificeret tilsyn. Kurset
bliver et sammenkog af brandboreruddannelsen med fokus pa lovgivning m.v.

Niels Schriver hdber pa sigt at fa oprettet en laglingeuddannelse pa omradet. Den for-
ventes dog ikke at blive udbudt i near fremtid. Det foredds, at man kunne etablere en
specialisering i brandboring pa en af de eksisterende laalingeuddannel ser. Ligel edes fo-
reslas det at brede en eventuel lagrlingeuddannelse ud til at deekke hele vandforsyningen.
Det fremheeves blandt deltagerne, at en eventuel laalingeuddannelse skal stettes op af
krav/interesse fra myndigheder og kunder.
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9.3.1 Billeder:
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