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Rapportens hovedkonklusioner

e Bade kursister og virksomheder udtrykker tilfredshed med uddannelsen. Kursisterne bliver
udfordret pa deres individuelle niveau, leerer nyt, og det kan bruges i branchen.

e Uddannelsen sammen med praktisk erfaring skaber gode maskinfgrere, hvilket
vekseluddannelsesprincippet fremmer

e Kontraktuddannelsens fleksibilitet er en styrke, da uddannelsen hurtigt kan reagere pa nye
krav eller gnsker

e Det opfattes af parterne som en styrke at organisationerne selv har initieret
uddannelsesinitiativet, dvs. at det ikke er patvunget udefra. Uddannelsen svarer til de
aktuelle branchekrav, men skal Igbende udvikles i forhold til nye behov.

e Det har vist sig meget positivt, at der er en tydelig og Igbende inddragelse af kursisterne,
nar det geelder evaluering og udvikling af uddannelsen

¢ Viden om og holdning til sikkerhed og arbejdsmiljg skeerpes gennem uddannelsen.

e Den padagogiske indsats pa skolerne sikrer, at alle kursister der pabegynder uddannelsen
gennemfgrer, hvis de har motivationen til uddannelse.

o Logbogen er et vigtigt redskab i kvalitetssikringen af uddannelsen. Logbogen er stadig
forholdsvis ny, og derfor mangler der erfaringer. Der arbejdes videre med at fa den
anvendt optimalt som bindeled og koordinering mellem skole, kursist og virksomhed.

e Kursisterne oplever at de bliver udfordret og at de laerer vaesentlige elementer der kan
bruges i jobbet

e Kursisterne gnsker at uddannelsen bliver mere formelt anerkendst, f.eks. sammenlignet
med en erhvervsfaglig uddannelse. Dels handler det om prestige, dels at det bliver tydeligt
at det er Maskinfgreruddannelsen, der kvalificerer til jobomradet

e AMU giver i udgangspunktet ikke mulighed for laengere studieture, men det bgr
undersgges om det er muligt og hensigtsmaessigt at udvikle og fa godkendt et
uddannelsesmal, som giver denne mulighed

e Derer en problematik omkring uddannelsesdiplomet. Ikke alle kursister er ansat i
virksomheder der er medlemmer i Dansk Byggeri, f.eks. ansatte i kommuner og ved
maskinstationer. Disse kursister fglger uddannelsen pa normal vis, men de har ikke
uddannelseskontrakt og far ikke samme diplom som de gvrige, men ”“blot” AMU-beviserne.

e Merithold til erfarne er naevnt som et gnske, men uden at det skal undergrave
uddannelsen.
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Baggrund for evalueringen

Maskinfgreruddannelsen er etableret med fgrste hold, der begyndte i efteraret 2012.
Entreprengrmaskiner bliver stadig st@rre, dyrere og mere avancerede. Det er store veerdier, der
star pa spil for den enkelte virksomhed. Det stiller krav om kompetente maskinfgrere, der kan
sikre komplekse gravearbejder, der udfgres med den nyeste teknologi, og hvor fgreren samtidig
sikrer hensigtsmaessig braeendstofgkonomi og vedligehold af maskiner og undgar dyre graveskader,
sasom brud pa kabler og ledninger. Branchens parter har sammen med BAl, skolen og fagleerere
sammensat et uddannelsesforlgb, der bestar af 9 skoleophold, hvor der i mellemperioderne
arbejdes i virksomheden. Uddannelsen udbydes af Byggetek, der er en del af Mercantec.

Oprindelig var der ansggt om midler til analyse af behovet for uddannelsen. Bevillingen til det
oprindeligt ansggte projekt kom pa et tidspunkt, hvor parterne gennem maskinfgrerudvalget var
kommet sa langt, at man var begyndt at markedsfgre uddannelsen. Derfor er den bevilgede
analyse omdisponeret til en evaluering uddannelsen.

Formal

Som supplement til den Igbende udvikling af nye uddannelsesmal, feedback fra brugerne af
uddannelserne og resultater fra VisKvalitet, gnskes en samlet evaluering af uddannelsesmalene
inden for maskinfgreromradet samt den nuvaerende uddannelsesstruktur. Evalueringen er har et
formativt sigte og skal derfor munde ud i anbefalinger til, hvordan uddannelsen samlet set kan
videreudvikles, sa den svarer til de behov, der er i branchen. Evalueringen skal vise, om
uddannelsen har en hensigtsmaessig form og det rigtige indhold. Desuden skal evalueringen give
svar pa, om deltagerne far det gnskede udbytte af uddannelsesforlgbet, og om den teoretiske
viden og de praktiske feerdigheder, som uddannelsen skal bibringe deltagerne, omsaettes i praksis i
arbejdet.

Indhold og fokus

Uddannelsesmalene, der ggres til genstand for evalueringen, har den fzlles
kompetencebeskrivelse 2602 Anvendelse af entreprengrmateriel som moder-FKB.

Evalueringen af uddannelsesmal og uddannelsesforlgb omfatter det teoretiske indhold, ligesom
praktik pa skolen undersgges. Samlet set skal evalueringen vise, om uddannelserne daekker
kompetenceudviklingsbehovene pa maskinfgreromradet, og om uddannelserne og den tilknyttede
uddannelsesstruktur samlet set er hensigtsmaessige i forhold til de formal og mal, der er med dem.

Dokumentation og metode

Evalueringen bygger pa forskelligt dokumentationsmateriale: Spgrgeskemaundersggelse blandt
virksomheder, evalueringsseminar for skolen, branchen, parterne og kursistrepraesentanter.
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Sporgeskemaundersggelse

Der er udsendt spgrgeskema til de virksomheder der har medarbejdere pa uddannelsen. Desveaerre
har tilbagemeldingen vaeret meget sparsom. Sa besvarelser fra spgrgeskemaet indgar blot som
input til den samlede evaluering og ikke som et statistisk validt grundlag.

Saledes giver denne del af dokumentationsmaterialet ikke et fyldestggrende billede af
virksomheders og syn pa uddannelsen.

Evalueringsseminar og brancheseminar

Der er i forbindelse med evalueringen blevet afholdt to seminarer, et evalueringsseminar med
deltagelse af ledere og faglaerere fra skolen, og et seminar med deltagelse af savel skoler,
virksomheder, partere og igangvaerende kursister.

Begge seminarer havde fokus pa de samme temaer som indgik i spgrgeskemaundersggelserne,
men der blev ogsa bragt temaer frem, som enten er af betydning for skolen eller virksomhederne.
De temaer som er behandlet i rapporten, er alle blevet diskuteret pa seminaret med skolerne
og/eller branchen.

Evalueringens organisering

Der nedseettes en styregruppe med medlemmer af Efteruddannelsesudvalget for Bygge/Anlaeg og
Industri, BAl og Det Faglige Faellesudvalg for strukter-, broleegger- og tagdaekkeruddannelsen, STB.
LUU for Maskinfgreruddannelsen pa Mercantec, Ulfborg/Kjaergaard er blevet informeret i
processen og inddraget i evalueringen. Medarbejdere fra Byggeriets Uddannelser vil veere
projektledere og gennemfgre evalueringen.

Formidling

Evalueringen vil blive formidlet til de uddannelsesudvalg, der beskaeftiger sig med
maskinfgreruddannelsen, fgrst og fremmest det lokale uddannelsesudvalg for
Maskinfgreruddannelsen, herunder skolen Ulfborg-Kjaergaard og Det Faglige Fallesudvalg for
struktgr-, broleegger- og tagdaekkeruddannelsen, STB.
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AMU-kontraktuddannelse
Maskinfgreruddannelsen er etableret af 3F og Dansk Byggeri.

Uddannelsen er en AMU-kontraktuddannelser. Uddannelsen bestar af en reekke
kompetencegivende kurser, der er ssammensat i et bestemt forlgb med praktisk arbejde i en
virksomhed.

Der er ikke szerskilt lovgivning om AMU-kontraktuddannelserne. De er tilrettelagt og godkendt af
organisationerne i branchen. Uddannelsen er ny, men med en stigende anerkendelse pa
arbejdsmarkedet som kompetencegivende til maskinfgrer.

Uddannelsen varer to ar og er opbygget, sa medarbejderen skiftevis deltager pa kurser pa
Byggetek, Ulfborg Kjeergaard, som er en del af Mercantec og arbejder i den virksomhed,
vedkommende har indgaet uddannelsesaftale med.

Skoleperioderne bestar af 9 moduler af mellem 2 og 4 ugers varighed. | alt 26 uger. Mellem
skoleperioderne arbejder arbejdes i virksomheden pa lige fod med gvrige medarbejdere, men med
det sigte, at praktikdelen i uddannelsen skal opnas.

Maskinfgreruddannelsen hgrer politisk til under Det Faglige Faellesudvalg for Strukter-, Broleegger-
og Tagdakkeruddannelsen, STB. Under STB er Uddannelsesudvalget for Maskinfgreruddannelsen
dannet. Udvalget er paritetisk sammensat. Udvalget beskaeftiger sig med uddannelsens udvikling
og kvalitet, herunder om uddannelsen lever op til de krav der er i branchen.

Det fgrste hold pa Maskinfgreruddannelsen begyndte i 2012 pa Mercantec, Ulfborg Kjeergaard.

Lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Da Maskinfgreruddannelsen i skoledelen er dannet af en raekke arbejdsmarkedsuddannelser er
uddannelsen underlagt lov om arbejdsmarkedsuddannelser. Alle kan deltage i AMU-kurser, men
personer med uddannelse over erhvervsuddannelsesniveau kan ikke modtage Igntabsgodtggrelse.
Nar kurset foregar i arbejdstiden, ydes der Igntabsgodtggrelse til deltagere med uddannelse til og
med erhvervsuddannelsesniveau. Undervisningstiden pa skolen er 7,4 timer pr. dag. Skolerne der
er godkendt som udbydere af AMU har blandt andet ansvaret for, og skal sikre, at fagleerere har
de ngdvendige kvalifikationer til at undervise og sgrge for at uddannelsen kvalitetssikres, blandt
andet ved at anvende det obligatoriske kvalitetssikringssystem viskvalitet.
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)

Uddannelsens struktur og indhold

Kursusmoduler og praktikperioder

I ™

| pilene er praktiktiden
hjemme i virksomheden
angiveti antal uger

2. del af 2. skoleophold
3 uger

Mindre anlazgsopgaver med
rendegraver &
entreprengrmaskiner

1. del af 3. skoleophold
4 uger

Betj. af stgrre maskiner samt
kvalitetssikring af
anlaegsopgaver

Indgaelse af aftale

1. del af 2. skoleophold
3 uger

Mindre anlazgsopgaver med
rendegraver &
entreprengrmaskiner

2. del af 3. skoleophold
2 uger

Betj. af stgrre maskiner samt
kvalitetssikring af
anlaegsopgaver

Svendeprove
2 uger

Afsluttende projekt med
efterfolgende bedemmelse

1. del af 1. skoleophold

3 uger
13 . e
Kabel og ledningsarbejde
med mindre maskiner samt
branchekendskab
2. del af 1. skoleophold
3 uger
16 . e
Kabel og ledningsarbejde
med mindre maskiner samt
branchekendskab
1. Del af 4. skoleophold
16 2 uger
Certifikater og specialudstyr
3
2. Del af 4. skoleophold
3-4 4 uger

Certifikater og specialudstyr
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Kursusnumre, der indgar i den 2-arige Maskinfgreruddannelse:

Uddannelsesmal

Kursusnr. Kursustitel Dage
40080 Individuel kompetencevurdering i AMU 5,0
41956 Nivellering 5,0
45542 Anvendelse af bygge- og anlaegstegninger 3,0
44490 Betjening af minigravere og minilaessere 2,0
44489 Betjening af minidumpere og motorbgrer 1,0
44484 Betjening af entreprengrmaskiner 5,0
44496 Komprimering med entreprengrmaskiner 2,0
45501 Kabelarbejde — etablering af nyanlaeg 5,0
40562 Graveskader — Forebyggelse 3,0
47136 Vejen som arbejdsplads — Certifikat* 2,0
42723 Faglig regning og matematik 5,0
40509 Sjakbajs — Planlaegning og styring i byggeriet 3,0
40899 Fokus pa kvalitet i bygge- og anlaegsbranchen 2,0
44491 Betjening af rendegravere 5,0
44484 Betjening af entreprengrmaskiner 5,0
40493 Vejbygning — Bygning af mindre veje — ubundne mat. 10,0
44486 Betjening af dumpere 2,0
44487 Betjening af gummihjulslaessere 3,0
44488 Betjening af hydrauliske gravemaskiner 5,0
44485 Betjening af dozere 5,0
44484 Betjening af entreprengrmaskiner 5,0
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44501 Pasning og vedligeholdelse af entreprengrmaskiner 3,0
44498 @konomikgrsel med entreprengrmaskiner 2,0
45320 Handt. af braendstoffer og smgremidler til ent.mask 2,0
44853 Kommunikation og konflikthandtering — service 3,0
44909 Udfgr. af kranlgft med entreprengrmask. — G-cert* 4,0
40073 Teleskoplaesser med gafler — betjening * 5,0
45141 Brandforanstaltninger v. gnistproducerende veerktgj 1,0
44495 Finplanering og regulering med entreprengrmaskiner 5,0
45901 Digital maskinstyring af entreprengrmaskiner i 2D 5,0
46750 GPS i 3D-maskinstyring af entreprengrmaskiner 5,0
47369 Maskinudgravning til stgrre anlaeg, m. gravekasse 5,0
47370 Praktisk kvalitetssikring af entreprengrarbejde 10,0
ADR Grund- og 5,0
specialiseringskursus

LUU - Maskinfgreruddannelse

Holdene pa uddannelsen har en kursistrepraesentant i LUU. For at sikre, at der er en repraesentant
til stede pa LUU-m@derne er det ikke ngdvendigvis én fast kursist, men en elev der er pa skole nar
me@derne bliver afholdt. Der er tilfredshed med, at kursisterne er repraesenteret pa LUU mgderne
og kan fremfgre holdets synspunkter. Det er vaesentligt element i den Igbende evaluering af
uddannelsen.

Kort om malgruppen og deres baggrund

Overordnet set er malgruppen til uddannelsen personer der tilhgrer malgruppen for AMU, dvs.
personer med et uddannelsesniveau der ikke overstiger faglaert. Den primare malgruppe for
uddannelsen er ansatte i virksomheder, der har overstaet prgvetiden. | forhold til den samlede
uddannelse og 3F og Dansk Byggeris afsluttende uddannelsesbevis, indgas en uddannelsesaftale
mellem den enkelte virksomhed og deltageren. De deltagere der kommer fra virksomheder der
ikke er medlemmer af Dansk Byggeri kan ikke indga samme aftale.
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Der er bade kursister fra entreprengrvirksomheder, kommuner og maskinstationer pa
uddannelsen. Kursisternes erhvervserfaring og uddannelsesbaggrund varierer. Der er bade
faglaerte fra handvaerksfag, ufagleerte, tidligere landmaend etc.

Skolen kompetencevurderer de erfarne elever, hvis det gnskes. Det gennemfgres pa IKV i forhold
til de enkelte AMU-mal. Der foreligger derfor ikke et overordnet skema for vurdering, fordi malene
som der vurderes imod, vaelges i forhold til den enkelte kursists gnsker.

For at deltage i den samlede uddannelse med afsluttende branchebevis kraeves det at man har en
praktikplads og kan indga en uddannelsesaftale.

Det er i forbindelse med evalueringen blevet drgftet om det skal kraeves at man har erfaring fgr
man begynder pa uddannelsen, og hvilke forventninger de der starter uddannelsen skal have.

Med hensyn til godkendelse af virksomheder som praktiksted foregar en vurdering fra sag til sag af
uddannelseskonsulenten. Her bruges elementerne fra logbogen til at vurdere hvorvidt
praktikmalene kan opfyldes (variation i maskinpark, variation i arbejdesoppgaver mv.)

Skoledelen

Den del af uddannelsen, der foregar pa skolen er underlagt lovom AMU og de vilkar der er
geeldende for VEU-godtggrelse mv. Det styrende i det uddannelsesmaessige indhold er de
formuleringer der er i de enkelte uddannelsesmal. Disse uddannelsesmal er alene formuleret ved
de kompetencer som kursisten vil have opnaet efter at have fulgt undervisningen. Der er ikke krav
til undervisningsmaterialer eller materiel. Det er skolerne alene der skal sikre at fagleererne har de
ngdvendige faglige kompetencer og at kvaliteten af undervisningen er tilfredsstillende.
Efteruddannelsesudvalget for Bygge/Anlaeg og Industri ansgger Undervisningsministeriet om
midler til udvikling af undervisningsmateriale til de enkelte uddannelser. Til alle uddannelserne
findes der materiale pa Materialeplatformen, som er frit tilgaengeligt for alle. Faglaererne har altsa
adgang til undervisningsmateriale. Der kan i BAl ansgges om midler til nyudvikling eller revision af
undervisningsmaterialer.

Ved fraveer/sygdom skal medarbejderne melde det til skolen og til arbejdsgiveren. Det er i hvert
enkelt tilfaelde faglaerernes vurdering, hvorvidt deltageren kan opna uddannelsesbevis pa trods af
fravaer. Som beskrevet skal faglaereren alene vurdere om deltageren efter kurset opfylder de
kompetencekrav der er beskrevet i uddannelsesmalet.

Nogle af kursisterne som kommer langvejs fra overnatter pa skolens skolehjem. Skolen er
opmaerksom pa - og er i gang med - at skabe et studiemilj@, kursisterne kan fa glaede af skolen
efter skoletid.

Faglige temaer der indgar i uddannelsen

Planlaegning af arbejde og logistik, herunder bemanding og udnyttelse af ressourcer
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Kvalitetssikring

Sikkerhed

Arbejdsmiljg og ydre miljg

Pasning, vedligehold og gkonomi

Arbejde i forhold til standarder og regulativer
Forebyggelse af graveskader

Regning og faglig matematik

Fagtekniske faerdigheder som maskinfgrer generelt

Studiebespg og studieture

Som en del af undervisningen pa skolen tager holdet pa studiebesgg. Besggene kan vaere hos en
virksomheder der udlejer eller seelger entreprengrmaskiner eller besgg pa konkrete
anlaegsopgaver. Besggene fungerer som et godt supplement til den teoretiske og praktiske
undervisning pa skolen. Kursisterne stifter bekendtskab med andet materiel end det der findes pa
skolen og far input til og perspektiveret det der laeres pa skolen, f.eks. virkelige forhold omkring
forebyggelse af graveskader.

Der er blandt kursisterne et stor gnske om at kunne tage pa leengere studieture, f.eks. til
projekterne omkring Femern-forbindelsen eller udlandet.

AMU giver i udgangspunktet ikke mulighed for leengere studieture, men det bgr undersgges om
det er muligt og hensigtsmaessigt at udvikle og fa godkendt et uddannelsesmal, som giver denne
mulighed, fordi studieture vil understgtte udvikling af kursisternes kompetencer gennem andre

perspektiver pa branchen.

Praktik

De perioder hvor medarbejderen ikke er pa skoleophold, men arbejder i virksomheden, defineres
som praktikken. Praktikken skal sikre, at medarbejderen far praktisk erfaring og benyttet de
kompetencer der er tilegnet pa skolen.

Det naevnes i den forbindelse, at det kan vaere problematisk for en kursist at vaere i praktik i en
virksomhed, hvor der ikke er den store variation i arbejdsopgaver eller materiel. De kursister der
felger uddannelsen, men ikke har en uddannelseskontrakt (kommuner og maskinstationer) har
ikke deres tid i virksomheden mellem skoleperioderne defineret som praktik.

Logbogen (behandles nedenfor) skal blandt andet vaere med til at sikre, at der Igbende holdes styr
pa hvad der er arbejdet med pa skolen og i praktikken, og at det derigennem kan dokumenteres at
medarbejderen faktisk har arbejdet praktisk med de respektive emner.

| tilknytning til andre kontraktuddannelser dannes et praktiknetvaerk mellem virksomheder.
Derigennem kan virksomheder lane hinanden medarbejdere, sa det sikres at de far arbejdet
praktisk med opgaver som der ikke er eller er mange af i egen virksomhed.
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Der er forskellige erfaringer med hvordan praktikken fungerer. Det afhaenger af typen af
virksomhed, kursistens tidligere erfaring etc. Men der er tilfredshed med
vekseluddannelsesprincippet.

Logbogen
En kontraktuddannelse bygger pa en gensidig kontrakt mellem elev, virksomhed og skole. For at

styrke og sikre sammenhaeng mellem den del af undervisningen der foregar pa skolen, og den
leering som foregar i praktikken i virksomheden, er der udviklet en logbog.

Logbogen er et kommunikationsredskab som skal medvirke til, at virksomheden, eleven og
fagleereren Igbende kan fa overblik over fremdriften i uddannelsesforlgbet for den enkelte elev.
Logbogen viser hvilke kompetencer eleven indtil nu har opnaet, og hvilke der endnu mangler mv.

Nogle kursister gnsker at skolen far mulighed for at give en mere differentieret bedgmmelse end
logbogen giver mulighed for nu ("meget tilfredsstillende” — "tilfredsstillende” — "ikke
tilfredsstillende”)

Endelig skal det naevnes, at der stadig kun er sparsomme erfaringer med logbogen, fordi den er
relativt ny. Men der skal vaere fokus pa anvendelsen som kommunikations- og kvalitetsredskab i
uddannelsen.

Padagogiske udfordringer, herunder det alment faglige niveau pa uddannelsen

Der arbejdes fleksibelt i forhold til at hjeelpe den enkelte elev hvor han har vanskeligheder. Det
kan vaere ngdvendigt at forklare en faglig problemstilling forskelligt til forskellige elever, og
faglaererne s imgdekommer elevernes individuelle behov.

Der er tilfredshed med det faglige indhold. Alle bliver udfordret med udgangspunkt i deres niveau.
Enkelte har problemer med at laese og skrive samt matematik. Projektformen er udfordrende for
nogle kursister, men bidrager uden tvivl til kvaliteten i uddannelsen og til at alle gennemfgrer, hvis
de har engagementet. Alle lzerer at fremlaegge deres resultater overfor klassen. Nogle har aldrig
arbejdet med projektarbejde, men erfaringen er, at det er en god arbejdsform for malgruppen.

Kursisterne hjaelper hinanden, og manglende niveau i dansk, matematik er ikke en barriere for at
gennemfg@re uddannelsen. Dette skal ogsa tilskrives faglaererne og den paedagogiske
tilretteleeggelse, hvor den enkelte bliver udfordret pa sit niveau. Der tilbydes i gvrigt tekniske
hjeelpemidler (IT-rygsaek) hvis der er behov.

For fagleererne er det derimod vigtigt, at eleverne mgder frem med et reelt gnske om at blive
undervist. Der er eksempler p3, at kursister der ikke er engagerede og forstyrrer de andre.
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Efteruddannelsesudvalget for Bygge / Anlaeg og Industri

Eleverne evaluerer ved afslutningen af hvert modul, sa skolen kan se om kursisterne fgler sig pa
niveau med uddannelsen (over eller under). Faglaereren evaluerer ogsa sammen med den enkelte
kursist gennem en samtale.

Vurdering og bedgmmelse af kursisterne

AMU giver som sadan ikke mulighed for at afholde prgver eller eksaminer. Enkelte ytrer gnske om
at der afholdes prgver, hvor kursisterne kan dumpe. Dette er ikke umiddelbart en mulighed i
AMU-systemet. Det er fagleererne der skal sikre, at den enkelte kursist vitterligt har den
kompetence som det enkelte uddannelsesbevis beskriver. Som reglerne er udformet, er det
faglaereren, der vurderer den enkelte kursist, og om kursisten har leert det der er beskrevet.

Det er til dels den enkelte faglaerers padagogiske indsats og tilrettelaeggelse af uddannelserne
samt Igbende og afsluttende vurdering af den enkelte kursist, der skaber kvaliteten i
uddannelserne.

Der peges dog pa af kursisterne, at det er meget vaesentligt for opfattelsen af kvaliteten i
uddannelsen, at der er validitet i bedgmmelsen, hvor ensartede kriterier skal laegges til grund i
bedgmmelsen af kursisternes kompetencer.

De nuvaerende konkrete instrumenter til kvalitetssikring af uddannelsen er systematisk brug af

logbogen og anvendelsen af viskvalitet, samt den individuelle samtale som fagleereren har med

den enkelte kursist ved afslutning af et skolemodul, som er en praksis som skolen har indfgrt pa
uddannelsen.

Der er fra kursisterne et gnske om at der differentieres mere mellem kursisterne nar det gaelder
bedgmmelse. Der er utilfredshed med at man kan fa det indtryk, at alle far kursusbevis ved den
blotte tilstedevaerelse. Utilfredsheden bunder i, at holdet mener at nogle forstyrrer og kgrer pa
frihjul. Alle er dog enige om, at alle pa holdet er i stand til at gennemfgre uddannelsen hvis viljen
er der. Sa gnsket om “hardere” bedgmmelse bunder i, at holdet gerne vil undga
"klassekammerater” der forstyrrer og gdelaegger undervisningen.

Det afsluttende modul

Der er tilfredshed med at det afsluttende modul og uddannelsesmal inddrager en projektopgave
og en teoretisk del, fordi det afspejler arbejdsformen i uddannelsen og fordi man kan samarbejde
om opgaven. Der er enighed om, at det er godt at uddannelsen afsluttes med en “prgve” som en
del af undervisningen.

Anerkendelse af uddannelsen — formelt, sammenlignelig og respekteret

Der er flere forhold omkring anerkendelse af uddannelsen, der overvejes og drgftes bade i LUU og
blandt kursisterne.

— Hvordan far uddannelsen den samme anerkendelse og prestige som en faglig uddannelse?
— Skal man forsgge at fa certifikater tilknyttet uddannelsen sa det bliver et lovkrav?
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- Skal medarbejdere med uddannelsesaftale pa maskinfgreruddannelsen tzlle med i forbindelse
med sociale klausuler?

Dette er forhold der eventuelt ma afklares af organisationer og myndigheder, og ligger udenfor
denne evaluering.

Dog skal det naevnes, at hvis uddannelsen skal @ndres til en egentlig erhvervsuddannelse, er det
et andet lovgrundlag der skal arbejdes ud fra, og en del af den fleksibilitet der er i at det er en
modulopbygget uddannelse bestaende af AMU-mal kan ga tabt.

Materiel pa skolerne

De fysiske forhold pa skolen er unikke, forstaet pa den made at der er store arealer hvor der kan traenes
med diverse maskiner. Der er blevet foretaget og foretages store investeringer i materiel. Variation i
fabrikater af materiel er vigtigt. | den henseende, hvor skolen ikke har det nyeste udstyr suppleres ofte med
studiebesgg.

Sikkerhed og arbejdsmiljg

Sikkerhed og et godt arbejdsmiljg er hgjt pa dagsordenen i branchen og pa skolen, savel i form af et
branchekrav og gennem lovkrav.

| alle de uddannelsesmal, som indgar i uddannelsen, er der formuleret kompetencemal der sigter mod
sikkerhed og arbejdsmiljg.

Sikkerhed og arbejdsmiljp opfattes i hgj grad som en vaesentlig del af uddannelsens sigte, og uddannelsen
er med til bade at hgjne medarbejdernes viden og bevidsthed om sikkerhed og arbejdsmiljg. Der er fortsat
et gnske om, at disse elementer prioriteres hgjt i uddannelsen. Bade i skoledelen og i praktikken.

Faglaererne, arbejdsgiverne og medarbejdere giver udtryk for, at det i hgj grad er et spgrgsmal om Igbende
at arbejde med holdninger til sikkerhed og arbejdsmiljg i tilleeg til at der undervises i emnerne. Praktisk
erfaring naevnes fra jobomradet naevnes igen som en vaesentlig faktor for at man kan agere som en
"komplet” maskinfgrer.

Brugertilfredshed

Der er tilfredshed med den fleksibilitet der er i en AMU-kontraktuddannelse. Udvalget kan
selvstaendigt beslutte indhold og andring af indhold og hurtigt implementere a&ndringerne. Hvis
der peges pa behov for nyudvikling af uddannelsesmal, kontaktes BAl som sg@rger for udvikling og
godkendelse i Undervisningsministeriet.

Der er opbakning til Maskinfgreruddannelsen i branchen. Virksomhederne udtrykker ogsa generel
tilfredshed med uddannelsen, omend der elementer der kan forbedres Igbende.

Vi har i evalueringen trukket resultater for Ulfborg - Kjeergaard fra viskvalitet for de
uddannelsesmal, der er specifikke for Maskinfgreruddannelsen. Ud af de 20 “rene”
maskinfgreruddannelser er der data pa 16. | viskvalitet giver kursisten sin tilfredshed til kende pa
en skal fra 0 til 5. Tilfredsheden males pa en reekke parametre, herunder en vurdering af det
faglige indhold.
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0: Ved ikke/ikke relevant

1: Meget utilfreds

2: Utilfreds

3: Hverken tilfreds eller utilfreds
4: Tilfreds

5: Meget tilfreds

Scoren pa uddannelsesmalene ligger pa mellem 3,6 og 4,1 med et samlet gennemsnit pa 3,9.
Spgrgsmalet til kursisterne: "Kendte du kursets formal, inden du startede?” for gennemgaende en
lav score. Det traekker snittet noget ned, selvom det ikke omhandler kvaliteten af uddannelserne.
Tilfredsheden med "det kursus du netop har gennemgaet” har et gennemsnit pa 4,2.

Konkrete forslag til fagligt indhold som gnskes i uddannelsen

| evalueringen er der kommet forslag om fglgende fagomrader, som brugerne gerne vil have
overvejes i forbindelse med en eventuel revision af uddannelsesindholdet.

Lean og 2D, 3D grafisk baserede tegneprogrammer.-

Raekkefglge: Service af maskiner gnskes tidligere i forlgbet. Pasning og vedligeholdelse af maskiner
vil kursisterne gerne have lidt senere i uddannelsen, da de mener det er et meget centralt emne
og en meget vigtig kompetence i branchen.

(Vejen som arbejdsplads er i nogle tilfelde et krav fra Vejdirektoratet og andre offentlige
vejmyndigheder, f.eks. de fleste kommuner. Det vil fremga af udbudsmaterialet.
Uddannelsesmalet omhandler trafiksikkerhedsmaessige regler om afmaerkning. For at uddannelsen
er geeldende skal medarbejdere hvert femte ar gennemga 45645 Vejen som arbejdsplads —
ajourfgring 1 dag.)

Side 15 af 16



il

Efteruddannelsesudvalget for Bygge / Anlaeg og Industri

Bilag 1 — Logbog pa Maskinfgreruddannelsen
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MASKINFORER

p

LOGBOG

Elevens navn:

Virksomhed:




Formal, vejledning, indhold etc.

Hvad indeholder logbogen
— og hvad skal eleven, formanden og skolen ggre...?

Formalet med logbogen

I denne logbog skal bade eleven, hans formaend og hans laerere notere en raekke ting om forlgbet af elevens
uddannelse.

Formalet med at fore en logbog over forlgbet af elevens uddannelse er bl.a. at fremme elevvirksomheden og

skolens samarbejde om elevens uddannelse - og derved sikre, at der kommer den bedst mulige sammenhang
mellem de ting eleven lzerer pa skolen og de arbejdsopgaver eleven udferer under sine praktikperioder i elev-
virksomheden.

Indholdet af logbogen

Logbogen er inddelt efter elevens skoleperioder og de efterfelgende praktikperioder i elevvirksomheden.

Hensigten med denne inddeling er at gere det lettere for bade elev og formand, at planlaegge elevens praktik-
perioder, sa eleven i stgrst mulige udstraekning far mulighed for at prgve sin nye leerdom af i praksis.

Hvert afsnit om en skole- og praktikperiode (afsnit 1-14) indeholder en uge-journal, som eleven skal udfylde, et
vurderingsskema til skolen om forlgbet af hvert kursus i skoleperioden og et vurderingsskema til formanden om
forlgbet af praktikperioden.
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Vejledning til elev, formand og skole

De naeste sider i denne vejledning indeholder et afsnit til eleven, formanden og skolen, der forklarer, hvordan
de hver iszer skal brug logbogen:

Hvad skal eleven ggre...?

Lebende under uddannelsen skal du udfylde dine uge-journaler med fglgende oplysninger:
e Navn.
e Ugenumre for de kurser der indgar i den pageldende skoleperiode.
e Ugenumre for de uger, der indgar i den efterfglgende praktikperiode.
e Afkrydse de arbejdsopgaver, som du sammenlagt har brugt mere end 4 timer pa i lobet af hver praktik-
uge.
Skrive, hvor mange dages fravaer/sygdom du har haft i lebet af den pageeldende uge.
e Skrive dine eventuelle bemaerkninger til forlgbet af dine skole- og praktikperioder (f.eks. ting, som du
gerne vil veere bedre til - eller andre ting, som du gerne vil gere skolen/elevvirksomheden opmaerksom pa).

Ved starten af dine praktikperioder skal du sgrge for, at din formand far din logbog til gennemlaesning og
at han efterfelgende underskriver skemaet Skolens vurdering, som kvittering for at han har lzest den.
Husk at fa logbogen forholdsvis hurtigt tilbage, da du lebende under din praktikperiode skal udfylde din uge-
journal.

Kort for udlgbet af dine praktikperioder skal du sgrge for, at din formand far din logbog til gennemlaes-
ning — Husk ham p3, at han skal underskrive din uge-journal og at han skal udfylde skemaet Formandens
vurdering med hans vurdering af forlgbet af din praktikperiode. Formanden skal udfylde logbogen i sa tilpas
god tid, at du kan have den med pa skole i udfyldt stand.

For at lette din formands arbejde ber DU udfylde forste del af skemaet Formandens vurdering med
oplysningerne om dit navn, ferste- og sidste praktikdag og hvilke formaend du har veeret hos i Igbet af praktik-
perioden (dvs. ned til stregen lidt over midten af siden).

Ved starten af dine skoleperioder skal du sarge for, at din klasseleerer far din logbog til gennemlaesning og
udfyldning af skolens vurdering af forlgbet af din skoleperiode. (Skolen vil typisk beholde logbogen under hele
skoleforlgbet og farst aflevere den tilbage til dig pa skoleopholdets sidste dag).

Ved afslutningen af dine skoleperioder skal du serge for at fa din logbog tilbage i udfyldt stand fra din
leerer/skolen.

Veer i ovrigt opmaerksom pa:

- at du alene har det overordnede ansvar for, at din logbog bliver fert. Hvis skolen eller din formand — mod
forventning - ikke far udfyldt din logbog rettidigt, skal du notere det i din uge-journal — og hvis logbo-
gen heller ikke efterfalgende bliver udfyldt, skal du kontakte den elevansvarlige i din virksomhed

— at hvis du glemmer at tage din logbog med pa skole, er skolen berettiget til at sende dig hjem efter den.

- at skolen Igbende udleverer skemaerne til den naeste skole-/praktikperiode.
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Hvad skal formanden gore...?

Lobende under elevens uddannelse skal du og elevvirksomheden sgrge for, at der er den bedst mulige sam-
menhaeng mellem de ting eleven laerer pa skolen og de arbejdsopgaver eleven varetager i hans praktikperioder.

Ved starten af hver praktikperiode - bortset fra praktikperiode 1 og 2 - skal du serge for at fa logbogen
til gennemsyn og i den forbindelse se om, der er meddelelser mv. til dig fra skolen. Du skal endvidere huske at
underskrive skemaet Skolens vurdering, som kvittering for at du har leest det.

Endelig ber du - sa vidt det er muligt — planlaegge, hvilke specielle arbejdsopgaver eleven med fordel
kan varetage i lobet af praktikperioden. (Se forslag til relevant beskaeftigelse til eleven i praktikperioderne
pa side 6 i denne vejledning).

Kort for udlgbet af hver praktikperiode skal du serge for at underskrive elevens uge-journal, som kvit-
tering for at du har lzest den.

Endvidere skal du sgrge for at udfylde skemaet Formandens vurdering med din vurdering af forlgbet af
elevens praktikperiode. Hvis der er forhold omkring elevens uddannelse, som du mener skolen ber orienteres
om, skal du ogsa anfare disse i skemaet under punktet Meddelelser til skolen. Veer i evrigt opmaerksom pa at
udfylde skemaet hurtigt, da eleven skal have logbogen med pa skole.

Formalet med at du skal give din vurdering af eleven (faglige kunnen, engagement, opfersel/modenhed og sam-
arbejdsevne) er at give eleven et klart indtryk, hvordan han klarer sig under praktikperioderne. Vurderingerne
skal derfor ske med udgangspunkt i, at det er en elev du bedgmmer.

Hvis eleven har haft flere formeaend i lobet af praktikperioden, skal den sidste formand sikre sig, at den
formand, der har det overordnede ansvar for eleven, indsamle relevante informationer fra de gvrige formaend
for han udfylder skemaet Formandens vurdering. Alle formaend kan dog altid udfylde deres egen vurdering og
skrive eventuelle meddelelser til skolen (brug en kopi af skemaet).

Veer i ovrigt opmaerksom pa:

- at du udferer dine opgaver som elevformand pa vegne af din virksomhed. Udfer derfor dine opgave med
omhu og sperg hos elevvirksomhedens elevansvarlige, hvis du er i tvivl om noget.
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Hvad skal skolen gore...?

Ved starten af hver skoleperiode skal laereren/klasseleereren sgrge for at fa logbogen til gennemsyn og i
den forbindelse se om, der er meddelelser mv. til skolen fra elevvirksomheden. Leereren/klasseleereren skal end-
videre huske at underskrive skemaet Formandens vurdering, som kvittering for at han har leest det.

Laereren/klasseleereren kan beholde logbogen under hele skoleperioden.

Under hver skoleperiode skal lzereren/klasselzereren bl.a. vurdere, om eleven har opnaet de ngdvendige
praktiske faerdigheder under sine praktikperioder i elevvirksomheden. Huvis laereren/klasseleereren vurderer,
at dette ikke er tilfaeldet, skal vedkommende sgrge for, at formanden/elevvirksomheden bliver orienteret om
forholdet ved at skrive det i skemaet Skolens vurdering.

Ved udlgbet af hver skoleperiode skal leereren/klasseleereren sgrge for at udfylde skemaet Skolens vur-
dering om forlgbet af skoleperioden. Huvis der er forhold omkring elevens uddannelse, som laereren/klasselee-

reren mener formanden/elevvirksomheden bor orienteres om, skal vedkommende anfore disse i skemaet under
punktet med meddelelser til virksomheden.

Veer i ovrigt opmaerksom pa:

- at skolen Igbende skal udlevere skemaer til den neeste skole-/praktikperiode.
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Gode rad til beskaseftigelse i praktikperioderne

| lebet af praktikopholdene skal eleven opgve sine praktiske faerdigheder i alle arbejdsfunktioner.

| dette skema er angivet en raekke eksempler p3a, hvad eleven kan/bgr lave i hver praktikperiode for at opna den
storst mulige sammenhaeng mellem praktik og teori. Bade elev og elevvirksomhed er ansvarlige for at skabe
denne sammenheeng. Det er dog virksomhedens overordnede ansvar at serge for, at eleven bliver fortrolig med
alle arbejdsfunktioner pa et udlaegningshold:

Periode: Arbejdsomrade:

1.

Anbefalet beskaeftigelse

Leere om interne firmamaessige forhold, sikkerheds- og sundhedsforhold, kvali-
tetsstyring, asfaltbegreber m.v.

2.-4.

Laere om opmaling, maengdeberegninger, skiltning og afspaerring samt afsaet-
ning (snor og evt. wire).

4-5.

Leere om materiellets opbygning og funktion.

Deltage i reparation og klargering af rullende materiel.
Leere om fabrikkens opbygning og funktioner.

Deltage i reparation og klargering af fabrikken.
Deltage i laboratorieopgaver (typisk 1 uge).

Deltage i ekstraordinaere asfaltopgaver.

5.-8.

Leere om emulsionstyper og -maengder.

Prove at kere med emulsionssprajte.

Deltage i den daglig vedligeholdelse af materiel.
Prove at kore en udleegger og betjene strygejernet.
Deltage i den daglige vedligeholdelse af materiel.
Prove at kore de forskellige tromletyper.

Deltage i den daglige vedligeholdelse af materiel.

Handarbejde, brandhaevning, ragning, maskinarbejde, snoretraek, betjening af
de forskellige maskiner.

Deltage i reparation og klargering af rullende materiel.
Deltage i reparation og klargering af fabrik.
Deltage i ekstraordinaere asfaltopgaver.

11.-15.

Handarbejde, brandhaevning, ragning, maskinarbejde, snoretraek, betjening af
de forskellige maskiner.

Spegrgsmal...?

Spergsmal om logbogen eller maskinfereruddannelsen kan rettes til skolen.

Spergsmal om den enkelte elevs forhold skal rettes til elevens formand/den elevansvarlige i elevvirksomhe-
den - eller til klasselaereren, der i hvert fald vil kunne hjeelpe eleven med at finde ud af, hvem der kan hjaelpe
med et konkret problem. (Se adresser mv. under punkt 15 i logbogen).
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Modulopbygning

2. del af 1. skoleophold
3 uger
Kabel og ledningsarbejde
med mindre maskiner samt
branchekendskab

1. del af 2. skoleophold
3 uger
Mindre anlaegsopgaver med

rendegraver og
entreprengrmaskiner

2. del af 3. skoleophold
2 uger
Betj. af starre maskiner samt
kvalitetssikring af
anleegsopgaver

4

1. del af 4. skoleophold
2 uger
Certifikater og specialudstyr

1. del af 1. skoleophold
3 uger
Kabel og ledningsarbejde
med mindre maskiner samt
branchekendskab

2. del af 2. skoleophold
3 uger
Mindre anlaegsopgaver med
rendegraver og
entreprengrmaskiner

1. del af 3. skoleophold
4 uger
Betj. af starre maskiner samt

kvalitetssikring af
anlaegsopgaver

2. del af 4. skoleophold
4 uger
Certifikater og specialudstyr
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Modul 1 — Skoleophold 1

Elevens uge-journal Navn:
Skoleperiode 1/Praktikperiode 2 Maskinfererelev

Skole: skriv ugenummer i feltet efter navnet pa kurset:

Vejen som arbejdsplads Ugenr.:

Praktik: s«riv forst praktikperiodens ugenumre i felterne lige nedenfor. Afkryds herefter i skemaet neden-
for de arbejdsopgaver, som du sammenlagt har brugt mere end 4 timer pa i Iebet af hver uge i
praktikperioden:

Ugenummer:

Reparation/veerksted

Klargering

Fejning og kleebning

Udleegning: Skovling

Ragning

Maskinfarer

Strygejern

Komprimering

Afmeaerkning af vejarbejde

Nivellering og afseetning

Entreprengrarbejde

Andet arbejde

Skriv antal dage

Fri/afspadsering

Sygdom

Elevens eventuelle bemaerkninger til forlobet af skole- og praktikperioden:

Kvittering af elevens formand: Dato:

Ved afslutningen af praktikperioden har elevens formand/ele-

vansvarlige modtaget og laest ovenstdende uge-journal. Navn:

Kvittering af elevens klasselaerer/laerer: Dato:

Ved starten af skoleperioden har elevens klasseleerer/leerer
modtaget og laest ovenstaende uge-journal. Navn:
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Modul

Skolens vurdering
Kursusnavn

1 — Skoleophold 1

Navn:‘

Kontraktelev

Forste skoledag: |

Sidste skoledag: |

Underviser(e):

Periode: \

O
O

Har eleven opnaet kursusbevis? O

O

Har eleven haft fraveer?

Skolens vurdering:
Elevens faglige kunnen
Elevens engagement
Elevens opfarsel/modenhed

Elevens samarbejdsevne

Meget tilfredsstillende
©
©
©
©

Nej

Ja Antal timer: C Fordelt pa antal dage: C
(Angiv sa vidt muligt drsagen nedenfor).

Nej

Ja (Angiv sa vidt muligt drsagen nedenfor).

Tilfredsstillende

Qo
Qo
Oo
Qo

Ikke tilfredsstillende
®
®
®
®

(Ved angivelse af »lkke tilfredsstillende« skal skolen angive arsag/forklaring nedenfor).

Meddelelser til virksomheden / Skolens eventuelle bemaerkninger:

Kvittering af skolen:

Ved afslutningen af dette kursus har undertegnede
klasseleerer/faglaerer udfyldt ovenstaende vurdering af

eleven.

Dato:

Navn:
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