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er er i efterar 08 og forar 09 gennemfort en

besegsrunde pa samtlige tekniske skoler, der

udbyder de uddannelser pa bygge- og anlags-
omradet, hvor organisationerne 3F, TIB og Dansk
Byggeri sammen har et medansvar.
Det drejer sig om uddannelserne og specialerne:
Tomrer, Gulvleeggere, Tekkemaend, Alutemrer, An-
legsstrukterer, Bygningsstrukterer, Broleggere,
Tagdzkkere, Murere, Stenhuggere og Stukkaterer.

"Der er sdet et fro - der kan hestes om 10 ar", citat
underviser i Den lovpligtige Arbejdsmiljouddannelse pd
en teknisk skole. "Nar niveauet og holdningerne bliver
haevet for alle nyudlzerte elever, vil det pa sigt sld igen-
nem i et bedre arbejdsmiljo, sterre sikkerhed og frre
skader, nedslidning og ulykker".

Malet for skolernes undervisning og den faerdiguddan-
nede er "at opnd kompetencen til at indgd i det
forebyggende sikkerhedsarbejde, herunder organise-
ring pa byggepladsen eller i virksomheden".

Dette har langt de fleste af de besegte skoler honore-
ret og opfyldt ved at lade alle deres elever pa uddan-
nelserne gennemfere Den lovpligtige Arbejdsmiljoud-
dannelse med certifikat som skolens
undervisningstilbud og imedekommelse af malet.
Bygge og anlagsomradet vil saledes fa tilfort et
stadigt stigende antal nyudlaerte svende, der har en
solid grundlaeggende forstaelse og kompetence til at
deltage i sikkerheds- og arbejdsmiljearbejdet.

den almindelige undervisning, der gennemferes pa
grund- og hovedforlebene.

Besegsrunden er gennemfort som en dialog mellem
skolen, de lokale uddannelsesudvalg, underviserne og
de navnte faglige organisationer. Det har vaeret en
frugtbar dialog for alle involverede, hvor mange gode
vinkler - og ideer er baret videre fra skole til skole.
Besegsrunden har vist en fzlles holdning pa skolerne
og i de lokale uddannelsesudvalg for at haeve niveau-
et omkring arbejdsmiljeet og sikkerhedsuddannelsen.

2007 + 2008 + 2009 + 2010 + 2012 + 20....
Ca. 1200 + ca. 1300 + ca. 2000 + ca. 2000 + ca. 2000
svende svende svende svende svende

Baggrunden for besegsrunden skal findes i de
seneste ars forstaerkede og fzlles indsats pa ar-
bejdsmiljgomradet, hvor organisationerne 3F, TIB og
Dansk Byggeri har taget en lang rekke initiativer

- bade pa uddannelserne, overenskomstomradet og
efteruddannelserne.

Herunder et fxlles onske om at have den undervis-
ning, som eleverne i uddannelserne far, til det
niveau, der er beskrevet i Arbejdsmiljouddannelsen
med certifikat.

Disse uddannelser har som omtalt ved den seneste
uddannelsesrevision forsterket den undervisning,
der skal gennemfoeres pa de tekniske skoler omkring
arbejdsmilje og sikkerhed.

Der er sdledes nu to ugers obligatorisk undervisning
pa samtlige de bererte uddannelser. Og arbejdsmilje
og sikkerhed indgar fremover som en integreret del
af de afsluttende svendeprover - og derved ogsd i

Der er pa nogle skoler blevet rejst kritik og stillet
spergsmal til selve "konstruktionen” - iseer det
manglende samspil mellem Arbejdstilsynets regelsat
og UVM's regelset for undervisningen i Arbejdsmilje-
uddannelsen - dette opleves af skolerne som be-
sveerligt og fordyrende. 3F, TIB og Dansk Byggeri er
opmaerksomme pa problemstillingerne og vil arbejde
pa at finde egnede lesninger, men allerede nu har
hovedparten af skolerne fundet deres egne mader at
tackle problemstillingerne pa. Det kan der laeses om i
denne redegorelse, som er et forseg pa at samle op
pa disse ideer og vinkler for at videregive inspiration
og ideer til andre mader at gennemfere og organi-
sere undervisningen omkring Arbejdsmiljeuddannel-
sen, sikkerhed og arbejdsmiljeundervisningen.

3F, TIB og Dansk Byggeri takker for denne positive
opbakning, man er blevet medt med pa besegsrun-
den.
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Hvorfor forstarket indsats pa ungdomsud-
dannelserne pa bygge- og anlag?

Uddannelserne og arbejdsomradet skal vaere attrak-
tive og sikre for at tiltraekke unge til omradet, og der
skal i forbindelse med de unges uddannelsesvalg
veere tryghed til, at der arbejdes aktivt for et godt og
hejtprioriteret sikkerhedsarbejde og arbejdsmilje.

Desvarre har statistikkerne for iser de unge nyud-
lzerte i flere ar vist, at der sket forholdsvis mange
skader og ulykker for netop denne gruppe, nar de
begynder at arbejde pa egen hand i branchen.

Samtidigt har den meget omtalte Herning-undersogel-
se, der har vaeret blaest godt op i medierne, pastaet at
langt sterstedelen af eleverne i uddannelserne far en
eller flere skader og ulykker i deres uddannelsesforleb
- og at naesten alle grundforlebselever kommer til
skade allerede pa grundforlebet.

Men at skolerne ikke har kunnet genkende det billede,
som undersegelsen tegner, og at grundlaget i under-
segelsen for at registrere en skade kan diskuteres i
forhold til graden og alvorlighed, sndrer ikke ved det
faktum, at der i offentligheden er tegnet et skraem-
mende billede af en szerdeles farlig branche.

Det er derfor vigtigt, at alle parterne omkring uddan-
nelserne forsat gor en fxlles indsats for at lefte
sikkerheden og arbejdsmiljeet - og lige sd vigtigt at
denne indsats bliver signaleret ud til de unge, deres
foreeldre og virksomhederne.

Det skal veere tydeligt, at branchen og skolerne gor
en stor indsats omkring dette, sa branchen kan
fremsta som attraktiv og spaendende - uden frygt
for skader og ulykker.

Desvarre er der ikke mulighed for at gere Arbejds-
miljouddannelsen til en generel og fastsat bestem-
melse i uddannelserne fra centralt hold. Muligheden
for at gennemfere uddannelsen ligger pa den enkelte
skole, som den enkelte skoles udbud af undervisnin-
gen efter de lokale undervisningsplaner. Disse i
samarbejde med og med opbakning af det lokale
uddannelsesudvalg.

Hvordan undervises der pa grundforlebene?

Pa besegsrunden har det vist sig, at skolerne i store
traek har lagt vaegt pd de samme emner og temaer
for den undervisning, der gennemfoeres pa grundfor-
lobene.

Disse emner og temaer lever ogsa op til det indhold,
der beskrives i grundfaget arbejdsmilje.

Der arbejdes med:

e at holdningsbearbejde eleverne, sa de bliver
opmaerksomme pa deres egen sikkerhed, arbejds-
miljo og sikkerhed i almindelighed samt det fzlles
ansvar, det er, at vaere flere der arbejder sammen
om arbejdsopgaver.

e at lzere eleverne at betjene handvarktej og
diverse hand- og stationzere maskiner efter
sikkerhedsanvisninger, fer de overhovedet ma
arbejde med dem.

Her er der skoler, der legger et kursusforleb ind i
undervisningen, hvorved eleverne far et "kere-
kort” til at arbejde med maskinerne. Afviklingen
af kurset spa&nder fra gennemgang, besvarelse af
opgaveskemaer eller ved at eleven viser sin
beherskelse af maskinerne foran andre elever og
underviseren. Flere steder skal dette bevis bares
synligt i praktiklokalerne, sa det er tydeligt, at de
er klar over, hvad der er rigtigt og forkert.

e at eleverne lerer at bruge de almindeligste
personlige veernemidler - briller, sikkerhedssko,
stoevmasker m.m.

e at lzre eleverne, hvad en APV er, samt at de skal
udarbejde en APV i forbindelse med arbejdsopga-
verne og i virksomheden. Her udarbejder eleverne
pa flere skoler en simpelt APV over emner og
temaer i forbindelse med deres arbejdsopgaver og
faglokaler.

e at eleverne selvstandigt finder anvisninger og
sikkerhedsforskrifter pa relevante hjemmesider og
i opslagsveerker. Dette er ogsa i fin trad med de
krav, der er til elektroniske informationsegning
andetsteds i uddannelsesbekendtgerelserne.

e at eleverne arbejder med at inddrage sikkerhed
og arbejdsmiljo i deres planlegning og tilretteleg-
gelse af arbejdsopgaverne i praktiklokalerne.
Samt lzre at gere rede for dette.

e at eleverne lerer hensigtsmaessige arbejdsstillin-
ger og ergonomiske hensyn i forbindelse med
deres arbejdsopgaver i praktiklokalerne.

e at eleverne lzrer relevant ferstehjzlp i forbin-
delse med de almindeligste skader og ulykker pa
arbejdsomradet - snitsar, ejenskylning m.m.

e at eleverne far en begyndende forstaelse af en
sikkerhedsorganisation og arbejdsfunktionerne
hos en sikkerhedsreprasentant.

Her er der isar pa skolen i Vejle med succes udvik-
let en model, hvor grundforlebseleverne hver uge
samles til en feelles gennemgang af ugens oplevel-
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ser og arbejdsopgaver. Her velges en gruppe
elever, der pa ugentlig basis skal observere og
foretage sikkerhedsrunderinger i lebet af under-
visningen, for pa neste uges feellesmade at
fremlaegge de problemer og arbejdssituationer, de
har medt. Endvidere bruges der sa ogsa tid pa
felles gennemgang af seerlige problemstillinger.
Herved inddrages elever og der skabes fokus pa
dagligdagen.

Mange skoler bruger folk "udefra” med erfaringer pa
arbejdsmilje- og sikkerhedsomradet. Det kan vaere
folk fra Arbejdstilsynet, lokale sikkerhedsfolk fra
virksomheder. Disse beseg giver bade eleverne et
indtryk af den dagligdag de skal ud i, samt at der
rent faktisk foregar et organiseret arbejde for at
sikre og forbedre arbejdsmiljeet og sikkerheden.
Endvidere kan denne kontakt maske ogsa vare med
til at give eleverne en anden oplevelse af det organi-
serede sikkerhedsarbejde, end at det er en patvun-
gen og udefrakommende kontrolinstans.

Skolerne kan ogsa fremover treekke pa folk fra det
nye tiltag, organisationerne har igangsat med et
mobilt radgivningsteam BamBus, som virksomheder-
ne kan fa beseg af i forbindelse med deres konkrete
arbejdsopgaver og byggesager. Bambus kan kontak-
tes af skolerne pa tif. 72 17 00 13

Skolerne er ogsa i gang med at planlaegge og gen-
nemfere de afsluttende projektprover for grundfor-
lebseleverne. Her vil arbejdsmiljo og sikkerheds-
spergsmalene blive inddraget som en fast del af
elevernes afleveringer og indgd i den fremlaeggelse af
opgaverne, som skal bedemmes.

Hvordan skabes der fokus pa arbejdsmiljo
og sikkerhed i undervisningen og pa skolen?

Som det er nevnt, er det af stor betydning, at der
gores opmaerksom pa den forstaerkede indsats for
bedre arbejdsmilje og sikkerhed bade pa skolerne og
i uddannelsen.

Derfor er det ogsa vigtigt, at eleverne oplever, at der
0gsa er en synlig sikkerhedsorganisation pa skolerne.
Eleverne md kunne se indsatsen pa skolen, vide
hvem der er i sikkerhedsudvalget, hvor det kan
kontaktes m.m.

Samt ogsa vide, hvordan de selv kan fa indflydelse pa
afviklingen af undervisningen med hensyn til skolens
generelle arbejdsmiljo og sikkerhedsarbejde.

Pa flere skoler inddrages eleverne i skolens sikker-
hedsorganisation med deltagelse af enten elevre-
prasentanter eller repreesentanter fra de igangvae-

Byggepladsens tallesomrade !

rende hold. Selvfelgelig ikke pa det helt formelle
plan, men for at tydeliggore, at det er noget, der
0gsa prioriteres pa skolen.

Pa skolen pa Bornholm er der skolens sikkerhedsre-
praesentant deltager pa mederne i det lokale elevrad
og elevrepraesentanter herfra er omvendt reprasen-
terede i skolens sikkerhedsorganisation under
behandlingen af emner, som vedrerer dem.

Det er ogsa meget vigtigt, at der er en tydelig
sammenhang mellem de undervisere, der gennemfo-
rer arbejdsmilje og sikkerhedsundervisningen pa
grundforlebene og hovedforlebet, og de undervisere,
der ellers underviser i teori eller praktik samme sted.

Nogle skoler har gjort en ekstra indsats for at skabe
forstaelse indbyrdes mellem faglarerne, sa alle har
den samme holdning til, hvad der accepteres eller ej.
Ellers er der ikke konsekvens i undervisningen og
eleverne far et indtryk af tilfaldighed, uklare opfat-
telser og manglende vigtighed.

Pa enkelte skoler lader man andre faglarere folge
undervisningen i Arbejdsmiljouddannelsen pa hoved-
forlebet, som en del af deres efter- og videreuddan-
nelse. Derved sikrer man sig dels, at alle undervisere
har certifikat pd uddannelsen, og dels at det giver en
felles forstaelse for afviklingen, sa undervisningen
her ikke "isoleres” til enkelte specialistleerere, mens
alle andre ikke foler et ansvar.

Det er vigtigt, at der i forbindelse med den oplysning
skolerne pa forskellig vis giver virksomhederne efter
skoleforlebene - skriftlig eller/og telefonisk - huskes
at gore opmaerksom pa elevens forstaelse og inte-
resse i arbejdsmilje og sikkerhedsspergsmalene.

Iseer omkring det skoleforleb, hvor skolen gennemfo-
rer selve Arbejdsmiljeuddannelsen, ber der geres en
srlig indsats for at oplyse virksomheden om ele-
vens erhvervelse af kompetencen i bade indkaldelse
og den opfelgende information.

Her har enkelte skoler laver en szrlig informations-
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folder og materiale om Arbejdsmiljeuddannelsen til
virksomheden, som sendes ud i forbindelse med
indkaldelsen til skoleforlebet.

Skolerne ber ogsa signalere tydeligt pa deres hjem-
mesideafsnit for bygge- og anleg, at skolen rent
faktisk udbyder undervisningen med szerligt kvalifice-
rede undervisere og pa et sardeles hojt niveau -
endog ud over det formelt kraevede.

Dette er seerlig vigtigt over for de unge, der gerne
skulle vaelge uddannelserne pa bygge- og anlaeg. Og
maske iszer deres foreldre?

Samtidigt er det et steerkt signal om skolens priorite-
ring af arbejdsmilje og sikkerhedsomradet.

De lokale uddannelsesudvalg og 3F, TIB og Dansk
Byggeri skal ogsa gere et aktivt informationsarbejde
pa deres meder for at gere opmaerksom pa den
forsterkede indsats, der geres pa erhvervsuddannel-
serne for at hejne niveauet og vigtigheden af at
stotte op bag eleverne.

Hvordan med Arbejdsmiljouddannelsen pa
hovedforlebene?

Da langt hovedparten af skolerne i dag udbyder
Arbejdsmiljieuddannelsen til eleverne pa de omtalte
uddannelser for derved at holde et hejt niveau og
opfylde den undervisning, der er bestemt i bekendt-
gorelse og uddannelsesordning, vil forholdene
omkring dette blive behandlet her.

Arbejdsmiljouddannelsen gennemfoeres de fleste
steder inden for et skoleophold. Enkelte steder i fem
sammenhangende dage pa et skoleforleb. Men for
det meste deles uddannelsen med tre dage i begyn-
delsen af forlebet og de sidste to dage senere pa
skoleopholdet efter, at eleverne har arbejdet med
deres selvstandige og virksomhedsrelevante opgave,
som er et krav til gennemferelsen af Arbejdsmiljeud-
dannelsen.

Arbejdsmiljieuddannelsen pa de 37 timer bliver pa
nogle skoler fordelt over flere dage med fzerre
lektioner dagligt.

En del skoler gennemferer eller overvejer at gennem-
fore de forste tre dage i skoleopholdet og efterfol-
gende indkalde eleverne til de sidste to dage kombi-
neret med en uges valgfri specialefag efter, at de har
veeret tilbage i virksomheden og arbejdet med deres
opgave.

Og sa er der skoler, der indkalder eleverne til Ar-
bejdsmiljouddannelsen selvstendig uden for de
ordinzere skoleophold.

Et par skoler har efter aftale i det lokale uddannel-
sesudvalg trukket en uges undervisning ud af 3H
(temrer) og forlagt Arbejdsmiljouddannelsen til den
lokale fagforenings lokaler - stadig med brug af
skolens undervisningsplan og underviser. Herved
seettes der sarligt fokus pa indholdet og eleverne
har veeret meget positive og deltagende i denne
anderledes ramme.

Den ydre tidsmaessige og formelle ramme for Ar-
bejdsmiljouddannelsen er, at den skal afvikles inden
for en maksimal periode pa 15 uger fra start til slut,
sa der er mange muligheder for den tidsmaessige
planlegning af forlebet.

Besegsrunden viser, at det er vaesentligt for den
bedste afvikling af Arbejdsmiljouddannelsen og
elevernes udbytte heraf, at det lokale uddannelses-
udvalg har en god droftelse af forskellige mader at
gennemfere uddannelsen efter de lokale forhold.
Det er de lokale muligheder og overvejelser i samrad
med det lokale uddannelsesudvalg, der bestemmer
det optimale forleb. Her kan ikke angives en "rigtig”
afvikling. Det skal bare overvejes neje, hvordan man
vil afvikle Arbejdsmiljouddannelsen, da der er mulig-
heder for forskellige losninger.

Besegsrunden viser ogsa med al tydelighed, at en
anden vasentlig dreftelse i uddannelsesudvalget er
inddragelsen af elevernes virksomhed og arbejdssi-
tuation. Det er vaerd at overveje, hvordan den
selvstendige og virksomhedsrelevante elevopgave
kan tage udgangspunkt og bakkes op i elevens
virksomhed. Her er det givetvis bedre, nar eleven har
mulighed for at inddrage virksomheden. For jo mere
virksomheden og eleven har haft mulighed for at tale
om opgaven, jo bedre vil elevens udbytte af uddan-
nelsen vaere. Og det er ogsa en mulighed for at gere
uddannelsen synlig for virksomhederne.

Det er derfor veerd at overveje, hvordan dette
samspil fremmes, nar den tidsmaessige ramme for
afviklingen af uddannelsen dreftes i uddannelsesud-
valget.

Det har vaeret en gennemgaende erfaring, at der ber
gores meget for at fa virksomhederne inddraget i
uddannelsen og til at fa et samspil mellem elev og
dennes virksomhed omkring elevens Arbejdsmiljeud-
dannelse.

e Kan man evt. bede virksomheden i indkaldelsen til
skoleopholdet om i samarbejde med eleven at
finde en relevant problemstilling i virksomheden,
som eleven kan arbejde med i sin selvstendige
opgave?

e Gor skolen nok ud at informere virksomheden
efter skoleopholdet om, at eleven faktisk har
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opndet en veesentlig kompetence som kan bruges
aktivt i virksomhedens arbejdsmilje- og sikker-
hedsindsats?

¢ Kunne man foresla virksomheden, at eleven fik
virksomhedens APVér med til skoleopholdet?

¢ Kunne eleven knyttes til en sikkerhedsperson i
virksomheden i praktikperioden op til skoleophol-
det?

Disse muligheder kan man forsege at legge op til
ved at fremhave uddannelsen i indkaldelsen til
skoleopholdet. Hvis dette gores systematisk, kan
man pa sigt gore dette til en almindelig omstandig-
hed for virksomheden i forbindelse med dette
skoleophold.

Der har i andre sammenhang varet ensker om et
teettere samspil mellem skole, virksomhed og elev
med udgangspunkt i virksomhedens opgaver og
dagligdag. Her er gennemforslen af Arbejdsmiljoud-
dannelsen maske meget oplagt?

En af erfaringerne med gennemferelsen af Arbejds-
miljouddannelsen har vaeret, at det psykiske arbejds-
milje, maderne at tale og behandle hinanden pa i
virksomhederne optager mindst lige sa stor en del af
elevernes interesse, som det mere handgribelige
med praktiske foranstaltninger og sikkerhedsanvis-
ninger. Dette ber underviserne have oje for og med |
deres planlagning af indholdet i skolernes udbud af
Arbejdsmiljouddannelsen.

Det nyudviklede materiale fra BAR, Branchearbejds-
miljerddet for Bygge og anlaeg, kan med fordel
anvendes. Se www.trivsel.bar-ba.dk

Der er generelt stor tilfredshed med de beger, som
de faglige udvalg har lagt i elevernes bogpakker til at
bakke op om skolernes gennemfersel af Arbejdsmil-
jouddannelsen.

Disse grundbeger suppleres pa skolerne med mate-
rialerne og film fra BAR - Branchearbejdsmiljeradet
for Bygge og anleg.

Endvidere kan en del af de materialer, der er udviklet
til efteruddannelseskurserne pa bygge og anlaeg
anvendes.

Pa skolen i Horsens eksperimenteres der med
elektronisk undervisningsmateriale i Second life, hvor
eleverne bevager sig og gennemferer kommunika-
tion og arbejde omkring sikkerhed og arbejdsmiljo i
et elektronisk byggepladsmilje.

Der er ogsa stor tilfredshed med de arlige feelleskur-
ser, hvor alle Arbejdsmiljouddannelses underviserne
har mulighed for at veere sammen i to dage. Her
bliver skabt et solidt netveerk og udvekslet megen

inspiration til mader at gennemfere undervisningens
temaer pa.

Fra problemer til udfordringer.

Arbejdsmiljouddannelsen kraever de 37 timers tilste-
deverelsesundervisning med en underviser pa i hele
tiden. Dette lzegger selvfelgelig inden for den tids-
massige ramme, som er beskrevet i loven om er-
hvervsuddannelserne, men krzever flere ressourcer
end "almindelig” undervisning med et lavere lekti-
onstal og selvstendige elevarbejder af forskellig
omfang.

Samtidig er der udgifter til iseer uddannelsen af en
underviser, samt en lebende belob til uddannelses-
plan, udstedelse af certifikat m.m.

Disse ressourcer belaster den evrige undervisning,
men er i sidste ende en prioritering af indsatsen.

Dertil er der strammere krav til det maksimale antal
elever pa 20. Her skal det dog bemaerkes, at der ikke
er nogen grund til ikke at blande eleverne fra de
forskellige uddannelser, s holdene altid er fyldt helt
op. Det kan endog veere en fordel at gennemfore
undervisningen med mulighed for at fa flere pro-
blemstillinger og samarbejdsflader samlet. Dette vil
maske afspejle almindelige bygge og anlaagsopgaver,
hvor flere fag skal fa byggeprocessen til at fungere.

Hvis arbejdsmiljeuddannelsen afvikles uden for de
egentlige skoleophold vil det maske vzere lettere
planlegningsmaessigt, at fa fyldt holdene med sa
mange elever af gangen?

Arbejdsmiljeuddannelsen er gennemfert med blan-
dede hold af elever pa hovedforlebet og folk fra
virksomheder, der er valgt til sikkerhedsreprasen-
tanter der. Der er blandede erfaringer hermed fra
flere skoler.

Pa en af skolerne fandt man, at der var for stor
forskel pa forventninger og forudsaetninger hos
kursisterne. Men en del andre steder har dette
samspil veeret givende for indholdet og afviklingen af
uddannelsen. Og bestemt noget, de pagaldende
skoler ville fortsette med.

Det kan vaere ydre omstendigheder, der gor udsla-
get? Sa det er nok bedst, at de enkelte skoler ger
deres egne erfaringer og overvejelser med det.

Endelig er der krav om erfaring med sikkerhed og
arbejdsmilje fra en sikkerhedsorganisation. Her er
det nok veerd at bemaerke, at det kan vare en af de
kompetencer, man skal se sarligt pa i forbindelse
med ansattelse af nye faglerere i fremtiden.
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www.trivsel.bar-ba.dk

Der har vaeret besvaer med at fa godkendt undervise-
rens kompetencer og forudsatninger i forhold til de
krav, der er fastsat af Arbejdstilsynet.

Her er der nu erfaringer med at fa godkendelsen pa
plads. Sa det kan vaere en fordel at kontakte det
etablerede samarbejde mellem skolerne og Dansk
Byggeri for at fa den nedvendige hjzlp.

3F, TIB og Dansk Byggeri er opmarksomme pd
vanskelighederne og vil presse pa for at smidiggoere
bestemmelserne. Men der kan ikke gives lovning pa
dette.

Besvaerlighederne til trods er de fleste skoler allerede
nu i gang med at uddanne flere undervisere.

Hvad kan skolerne ellers bruge Arbejds-
miljouddannelsen og undervisererne til?

Nar skolen har en godkendt underviser til at gen-
nemfere Arbejdsmiljouddannelsen, er det oplagt at
udbyde kurset til virksomhederne i lokalomradet,
hvor der til stadighed vil veere et behov for at ud-
danne sikkerhedsrepraesentanter.

Dette initiativ er der mange skoler, der allerede
benytter sig af i dag eller planlegger at igangstte i
lobet af kort tid.

Her kan skolen bruge det lokale uddannelsesudvalg
til at gere opmeaerksom pa denne mulighed i lokalom-
radet.

Enkelte skoler har valgt at satse malrettet pa kursus-
mulighederne omkring arbejdsmilje og sikkerhed.

Dette bade i form af de gzldende sikkerhedsbelagte
certifikatkurser i AMU-programmet og ved at udbyde

Arbejdsmiljeuddannelsen meget aktivt i skolernes
omrade.

Skolerne har ogsa mulighed for at benytte sine
undervisere internt pa skolen, nar der her skal uddan-
nes repraesentanter til skolens egen sikkerhedsorga-
nisation. Herved kan der spares penge til uddannel-
sen.

Dette er der allerede skoler, dermed fordel har
benyttet sig af.

Det kan maske ogsa i forbindelse med de lebende
efter- og videruddannelse af skolens faglerere vaere
en overvejelse vaerd, som det ogsa er omtalt tidligere,
at give alle faglerere en "opgradering”, hvor alle
faglaererne har tilsvarende kompetence og indsigt.

| den forbindelse skal skolerne ogsa overveje, at
kommende svendeprover vil indeholde en mundtlig
fremlaeggelse af en fagteoretisk problemstilling. Og
der i denne fremlaeggelse er krav til at eleven skal
behandle tilherende sikkerheds- og arbejdsmiljepro-
blematikker. Dette er pt. fastsat i bestemmelserne for
Traefagenes Byggeuddannelse og vil ogsa inden for en
overskuelig tidshorisont indgd i svendepreverne for
de andre uddannelser.

Dette vil betyde, at de elever, der skal feres til
mundtlig eksamen af deres faglerer og lokale skue-
mestre, vil praestere viden og indsigt i deres besvarel-
ser svarende til det niveau, som de har lert i Arbejds-
miljouddannelsen. Her er det derfor vigtigt, at
faglereren kan matche elevernes niveau.

Der vil i de kommende ar blive lagt stor vaegt pa at fa
udviklet efteruddannelsesomradet for de bererte
uddannelser. Her vil det erfaringsmaessigt vaere
kurser i arbejdsmilje og sikkerhed, der vil veere de
almindeligste ensker. Her vil der kunne etableres
lokale netvaerk af virksomheder i skolens omrade,
der kan sege midler i den Udviklingsfond, som 3F, TIB
og Dansk Byggeri har etableret til at seette skub i
efteruddannelsesomradet. Fx kunne man udbyde
kurser i APV for sma og mellemstore virksomheder,
hvor lokale virksomheder pa kurset far mulighed for
at udarbejde egne APV'er til deres virksomheder.

Omkring Arbejdsmiljouddannelsen vil alle udlzerte
elever, der er ansat i overenskomster mellem Dansk
Byggeri, 3F og TIB efter endt uddannelse, blive
kontaktet med henblik pa folge det to dages over-
enskomst aftalte opfelgningskursus, der er szrligt
udviklet til dette (AMU-uddannelsesmal 40 349)
Skolen ber derfor vaere opmaerksom pa at kunne
handtere disse kursister.

| almindelighed vil det vaere oplagt at benytte de
undervisere, der er szrligt uddannede i Arbejdsmilje-
uddannelsen til skolens indsats pa efteruddannelses-
omradet omkring arbejdsmilje og sikkerhed.
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Hvem star bag redegorelsen.

Redegorelsen er udarbejdet af fire af de deltagende
reprasentanter for organisationerne og uddannel-
serne, som ogsa gerne vil takke for de gode snakker
pa skolerne.

Man er velkommen til at kontakte os, hvis der er
brug for uddybende spergsmal.

Venlig hilsen

Steen Boesen, 3F

Telefon 21 28 61 91

Freddy Hansen, TiB, BAR

Telefon 21 73 85 76

Per Stig Jorgensen, Dansk Byggeri
Telefon 20 12 77 83

Torsten Poulsen, Byggeriets Uddannelser
Telefon 35 87 87 39

Bilag

Hvad ligger der i skolernes felles aftale med Dansk
Byggeri?

Det felles skolekontaktudvalg mellem de tekniske
skoler og Byggeriets Uddannelser har forhandlet en
aftale med Dansk Byggeri om den obligatoriske
uddannelsesplan, netvaerk og ajourfering af de
bererte undervisere, som ogsa er gzldende for de
andre uddannelser.

Efter aftalen indgdr den enkelte skole en aftale med
Dansk Byggeri, der afregnes med et ensartet belab
pr. elev, der undervises efter den aftalte uddannel-
sesplan. Dette beleb forhandles fremover af skole-
kontaktudvalget og Dansk Byggeri.

Byggeriets Uddannelser
Bygmestervej 5, 2.
2400 Kebenhavn NV

Telefon 35 87 87 87 - www.bygud.dk

Aftalen daekker:

At der undervises efter en godkendt og gennem-
provet uddannelsesplan.

At der lebende folges op pa de obligatoriske
evalueringer af undervisningen.

At de kvalitetskrav, som EVA stiller til undervis-
ningsmetoder, underviserkvalifikationer og fagligt
indhold felges.

At underviseren vil blive introduceret i Dansk
Byggeris koncept og undervisningsmetoder.

At der er en lebende kontakt til den enkelte
underviser, samt indbyde underviseren til delta-
gelse i Dansk Byggeris elektroniske "lerervaerel-
se".

At gennemfoerelsen af det obligatoriske to dages
seminar sikres for skolernes arbejdsmiljeundervi-
sere.

At der oprettes geografiske netvaerk mellem
underviserne.
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