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AFSNIT 1 — OVERENSKOMST

Kapitel 1
Overenskomstens gyldighedsomrade

§ 1 Gyldighedsomrade

1. Overenskomsten for murer- og murerarbejdsmandsarbejde er gael-
dende med virkning pr. 1. marts 2023 for alle medlemmer af DIO Il
inden for overenskomstens faglige gyldighedsomrade med de &n-
dringer og rettelser, der er aftalt ved overenskomstforhandlingerne
2023.

2. Der er endelig enighed om, at det ikke med feerdigggrelsen af sam-
menskrivningen har vaeret parternes hensigt at aendre pa over-
enskomstens faglige gyldighedsomrade.

§2 Zoneinddeling i Kebenhavn og Nordsjalland

Overenskomst vedr. Kebenhavn og Nordsjzelland (Hovedstaden)
1. zone

1. Foelgende kommuner: Drager, Tarnby, Kebenhavn, Frederiksberg,
Hvidovre, Brgndby, Vallensbaek, Albertslund, Glostrup, Rgdovre,
Gentofte, Gladsaxe, Herlev, Ballerup, Furesg, Lyngby-Taarbaek, Ru-
dersdal, Allergd, Harsholm, Fredensborg.

2. zone

2. Felgende kommuner: Helsinggr, Gribskov, Halsnees, Hillergd, Fre-
derikssund, Egedal, Hgje-Taastrup, Ishgj, Greve.

Murerarbejdsmand

3. Overenskomsten geelder for hele landet bortset fra Kgbenhavn og
Frederiksberg kommuner.

4. For murerarbejdsmandsarbejde i Kebenhavn og Frederiksberg kom-
muner geelder overenskomsten mellem DIO Ill og Murerarbejds-
meendenes Fagforening i Kebenhavn.
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§ 3 Optagelse af nye medlemmer

Nar en virksomhed melder sig ind i DIO Il gaelder falgende:
Nye medlemmer med anden overenskomst

1. Virksomheder, der optages som medlemmer af DIO Ill, og som hidtil
har veeret omfattet af en anden overenskomst, omfattes af DIO llIs
overenskomster tre maneder efter, at forbundet har modtaget med-
delelse om virksomhedens optagelse i DIO Ill.

Nye medlemmer omfattet af tiltreedelsesoverenskomst

2. Tiltreedelsesoverenskomster, der geelder i virksomheder, der melder
sig ind i DIO I, geelder i indtil tre maneder efter, at forbundet har faet
skriftlig meddelelse om medlemskabet af DIO llI. Herefter bliver DIO
llls overenskomst pa omradet geeldende.

Tilpasningsforhandlinger

3. Nar forbundet bliver bekendt med, at en virksomhed er blevet over-
enskomstdaekket i DIO lIl, kan forbundet begeere afholdt organisati-
onsmade, jf. § 69 stk. 21.

Formalet med organisationsmgdet er at undersgge mulighederne for,
hvorledes medarbejderne kan indpasses i geeldende overenskomst-
forhold med henblik pa, at overenskomstens regler overholdes, samt
at overenskomstparterne kan ggre sig bekendt med eksisterende
lan- og anseettelsesvilkar for medarbejderne.

Under tilpasningsforhandlingerne kan geeldende Ign- og anseettel-
sesforhold dokumenteres.

Udmeldelse

4. Ved udmeldelse af DIO Il aktiveres tiltreedelsesoverenskomsten
igen, medmindre virksomheden bliver omfattet af en anden overens-
komst via medlemskabet af en DA-organisation.
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§4 Gensidige forpligtelser

Murersvende

1.

DIO Il forpligter sig til fortrinsvis at beskeeftige murersvende til mu-
rerarbejde som sadvanemeaessigt udfgres af murersvende og leer-
linge.

Fagligt Faelles Forbund, murer- og murerarbejdsmandsgruppen,
forpligter sig og sine medlemmer til ikke at arbejde for eller af-
slutte overenskomster med nogen uden for Dansk Arbejdsgiver-
forening staende arbejdsgiverorganisation eller arbejdsgiver pa
ringere lgn og arbejdsvilkar end de mellem Arbejdsgiverforenin-
gen og dens fagorganisationer og forbundet aftalte vilkar, alt un-
der forudsaetning af, at organisationerne ikke derved kommer i
konflikt med bestaende lovgivning.

DIO Il og Fagligt Faelles Forbund, murer- og murerarbejds-
mandsgruppen er enige om, at det skal betragtes som brud pa
denne overenskomst, hvis de kontraherende parter eller deres
medlemmer lader udfere arbejde eller arbejder pa andre vilkar
(akkord og timelgnsvilkar) end de i na@rvaerende overenskomst
fastsatte.

To eller flere virksomheder kan kun samarbejde pa et stykke ar-
bejde, hvis der foreligger et reelt forretningsforhold. Herfra dog
undtaget arbejder, hvor en underentreprengr eller et special-
firma alene antager murersvende og murerlarlinge (ved arbejde
med gipspuds m.v. dog murersvende, murerlerlinge og murer-
arbejdsmaend jf. priskurantens afsnit 6 punkt P) til arbejdets ud-
forelse.

Svendene ma ikke patage sig arbejde for egen regning ved ny-
bygninger, ved ombygnings- og reparationsarbejder uden for
den normale arbejdstid.

For at hgjne fagets udvikling og for at sikre arbejdet udfgres i god
kvalitet og sikkerhedsmaessigt forsvarligt er partnerne enige om det
naturlige i, at medarbejderen og virksomhed er medlem af den over-
enskomstbaerende organisation.
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Kapitel 2
Mgade med arbejdsmarkedets parter
og faelles informationsmgade

§5

Informationsmeade
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Organisationerne onsker at sikre, at den danske model fungerer
bedst muligt pa de danske byggepladser, og at alle parter kommer
godt fra start. Nar organisationerne er enige om, at der er behov for
det, skal entreprengren pa ledelsesniveau deltage i et feelles mgde
med arbejdsmarkedets parter. P4 mgdet far entreprengren lejlighed
til at redegere for sin organisation, og arbejdsmarkedets parter far
mulighed for at udlaegge den danske model og at mgde virksomhe-
den.

Organisationerne er endvidere enige om at tilbyde et faelles informa-
tionsmgde gerne inden for farste maned efter, at de har pabegyndt
arbejdet i Danmark.

Hvor det er muligt, kan mgdet holdes pa pladsen. | modsat fald s@r-
ger en af parterne for egnede lokaler.

Denne aftale afskaerer dog ikke overenskomstparterne fra at holde
mgder med hver sin part.

Desuden er organisationerne enige om ved pabegyndelsen af starre
bygge- og anlaegsprojekter at tilbyde feelles informationsmader for
virksomhederne og medarbejderne med det formal at give de lokale
parter pa den enkelte byggeplads en introduktion i gaeldende lgn- og
arbejdsvilkar.




Kapitel 3
Ansaettelsesforholdet

§6

Oplysning om ansattelsesforholdet

Der henvises til den til enhver tid gaeldende lov om arbejdsgiverens
pligt til at underrette Isnmodtageren om vilkarene for anseettelsesfor-
holdet (ansaettelsesbevisloven).

Henvisningen til lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette Isnmod-
tageren om vilkarene for ansaettelsesforholdet (ansaettelsesbevislo-
ven), vil fra den dato, hvor den danske lovgivning, der implementerer
arbejdsvilkarsdirektivet, traeder i kraft, blive aendret, saledes at der fra
den pagaeldende dato henvises til den kommende implementerings-
lov, for sa vidt angar arbejdsgivers oplysningspligt.

Parterne har i medfer af ansaettelsesbevislovens § 1, stk. 3, aftalt
nedenstaende fravigelser af loven.

Safremt ansaettelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen retti-
digt, eller hvis anseettelsesbeviset er mangelfuldt, kan virksomheden
paleegges at udrede en bod/godtgerelse, medmindre manglen er
undskyldelig og ikke har haft konkret betydning for ansaettelsesfor-
holdet.

Overtraedelse skal patales over for virksomheden.

Er det patalte forhold ikke bragt i orden inden 15 arbejdsdage, skal
der herefter straks skriftligt rejses sag over for DIO Il med praecis
angivelse af, hvilke mangler der er tale om. Hvis mangler ved anseet-
telsesbeviset herefter er rettet, eller manglende ansaettelsesbevis er
udleveret, inden 15 arbejdsdage fra modtagelsen af kravet i DIO Ill,
kan virksomheden ikke palaegges at udrede en bod/godtgarelse,
medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om an-
seettelsesbeviser.

Medarbejderen skal i alle tilfaelde have udleveret ovennaevnte oplys-
ninger om anseettelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er
rejst. Sker dette ikke, kan virksomheden paleegges at udrede en
bod/godtgerelse.
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Ovenstaende fravigelse af ansaettelsesbevisloven (nachfrist) vil fort-
sat veere geeldende efter implementeringen af arbejdsvilkarsdirekti-
vet i den danske lovgivning, og fra den dato, hvor den danske lovgiv-
ning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet, treeder i kraft, vil
henvisningen til anseettelsesbevislovens § 1, stk. 3, sendres til den
tilsvarende bestemmelse i den kommende implementeringslov.

Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt,
skal rejses efter de fagretlige regler.

§7

Ansattelse pa funktionarlignende vilkar

Lon
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Organisationerne anbefaler, at de virksomheder, der gnsker at ind-
fare funktionaerlignende anseettelsesforhold, fortrinsvis gar det efter
de retningslinjer, der er anfgrt i denne aftale.

Funktionaerlignende ansaettelsesforhold kan aftales individuelt med
medarbejdere, der udfarer saerligt betroet, kvalificeret arbejde. Afta-
ler om anseettelse pa funktionaerlignende vilkar er kun gyldige, sa-
fremt de er udformet skriftligt. (se bilag 3)

Organisationerne udarbejder i feellesskab en blanket, der skal bruges
ved aftaler om anseaettelse pa funktionzerlignende vilkar. Anseettel-
sesblanketten kan efter underskrivelse kraeves indsendt til de respek-
tive organisationer.

Spgrgsmalet om indfgrelse eller afskaffelse af aftaler om funktioneer-
lignende ansaettelsesvilkar kan fagretligt behandles, dog ikke til faglig
voldgift.

Reglerne i funktioneerlovens § 8 om efterlgn ved dad kan ikke fravi-
ges ved aftale.

Lgnnen skal give udtryk for den enkelte medarbejders kvalifikationer,
ansvar, indsats og dygtighed. Aftalen forhindrer ikke deltagelse i ak-
kord eller bonusordninger.

En gang om aret tages Ignnen for den enkelte op til vurdering og
eventuel regulering. Reguleringstidspunktet kan veere det samme
som for funktionaerer ansat pa virksomheden.




5. Uoverensstemmelse vedrgrende Ignniveau eller lgnregulering kan
fagretligt behandles efter overenskomstens regler.

Ved anseettelse pa funktionzerlignende vilkar omregnes timelgnnen
til manedslgn med det gaeldende timetal, p.t. 160,33. Lannen udbe-
tales pa samme datoer, som er gaeldende for virksomhedens funkti-
oneerer.

Anciennitet

6. Anciennitet ved ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar regnes fra
tidspunktet fra overgangen til funktionaerlignende vilkar, idet dog hidtil
opnaet opsigelsesvarsel som minimum bevares.

Opsigelse

7. |tilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets lsengde for begge
parter efter reglerne i funktionzerlovens § 2.

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes lsengde ikke kan blive
kortere end de i henhold til overenskomsten opnaede ved overgang
til funktionaerlignende ansaettelse. Opsigelse kan finde sted under
sygdom.

8. Detkan iden enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges
med 1 maneds varsel til fratraeden ved en maneds udgang, nar den
pageldende indenfor et tidsrum af 12 maneder har oppebaret lgn
under sygdom i alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af,
at den sker i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage,
og mens den pagaeldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke
bergres af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at op-
sigelsen er sket.

Arbejdstid

9. Arbejdstiden, herunder eventuel overtid og betalingen herfor, fast-
saettes i henhold til overenskomstens bestemmelser.

Ferie

10. Ved ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar holdes ferie med lgn og
ferietilleeg eller ferie med feriegodtgerelse, jf. ferielovens §16. Denne
bestemmelse erstatter overenskomstens § 49.

Ferietillzeg, der udbetales til medarbejdere med Ign under ferie, kan
udbetales, fgr ferien holdes. | s& fald kan det kreeves modregnet ved
fratraeden i det omfang, der er udbetalt ferietillaeg for ikke afholdt
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ferie. Overfgrt ferie som folge af feriehindringer, jf. overenskomstens
§ 48, stk. 5, kan af virksomheden varsles til afvikling i opsigelsespe-
rioden.

Pension af ferietilleeg

11. Ferietillaeg indgar i beregningsgrundlaget for pensionsbidrag.
Sagnehelligdage

12. Der gives fuld Ign pa sg@gnehelligdage og andre arbejdsfri dage.
Feriefridage

13. Medarbejdere har ret til 5 feriefridage pr. kalenderar.

14. Safremt medarbejdere med funktioneerlignende anseettelsesvilkar
ikke holder feriefridagene inden kalenderarets udlgb, kan medarbej-
deren inden 3 uger rejse krav om kompensation svarende til en dag-
len pr. ubrugt feriefridag, hvorefter kompensationen udbetales i for-
bindelse med den naestfalgende lgnudbetaling.

Sarlig lonopsparing

15. For medarbejdere, der er ansat pa funktionzerlignende vilkar, opret-
tes en seerlig lanopsparingsordning. Af den ferieberettigede lgn ind-
betaler virksomheden

Pr. 1. marts 2023 ... 7,0%
Pr.1.marts 2024 ... 8,8%
Der beregnes feriepenge (12%2 %) af belgbet.

Udbetaling

16. Belgbet udbetales til medarbejderen sammen med lgnnen for de-
cember maned, medmindre medarbejderen inden den 1. december
har anmodet om at belgbet indbetales pa den pageeldendes pensi-
onskonto.

Ved fratreeden udbetales saldoen sammen med den sidste lgn.
Sygdom
17. Virksomheden betaler fuld lan under sygdom.
@vrige bestemmelser

18. Medarbejdere ansat pa funktionaerlignende vilkar er omfattet af funk-
tionaerlovens §§ 2aog 2 b, 16, 17 og 17 a.
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Hvor intet andet er naevnt i denne bestemmelse eller i den mellem
parterne udarbejdede ansaettelsesaftale, er medarbejderen omfattet
af reglerne i overenskomsten.

Fagretlig behandling

19. Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstaelsen af de indivi-
duelle aftaler eller af ovenstaende retningslinjer behandles efter over-
enskomstens § 69 Regler for behandling af faglig strid.

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionaerlig-
nende ansaettelse med en enkelt medarbejder, eller gnsker den en-
kelte medarbejder at blive frigjort, kan dette ske med den pagaelden-
des opsigelsesvarsel.

Efter udlgbet af ovennaevnte varsler anses medarbejderen alene for
at vaere omfattet af overenskomsten.

Allerede eksisterende aftaler om ansaettelse pa funktioneerlignende
vilkar kan ved aftale mellem de lokale parter omskrives efter disse
retningslinjer.
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Kapitel 4
Arbejdstidsbestemmelser

§8

Den ugentlige arbejdstid

1.
2.

Den normale effektive arbejdstids laengde er pr. uge 37 timer
Den ugentlige arbejdstid fordeles pa ugens 5 farste dage.

4-dages arbejdsuge

3.

Der kan lokalt aftales 4-dages arbejdsuge, hvor den ugentlige ar-
bejdstid fordeles pa 4 ud af ugens 5 fgrste dage (mandag til fredag).
En sadan aftale ma ikke medfare en laengere normal daglig arbejds-
tid end 10 effektive timer.

Overarbejde pa den af ugens fgrste 5 dage, som ikke indgar i en 4-
dages uge, betales med et tillaeg til timelgnnen pa 100%, som bereg-
nes af mindstebetalingssatsen.

Aftalen om 4-dages arbejdsuge skal godkendes af den lokale for-
bundsafdeling inden aftalen pabegyndes. Hvis den lokale forbunds-
afdeling ikke har godkendt aftalen inden for 2 hverdage, betragtes
aftalen som godkendt.

§9

Den daglige arbejdstid
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Den normale daglige arbejdstid begynder kl. 07.00
Der holdes 2 gange "2 times spisepause pr. arbejdsdag.

Spisepauserne placeres i overensstemmelse mellem virksomheden
og medarbejderne. Virksomheden og medarbejderne kan aftale, at
der kun afholdes en spisepause.

For sa vidt virksomheden og medarbejdere er enige derom, og savel
DIO lll og den lokale fagforening orienteres, kan arbejdstiden omlaeg-
ges inden for kl. 06.00 — 18.00, nar det daglige timetal overholdes.
Der betales i sddanne tilfeelde intet tillaeg for overarbejde.




§ 10 Varierende ugentlig arbejdstid

Varierende arbejdstid

1.

Der kan lokalt traeffes enighed om at forgge eller nedseette den dag-
lige henholdsvise ugentlige arbejdstid, saledes at den normale ugent-
lige effektive arbejdstid i gennemsnit over en forud fastlagt periode er
37 timer.

Arbejdstiden kan lazegges mellem kl. 06.00 og kl. 18.00.

Perioden kan ikke straekkes udover 10 uger ekskl. ferie.

En sadan aftale skal foreligge skriftligt og méa ikke medfare en laen-
gere normal arbejdstid end 10 effektive arbejdstimer.

Aftalen skal godkendes af den lokale forbundsafdeling inden den af-
talte periode pabegyndes.

§ 11 Arbejdstid der medferer overnatning

3.

Ved arbejdsopgaver, der medfegrer overnatning uden for hjemmet,
kan den normale effektive arbejdstid omleegges inden for kl. 06.00 til
kl. 18.00, nar virksomheden og medarbejderne er enige derom (evt.
4-dages arbejdsuge).

En sadan aftale ma ikke medfare en laengere normal daglig arbejds-
tid end 10 timer.

Der betales ikke tillaeg for overarbejde.

Hotel og fortaering

4.

Hvor medarbejderne efter aftale med virksomheden ma overnatte
ude, betales udgifter til hotel og fortaering (i rimelig standard). Til daek-
ning af udgifter til sma forngdenheder udbetales der i henhold til Lig-
ningsradets geeldende satser (pr. 1. januar 2023 er satsen kr. 138,75
pr. dagn).
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§12 Deltid

Uanset bestemmelserne om den normale ugentlige og daglige ar-
bejdstid kan der lokalt treeffes aftale om deltidsbeskaeftigelse pa fal-
gende betingelser:

Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskaeftigelse skal i normale uger
veere mindst 15 timer og hgjst 30 timer.

2. Ved en virksomheds etablering af deltidsbeskaeftigelse modtager or-
ganisationerne i hvert tilfaelde underretning om laengde og placering
af arbejdstiden.

3. AEndring af arbejdstiden (laengde og placering) kan kun ske med 4
kalenderugers varsel.

4. Aflgnning af deltidsbeskeeftigelse sker i henhold til de almindelige
geeldende overenskomstmaessige bestemmelser, saledes at der ikke
ydes de omhandlede medarbejdere nogen form for lanmeessig kom-
pensation, fordi arbejdstiden er kortere end den normale.

5. Arbejdes der ud over det mellem parterne fastsatte antal timer, ydes
der overenskomstmaessig overtidsbetaling herfor.

6. Dei§ 68 anfagrte opsigelsesbestemmelser er ligeledes geeldende for
deltidsmedarbejdere.

§ 13 Fridage

1. maj

1.

1. maj er hel fridag.

Grundlovsdag

2.

Grundlovsdag er hel sggnehelligdag med sggnehelligdagsforskud i

henhold til § 53 stk. 5.

Feriefridage

3.
4.
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Medarbejderne har ret til 5 feriefridage pr. kalenderar.

Feriefridagene betales efter de samme regler som betaling af sagne-
helligdage, se pkt. 5, og placeres efter de samme regler, som gaelder
for leegning af restferie jf. § 46.




Forskud for feriefridagene udger til voksne medarbejdere :
1.mMarts 2023 ... kr. 1.300,00
1.MAJ 2024 ... kr. 1.500,00

Til forpraktikanter:
1.mMarts 2023 ... kr. 700,00
1.MaJ 2024 ..o kr. 800,00

Hvis en medarbejder er syg, nar feriefridagen begynder, har medar-
bejderen ikke pligt til at holde feriefridagen, og feriefridagen kan ud-
skydes til senere.
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Kapitel 5
Overarbejde

§ 14 Overarbejde/son- og helligdagsarbejde

Overarbejde

1.

Overarbejde regnes fra normal arbejdstids ophgr til normal arbejds-
tids begyndelse og betales for de farste 3 timer med et tilleeg pa 50%
og for efterfalgende timer med 100% beregnet af den overenskomst-
maessige minimale timelgn excl. veerktgjsgodtggrelse.

Af de neevnte 3 timer kan 1 time leegges umiddelbart fgr normal ar-
bejdstids begyndelse.

S@n- og helligdagsarbejde samt for arbejde pé lgrdage betales med
et tillaeg pa 100% beregnet af den overenskomstmaessige minimale
timelgn excl. veerktgjsgodtggrelse.

Under over-, s@n- og helligdagsarbejde tilstds der medarbejderne 2
times spisetid for hver fulde 3%z times arbejde uden fradrag i betalin-
gen, herunder Y2 times spisetid straks efter den normale arbejdstids
ophgr, safremt overarbejde skal streekke sig over mere end 1. time.

Son- og helligdagsarbejde
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Overarbejde samt sgn- og helligdagsarbejde kan udferes, nar
virksomheden og medarbejderne er enige herom.

Medarbejderne skal veere villige til at udfgre overarbejde samt sgn-
og helligdagsarbejde, nar det er ngdvendigt.

Som ngdvendigt regnes:

— Udstillingsarbejde, reparation af butiks-, veerksteds- og fa-
brikslokaler, der, safremt arbejdet blev udfert i den normale
arbejdstid, ville forhindre andre virksomheders medarbejdere
i at kunne arbejde.

— Medarbejdere ved brgnd- og kloakanlaeg, broer o.lign., der,
safremt arbejdet blev udfert i den normale arbejdstid, ville
leegge hindringer i vejen for den almindelige samfeerdsel.

— Arbejde ved undermuring af bygninger, fremkaldt ved ud-
gravning af nabogrunden el.lign. arbejde, der ngdvendigvis
ma udfares for at hindre ulykkestilfaelde.




Afspadsering

6.

Overarbejde over 4 timer pr. uge skal afspadseres inden for 3
maneder efter arbejdets udferelse.

§ 15 Systematisk overarbejde

Hvis de lokale parter forgeeves har sggt at indga en aftale om varie-
rende ugentlig arbejdstid, jf. § 10, kan virksomheden varsle systema-
tisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt udgare 5
timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal lzegges i tilknytning til
den enkelte medarbejderes normale arbejdstid. Systematisk overar-
bejde skal varsles senest inden normal arbejdstids ophgr 4 kalender-
dage for den uge, hvori det systematiske overarbejde udfgres.

Systematisk overarbejde skal - medmindre andet aftales mellem virk-
somhedens ledelse og tillidsrepraesentanten — afspadseres som hele
fridage indenfor en 12 maneders periode efter dets udfarelse

Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, vi-
derefares.

Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren efter lokal
forhandling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen
et varsel pa mindst 6x24 timer.

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke pla-
ceres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbej-
deren er enige herom.

De eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter overens-
komstens avrige regler, pavirkes ikke af muligheden for at varsle sy-
stematisk overarbejde.
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Kapitel 6
Tidlansbestemmelser

§ 16 Lonforhold

Almindelige tidlansbestemmelser

1. Den minimale timelgn ved tidlgnsarbejde, udger fra begyndelsen af
den lgnningsuge, hvori falder

1.mMaJ 2023 ..o kr. 137,90
1.Januar 2024 ... kr. 142,40
Minimallen - forpraktikanter

2. Timelgnnen til forpraktikanter udger fra begyndelsen af den lgnning-
suge hvori 1. maj 2023 indgar:

158rmen ikke 16 Ar ......eueeeeiiiiiiieee e kr. 55,15
16 Armen ikKe 17 Ar ..o..oeeeeiiieeeeeeeeee e kr. 68,95
17 8armen ikke 18 Ar .....oveeeiiiieeeeeeeee e kr. 96,55

Fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori 1. januar 2024 indgar, ud-
ger timelgnnen:

158rmen ikke 16 Ar ......uueeeeiiiiiiieee e kr. 56,95
16 ar men ikke 17 &r ...ooooviiieiiiee e kr. 71,20
178armen ikke 18 Ar .....ovveeiiiiieeeeee e kr. 99,70
Se bilag 7 om forpraktik.

Lonforhandling

3. Forhandling om andring af timelgnnen ved tidlgnsarbejde kan pa
den enkelte virksomhed hgjst finde sted 1 gang i hvert overens-
komstar.

4. /Endring af den minimale timelgn pavirker ikke lgnninger, der i forve-
jen ligger pa eller over den nye minimale timelgn og evt. overens-
komstmeaessige tilleeg, men medfarer, at Ignninger, der henholdsvis
pr. 1. maj 2023 og 1. januar 2024 ligger lavere end den nye overens-
komstmaessige sats forhgjes op til den.
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Eventuelle kollektive eller individuelle aftaler, der er truffet om regu-
lering af en lgn ved sendringer af den overenskomstmaessige timelgn
eller andre overenskomstmeessige satser, kan ikke paberabes.

Sadanne aftaler kan af hver af parterne begaeres optaget til forhand-

ling.

Vaerktojsgodtgarelse

Murersvende:

7. | veerktgjsgodtgerelse ydes falgende timetillaeg til sdvel akkord som
timelgnsarbejde fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar
1.mMaJ 2023 ... kr. 3,25
T.Januar 2024 ... kr. 3,35
Ved akkordarbejde péafares veerktgjspengene regnskabet ved afslut-
ningen som sidste post.
Ved timelgnsarbejde betragtes veerktgjspenge som indeholdt i time-
lennen, medmindre vaerktgjspengene efter aftale med mesteren er
pafgrt ugesedlen som en saerlig post.
Murerarbejdsmaend:
Virksomheden leverer det forngdne veerkig;j.
Veerktgjet tilhgrer virksomheden.

Smudstillaeg

8. Ved seerligt tilsmudset timelgnsarbejde ved gamle tage, gamle skor-

stene, gamle kaeldere, gamle fabrikslokaler, og lign. samt brandska-
der har medarbejderen adgang til at rejse krav om et tilleeg til Iannen,
hvis der ikke allerede er taget hensyn hertil ved fastsaettelse af lgn-
nen. Hvis der ikke opnas enighed, kan uoverensstemmelsen behand-
les efter Regler for behandling af faglig strid.

Vejrligsstop

9.

Hvis arbejdet ma indstilles eller ikke kan pabegyndes ved normal ar-
bejdstids begyndelse pa grund af vejrliget, er medarbejderne forplig-
tet til at forblive pa arbejdspladsen medmindre andet aftales.

Medarbejderne skal i forbindelse med vejrligsstop kontakte virksom-
heden. Safremt virksomheden skriftligt alligevel veelger at igangsaet-
ter arbejdet, pahviler ansvaret for det udfarte arbejdets kvalitet virk-
somheden.
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10.

| perioden, indtil vejret bedres, og indtil det afbrudte arbejde kan gen-
optages, kan virksomheden anvise andet arbejde, og medarbejderne
ma ikke veegre sig mod at udfgre et sadant anvist arbejde, safremt
andet arbejde under lsbende akkord, ligger indenfor en yderligere af-
stand af 20 km fra vedkommende medarbejderes bopael.

Safremt det ikke er muligt at anvise andet arbejde, betales ventetiden
med den gaeldende minimallgnssats.

Kan andet arbejde ikke anvises, har virksomheden ret til at hjem-
sende medarbejderne, indtil vejret bedres og arbejdet kan genopta-
ges.

Medarbejdernes rettigheder i Isbende akkord pavirkes ikke af hjem-
sendelsen.

Murerarbejdsmeend i Hovedstaden (se § 2) bibeholder retten til den
aftalte timelgn jf. geeldende praksis for betaling af ventetid.

§ 17 Boligtillaeg til visse medarbejdergrupper

Boligtillaeg til visse medarbejdergrupper (gaeldende pr. 1. januar
2024)

1.
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Der betales et boligtillaeg til medarbejdere, som ikke er bosiddende i
Danmark ved anseaettelsen eller udstationeringens start. Dette gaelder
fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori 1. januar 2024 indgar.

Boligtillaegget andrager 25 kr. pr. arbejdstime, og betales i tillaeg til
den relevante mindstebetalingssats i deni § 16 stk. 1 og § 28 anfaerte
lan.

Boligtillaegget bortfalder i den udstreekning, medarbejderens timelgn
overstiger mindstebetalingssatsen med tilleeg af boligtillaeg. Virksom-
heden kan saledes i boligtillaegget modregne den del af medarbejde-
rens timelgn, som overstiger den i § 16 stk. 1 og § 28 anfgrte mind-
stebetalingssats.

Boligtillaegget bortfalder automatisk efter de fgrste 4 maneders an-
saettelse/udstationering, hvis virksomheden stiller passende bolig til
radighed under anseettelsen/udstationeringen, eller hvis virksomhe-
den pa anden vis deekker omkostning til bolig.




Ved passende bolig forstas eget soverum pa hotel, kro, motel, ferie-
lejlighed/lejlighed, sommerhus, vandrehjem eller boligcontainer/-
campingvogn med toilet/bad/kgkkenfaciliteter. Dette er under forud-
saetning af, at boligen ligger inden for 50 km fra arbejdsstedet. Ved
bolig i boligcontainere er det endvidere en forudsaetning, at der etab-
leres feelles opholdsomrade. Ved bolig pa byggepladsen eller pa til-
stgdende arealer til byggepladsen er det en forudsaetning, at beboel-
sesomradet er adskilt fra byggepladsen, og at velfaerdsforanstaltnin-
gerne som beskrevet i § 19 ikke indgar i beboelsesomradet.

Boligtillaegget bortfalder automatisk og uden yderligere varsel efter
12 maneders ansaettelse eller udstationering i Danmark. Beregnin-
gen af perioden for ansaettelse eller udstationering geelder fra over-
enskomstdaekning.

Boligtillaegget bortfalder, hvis medarbejderen udfarer arbejde i ak-
kord.

Parterne opfordrer til, at der inden boligtilleeggets bortfald gennemfg-
res en lgnforhandling efter overenskomstens regler.

§ 18 Generelt

Lenfastseettelse

1.

Parterne er enige om, at det er en forudsaetning, at der kan og skal
ske afvigelser fra overenskomstens mindstebetalingssats, idet der er
tale om et "bevaegeligt” lansystem, og at der er en vis Ignspredning i
den enkelte virksomhed.

Der skal saledes tages hensyn til medarbejderes dygtighed, erfaring,
uddannelse, indsats i produktionen, lige som lgnnen ma pavirkes af,
at der ikke eller kun i forsvindende grad er adgang til akkord eller
andre praestationsbestemte aflgnningsformer. Endvidere skal der ta-
ges hensyn til arbejdets krav til udgveren, herunder ogsa saerlige ge-
ner, der er forbundet med udferelsen af arbejdet.

Lgnnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert tilfaelde mellem
virksomheden og medarbejderen uden indblanding fra organisatio-
nernes side. Tillidsrepraesentanten kan tilkaldes som bisidder ved for-
handlingerne.
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Der udarbejdes efter gnske et referat over forhandlingerne.

Forhandling om regulering af den individuelle lgn kan foretages en
gang pr. overenskomstar.

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle Ignnen kollektivt, kan der
lokalt treeffes aftale herom. Hvis der er valgt en tillidsrepraesentant,
forestar tillidsrepreesentanten forhandlingerne.

Misforhold som helhed

7.

Organisationerne har pataleret i henhold til regler for faglig strid i de
tifeelde, hvor misforhold som helhed skannes at veere til stede.

Parterne er enige om, at det er en betingelse for, at der overhovedet
kan foreligge et misforhold som helhed blandt andet er, at den en-
kelte virksomhed Ignniveau er vaesentligt lavere end lgnniveauet pa
sammenlignelige virksomheder i branchen. Parterne er enige om, at
det ikke i sig selv er tilstraekkeligt til at statuere misforhold, at der er
tale om en vaesentlig afvigelse fra den generelle gennemsnitsign in-
den for branchen. Det er en forudseaetning, at der er tale om sammen-
lignelige virksomheder inden for samme branche og geografi.

Behandling af uoverensstemmelser

9.

10.

1.

12.

13.
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Uoverensstemmelser om hvorvidt der foreligger et misforhold kan be-
handles efter de fagretlige regler i kapitel 15 med ligefrem bevis-
byrde. En eventuel fagretlig sag kan indledes pa baggrund af forhol-
dene pa en igangvaerende byggeplads.

Under organisationsmgdet s@ger parterne at na til enighed om, hvor-
vidt der er tale om et misforhold og et eventuelt niveau herfor. Hvis
parterne nar til enighed, kan sagen afsluttes.

Safremt det under den fagretlige sagsbehandling ikke er muligt at
opna enighed om misforhold, kan sagen viderefgres for en faglig
voldgift, der tager stilling til, hvorvidt der er tale om et misforhold — og
i det omfang det aftales — et eventuelt niveau over misforholdet.

Et konstateret misforhold skal pa begaering herom efterfglgende ga-
res til genstand for lokal forhandling.

Safremt der er fastslaet et misforhold, kan parterne ved fagretlig for-
handling s@ge at na til enighed om, hvordan misforholdet kan bringe
til ophgr. En eventuel uenighed om lgnfastseettelse kan dog ikke vi-
derefares til faglig voldgift.



§ 19 Velfaerdsforanstaltninger

10.

Velfeerdsforanstaltninger gennemfgres i henhold til den til enhver tid
geeldende bekendtgarelse, som indgar i naervaerende overenskomst-
forhold, for tiden Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 2107 af 24. no-
vember 2021 om bygge- og anleegsarbejde.

Safremt de ansatte ikke finder, at velfeerdsforanstaltningerne opfylder
geeldende regler, kan sagen rejses gennem deres organisation.

Der afholdes herefter et orienteringsmgde pa arbejdspladsen med
deltagelse af parterne og repraesentanter for organisationerne inden
5 arbejdsdage, medmindre forholdene inden da er bragt i orden. Se
dog pkt. 8.

Pa orienteringsmadet skal der tages stilling til, hvorvidt reglerne er
opfyldt eller ej, samt hvorvidt eventuelle mangler ma antages at med-
fore en veesentlig forringelse af betydning for brugsveerdien.

Opnas der pa orienteringsmadet enighed om, at der ikke er mangler,
der medfgrer en vaesentlig forringelse af brugsveerdien, er sagen slut.

Safremt det konstateres, at der er mangler, der medfarer en vaesent-
lig forringelse af brugsvaerdien, betales skurpengesats 1 fra den dag
forholdet er patalt skriftligt, og indtil forholdet er bragt i orden.

Opnas der pa orienteringsmgdet ikke enighed, kan sagen af begge
parter viderefares i det fagretlige system. Der udarbejdes skriftligt re-
ferat fra magdet med angivelse af, hvad der er uenighed om.

Hvis manglen har en sadan karakter, at det vil vaere abenlyst grund-
lgst at holde orienteringsmgde, f.eks. hvis der helt mangler et skur,
hvor et sadant efter reglerne er pakreevet, kan de medarbejdere
kraeve skurpengesats 2 fra den dag, kravet er patalt skriftligt, og indtil
forholdet er bragt i orden.

Uoverensstemmelser jf. stk. 8 behandles efter reglerne for behand-
ling af faglig strid.

Eventuelle mangler jf. stk. 6 og 8 skal af virksomheden rettes inden
5 arbejdsdage efter orienteringsmadet hhv. kravet er rejst skriftligt
overfor virksomheden. | modsat fald kan sagen eventuelt viderefgres
i det arbejdsretlige system.
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11.

12.

Safremt arbejdets varighed er max. 3 arbejdsdage eller 6 manddage
og virksomheden ikke stiller passende toilet- og spisefaciliteter til ra-
dighed, kan de medarbejdere kreeve skurpengesats 1.

Skurpengesats 1 udggr pr. mand pr. dag.........cccoeveeeene kr. 57,50
Skurpengesats 2 udggr pr. mand pr. dag........cccceeeveeeenne kr. 90,00

§ 20 Korselsgodtgerelse
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For arbejde, der udferes uden for en afstand af 10 km til og med
35 km fra medarbejderens bopeel, betales pr. dag, medarbejde-
ren er magdt pa arbejde, i kerselsgodtgerelse kr. 2,19 pr. pabe-
gyndt km for savel hen- som hjemkersel.

For arbejde, der udfgres uden for en afstand af 5 km til og med 35
km fra medarbejderens bopeel, betales pr. dag, medarbejderen er
madt pa arbejde, i karselsgodtgarelse kr. 2,19 pr. pabegyndt km for
sével hen- som hjemkarsel.

For afstande indtil 5 — henholdsvis 10 km, ydes ingen karselsgodt-
garelse.

For arbejde der udferes i en afstand pa mere end 35 km fra medar-
bejderens bopeel, akkorderes saerskilt for disse km jf. gaeldende be-
stemmelser. For afstande indtil 35 km afregnes karselsgodtgerelse i
henhold til stk. 1 og 2.

Ovennaevnte godtggrelser reguleres efter statens regler for kgrsel
over 20.000 km pr. ar.

Regulering foretages fra begyndelsen af den lgnningsperiode, hvori
1. marts og 1. september falder.

Pr. 1. marts 2023 udggr godtggrelsen kr. 2,19.

Hvor virksomheden vederlagsfrit stiller transportmiddel til radighed,
ydes ingen kagrselsgodtggrelse.

For afstande over 35 km akkorderes jf. gaeldende bestemmelser.
Afstande regnes af naermeste farbare ve;j.

Under en Igbende akkord har medarbejderen ikke krav pa forhgjelse
af kgrselsgodtgerelse, selv om afstanden g@ges ved bopeelsforan-
dring.




Kapitel 7
Lonudbetaling

§ 21 Lonningsperiode

Lgnningsperioden begynder mandag, og udbetalingen finder sted
forstkommende torsdag efter Ignningsperiodens afslutning.

Virksomheden kan forlange Ignningslisterne udleveret mandag mor-
gen. Lenudbetaling skal finde sted pa arbejdspladsen umiddelbart far
arbejdstidens ophar.

Lgnningsperioden streekker sig over 2 uger, medmindre virksomhe-
den og medarbejderne lokalt treeffer aftale om en anden lgnningspe-
riode.

§ 22 Lonudbetaling

Lgnudbetalingen kan finde sted kontant eller ved indbetaling pa lgn-
konto.

Ved lgnudbetaling gennem pengeinstitut m.v. skal udbetaling normalt
finde sted torsdag. Er torsdag helligdag, foretages udbetalingen dog
den naermest forudgaende hverdag.

Al akkorderet timelgn udbetales for hver lgnningsperiode.

Safremt lgnudbetalingsdagen falder i en ferie, foretages Ienudbeta-
lingen fgrstkommende normale lgnningsdag efter ferien.

For medarbejderen, der ikke har Ignkonto, sender virksomheden
ferstkommende Ignningsdag tilgodehavende Ign til medarbejderen.

Safremt medarbejderens adresse er virksomheden ubekendt, kan
virksomheden sende tilgodehavende Ign til den lokale 3F-afdeling.

§ 23 Lonsedler

| forbindelse med Ignudbetaling skal anvendes Ignsedler, hvor fal-
gende oplysninger er specificerede:
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— Virksomhedens CVR-nummer

— Timelgnsarbejde

— Akkordarbejde/overskud

— Overarbejde

— Len under sygdom

— Seerlig Isnopsparing

— Karselsgodtgerelse

- ATP

— Pension

— Godtggrelse for 1. og 2. ledighedsdag

Elektroniske lgnsedler

2.

34

Virksomheden kan med frigegrende virkning aflevere lgnsedler, der
skal udveksles under eller efter det Isbende ansaettelsesforhold via
de elektroniske postlgsninger, som matte veere til radighed, f.eks. e-
Boks eller via e-mail.

Safremt virksomheden vil benytte sig af denne mulighed, skal med-
arbejderne varsles herom 3 maneder fgr, medmindre andet aftales.
Efter udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for
at anvende den elektroniske lgsning, fa& udleveret de pageeldende
dokumenter ved henvendelse til virksomheden.



Kapitel 8
Resultatign

§ 24 Akkordforhold

Akkord

1.

Alt nyt arbejde udfgres i akkord og betales i henhold til de mellem
parterne geeldende priskuranter samt de i overenskomsten fastsatte
bestemmelser.

Hvis ombygnings- og reparationsarbejde har et sa stort omfang, at
arbejdet kan udferes i akkord, kan dette ske i henhold til priskuranten,
hvis der er enighed mellem virksomhed og medarbejder.

De i priskuranten anfgrte priser er for veludfert arbejde.
Det er en forudseetning, at der leveres velegnede materialer.

For arbejdet begynder, skal virksomheden eller dennes repraesen-
tant, hvor det er muligt, konferere med akkordindehaveren om ar-
bejdspladsens indretning, arbejdets tilretteleeggelse samt betalings-
formen.

| Hovedstaden (se § 2) er den bestaende Priskurant mellem DIO llI
og Fagligt Feelles Forbund murer- og murerarbejdsmands gruppe
geeldende.

Virksomheden kan — nar det skannes nedvendigt eller hensigtsmaes-
sigt — foretage op- eller nedmanding i akkord.

Op- og nedmanding bgr forinden konfereres med akkordholderen.

Pa svendeomradet geelder henholdsvis Priskurant for murerarbejde i
Kgbenhavn og Nordsjeelland zone 1 og zone 2 samt Priskurant for
murerarbejde i provinsen.

For murerarbejdsmaend i hele landet geelder Priskurant for murerar-
bejdsmandsarbejde 2019 med undtagelse af Kgbenhavn og Frede-
riksberg kommuner.

Arbejdstimer

7.

Akkordindehaveren skal fgre en skurbog for medarbejdernes dag-
lans- og akkordtimer. Forekommende daglgnsarbejde skal specifi-
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ceres pa ugesedlen, respektive i skurbogen, og der kvitteres for mod-
tagelsen, hvis det kraeves.

Ret og pligt

8.

Nar en medarbejder er antaget til en akkord, har denne ret og pligt til
at fuldfere akkorden.

Akkordomfang

9.

10.

For begyndelsen af en akkord skal dennes omfang skriftlig aftales,
safremt en af parterne forlanger det. Tilsvarende bestemmelse er
geeldende ved aendringer i akkorden.

Priskurantens afsnit eller delafsnit ved opfarelse af f.eks. store byg-
ninger eller et planlagt og pabegyndt stegrre antal parcelhuse er som
udgangspunkt en samlet akkord, medmindre andet er aftalt. Ved en
samlet akkord forstas det arbejde, der er omfattet af det tilsvarende
afsnit eller delafsnit.

Feellesakkord

11.

12.

13.
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Arbejdet udfgres i faellesakkord, nar virksomheden, murersvende og
murerarbejdsmaend er enige herom

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende faellesakkorder afggres
ved fagretlig behandling, hvor medarbejdersiden er repreesenteret
ved Fagligt Feelles Forbund Murer- og murerarbejdsmandsgruppen.

Priskuranten for Murerarbejde i provinsen og Priskuranten for Murer-
arbejde i Kgbenhavn og Nordsjaelland 1. og 2. zone samt dele af pris-
kuranten for murerarbejdsmandsarbejde forhgjes fra begyndelsen af
den lgnningsuge, hvori indgar:

Tillaeggene sker for akkorder, der pabegyndes efter nedennasvnte
datoer.

Arstal Satsstigninger Samlet
1. maj 2020 2,10 % 2,10 %
1. januar 2021 2,10 % 4,24 %
1. marts 2022 2,10 % 6,43 %
1. maj 2023 4,00 % 10,69 %
1. januar 2024 3,90 % 15,01 %




§ 25 Akkordforskud

Nar der arbejdes i akkord, er virksomheden kun forpligtet til at udbe-
tale den efter akkordpriserne indtjente lgn, men skal dog i tilfeelde
hvor det formodes, at den fulde udbetaling ikke er tjent, straks fore-
tage opmaling og opgerelse af arbejdet, og denne skal foreligge pa
lanningsdagen.

Hos virksomheder, hvor der er indfgrt 2-ugers Ignningsperiode, kan
medarbejderne kreeve udbetalt forskud for udfgrt arbejde hver lgn-
ningsdag pa op til 85% af akkordsummen, nar begaering herom er
fremsat som nedenfor naevnt.

Ved akkorder af lzengere varighed kan medarbejderne hver 6. uge
kreeve udbetalt et forskud der inklusiv udbetalingen i alt andrager
90% af akkordsummen for det udferte arbejde.

Begaering om forskud méa dog veere fremsat 5 arbejdsdage for udbe-
talingen, der forfalder pa en Ignningsdag.

§ 26 Underskud i akkorden

Ved akkordarbejde er medarbejderne kun berettiget til den Ign, der
er tjent, og virksomheden kan efter forneden dokumentation tilbage-
holde den del af udbetalingen, der ikke er daekning for.

Safremt der ved udarbejdelse af et akkordregnskab er sandsynlig-
gjort, at medarbejderne har arbejdet sig i underskud i forhold til den
samlede akkordsum, har virksomheden ret til at afregne akkorden.

Herefter er parterne frigjort.

§ 27 Afbrydelse af akkord/reparationsarbejde

Afbrydelse af arbejdet

1.

Hvis et akkordarbejde afbrydes og virksomheden anviser medarbej-
derne et andet arbejde under standsningen, har medarbejderne ikke
krav pa erstatning.
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Medarbejderne ma ikke veegre sig mod at udfere andet arbejde, indtil
det afbrudte akkordarbejde kan fortseettes, safremt andet arbejde lig-
ger inden for en yderligere afstand af 20 km fra vedkommende med-
arbejders bopael.

Afviser medarbejderne at modtage andet anvist arbejde, tilkommer
der dem ingen erstatning for tabt arbejdstid.

Hvis virksomheden ikke anviser andet arbejde, og medarbejderne
kraever erstatning for den tabte arbejdstid, har medarbejderne ret til
at kraeve sagen fagretligt behandlet, jf. § 69.

Nar Hovedaftalens § 4, stk. 2 finder anvendelse kan en medarbejder,
der har pabegyndt en akkord, ikke neegte at afbryde denne for at ud-
fgre presserende reparationsarbejde. Der skal dog tages rimeligt
hensyn til, at det ikke altid bliver de samme medarbejdere, der tages
ud af akkorden.

Ventetid

6.

Tilkendt erstatning for ventetid er den for reparationsarbejde til
enhver tid geeldende minimale timelon.

Er virksomheden bevisligt uden skyld i afbrydelse af et akkord-
arbejde og ikke i stand til at anvise svendene andet arbejde, er
han ikke pligtig at yde erstatning. Medarbejderne har ret til at
kraeve arbejdet opmalt og afregnet, medmindre afbrydelsen
skyldes vejrlig.

Murerarbejdsmaendene i Hovedstaden (se § 2) beholder efter gael-
dende praksis retten til den aftalte timelgn jf. § 16 stk. 10.

Krav om erstatning

9.

10.

Eventuelle krav om erstatning ma fremsaettes over for virksomheden
senest 5 arbejdsdage efter, at standsningen er indtradt.

Standsninger af arbejdet pa grund af ulovlige arbejdsnedlaeggelser,
strejker eller lockout, medferer ikke erstatningspligt for virksomhe-
den.

§ 28 Udbetaling af akkord og akkordafsavn

1.
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Ved akkordopggrelser fradrages a conto udbetalinger og andre for-
skudsbetalinger.




Akkordafsavnstilleeg

2.

Til medarbejdere med mindst 1 maneds anciennitet i virksomheden,
betales for murer- og murerarbejdsmandsarbejde et akkordafsavns-
tilleeg til minimallgnnen fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori
indgar

1.mMarts 2023 ... kr. 20,00

Forskudsudbetaling

3.

Forskudsudbetalingen pa akkordarbejde aftales saerskilt mellem
medarbejder og virksomheden, dog udbetales mindst minimallgns-
satsen tillagt akkordafsavnstilleeg.

§ 29 Akkorderingskrav

Alle akkorderinger over arbejder, hvis priser ikke indeholdes i prisku-
ranten, eller om priser der vel findes i priskuranten, men hvor seaerlige
forhold kan betinge et tilleeg til priserne, skal normalt aftales skriftlig
senest under arbejdets udfgrelse.

Nar der afleveres et skriftligt, underskrevet og dateret krav / bud, kvit-
terer modtageren eller dennes repraesentant for modtagelsen med
sin underskrift.

For medarbejdernes vedkommende skal akkorderingsaftalen under-
skrives af akkordindehaveren, og - hvis det er muligt - af en af delta-
gerne i den omhandlede akkord. Underskrifterne er bindende for alle
de i akkorden deltagende medarbejdere, uanset om de har deltaget i
arbejdet fra akkorderings-/ akkordaftalen er indgaet eller fra et senere
tidspunkt.

Virksomheden og medarbejderne kan tilstreebe, at ogsd ombygnings-
og reparationsarbejde i sa stor udstreekning som muligt udfgres i ak-
kord til en mellem parterne akkorderet betaling med priskuranten som
retningsgivende.

Har en medarbejder — ud fra en rimelig forudsaetning om, at vedkom-
mende arbejde henhgrte under priskurantens priser — undladt at stille
krav om seerlig akkordering under udfgrelsen af arbejdet, og viser det
sig, at arbejdet alligevel ikke kan henfagres under priskurantens priser,
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1.

skal han / de ikke herved vaere afskaret fra ad saedvanlig fagretlig vej
at rejse krav om seerlig akkordering.

Nar medarbejderne over for virksomheden eller dennes repraesen-
tant fremsaetter et akkorderingskrav, skal virksomheden svare skrift-
ligt herpa inden for et tidsrum af 8 dage.

Sker dette ikke, betragtes medarbejdernes krav som godkendt.

Senest 12 dage efter virksomhedens svar er afgivet, skal akkorde-
ringsaftalen vaere i orden og forsynet med parternes underskrift, -
eventuelt, hvis enighed er ikke opnaet afgivet til maegling.

Sker dette ikke, betragtes virksomhedens tilbud som godkendt.

| ovenneevnte tidsfrister medregnes san- og helligdage, lgrdage i for-
bindelse med 5-dages uge, samt afleveringsdagen ikke.

Hvis en virksomhed har bekendtgjort samlet ferielukning, forleenges
tidsfristerne med feriens laengde.

§ 30 Opmaling

Virksomheden skal underrettes om, nar opmaling skal finde
sted. Seneste tidspunkt for underretning er 48 timer, for opma-
lingen foretages, saledes at der gives virksomheden eller den-
nes reprasentant mulighed for at komme til stede.

Tegninger og beskrivelser udleveres til den lokale 3F-afdeling pa for-
langende.

§ 31 Regnskab over akkordarbejde

1.

Regnskab over akkordarbejde skal dateret og underskrevet vaere af-
leveret til virksomheden eller dennes repraesentant senest 25 dage
efter, at akkorden er fuldfart.

Murerarbejdsmand

2.
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For procentarbejders vedkommende er fristen dog 15 dage efter, at
svendenes regnskab foreligger.




Kritikfrister

3.

10.

11.

Hvis regnskabet ikke godkendes, skal virksomheden afgive skriftlig
kritik over de poster pa regnskabet, der ikke kan godkendes, senest
ved normal arbejdstids ophgr pa den 8. dag efter regnskabets afle-
vering.

Eventuelt overskud eller den del deraf, hvorom der ikke er uenighed,
skal udbetales senest den pafelgende Ignningsdag.

For sa vidt det kritiserede regnskab ikke kan afleveres til akkordinde-
haveren inden ovennezevnte frist, anses kritikfristen dog som over-
holdt, nar kritikken er afgivet til postbesgrgelse senest pa den 8. dag.
Safremt akkordindehaverens adresse er virksomheden ubekendt,
kan kritikken fremsendes til den lokale 3F-afdeling inden for oven-
naevnte frist.

Hvis virksomhedens kritik ikke kan anerkendes, skal uoverensstem-
melserne veere afleveret til maegling senest 12 dage efter, at virksom-
hedens kritik er afgivet. Sker dette ikke, betragtes virksomhedens kri-
tik som godkendt.

Eventuelle uoverensstemmelser omkring maengder der udestar efter
det lokale maeglingsmade, har veeret afholdt, afklares maesglingsud-
valget imellem, senest 10 arbejdsdage efter maeglingsmadet.

Nar uoverensstemmelsen er faerdigbehandlet underskriver parterne
et referat.

Safremt der ikke opnas enighed inden for fristen, kan sagen videre-
fores i henhold til de fagretlige regler.

For endelige regnskaber, der indleveres til viksomhedens, far akkor-
den er afsluttet, Igsber ovennaevnte frister farst fra den dag, arbejdet
er fuldfert, medmindre parterne skriftlig har truffet anden aftale.

Midlertidige regnskaber eller opggrelser for forskudsudbetalinger
samt kritik af sddanne binder ingen af parterne ved den endelige op-
gorelse.

Safremt virksomheden i henhold til feriereglerne etablerer samlet fe-
rie, forleenges ovennaevnte kritikfrist med feriedagenes antal, hvis
regnskabet ikke afleveres senest 5 dage far fgrste feriedag.

Nar der fradrages i svendenes akkordsum for darligt udfert arbejde
og disse ma rettes, foretages intet fradrag i murerarbejdsmaendenes
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12.

tiigodehavende, medmindre murerarbejdsmandene selv (bl. a. ved
tilberedning af materialerne) er medansvarlige for arbejdets darlige
udfgrelse.

| ovenneevnte tidsfrister medregnes san- og helligdage, lgrdage i for-
bindelse med 5-dages uge, samt afleveringsdagen ikke.

Hvis en virksomhed har bekendtgjort samlet ferielukning, forleenges
kritikfristen med feriens laengde.

§ 32 Udlevering af faglige voldgiftskendelser

Murerarbejdsmand

Hvis en eventuel maeglings- eller voldgiftsafgerelse vedregrende et
svenderegnskab har indflydelse pa et murerarbejdsmandsregnskab,
skal DIO Il udlevere en kopi af afggrelsen, nar den lokale 3F-afdeling
anmoder derom.

§ 33 Virksomhedens deltagelse i akkord

Murersvende

Nar virksomheden arbejder med i svendenes akkord, beregnes
samme timelgn for ham som for en svend. Virksomhedens timer kon-
fereres dagligt med akkordindehaveren, og han er pligtig til at deltage
i betalingen af opmalingsomkostningerne.

§ 34 Lerlinges deltagelse i akkord
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Nar leerlinge deltager i svendenes akkord, skal der ved akkordopge-
relser fradrages falgende pr. time:




1.5 2023 1.1.2024
1. lgntrin kr. 81,25 kr. 84,05
2. lgntrin kr. 101,55 kr. 104,95
3. lgntrin kr. 115,25 kr. 119,10
4. lgntrin kr. 136,80 kr. 141,30

§ 35 Permanent priskurantudvalg

Permanent priskurant for murersvende og murerarbejdsmeend.

1. Der nedseettes permanente brancherelaterede priskurantudvalg,
hvortil hver af parterne udpeger 2-5 personer fra hver organisation til
at fastsaette priser for arbejde med nye materialer, der ikke er anfart
i den gaeldende priskurant, og til at behandle spergsmal i forbindelse
med eendrede arbejdsvilkar (fx ved anvendelse af arbejdsbespa-
rende maskiner eller el-handveerktgj).

2. Forhandlinger med henblik pa prisfastsaettelse af nye materialer og
metoder skal veere pabegyndt inden for 3 maneder.

3. Er der mellem parterne opnaet enighed om at fastseette priserne for
et sadant arbejde, skal disse veere geeldende, indtil de opsiges af en
af parterne i forbindelse med overenskomstens udlgb. Priserne op-
trykkes som et tillaeg til priskuranten.

4. Safremt der ikke i priskurantudvalget opnas enighed om fastsaettelse
af priser, behandles det foreliggende spagrgsmal efter de fagretlige
regler.

§ 36 Andre overenskomster

Murerarbejdsmeand

Parterne er enige om at respektere de overenskomster, der er ind-
gaet mellem organisationer under Dansk Arbejdsgiverforening og
Fagbeveegelsens Hovedorganisation for sa vidt angar forekom-
mende arbejder, der ikke er naevnt i neerveerende overenskomst.
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Kapitel 9
Pension

§ 37 Pension og sundhedsordning

Virksomheden betaler pension for voksne medarbejdere, der er fyldt
18 ar (indtil 1. september 2020 for lzerlinge der fyldt 20 ar), og som i
6 maneder har arbejdet under en overenskomst mellem forbundene
i BAT — Kartellet og DIO lll eller Tekniq, eller i en tilsvarende periode
har haft erhvervsarbejde.

Pensionsbidraget for 1. juni 2023

2.

Pensionsbidraget udger 12% af medarbejderens ferieberettigede lan
plus saerlig lanopsparing. Medarbejderen betaler 4% af bidraget, og
virksomheden betaler 8%.

Pensionsbidraget 1. juni 2023 eller senere

3.

Pensionsbidraget udger 12% af den ansattes ferieberettigede lan
plus seerlig lgnopsparing. Den ansatte betaler 2% af bidraget og virk-
somheden betaler 10% af bidraget.

Der er mulighed for den enkelte medarbejder via virksomheden at
foretage supplerende indbetalinger.

Pensionsbidragsberegning

5.

Der beregnes pension af feriegodtggrelse til medarbejdere, der er
berettiget til pension, jf. stk. 1. Pension af feriegodtgarelse omfattet
af en feriegarantiordning beregnes i takt med at feriegodtggrelse op-
tjenes. Det er sdledes uden betydning, at feriegodtggrelsen farst be-
skattes, nar den udbetales til medarbejderen.

Pension af sygeferiegodtgerelse

6.
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Der beregnes pension af sygeferiegodtgarelse til medarbejdere, der
er berettiget til overenskomstmaessig pension. Arbejdsgiverens og
medarbejderens bidrag beregnes af sygeferiegodtgarelsen og indbe-
tales til PensionDanmark.

Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren udover sygeferie-
godtgarelsen. Medarbejderens andel fradrages i sygeferiegodtgarel-
sen inden endelig afregning af denne.




Laerlinges pensionsforhold efter 1. september 2020

7.

10.

Virksomheden betaler pension for laerlinge, nar de er fyldt 18 ar og
har haft 6 maneders erhvervsarbejde. | leerlingens 18. og 19. &r udger
bidragssatserne dog henholdsvis 4% for virksomheden og 2% for
leerlingen, i alt 6%. Derudover afholder virksomheden omkostnin-
gerne til forsikringsordningen til leerlinge.

Leerlinge der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18
ar, vil veere omfattet af forsikringsordningen i afsnit 2 — Laerlinge § 9,
indtil de er pensionsberettigede.

Leerlinge der er over 18 ar, og som har udstaet leeretiden, har ved
fortsat ansaettelse i virksomheden opsparet den forngdne anciennitet
til at veere omfattet af pensionsordningen.

Satsen i stk. 5 forhgjes til satserne for svende/voksne medarbejdere,
safremt pensionsbetalingen for de 18- og 19-arige refunderes til virk-
somheden gennem AUB. Forsikringsordningen i Afsnit 2 — Leerlinge
§ 9 bortfalder samtidig. Parterne fastsaetter i givet fald ikrafttreedel-
sesmaneden.

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov far 1. juli 2023

1.

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag
til medarbejdere med 6 maneders anciennitet pa det forventede fgd-
selstidspunkt.

Pensionsbidraget udger pr. maned............c.ccocceeeneene kr. 2.040,00
] R 11 0= TSP kr. 12,75
Virksomheden betaler 2/3 og medarbejderen 1/3.

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov 1. juli 2023 eller senere

12.

Under de 10 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag
til medarbejdere, der pa det forventede fadselstidspunkt har 6 mane-
ders anciennitet inden for de seneste 18 maneder.

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned... kr. 18,45 / 2.957,00
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned ..kr. 3,69 / 592,00
samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. maned ........... kr. 22,14 / 3.549,00
Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.
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Indbetaling af pensionsbidrag

13.

14.

Parterne er enige om, at virksomhederne indbetaler medarbejdernes
andel og foretager en samlet indbetaling til PensionDanmark.

Pensionsbidraget skal indbetales senest den 10. i maneden efter lgn-
periodens/optjeningsperiodens afslutning.

Manglende indberetning og indbetaling af pensionsbidrag behandles
i henhold til protokollat om pensionsbidrag til PensionDanmark af 9.
april 2019.

Sundhedsordning

15.

16.

17.

18.

19.
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Virksomheder, der ikke i forvejen har en sundhedsordning, der er
godkendt af organisationerne, etablerer en sundhedsordning i Pensi-
onDanmark.

Bidraget udger 0,15% af den ferieberettigede Ign plus seerlig lanop-
sparing og betales af virksomheden sammen med pensionsbidraget.

Sundhedsordningen skal indeholde telefonradgivning, hvis medar-
bejderen har brug for krisepsykologhjeelp, misbrugsradgivning eller
en guide til sundhedsvaesenet.

Herudover skal ordningen indeholde behandling hos fysioterapeut,
kiropraktor eller massgr for problemer i led, muskler, sener, der er
opstaet i forbindelse med arbejdet samt hurtig diagnose.

Virksomhederne kan - efter forud indhentet godkendelse af parterne
- frigere sig fra PensionDanmarks Sundhedsordning med et varsel
pa 3 maneder under forudsaetning af, at virksomhederne etablerer en
ordning, der mindst svarer til PensionDanmarks Sundhedsordning.



Kapitel 10
Sygdom, barns 1. sygedag, m.v.

§ 38 Sygdom og tilskadekomst

Periode og betaling

1.

Ved fraveer pa grund af sygdom i indtil 4 uger eller tilskadekomst i
indtil 8 uger som er rettidigt anmeldt og dokumenteret, betaler virk-
somheden under ansaettelsesforholdet et belgb svarende til den per-
sonlige timelgn, dog maksimalt pr. time fra begyndelsen af den Ign-
ningsuge, hvori indgar:

1.mMaj 2023 .. kr. 161,45

T.januar 2024 ... kr. 167,10

Safremt en medarbejder ma forlade arbejdspladsen pa grund af syg-
dom eller tilskadekomst, betaler virksomheden for de resterende ti-
mer inden for den normale arbejdstid den pagaeldende dag, samme
betaling pr. time som ovenfor anfgrt.

Sygelgnnen bestar af det berettigede sygedagpengebelgb suppleret
op til fuld Ign, dog maksimalt ovenneevnte belagb og hgjst for 37 timer
om ugen.

Beregningsgrundlaget er medarbejderens samlede indtjening (her-
under akkordtilleeg, bonus m.v.) pr. arbejdstime i de sidste 4 uger for
fravaeret. Safremt det praesterede antal arbejdstimer i den forudga-
ende 4 ugers periode ikke er kendt, beregnes timetallet efter reglerne
i sygedagpengeloven, og sygelgn for indtil 37 timer om ugen bereg-
nes som det opgjorte timetal ganget med maksimalt jf. ovennaevnte
kr. — belgb pr. time. Betaling af fraveer pa grund af sygdom eller til-
skadekomst indeholder geeldende betaling i henhold til sygedagpen-
gelovens regler. | ovennaevnte periode betales seerlig Ienopsparing.

Anciennitet

4.

Det er en forudseetning, at de pageeldende medarbejdere har opar-
bejdet 3 maneders anciennitet i vicksomheden. Den pageeldende an-
ciennitet opgares inden for en tidsramme af 1% ar. Se dog undtagel-
serne i stk. 5. og 6.
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5. Bestemmelsen i stk. 4. om anciennitet geelder ikke ved fraveer pa
grund af tilskadekomst i virksomheden under arbejdets udfarelse.
Det er en betingelse at medarbejderen er dagpengeberettiget i hen-
hold til dagpengelovens bestemmelser.

Graviditetsundersggelse

6. Bestemmelsen i stk. 4. om anciennitet geelder ikke ved fraveer pa
grund af graviditetsundersggelser. Hvis graviditetsundersggelse ikke
kan finde sted uden for den gravide medarbejders normale arbejds-
tid, skal der udbetales sygelgn med den i overenskomsten fastsatte
takst for det antal timer, medarbejderen er fravaerende.

Manglende anciennitet

7. For medarbejdere, der ikke opfylder anciennitetskravet i stk. 4, udbe-
tales dagpenge i henhold til sygedagpengelovens bestemmelser. Det
er en forudseetning, at dagpengelovens betingelser for udbetaling er
opfyldt.

§ 56-aftale

8. Ovennzvnte bestemmelser gaelder ikke for medarbejdere, der er
omfattet af en mellem virksomhed og medarbejdere indgaet aftale i
henhold til sygedagpengelovens regler om kronisk eller langvarig
sygdom (§ 56).

Leerlinge

9. Leerlinge har optjent 3 maneders anciennitet, hvis de — efter endt ud-
dannelse — fortseetter i samme virksomhed.

Bemerkninger

10. Bestemmelserne kan ikke lzegges til grund ved en eventuel retsfor-
folgelse af en virksomhed, hvori fuld erstatning for tabt arbejdsfortje-
neste indgar.

§ 39 Barns 1. sygedag

Hjemmevarende barn/bgrn

1. Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indrammes der fri-
hed, nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens
syge, hjemmeveerende barn/bgrn under 14 ar.
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Friheden omfatter

2.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraeldre og barnets 1.
hele sygedag.

Hvis barnet bliver sygt i lebet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen af den grund ma forlade arbejdet, er der endvidere
ret til frihed de resterende arbejdstimer den pagaeldende dag.

Betalingssatsen

4.

Betalingen udger pr. time fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori
indgar:

1.mMaJ 2023 ... e kr. 161,45
1.januar 2024 ... kr. 167,10

Det er en forudseetning, at den af virksomheden kraevede dokumen-
tation foreligger.

§ 40 Borns hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der fri-
hed, nar det er ngdvendigt i forbindelse med hospitalsindlzeggelse,
herunder nar indleeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet. Reglen
vedrgrer bgrn under 14 ar.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foraeldremyndighe-
den over barnet, og der er maksimailt ret til frihed i sammenlagt 1 uge
pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hos-
pitalsindlaeggelsen.

Betalingen udger pr. time fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori
indgar:

1.MaJ 2023 ..o kr. 161,45
T.januar 2024 ... kr. 167,10
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§ 41 Boerneomsorgsdage, barns 2. sygedag og laegebesag

Borneomsorgsdage

1. Medarbejdere og ansatte under uddannelse, der har ret til at holde
barns ferste sygedag, har ret til to berneomsorgsdage pr. feriear.
Medarbejderen kan hgjst afholde to berneomsorgsdage pr. feriear,
uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn
under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Barns 2. sygedag

2. Hvis barnet fortsat er sygt efter den forste hele sygedag, har medar-
bejdere og ansatte under uddannelse ret til yderligere en fridag.

Laegebesag

3. Medarbejdere og ansatte under uddannelse med 1 maneds ancien-
nitet i virksomheden har ret til frihed i forbindelse med laegebesag
sammen med barnet. Medarbejdere der gnsker at holde fri til laege-
besag, skal give virksomheden meddelelse herom sa tidligt som mu-
ligt.

Betaling

4. Dagene afholdes uden lzn, men medarbejderen kan vaelge fa at ud-

betalt et forskudsbelab fra sin seerlig lenopsparing, forudsat der er
deekning pa kontoen.

§ 42 Barsel

Born fodt eller modtaget for 1. juli 2023

| perioden frem til den 1. juli 2023 har organisationerne aftalt at fglge
principperne i overgangsordningen indgaet mellem DA og FH om be-
taling af fraveer pa grund af graviditet og barsel. Det medferer, at 4
ugers barselsorlov, jf. stk. 1, i perioden frem til den 1. juli 2023 er
gremeerket til morens foreeldreorlov (4 + 5 uger), jf. stk. 5, saledes, at
barselsorloven, jf. stk. 1, er 10 uger mod tidligere 14 uger. De 4 gre-
maerkede foraeldreorlovsuger til moren bevarer deres oprindelige
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betalingsforpligtelse, hvilket betyder, at disse uger er takseret til den
maksimale sats, jf. stk. 4. Den gremeerkede foreeldreorlov (4 uger jf.
stk. 1) kan ikke med betalingsvirkning over for arbejdsgiver overdra-
ges til faren eller medmoren.

Graviditets/barselsorlov
1. Til medarbejdere der pa det forventede fgdselstidspunkt har 6 mane-
ders anciennitet indenfor de seneste 18 maneder, betaler virksomhe-

den Ign under fraveer pa grund af barsel fra 4 uger fgr det forventede
fadselstidspunkt og indtil 14 uger efter fedslen (graviditetsorlov/bar-

selsorlov).

2. Til adoptanter betales lgn under barsel i 14 uger fra barnets modta-
gelse.

Faedreorlov

3. Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger Ign under feedre-
orlov.

Betalingen under graviditets-, barsels- og faeedreorlov

4. Betalingen under graviditets-, barsels- og feedreorlov svarer til den
len, den pagaeldende ville have oppebaret i perioden, dog maks. pr.
time fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar:
1.mMaj 2023 e kr. 161,45

Foraeldreoriov

5. Under samme betingelser yder virksomheden betaling under foreel-
dreorlov i indtil 16 uger. Af disse 16 uger har den foraelder, der afhol-

der barselsorloven, ret til at holde 5 uger, og den anden forzelder har
ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder ikke, bortfal-
der betalingen, og de resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene
eller anden foreelder.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen. Medmindre
andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, med-
mindre andet aftales.
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Manglende overholdelse af varsling af orlov

6.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan
den gnskede orlov fgrst pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister
regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

Betaling under forzldreorlov

7.
8.

10.

Betaling under foraeldreorlov udger fuld Ian.

Lgn under foreeldreorlov beregnes som medarbejderens forventede
indtaegtstab pr. arbejdstimer inklusiv systematisk forekommende ge-
netillaeg i orlovsperioden.

Hvis det forventede indteegtstab pr. arbejdstimer ikke kendes, bereg-
nes lgn under orlov pa grundlag af indtjeningen i de sidste 13 uger
for orlovens begyndelse. | indtjeningen indgar systematisk forekom-
mende genetillzeg men ikke uregelmaessige betalinger, der ikke har
relation til de i perioden udfgrte arbejdstimer. Eventuelt akkordover-
skud i 13-ugers periode indgar forholdsmaessigt med de timer, der
relaterer sig til i akkordoverskuddet.

Hvis det praesterede antal arbejdstimer i den forudgaende 13-ugers
periode ikke kendes, beregnes timeantallet pa grundlag af en ar-
bejdstid pa 37 timer om ugen.

Refusion

1.

Det er en forudsaetning for betalingen, at virksomheden er berettiget
til refusion svarende til maksimale dagpengesats. Safremt refusionen
matte vaere mindre nedseettes betalingen til medarbejderen tilsva-
rende.

Born fodt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere

Graviditetsorlov/barselsorlov

12.

13.

Til medarbejdere der pa det forventede fadselstidspunkt har 6 mane-
ders anciennitet inden for de seneste 18 maneder, betaler virksom-
heden Ign under fraveer pa grund af graviditet fra 4 uger fgr det for-
ventede fadselstidspunkt og indtil 10 uger efter fgdslen.

Til adoptanter betales Ien under orlov i op til 10 uger fra barnets mod-
tagelse.

Faedreorlovimedmedreoriov

14.
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Under samme betingelser betales der i indtil 2 ugers lgn under faed-
reorlov/medmgdreorlov.



Forzeldreorlov

15.

Under samme betingelser yder virksomheden betaling under foreel-
dreorlov i indtil 24 uger. Af disse 24 uger har den foraelder, der afhol-
der barselsorloven efter stk. 1, ret til at afholde 9 uger, og den anden
foraelder har ret til at afholde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder ikke, bortfal-
der betalingen, og de resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene
eller den anden foreelder eller deles mellem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Medmindre andet aftales skal orlov med Ign efter stk. 12, 13, 14 og
15 varsles med 3 uger. Hvis barselslovens frister for varsling af orlov
ikke overholdes, kan den gnskede orlov fgrst pabegyndes ved udig-
bet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre
andet aftales.

Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmin-
dre andet aftales.

Manglende overholdelse af varsling af orlov

16.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan
den gnskede orlov fgrst pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister
regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

Betaling under orlov

17.

18.

19.

Betaling under de ovennaevnte orlovsperioder svarer til den lgn, den
pageeldende ville have oppebaret i perioden, dog maks. 225,00 kr.
pr. time fra begyndelsen af lgnningsperioden, hvori 1. juli 2023 ind-
gar.

Lgn under orlov beregnes som medarbejderens forventede indtaegts-
tab pr. arbejdstimer inklusiv systematisk forekommende genetilleeg i
orlovsperioden.

Hvis det forventede indtaegtstab pr. arbejdstimer ikke kendes, bereg-
nes lgn under orlov pa grundlag af indtjeningen i de sidste 13 uger
for orlovens begyndelse. | indtjeningen indgar systematisk forekom-
mende genetillaeg, men ikke uregelmeessige betalinger, der ikke har
relation til de i perioden udferte arbejdstimer. Eventuelt akkordover-
skud i 13-ugers perioden indgar forholdsmaessigt med de timer, der
relaterer sig til akkordoverskuddet.
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20. Hvis det preesterede antal arbejdstimer i den forudgaende 13-ugers
periode ikke kendes, beregnes timetallet pa grundlag af en arbejdstid
pa 37 timer om ugen.

Refusion

21. Det er en forudsaetning for betalingen, at virksomheden er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refu-
sionen matte veere mindre, nedseettes betalingen til medarbejderen
tilsvarende.

§ 43 Omsorgsdage

1. Beskeaeftigede medarbejdere efter denne overenskomst har ret til fri-
hed til pasning af alvorlige syge, naere sleegtninge.

§ 44 Nedsat arbejdsevne

Lon og arbejdstid

1. Medarbejdere, som enten varigt eller midlertidig har nedsat arbejds-
evne, kan indgéa aftale med virksomheden om lgn og arbejdstid, der
fraviger overenskomstens bestemmelser.

Godkendelse

2. Den lokale afdeling skal godkende sadanne aftaler.

Misbrug

3. Der kan rejses patale for misbrug af bestemmelserne efter regler for
faglig strid.

Ansattelsesbevis

4. Det anbefales at anvende det af organisationerne udarbejdede an-
saettelsesbevis i henhold til sociale kapitler eller et tilsvarende bevis
som opfylder samme betingelser.

5. Uoverensstemmelser om ansaettelsesbevis kan fagretligt behandles
efter samme regler som gaelder for gvrige ansaettelsesbeviser.
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Kapitel 11
Ferie- og segnehelligdagsregler

§ 45 Optjening af ferie

Retten til betalt ferie optjenes med 2,08 dage for hver maneds an-
saettelse i feriedret (1. september til 31. august).

Ved anseettelse i kortere tid end 1 maned, sker optjeningen forholds-
maessigt med 0,07 dages betalt ferie for hver dags ansaettelse, dog
maks. 2,08 dage.

Ved beregning af feriedage medregnes fravaersperioder, hvor virk-
somheden betaler sygeferiegodtgarelse, hvor virksomheden betaler
overenskomstmeaessig lgn under sygdom, barsel/adoption, efterud-
dannelse, overenskomstmaessige fridage, barns farste sygedag og
bgrns hospitalsindleeggelse.

Ferien holdes i hele dage, hvorfor der rundes op eller ned til nserme-
ste hele antal dage.

Der kan lokalt treeffes aftale om, at ferie afholdes i timer. En sadan
aftale skal veere skriftlig. Det skal i den forbindelse sikres, at ferien
ikke holdes i feerre timer end det planlagte antal arbejdstimer den pa-
geeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pa mindre end fem
uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstat-
ningsfridage, og arbejdsdage, indgar forholdsmaessigt. Ferien skal sa
vidt muligt afholdes i hele uger. Ferien skal afspejle arbejdsugen og
ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange arbejdsdage.

Har en medarbejder ikke optjent fuld ferieret (25 feriedage) med fe-
riegodtgerelse eller lon, har medarbejderen ret til at fa antallet af fe-
riedage suppleret op til fuld ferieret, uden at der hertil er knyttet en ret
til feriegodtgarelse eller Ian.
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§ 46 Afholdelse af ferie

1. Ferie holdes i ferieafholdelsesperioden, som omfatter feriearet (1.
september til 31. august), hvori ferien optjenes og de efterfglgende 4
maneder fra feriearets udlgb til kalenderarets udlgb, dvs. fra 1. sep-
tember til 31. december i det felgende kalenderar.

2. Ferien begynder ved normal arbejdstids begyndelse den fgrst ferie-
dag og slutter ved arbejdstids ophgr den sidste feriedag.

3. Huvis ferien holdes i hele uger, opharer ferien ved normal arbejdstids
begyndelse farste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Hovedferie

4. Medarbejderen har ret til at holde mindst 15 dages optjent betalt ferie
i sammenhaeng i perioden 1. maj til 30. september (hovedferieperio-
den)

5. Hvis medarbejderen har optjent mindre end 15 dages ferie, er hele
den optjente ferie hovedferie.

6. Det kan i en aktuel, konkret situation aftales, at hovedferien afvikles
uden for ferieperioden. Mindst 10 dage skal dog kunne holdes i sam-
menheeng.

Restferie

7. Medarbejderen har ret til at holde gvrige feriedage i sammenhaeng af

mindst 5 hverdage. Hvis de gvrige feriedage udger mindre end 5 fe-
riedage, skal disse feriedage gives i sammenhaeng. Hvor driftsmaes-
sige hensyn ger det gnskeligt, kan de gvrige feriedage dog gives som
enkelte feriedage.

Laegning af ferie

8.

10.
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Virksomheden fastseetter efter forhandling med medarbejderne,
hvornar ferien skal holdes.

Medarbejdernes gnske om feriens placering skal sa vidt muligt ime-
dekommes, herunder gnsket om at hovedferien holdes i medarbej-
derens barns skolesommerferie.

Virksomheden skal s3 tidligt som muligt give medarbejderne medde-
lelse om, hvornar ferien skal holdes, dog skal hovedferien varsles
senest 3 maneder, for hovedferien skal begynde, og restferien skal




varsles senest 1 maned, far restferien begynder, med mindre sezerlige
omsteendigheder hindrer dette.

Flytning af ferie

1.

12.

13.

Virksomheden kan zndre tidligere fastlagt ferie, hvis vaesentlige,
uparegnelige driftsmaessige hensyn ger det ngdvendigt.

Medarbejderen skal have erstattet et eventuelt gkonomisk tab som
falge af udskydelsen.

Allerede begyndt ferie kan ikke udskydes.

Kollektiv ferielukning

14.

15.

16.

Hvis en virksomhed holder lukket under ferie, kan en medarbejder,
der ikke er berettiget til optjent betalt ferie i alle de dage, virksomhe-
den holder lukket, ikke i den anledning rejse krav mod virksomheden.

Virksomheden skal i videst muligt omfang sikre, at lanmodtageren
har optjent betalt ferie til gode til alle de dage, virksomheden holder
lukket. Ggr virksomheden ikke dette, skal virksomheden betale med-
arbejderen lgn for de pagaeldende dage. Lennen beregnes pa grund-
lag af medarbejderens saedvanlige lgn i de sidste 4 uger fgr virksom-
hedslukningen.

Holder virksomheden lukket pa et tidspunkt, hvor en medarbejder,
som har veeret ansat i hele det foregaende feriear og frem til virksom-
hedslukningen, ikke har optjent betalt ferie til alle de dage, hvor virk-
somheden holder lukket, skal virksomheden give feriebetalingen pa
forskud, mod at virksomheden kan modregne i den efterfalgende op-
tiening af betalt ferie.

Ferie pa forskud

17.

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der
ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet. En sadan lokalaftale skal
veere skriftlig og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant, der er
valgt efter de i overenskomsten gaeldende regler.

Det kan saledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1.
september. Medarbejdere, der tilireeder i lgbet af feriearet, tildeles
antal feriedage forholdsmaessigt.
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Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle "ferie pa forskud”). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene in-
den ferieérets udlgb.

Fratreeder en medarbejder i Igbet af feriearet, og har medarbejderen
pa fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksom-
heden modregne i medarbejderens krav pa lgn og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at op-
tiene inden dennes fratraeden, medmindre opsigelsen skyldes med-
arbejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansaettelsesforhold pa
grund af virksomhedens veesentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opggre og efterbetale feriegodtggrelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtge-
relse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt "ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, safremt en aendring af arbejdsti-
den medfarer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i lan under
sin ferie pa forskud.

§ 47 Sygdom og ferie

Sygemelding for feriens begyndelse

1. Hvis en medarbejder er syg, nar ferien begynder, har medarbejderen
ikke pligt til at begynde ferien og eventuel ferie kan udskydes.

Medarbejderen skal anmelde sygdom over for virksomheden pa nor-
mal vis. Nar medarbejderen melder sig rask, skal det oplyses om
medarbejderen gnsker at begynde ferien. Hvis medarbejderen ikke
gnsker at begynde ferien, skal ferien varsles pa ny.

Sygemelding efter feriens begyndelse

2.  En medarbejder, som bliver sygemeldt efter feriens begyndelse, har
mod lzegelig dokumentation ret til erstatningsferie efter 5 sygedage.
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Retten til erstatningsferie forudsaetter, at medarbejderen har syge-
meldt sig overfor virksomheden. En medarbejder, som bliver syg efter
feriens begyndelse, har mod laegelig dokumentation ret til erstat-
ningsferie efter 5 sygedage i feriearet (1. september til 31. august).
En medarbejder, som ikke har vaeret ansat i virksomheden hele fe-
riedret, har ret til erstatningsferie efter et forholdsmaessigt faerre antal
sygedage. Retten til erstatningsferie forudsaetter, at medarbejderen
har sygemeldt sig pa normal vis overfor virksomheden.

Raskmelding under kollektiv lukning

3.

Hvis en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, rask-
melder sig under en kollektiv ferielukning, genoptager medarbejde-
ren arbejdet og har krav pa at fa ferien placeret pa et andet tidspunkt.

Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskaeftigelse i perioden,
betragtes ferien som begyndt pa tidspunktet for raskmeldingen, med-
mindre andet aftales.

Den ferie, som medarbejderen har veeret forhindret i at holde pa
grund af sygdom, afvikles i forlaeengelse af den oprindeligt varslede
ferie, medmindre andet aftales.

§ 48 Overforsel af ferie

Det kan lokalt aftales, at optjente og ikke afviklede feriedage ud over
20 dage, overfares til afholdelse i den fglgende ferieafholdelsesperi-
ode. | givet fald afholdes overfart ferie farst.

Der kan hgjst overfgres 10 feriedage, og senest i den 2. ferieafhol-
delsesperiode efter overfgrslen af ferie, skal al ferie afvikles.

Aftalen skal indgas skriftligt senest den 31. december i ferieafholdel-
sesperioden og kan ikke omfatte flere dage end medarbejderen har
optjent i virksomheden.

Parterne anbefaler, at den mellem parterne udarbejdede aftaleblan-
ket anvendes. Der henvises til bilag 4.

Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til
adoption eller andre feriehindringer efter bekendtggrelsen om ferie-
hindringer er afskaret fra at holde ferie overfgres op til 20 dage éarlig
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betalt ferie til den efterfglgende ferieafholdelsesperiode. Den over-
forte ferie holdes fgr anden ferie.

Ferie i det omfang svarende til overfart ferie kan ikke paleegges af-
viklet i en opsigelsesperiode, medmindre ferien i medfgr af aftale, jf.
ovenfor, er placeret til afholdelse inden for varslingsperioden. Over-
fort ferie som fglge af feriehindringer, jf. stk. 5 kan dog for funktio-
naerlignende ansatte varsles til afvikling i en opsigelsesperiode.

§ 49 Feriegodtgorelse

Feriegodtggrelse udger 12%2 % af den samlede arbejdslgn i feriearet
(1. september til 31. august).

Virksomheden beregner feriegodtgarelse af ethvert indkomstskatte-
pligtigt lenbelgb og personalegode, for hvilket der ikke indremmes
fradrag i indteegten, og som er vederlag for arbejde under anseettel-
sen.

Beregning af sygeferiegodtgerelse

3.
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Virksomheden betaler tillige sygeferiegodtgarelse efter reglerne i fe-
rielovens § 20 fra 2. sygefravaersdag af de perioder, hvor medarbej-
deren var fravaerende pa grund af sygdom eller tilskadekomst i ferie-
aret.

Sygeferiegodtggrelsen udger 12%: % af den overenskomstmaessige
sygelan, som medarbejderen har oppebaret i optjeningsaret.

Sygeferiegodtgarelse af sygefraveersperioder, hvor medarbejderen
ikke har oppebaret sygelgn, udger et fast belgb pr. arbejdsdag, jf.
aftale af 1. december 1972 mellem DA og LO (nu FH).

Belgbet reguleres ved hvert kalenderars begyndelse.

Sygeferiegodtgarelsen udger i 2023 falgende pr. arbejdsdag:
Kgbenhavn  Provinsen

Fagleerte kr. 204,25 kr. 190,75

Ikke-fagleerte kr. 185,40 kr. 183,90




Sygeferiegodtggrelsen udgaer 2024 fglgende pr. arbejdsdag:

Kgbenhavn  Provinsen
Fagleerte kr. kr.
Ikke-fagleerte kr. kr.

Sygeferiegodtgarelsen udger 2025 fglgende pr. arbejdsdag:

Kgbenhavn Provinsen
Fagleerte kr. kr.
Ikke-fagleerte kr. kr.

7. De fastsatte belgb er pr. arbejdsdag og betalingen er baseret pa en
5-dages uge.

Pension af sygeferiegodtgerelse

8. Der henvises til § 37, stk. 5.

§ 50 Indberetning og udbetaling af feriegodtgerelse

Indberetning og udbetaling
1. Virksomheden indberetter Isbende feriegodtggrelse til e-indkomst.

2. Medarbejderen kan pa www.borger.dk/feriepenge se den optjente fe-
riegodtgerelse. Samme sted skal medarbejderen anmode om udbe-
taling af feriegodtgearelse.

3. Feriegodtgarelse svarende til feriens lzengde udbetales til medarbej-
deren senest ved fgrste lgnkgrsel efter anmodningen dog tidligst en
maned, for ferien begynder. Forudsat medarbejderen i tide har an-
modet om udbetaling af feriegodtgarelsen.

Udbetaling af feriegodtgorelse uden ferie afholdes
4. Medarbejderen forlader arbejdsmarkedet:

Feriegodtggrelse for tidligere og lebende feriear udbetales til medar-
bejderen, hvis medarbejderen forlader arbejdsmarkedet af alders-
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https://www.borger.dk/arbejde-dagpenge-ferie/Oversigt-ferie

eller helbredsmeessige arsager, eller hvis medarbejderen fratraeder i
forbindelse med flytning til udlandet eller framelder sig Det Centrale
Personregister.

Dgdsfald:
Ved medarbejderens dgd udbetales feriegodtgerelse til boet.
Feriegodtggrelse svarende til den 5. ferieuge:

Hvis en medarbejder, der har overfort ferie fratreeder, inden al over-
fort ferie er afviklet, udbetales feriegodtgarelse for resterende over-
forte feriedage.

Ved feriedrets udlgb (31. august) kan det lokalt aftales, at optjent fe-
riegodtgerelse og sygeferiegodtgerelse ud over 20 dage, som ikke er
afholdt eller aftalt overfort, udbetales far ferieafholdelsesperiodens
udlgb. Medarbejderen skal skriftligt erkleere, at feriegodtgerelsen
vedrgrer ferie ud over 20 dage.

Feriegodtggrelse og sygeferiegodtgerelse for optjent ferie ud over 20
dage, som ikke er afholdt, aftalt overfart eller udbetalt fgr ferieafhol-
delsesperiodens udlgb, udbetales af virksomheden efter ferieafhol-
delsesperiodens udlgb, hvis medarbejderen har veeret ansat pa fuld
tid i samme virksomhed i hele ferieafholdelsesperioden.

Udbetaling af feriegodtgerelse ved ferieafholdelsesperiodens udlgb

7.

62

Uhzevet feriegodtggrelse for fratradte medarbejdere:

Feriegodtgerelse, der ikke er haevet af medarbejderen inden udigbet
af ferieafholdelsesperioden, og som er optjent i et anseettelsesfor-
hold, der er ophert senest ved udlgbet af ferieafholdelsesperioden,
udbetales af virksomheden efter anmodning fra medarbejderen.

Udbetaling af feriegodtgerelse ved sygdom og barsel:

Hvis en medarbejder er afskaret fra at holde ferie pa grund af egen
sygdom, orlov efter barselsloven, og bestar feriehindringen fortsat
frem til udlgbet af den efterfglgende ferieafholdelsesperiode, kan fe-
riegodtgarelsen udbetales til medarbejderen.



§ 51 Sarlige bestemmelser

Uoverdragelighed

1.

Retten til ferie og feriebetaling kan ikke gyldigt overdrages og kan
ikke gares til genstand for retsforfglgning

Foraldelse af feriegodtgorelse

2.

Feriegodtgerelse, som ikke er haevet inden 5 ar efter udigbet af den
ferieafholdelsesperiode, i hvilken ferien er holdt eller kan udbetales
foraeldes og tilfalder Byggegruppens Feriefond, medmindre medar-
bejderen sgger kravet gennemfgrt ved retssag, fagretlig behandling,
politianmeldelse, indgivelse af konkursbegeering eller ved at rette
henvendelse til direktaren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering.

Afkald pa ferie

3.

En medarbejder kan ikke ved aftale give afkald pa ret til ferie, ferie-
godtgerelse, eller lan under ferie.

Modregning og tilbageholdelse

4.

Virksomheden kan modregne i medarbejderens feriegodtgarelse, lan
under ferie og ferietillaeg hvis medarbejderen har begaet et retsstri-
digt forhold under anseettelsen i virksomheden, som har medfart et
forfaldent og dokumenteret modkrav fra virksomheden, og medarbej-
deren har erkendt det retsstridige forhold eller forholdet er fastslaet
ved en retsafggrelse.

Virksomheden kan holde et belgb svarende til modkravet tilbage til
sagen er afgjort, hvis virksomheden har anlagt civilt segsmal, indledt
fagretlig behandling eller medarbejderen er anmeldt til politiet eller
sigtet for forholdet.

Arbejde i ferien

5.

Hvis en medarbejder patager sig arbejde mod vederlag under ferie,
kan direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
kreeve medarbejderens feriegodtgerelse, len under ferie og ferietil-
lzeg for hele eller en del af ferien udbetalt til feriefonden.
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Uoverensstemmelser

6. Uoverensstemmelser om reglerne om ferie og feriefond, behandles
efter geeldende fagretlige regler.

Feriepengegaranti

7. Organisationerne er enige om, at feriebetalingen er en del af ved-
kommende medarbejders Ign, og i mangel af ydelser af feriegodtge-
relse efter forgeeves pakrav, garanterer DIO Il for feriebelgbets be-
taling.
Dette geelder dog kun for belgb optjent indtil 14 dage efter det tids-
punkt, hvor DIO Il meddeler forbundet, at medlemsforholdet er op-
hgrt eller konkurs indtradt.

Udbetalingen foretages til Fagligt Feelles Forbund, nar DIO Il fra Fag-
ligt Feelles Forbund modtager forfaldent krav — dokumentation for ind-
tieningen. Fagligt Faelles Forbund afregner herefter med sit/sine
medlem(mer).

| tifeelde, hvor DIO 1l udreder feriebetaling, er Fagligt Faelles For-
bund pligtig til pa dets medlemmers vegne at transportere den pa-
geeldende fordring til DIO IlI.

8. Organisationerne er enige om, at feriepengegarantiordningen benyt-
tes af de af organisationernes medlemmer, der er beskaeftiget pa
byggeriets omrade under DIO Ill. Safremt en virksomhed @nsker at
benytte FerieKonto, kan dette finde sted. | givet fald skal virksomhe-
den skriftligt orientere medarbejderne herom, forud for overgangen til
FerieKonto.

9. Med ovennaevnte valgmulighed mellem feriegarantiordning og an-
vendelse af FerieKonto er parterne enige om, at der ikke er tilsigtet
nogen andrede konsekvenser for indbetalinger af uhaevede ferie-
penge til Byggegruppens Feriefond i overenskomstens § 52.

§ 52 Faglig Feriefond

1.  Med det formal at skabe @get mulighed for medlemmerne af Fagligt
Feelles Forbund for ferieophold har organisationerne stiftet Bygge-
gruppens Feriefond.
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Til finansiering af feriefonden benyttes feriegodtgarelse, der ikke er
haevet, inden udgangen af ferieafholdelsesperioden inden for hvilket
ferien skulle have veeret holdt.

DIO llls medlemmer er pligtige til senest 30. september at foretage
indbetaling af uheevet feriegodtggrelse til DIO 1.

Indbetalingerne kan af Fagligt Feelles Forbund, for egen regning, for-
langes kontrolleret stikprgvevis ved statsautoriseret revisor.

Senest 15. november overfgrer DIO Il det indbetalte belab til Bygge-
gruppens Feriefond.

§ 53 Betaling af segnehelligdage, feriefridage, seniorfridage og bor-

neomsorgsdage

Seerlig lenopsparing

1.

Virksomheden indbetaler pa medarbejderens seerlige lgnopsparing
(tidligere sagnehelligdags- og feriefridagskonto):

1.mMartS 2023 ... 12,90%
1.mMartS 2024 ... 14,70%

af medarbejderens ferieberettigede lgn, herunder den overenskomst-
meessige sygelgn. Den saerlige lanopsparing anvendes til at betale
sggnehelligdage, feriefridage, bgrneomsorgsdage, overenskomst-
maessige fridage, seniorfridage (for medarbejdere der opfylder betin-
gelserne herfor) samt fravaer i forbindelse med barns 2. sygedag og
barns leegebesag.

Feriegodtgarelse af den seerlige lenopsparing er indeholdt i belgbet.

Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til saerlig lanop-
sparing i forbindelse med sit frie valg, kan virksomheden udbetale det
resterende bidrag af det, der overstiger 9,90%, Isbende sammen
med medarbejderens Ign, medmindre de lokale parter har aftalt an-
det. Det er en forudsaetning for udbetaling, at virksomheden kan do-
kumentere, at medarbejderne er blevet opfordret til at traeffe et valg.

Virksomheden og medarbejdere kan aftale, at bidraget til seerlig Ion-
opsparing, som overstiger 5,90%, lgbende kan udbetales sammen
med lgnnen.
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4. Virksomheden og medarbejderne kan ogsa aftale, at indestaende pa
den seerlige lanopsparingskonto kan udbetales som et éngangsbe-
lab.

Betaling

5. Den henlagte opsparing udbetales dels sammen med lgnnen i over-
ensstemmelse med ovenstdende bestemmelser, dels som et for-
skudsbelgb i forbindelse med den enkelte sggnehelligdag, feriefri-
dag, seniorfridag mv. og dels som en restbetaling.

Forskud

6. Forskudsbelgbene pr. dag udger til voksne medarbejdere:
1.mMarts 2023 ... kr. 1.300,00
1.MAJ 2024 .. kr. 1.500,00

Til forpraktikanter (dog maksimalt fuld personlig lgn):
1.mMarts 2023 ... kr. 700,00
1.M@J 2024 .o kr. 800,00

Som "helligdage” regnes:
Nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, 2. pinsedag, Store
bededag, Kristi Himmelfartsdag, 1. og 2. juledag og Grundlovsdag.

Forskudsbelgbene udbetales pa se@gnehelligdage, der falder pa
f.eks. frilardage eller hverdagsfridage men ikke nar de falder pa sgn-
dage, feriefridage, seniorfridage og barneomsorgsdage.

Virksomheden og medarbejderen kan aftale andre forskudsbelgb
end naevnt ovenfor.

Udbetaling af forskud

7.
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Udbetaling af forskudsbelgb finder sted samtidig med Ignnen for den
Iznningsperiode, hvori sggnehelligdagen(e) eller feriefridagene lig-
ger.

Hvis ferie eller lukning hindrer udbetaling pa dette tidspunkt, udbeta-
les forskudsbelgbene naermest fglgende Ignudbetalingsdag.



Ret til forskud

8. Medarbejderen har straks ved anseettelsen ret til den i stk. 1 naevnte
opsparing og de i stk. 6 naevnte forskudsbelgb.

Der kan dog ikke udbetales sterre forskudsbelgb end der til enhver
tid star pa den seerlige lenopsparing, medmindre dette aftales. Virk-
somheden og medarbejderne bgr sikre sig, at der fortsat er adgang
til at holde sggnehelligdage og feriefridage med de i stk. 6 neevnte
forskud.

Restbelab

9. Den serlige lgnopsparing opgares hvert ar sammen med afslutnin-
gen lgnningsregnskabet for 52. lanningsuge og samtidig med skatte-
opgerelsen.

Et overskud pa seerlig Ianopsparing udbetales senest den fgrste lgn-
udbetalingsdag i januar, medmindre medarbejderen inden 30. no-
vember har fremsat gnske om, at restbelgbet — eller en del heraf -
indbetales som ekstraordinaert pensionsbidrag.

Forskudsbelgb for 1. januar henregnes til seerlig Ianopsparing for det
foregaende kalenderar.
Eventuelt underskud pa kontoen er geeld til virksomheden, der kan
modregnes i tiigodehavende Ign.
Fratraedelse
10. En medarbejder, som skifter arbejdssted, far ved fratraedelsen fra
virksomheden afregnet eventuelt over-/underskud pa kontoen.
Arbejde pa segnehelligdag

11. Hvis der arbejdes pa en s@gnehelligdag, har medarbejderen krav pa
forskudsbelgb i henhold til ovenstadende samt overenskomstmaessig
betaling.

Sarligt vedrerende seerlig lenopsparing for udstationerede medar-
bejdere

12. Huis tillaegget fremgar tydeligt af medarbejdernes Ienseddel jf. over-
enskomstens bestemmelser herom, eller en tilsvarende opggrelse,
kan en udstationerende virksomhed undlade at etablere en seerlig
lanopsparing, men i stedet udbetale bidraget labende som et tilleeg
til lannen, herunder betalingen for fravalgte feriefridage.
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Dadsfald

13. Ved dedsfald tilfalder den opsparede seerlig Ignopsparing afdedes
bo.

Garanti

14. DIO lll garanterer for seerlig lanopsparing efter de samme regler, som
geelder for feriegodtgerelse, safremt medarbejderen alene har seerlig
Iznopsparing til gode ved sin fratraedelse.

§ 54 Seniorordning

Optjening

1. Op til 5 ar for det kalenderar, hvor medarbejderen kan ga pa folke-
pension, kan virksomheden og medarbejderen skriftligt aftale, at
medarbejderen kan afholde seniorfridage, herunder antallet af seni-
orfridage, eller indga aftale om reducering af den ugentlige arbejdstid

Placering

2. Placering af seniorfridage eller aendring af den ugentlige arbejdstid
sker, medmindre andet aftales, efter de samme regler, som gaelder
for laegning af restferie.

Betaling

3. Friheden afholdes uden Ign, men medarbejderen kan veelge at fa ud-
betalt et forskudsbelgb fra seerlig lenopsparing, forudsat der er deek-
ning pa kontoen.

Seniorordning fra 2017-overenskomsten

4. Medarbejdere der har indgaet aftale om seniorordning, efter bestem-
melsen i 2017-overenskomsten, far 1. marts 2020, kan frit vaelge om
de gnsker at fortseette i den eller opsige den.

§ 55 Medarbejdere pa folkepension

For at give medarbejdere, som er pa folkepension, mulighed for at
bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet ved at arbejde i begreenset
omfang eller arbejde lejlighedsvis, kan der indgas en skriftlig indivi-
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duel aftale mellem virksomheden og medarbejderen om dennes an-
seettelsesvilkar, herunder om fglgende:

- Nedsaettelse af arbejdstiden

- Medarbejderen kan traeffe valg om at undlade indbetaling til pen-
sion, saledes at virksomhedens bidrag i stedet Igbende udbetales
som lgn.

§ 56 Ferieregler for udstationerede medarbejdere

1.

Bestemmelserne i §§ 45 til 53 geelder ikke for udstationerede medar-
bejdere, dvs. medarbejdere som saedvanligvis udfgrer deres arbejde
i et andet land end Danmark, og som midlertidigt arbejder i Danmark,
jf. lov nr. 849 af 21. juli 2006 om udstationering af lanmodtagere.

Afholdelse af ferie

2.

Udstationerende virksomheder skal efter udstationeringsloven sikre
udstationerede medarbejdere det antal betalte feriedage, som er
fastsat i medfgr af den danske ferielov. Den udstationerede medar-
bejder og virksomheden skal afvikle en eventuel supplerende ferie
efter hjemlandets regler.

Betaling af ferie

3.

Hvis udstationerede medarbejdere i henhold til feriereglerne i hjem-
landet har ret til faerre dages betalt ferie pr. feriear, end den danske
ferielov giver, supplerer virksomheden forholdsmaessigt i relation til
perioden, hvor medarbejderne udfgrer arbejde i Danmark, op til ni-
veauet i den danske ferielov.

Alternativt kan det aftales mellem virksomheden og medarbejderne,
at i det omfang den til enhver tid geeldende lovgivning tillader det,
udbetaler virksomheden kompensation til medarbejderen for de
manglende feriedage, sammen med Ignnen. Afregning af det reste-
rende bidrag/lgntillzeg skal jf. overenskomstens bestemmelser
herom, fremga af Ignsedlen og udbetales/indbetales for hver lgnpe-
riode.

Det fglger af udstationeringslovens § 6, stk. 1, at hvis den lovgivning
der i gvrigt finder anvendelse pa anseettelsesforholdet, er mindre
gunstig for Isnmodtageren med hensyn til laengden af ferie og beta-
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ling herfor end ferielovens §§ 7, 23 og 24, (tilsvarende bestemmelser
efter den nye ferielov er §§ 5 og 16), skal arbejdsgiveren sikre Ign-
modtageren supplerende ferie og betaling herfor, sa vedkommende
bliver stillet lige sa gunstigt som efter de naevnte bestemmelser. Det
betyder saledes, at hvis hjemlandets ferieordning ikke er lige sa gun-
stig som ferielovens, kan medarbejderne optjene supplerende ferie
og/eller feriegodtggrelse eller Ign under ferie under udstationeringen
i Danmark i overensstemmelse med ferielovens bestemmelser. Efter
ferieloven er der i dag ret til 5 ugers ferie med betaling pa 12,5% af
arslgnnen i feriegodtgarelse eller med fuld Ign under ferien plus et
tilleeg pa 1% af arslgnnen. Den supplerende ferie og/eller feriegodt-
gorelse skal ikke gives efter ferielovens regler men saledes at det
passer ind i hjemlandets ferieregler.

Tyske virksomheder

4.
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For tyske virksomheder, der er tilsluttet den tyske byggebranches fe-
riekasse ULAK under socialkassen for Byggebranchens SOKA-Bau,
er der enighed om, at her skal der ikke undersgges om indbetalt fe-
riegodtgarelse og seerlig lanopsparing i Tyskland svarer ngjagtigt til
de danske satser. Aftalen mellem Forbundsministeriet for Arbejde og
Social anliggender i forbundsrepublikken Tyskland og Beskaeftigel-
sesministeriet i Danmark sikrer en gensidig anerkendelse af de dan-
ske og tyske ferieregler. | henhold til den dansk-tyske ferieaftale for-
udseetter ovenstaende, at erkleering fra ZVK-Bau er forelagt den dan-
ske fagforening, indeholdende den kraevede bruttoliste over medar-
bejdere.



Kapitel 12
Samarbejdet

§ 57 Tillidsreprasentantsregler

Hvor vaelges tillidsreprasentant

1.

Pa hver af virksomhedens produktionsenheder og/eller byggepladser
med mindst 5 medarbejdere veelger de beskaeftigede medarbejdere
af deres midte en medarbejder til at veere tillidsrepraesentant over for
virksomheden eller dennes repraesentant.

Gar antallet af medarbejdere, hvor der er valgt tillidsrepraesentant,
ned til 4 eller derunder, ophgrer tillidsrepraesentanthvervet, med min-
dre begge parter gnsker det opretholdt. Pa arbejdspladser med 4
medarbejdere eller derunder veelges ingen tillidsrepraesentant, med-
mindre begge parter gnsker det.

En medarbejder kan kun deltage i valg af 1 tillidsrepraesentant pa den
enkelte produktionsenhed og/eller byggeplads og medregnes ikke i
valggrundlaget for valg af mere end 1 tillidsrepraesentant. Valgperio-
den for en tillidsrepraesentant er maksimalt 2 ar. Genvalg kan finde
sted.

Hvem kan valges til tillidsreprasentant

2.

Tillidsrepreesentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige med-
arbejdere.

Valg af tillidsreprasentant

3.

Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sadan made, at
alle medarbejdere, som er beskaeftiget pa arbejdspladsen eller virk-
somheden pa valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i
valget. Parterne er enige om at valg af tillidsrepreesentant foregar i
arbejdstiden. Sted og tidspunkt aftales lokalt.

Valget er ikke gyldigt, fer det skriftligt er meddelt virksomheden, der
er berettiget til at ggre indsigelse mod valget og er godkendt af Fag-
ligt Feelles Forbund.

Alene medarbejdere, der er medlem af Fagligt Feelles Forbund, har
stemmeret.
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6.

Leerlinge kan ikke veelges til tillidsrepraesentant. Leerlinge, herunder
voksenleerlinge, har valgret til valg af tillidsrepreesentant i den afde-
ling af virksomheden, hvor de er beskeeftiget pa valgtidspunktet.

Organisering

7.

Parterne er enige om at understrege, at der ikke ma laegges hindrin-
ger i vejen for virksomhedens og medarbejdernes organisering, og at
denne organisering kan lettes ved adgang til orientering til nyansatte
medarbejdere.

Faglig opdatering for ophgrte tillidsrepraesentanter

8.

10.

1.

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter
at have virket som sadan i en sammenhangende periode pa mindst
3 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden, har ret til en
drgftelse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig op-
datering. Drgftelsen afholdes senest inden for en maned fra opharet
af tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning.
Som led i dreftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig
opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3
ugers faglig opdatering. Efter 6 ars sammenhasngende tillidsreprae-
sentanthverv har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.
Medarbejderen modtager lgn efter § 38, stk. 1 under den faglige op-
datering. Det er en forudsaetning, at der kan ydes lovbestemt Igntabs-
godtgerelse til uddannelsen. Lgntabsgodtggrelsen tilfalder virksom-
heden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stgtte fra Bygge- og Anleegsbran-
chens Udviklingsfond.

Talsmand

12.
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Hvor en tillidsrepreesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, udpeges en talsmand som stedfor-
traeder for tillidsrepraesentanten. Udpegningen er ikke gyldig, fer
dette er meddelt virksomheden skriftligt. En séledes udpeget tals-
mand har i den periode, hvori vedkommende fungerer, den samme
beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant, safremt denne opfyl-
der betingelserne for at blive valgt til tillidsrepraesentant i henhold til
foranstaende regler.



Lokalaftaler nar der ikke er valgt en tillidsreprasentant

13. Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant kan der indgas ikke-
overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end
halvdelen af de medarbejdere, der pa aftaletidspunktet bliver omfat-
tet af lokalaftalen. Aftalen skal veere skriftlig og kan ikke omfatte afta-
ler om resultatlgn efter kapitel 8.

Aftalen skal fremsendes til orientering til forbundet inden 14 dage ef-
ter aftalens indgaelse.

Hvis antallet af medarbejdere, som er eller bliver omfattet af en aftale
indgaet efter denne bestemmelse forages med 100% eller derover i
forhold til antallet af medarbejdere omfattet af aftalen pa det oprinde-
lige aftaletidspunkt, kan et flertal af medarbejdere, som pa opsigel-
sestidspunktet er omfattet af aftalen, opsige aftalen med 2 maneders
varsel til udgangen af en maned.

Tillidsreprasentantens pligter

14. Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin organisation som
over for virksomheden at gere sit bedste for at vedligeholde og
fremme et godt samarbejde pa arbejdspladsen. Ved udfgrelsen af de
ham pahvilende hverv er det ham dog ikke tilladt unadigt at for-
sgmme sit arbejde, ligesom det ma vaere en regel, at eventuelle sam-
lede skurmgader - s vidt muligt - afholdes uden for arbejdstiden. Til-
lidsrepraesentantens funktioner ma ikke pafare virksomheden udgif-
ter, medmindre disse er en umiddelbar faglge af paleeg fra virksomhe-
den.

Undtaget for ovenstaende er, at tillidsrepraesentanten gives mulighed
for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte medarbejdere. Formalet
med mgdet er at orientere om tillidsrepreesentantens samarbejde
med virksomheden og muligheden for medlemskab af organisatio-
nen. Et mgde kan for eksempel etableres i forbindelse med en intro-
duktionsdag for nye medarbejdere i virksomheden, nar en virksom-
hed har ansat et vist antal nye medarbejdere eller med en fast fre-
kvens.

Tillidsreprasentantens opgaver

15. Nar én eller flere af tillidsrepraesentantens kolleger gnsker det, er til-
lidsrepraesentanten forpligtet til at forebringe deres klager eller hen-
stillinger for virksomheden, dog kun safremt sagen ikke bliver ordnet

73



16.

tilfredsstillende ved dennes repraesentant pa arbejdsstedet. Safremt
der ved forhandlinger i henhold til overenskomstens almindelige be-
stemmelser om priser pa arbejde ikke opnas enighed mellem de pa-
geeldende medarbejdere og virksomheden eller dennes repraesen-
tant, kan tillidsrepraesentanten tilkaldes til forhandlingerne. Opnas
der ikke ved de forannaevnte forhandlinger et tilfredsstillende resultat,
star det tillidsrepraesentanten frit for at anmode sin organisation om
at tage sig af sagen, men det er tillidsrepraesentantens og hans ar-
bejdskollegers pligt at fortsaette arbejdet uforstyrret.

Med henblik pa bedst muligt at kunne understgatte sine kolleger i for-
bindelse med indgaelse af aftaler om lgn efter overenskomstens §
18, kan tillidsrepreesentanten anmode om at fa belyst virksomhedens
produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsud-
sigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produkti-
onsforhold.

Afskedigelse af tillidsrepraesentant

17.

En virksomhed har ret til at afskedige en tillidsrepreesentant som en-
hver anden medarbejder, men samtidig ma det efter hele forholdets
natur std virksomheden klart, at virksomheden ikke bar foretage et
sadant skridt uden at have tvingende grunde hertil, ligesom det er en
selvfglge, at den omsteendighed, at en medarbejder fungerer som til-
lidsrepraesentant, ikke bgr give anledning til, at medarbejderens stil-
ling forringes. Der henvises i gvrigt til Hovedaftalens § 8.

§ 58 Arbejdsmiljoreprasentant
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Valget af arbejdsmiljgrepreesentanter foregar i overensstemmelse
med lovgivningens regler herom.
Medarbejdere der er tilmeldt arbejdsmiljguddannelsen skal have pa-

begyndt arbejdsmiljguddannelsen inden 1 maned efter tilmelding er
sket.

Leerlinge kan ikke i uddannelsesperioden veelges til arbejdsmiljgre-
preesentant.




§ 59 Efteruddannelse af tillids- og arbejdsmiljerepraesentanter

Nyvalgte tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter tilby-
des et kursus af 2x2 dages varighed.

Tillidsrepreesentanten har ret til at deltage i et sadan kursus inden for
de farste 18 maneder efter vedkommende er valgt. Efter aftale med
virksomheden kan arbejdsmiljgrepraesentanten gives den tilsvarende
frihed. Forbundet forestar betalingen af tillids- og arbejdsmiljgreprae-
sentanten. Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser
pavirker hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivningen
fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

§ 60 Samarbejde

Samarbejdsudvalg

1. | virksomheder som indenfor ét &r gennemsnitligt har haft 35 medar-
bejdere kan der oprettes et samarbejdsudvalg, hvis enten ledelsen
eller et flertal blandt medarbejderne gnsker det.

2. Hvis antallet af medarbejdere falder til under 35, kan ledelsen eller et
flertal blandt medarbejderne med ét ars varsel kraeve samarbejdsud-
valget nedlagt.

3. Selv om der efter bestemmelserne i Samarbejdsaftalen mellem DA
og LO (nu FH) kan oprettes flere samarbejdsudvalg indenfor samme
koncern, er parterne enige om, at der ved enighed mellem ledelsen
og medarbejderrepraesentanterne kan oprettes et koncernsamar-
bejdsudvalg som det eneste samarbejdsudvalg indenfor koncernen.

4. Hovis der er en feellestillidsrepraesentant i koncernen, er denne fadt
naestformand for koncernsamarbejdsudvalget. Er der ingen faelles-
tillidsrepraesentant indenfor koncernen, veelges naestformanden for
koncernsamarbejdsudvalget blandt tillidsmaendene i koncernen.

Samarbejdsrad
5. DIO Ill og forbundene i BAT-Kartellet har oprettet et samarbejdsrad.
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Samarbejdsradets opgaver bliver at varetage oplysnings- og vejled-
ningsarbejde overfor virksomhedernes ledelse, medarbejdere og
samarbejdsudvalg til fremme af samarbejdet.

Samarbejdsradet behandler sager om brud pa samarbejdsaftalen og
s@ger en lgsning inden sagen overgar til Samarbejdsnaevnet mellem
DA og LO (nu FH).

§ 61 Samarbejde og arbejdsmiljo
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Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomhe-
den er en vaesentlig forudsaetning for udvikling af virksomhedens pro-
duktivitet og konkurrencekraft og medarbejdernes trivsels- og udvik-
lingsmuligheder.

Der opkreeves et bidrag for de medarbejdere, der er omfattet af over-
enskomsten.

Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. marts 2023 indgar, ud-
ger bidraget pr. arbejdstime .........cccooeiiiiiiii, 55 gre

Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. juli 2023 indgéar, udger
bidraget pr. arbejdstime .........ccccooiii 65 are

Bidraget anvendes efter aftale til faelles kampagner og aktiviteter in-
den for arbejdsmiljgomradet, til drift og opbygning af aktiviteterne in-
den for arbejdsmiljgomradet og til aktiviteter med henblik pa at
fremme samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne.




Kapitel 13
Uddannelse

§ 62 Bygge- og Anlaeegsbranchens Udviklingsfond

Formal

1.

Organisationerne etablerer Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklings-
fond, som har til formal at yde tilskud til medarbejdernes deltagelse i
efter — og videreuddannelse.

Bidrag til Bygge- og Anleegsbranchens Uddannelsesfond, jf. § 65,
indgar i Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond.

Frihed til uddannelse

3.

Efter tre maneders beskaeftigelse har medarbejdere efter aftale med
virksomheden ret til at deltage i selvvalgt uddannelse af op til 2 ugers
(10 arbejdsdages) varighed.

Uddannelsen skal veere relevant i forhold til beskaeftigelse indenfor
overenskomstens daekningsomrade.

Medarbejderen har ret til at opsamle (akkumulere) uddannelsesuger,
sdledes at disse kan overfgres fra et ar til det naeste uden at bortfalde,
dog kan maks. 6 uger kreeves afviklet indenfor ét kalenderar.

Uddannelsen kan omfatte deltagelse i en individuel kompetencevur-
dering i forhold til relevant erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelse
indenfor overenskomstomradet. P& baggrund af kompetencevurde-
ringen udarbejdes der en personlig uddannelsesplan, og medarbej-
deren har efter aftale med virksomheden ret til at deltage i uddan-
nelse i henhold til uddannelsesplanen.

Ved jobskifte til anden virksomhed indenfor overenskomstens om-
rade kan uddannelsen i henhold til medarbejderens personlige ud-
dannelsesplan gennemfgres under hensyntagen til virksomhedens
drift.

Anvendelsesmuligheder

6.

Fondens midler kan bl.a. anvendes til:

— Kompetencevurdering
— Almen og faglig efter- og videreuddannelse
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— Styrkelse af leese-, stave- og regnefeerdigheder
— Kampagner malrettet uddannelsesplanlaegning i viksomheden
— Administrationsomkostninger knyttet til uddannelsesaktiviteter

Bidrag

7. Virksomheden indbetaler 520 kr. pr. medarbejder pr. ar. Belgbet om-
regnes til et belgb pr. arbejdstime.

Ledelse og administration

8. Organisationerne etablerer eller tilslutter sig et administrationssel-
skab, som administrerer de indbetalte bidrag.

De naermere retningslinjer fastleegges i vedteegter, som parterne har
udarbejdet

Ansggninger
9. Virksomhederne kan sgge om midler i fonden.

10. Fonden kan inden for fondens gkonomiske muligheder yde helt eller
delvist tilskud til deekning af medarbejdernes Igntab ved uddannelse,
(efter retningslinjer som nuveerende Bygge- og Anlaegsbranchens
Uddannelsesfond) deltagerbetaling, rejseomkostninger mv.

11. Fonden udarbejder et ansggningsskema, der naermere beskriver ret-
ningslinjerne for udbetaling.

Uoverensstemmelser

12. Safremt Fagligt Feelles Forbund eller DIO Il skenner, at bestemmel-
serne om Bygge- og Anleegsbranchens Uddannelsesfond ikke virker
efter hensigten, kan spargsmal gares til genstand for en dreftelse i
bestyrelsen.

13. Konkrete uoverensstemmelser kan geres til genstand for fagretlig be-
handling, jf. § 69. Uoverensstemmelser kan dog ikke viderefgres til
faglig voldgift.

§ 63 Uddannelsesordning

1. Parterne etablerer en uddannelsesordning med det formal, at

¢ udvikle uddannelsesomradet og dermed uddannelsesniveauet in-
denfor bygge- og anlaegsomradet og for at sikre, at den fremtidige
bygge- og anlaegsbranches tilgang af arbejdskraft med tilstraek-
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kelige tekniske/faglige kvalifikationer, herunder at udvikle og af-
prove uddannelser, der endnu ikke eksisterer som grund- eller ef-
teruddannelse i det traditionelle uddannelsessystem.

o bidrage til finansiering af de faglige udvalg og efteruddannelses-
udvalg.

o finansiere uddannelses- og erhvervspolitiske aktiviteter.

o udvikle og vedligeholde et prissaetningssystem.

DIO il og 3F
2. Organisationerne indbetaler de af organisationerne fastsatte belgb.
@vrige virksomheder

3. For virksomheder eller organisationer, der ikke er medlem af DIO llI,
men som er omfattet af en eller flere af DIO llls overenskomster med
forbundet, betales kvartalsvis bagud et bidrag pa 50 are pr. praesteret
arbejdstime for de i virksomhederne ansatte medarbejdere.

Bidragsfritagelse

4. Virksomheder, der er organiseret under Dansk Arbejdsgiverforening
eller Kooperationen, betaler ikke ovennaevnte bidrag.

Med hensyn til uddannelsesfondens etablering og drift henvises til
saerskilt protokollat.

§ 64 Murerarbejdsmandsuddannelsen

Murerarbejdsmandsuddannelsen er ifglge aftalegrundlag af 2. juli
2019 en del af overenskomsten. For aftalegrundlaget henvises til bi-

lag 6.

§ 65 Uddannelsesfond

Murerarbejdsmand

1. Med det formal at udvikle uddannelse og uddannelsesniveau inden
for bygge- og anlaegsomradet med seerligt henblik pa at sikre den
fremtidige bygge- og anlaegsbranche en arbejdskraft med tilstraekke-
lige teknisk-faglige kvalifikationer, derunder at udvikle og afpreve ud-
dannelser, der endnu ikke eksisterer som grund- eller efteruddan-
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nelse i det traditionelle uddannelsessystem, er der mellem overens-
komstparterne etableret en uddannelsesfond.

2. Fondenfinansieres ved, at de af overenskomsten omfattede virksom-
heder, indbetaler et belgb svarende til 20 @re pr. time for de i virk-
somheden ansatte medarbejdere.

3. Der er enighed om, at fondens vedtzegter aendres med henblik pa, at
der efter ansggning kan ydes virksomhederne tilskud til medarbej-
dernes efteruddannelse.

4. Fonden falger overenskomstens lgbetid, idet den dog af hver af par-

terne med 6 maneders varsel kan opsiges til selvstaendigt bortfald til
en overenskomstperiodes udlgb, dog tidligst 1. marts 2025.

§ 66 DA/LO Udviklingsfond

Til DA/LO Udviklingsfond opkreeves 47 gre pr. arbejdstime.
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Kapitel 14
Ansattelse og afskedigelse

§ 67 Anseettelse

Ved anseettelse kan en medarbejder ikke afregnes med mindre beta-
ling end for en hel dag.

Det tilstraebes, at anseettelse af medarbejdere finder sted ved ar-
bejdstids begyndelse mandag.

§ 68 Afskedigelse

Arbejdets ophor

1.

Ved timelgnsarbejde kan arbejdsforholdet normalt kun bringes til op-
hgr ved en arbejdsdags udlgb, og medarbejderen skal adviseres se-
nest 2 arbejdsdage fgr (se endvidere stk. 4). Tilgodehavende timelan
udbetales fgrstkommende Ignningsdag.

Opsigelse under sygdom og tilskadekomst

2.

Medarbejdere, der uforskyldt kommer til skade ved arbejde for virk-
somheden, herunder erhvervsbetinget sygdom, der abenbart skyldes
arbejde for den pagaeldende virksomhed, kan ikke opsiges indenfor
de farste 8 uger af den periode, hvori vedkommende er dokumenteret
uarbejdsdygtig pa grund af tilskadekomst.

Medarbejdere med 4 maneders anciennitet, der er uarbejdsdygtige
pa grund af sydom, kan ikke opsiges indenfor de farste 8 uger af den
periode, hvori vedkommende er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom.

Frihed i forbindelse med afskedigelse

4.

Medarbejdere, som afskediges med overenskomsternes opsigelses-
varsel pa grund af omstruktureringer, nedskeeringer, virksomhedsluk-
ning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til frihed
med lgn i op til to timer til at sege vejledning i a-kassen/fagforenin-
gen. Friheden placeres hurtigst muligt efter afskedigelsen, under for-
ngdent hensyn til vicksomhedens produktionsforhold.
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Bortfald af varsel

5.

Opsigelsesvarslet for virksomheden bortfalder i tilfaelde af, at arbej-
dets normale udfgrelse forhindres eller vanskeligggres af andre ar-
bejdstageres arbejdsstandsning eller lockout.

Tilgodehavende bevis

6.
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Medarbejdere som afskediges af virksomheden eller dennes reprae-
sentant, skal, uanset om de har arbejdet i akkord eller timelgn, ved
afskedigelsen have bevis for de timer, de matte have haft i timelgn
eller eventuel akkord, eksempelvis ugesedler.

Ved hjemsendelse i lsbende akkord, har medarbejderen ikke pligt til
at vende tilbage og feerdigggre akkorden, safremt der under hjem-
sendelse pabegyndes andet arbejde og virksomheden har faet med-
delelse herom.

Ovennaevnte er i gvrigt geeldende ved gvrige hjemsendelser i hen-
hold til overenskomsten.



Kapitel 15
Regler for behandling af faglig strid

§ 69 Faglig strid

Lokal forhandling

1.

Safremt der pa en virksomhed indenfor overenskomstens omrade
opstar uenighed af faglig karakter, kan uoverensstemmelsen sgges
bilagt lokalt mellem parterne pa virksomheden eller pa arbejdsplad-
sen.

Safremt medarbejderne eller virksomheden gnsker det, kan en re-
praesentant fra organisationerne bista ved forhandlingerne.

Safremt der ikke opnas enighed ved lokalforhandlinger, kan sagen
behandles ved et lokalt maeglingsmade.

Lokal maegling

4.

Ved lokal maegling forstds meegling foretaget af repraesentanter for
DIO Ill og Fagligt Feelles Forbunds lokale foreninger i hver enkelt by
eller omrade.

Meeglingsmgde skal afholdes i alle tilfeelde, safremt en af parterne
ognsker det.

Til lokal maegling henvises alle sager mellem den enkelte virksomhed
og dennes medarbejdere vedrgrende uoverensstemmelser om beta-
ling og andre indbyrdes forhold i henhold til nserveerende overens-
komst og tilhgrende prislister/ priskuranter samt andre indbyrdes af-
taler mellem organisationerne.

Der nedseettes et meeglingsudvalg pa 4 medlemmer, hvoraf 2 veelges
af DIO Il og 2 af Fagligt Feelles Forbund. Hvor der er enighed mellem
DIO Ill og Fagligt Feelles Forbund, kan maeglingsudvalget besta af en
repraesentant fra hver organisation.

De respektive organisationer sgrger for stedfortraedere for deres re-
praesentanter i maeglingsudvalget.

Meeglingsudvalgets medlemmer veelges som hovedregel af og blandt
lokale repraesentanter for parterne.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Ved uoverensstemmelser om faglige spergsmal skal et medlem af
meeglingsudvalget vaere uddannet i pageeldende fag eller for 3F’s
vedkommende have kendskab til faget.

Er en maeglingsmand direkte part i en sag, skal maeglingsmanden
ved en sadan behandling vige sit seede i udvalget og erstattes med
en stedfortraeder. En maeglingssag skal indbringes og behandles af
DIO lli/Fagligt Feelles Forbund inden for hvis omrade, det pagael-
dende arbejdssted er beliggende.

Nar Fagligt Feelles Forbund og DIO 1l pa et medlems vegne begeerer
en uoverensstemmelse forelagt meeglingsudvalget, skal begaeringen
skriftligt tilstilles den modstaende lokale organisation med oplysning
om, hvad uoverensstemmelsen drejer sig om. Modtageren skal inden
5 arbejdsdage bekraefte modtagelsen af maeglingsbegeaeringen til
Fagligt Feelles Forbund og DIO lll.

Nar enten DIO Il eller Fagligt Feelles Forbund pa behgrig vis frem-
seetter begaering om maegling, kan udvalget kreeves sammenkaldt til
behandling af sagen senest 10 arbejdsdage efter, at begaeringen er
modparten i heende.

Fremsaetter udvalgets virksomhed- eller medarbejderrepraesentanter
gnske om, at udvalget skal bese det arbejde, hvorom sagen drejer
sig, fer denne behandles, skal saddant gnske imgdekommes.

Ved en sags behandling indkalder enten DIO llI eller Fagligt Faelles
Forbund sagens parter eller repraesentanter for disse til forelaeggelse
af sagen. Udvalget har krav pa at fa forelagt alle oplysninger af be-
tydning for sagens bedgmmelse.

En af DIO llIs repraesentanter i udvalget leder madet og farer proto-
kollen samt drager omsorg for, at udvalgets forhandlinger foregar
uden indblanding fra anden side. Er der i udvalget enighed om en
afgarelse, er denne bindende for parterne og kan ikke appelleres til
nogen anden instans. Protokollatet underskrives af samtlige medlem-
mer af maeglingsudvalget.

Opnas der ikke ved lokal maegling enighed om uoverensstemmelsen,
kan denne forlanges behandlet ved den af undertegnede organisati-
oner oprettede voldgiftsret. Maegling mellem organisationerne kan af-
holdes, hvis der er enighed herom, og sagen senest 2 maneder efter
det lokale maeglingsmede er fremsendt til modstadende organisation.



Organisationsmaegling

18.

19.

20.

Enhver uoverensstemmelse, som indberettes til organisationerne, ef-
ter at sagen ikke har kunnet bilaegges ved lokal meegling, kan jf. stk.
14 sgges bilagt ved maegling mellem 1 repreesentant for DIO llIs og
1 repraesentant fra de modstaende forbund. Den modstaende orga-
nisation skal inden 7 arbejdsdage bekraefte modtagelsen af maeg-
lingsbegeeringen.

Et medlem af organisationsmaeglingsudvalget skal i sager om faglige
spergsmal veere uddannet i pagaeldende fag eller for 3F’s vedkom-
mende have kendskab til faget

Meeglingen foregar pa stedet, hvor uoverensstemmelsen er opstaet,
medmindre der er enighed om at se bort herfra. Organisationsmaeg-
lingen ledes af repraesentanten fra DIO lll. Parterne kan tilkaldes. Er
de 2 repraesentanter enige om en afggrelse af sagen, er afggrelsen
bindende for parterne og kan ikke appelleres til nogen anden instans.
Safremt der ikke opnas enighed, kan sagen viderefgres til voldgifts-
behandling. En begeering om viderefgrelse af sagen skal veere frem-
sendt til den modstaende organisation senest 2 maneder efter orga-
nisationsmaeglingen. Organisationsrepreesentanter, der har deltaget
i den lokale maegling, kan ikke samtidig deltage som maeglingsmand.

Tilpasningsforhandlinger ifelge § 3

21.

Hvis forbundet paviser omsteendigheder, som giver anledning til at
formode, at overenskomstens bestemmelser ikke bliver overholdt, fx
hvis forbundet forgeeves har sggt at komme i kontakt med virksom-
heden, pahviler det virksomheden at bevise over for DIO llI, at over-
enskomstens bestemmelser overholdes.

DIO Il foreleegger efter pakrav dokumentationen for forbundet.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomsternes
bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomstens be-
stemmelser ikke er overholdt, retter DIO |l henvendelse til virksom-
heden med henblik pa at palaegge virksomheden at rette forholdene.
DIO Ill sender en kopi af denne henvendelse til forbundet, og hvis
forholdene ikke snarest bringes i orden, kan forbundet indbringe sa-
gen for Arbejdsretten.
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Voldgift

22.

23.

24.

25.

26.
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Ingen uoverensstemmelse ma fore til arbejdsstandsning, men skal,
safremt den ikke kan bilaegges ved lokal maegling, organisations-
meegling eller forhandling mellem organisationerne, afgeres ved
voldgift. Fristen for viderefgrelse af en uoverensstemmelse fra lokal
meegling til behandling ved voldgift er 2 maneder.

Organisationerne nedsaetter en voldgiftsret, hvortil DIO Il veelger 2
og det/de modstaende forbund 2 medlemmer. Et medlem fra savel
medarbejder- som virksomhedsside skal i sager om faglige spargs-
mal veere uddannet i det pagaeldende fag eller for 3F’'s vedkom-
mende have kendskab til faget. For hvert kalenderar vaelger organi-
sationerne i feellesskab en faglig opmand for hvert enkelt fagligt om-
rade og en juridisk opmand samt eventuelt suppleanter for samme.
Genvalg kan finde sted. Den juridiske opmand kan dog veelges ad
hoc. De faglige opmaend og eventuelle suppleanter skal veere uddan-
net i eller have grundigt kendskab til de respektive fag. Hverken de
faglige opmaend eller den juridiske opmand eller disses suppleanter
ma erneere sig ved faget eller veere medlemmer af nogen af de inte-
resserede organisationer. Kan der ikke mellem organisationerne op-
nas enighed om valg af opmaend eller suppleanter, anmodes forman-
den for Arbejdsretten om at udpege disse.

Faglige spergsmal skal behandles af den faglige opmand, og juridi-
ske spargsmal skal behandles af den juridiske opmand. Ved faglige
sporgsmal forstds normalt prisliste/priskurantspargsmal eller spargs-
mal vedragrende gvrige prisfortolkningsomrader, og ved juridiske
spergsmal forstds normalt spargsmal vedrgrende @vrige overens-
komstforhold. Safremt enighed ikke kan opnas om, hvorvidt et
sporgsmal skal behandles af den faglige opmand eller den juridiske
opmand, indkaldes begge opmeend, som da i feellesskab realitetsbe-
handler spgrgsmalet og treeffer afgerelse i sagen.

Nar en af organisationerne begeerer en sag behandlet, skal voldgifts-
retten treede sammen inden for en frist af 1 maned. Hver organisation
indkalder sin part i sagen.

En af DIO llIs repraesentanter indkalder voldgiftsretten efter naermere
aftale med opmanden og det/de modstaende forbundsrepraesentan-
ter, samt leder madet.



27.

28.

20.

30.

Senest 10 arbejdsdage fer voldgiftsmadet fremsender den klagende
organisation en skriftlig sagsfremstilling indeholdende de sagsakter,
der gnskes fremlagt ved voldgiftsmgdet til modparten og opmanden.
Senest 5 arbejdsdage for voldgiftsmedet fremsender den indklagede
organisation pa tilsvarende made svarskrift med eventuelle bilag til
modparten og opmanden.

Sagen afggres ved simpel stemmeflerhed mellem de 4 voldgifts-
maend, men hvor stemmeflerhed ikke opnas, afsiger opmanden ken-
delse. Opmanden kan, safremt denne finder det hensigtsmaessigt, og
sagens indhold tilsiger det, fremsende skriftlig motiveret kendelse.
Afggres sagen ved simpel stemmeflerhed mellem de 4 voldgifts-
meend, eller safremt opmanden afsiger kendelse pa stedet, udfaerdi-
ges et protokollat over den behandlede sag og dennes afggarelse.
Protokollatet underskrives af voldgiftsrettens medlemmer og af op-
manden. Afsiger opmanden skriftlig kendelse, skal denne tilstilles
DIO Il og det respektive forbund snarest muligt efter voldgiftsmadets
afholdelse. Afgarelser er, uanset om de er truffet ved stemmeflerhed
eller ved kendelse, bindende for parterne.

Veegrer en af organisationerne sig ved at lade en sag afggre ved
voldgift under paberabelse af, at den ikke angar forstaelse af en mel-
lem parterne bestdende overenskomst, kan hver af organisationerne
gennem henholdsvis Dansk Arbejdsgiverforening eller Fagbevaegel-
sens Hovedorganisation (FH) i Danmark indanke spgrgsmalet om
vaegringens berettigelse for Arbejdsretten.

Omkostningerne ved voldgiftsrettens virksomhed udredes af over-
enskomstparterne i henhold til den til enhver tid mellem parterne geel-
dende aftale.

Organisationsforhandling

31.

Safremt organisationerne er enige herom, kan en sag, inden den vi-
derefares til Arbejdsretten eller voldgiftsbehandling, behandles pa et
mgde mellem organisationerne. Et sddant made skal afholdes inden
1 maned efter begaeringen herom, medmindre parterne aftaler andet.
Ligeledes forlaenges varslet for videreferelse af sagen tilsvarende.

Tidsfrister

32.

Safremt den klagende part undlader at overholde ovenstaende tids-
frister, er sagen tabt for klageren samt retten til at viderefare den om-
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stridte sag. Ovenstaende kan kun fraviges, safremt der mellem orga-
nisationerne er truffet en skriftlig aftale herom.

Udbetaling efter maegling og voldgift

33.

Belgb, der er forfaldne til udbetaling efter vedtaget maegling eller
voldgiftskendelse, udbetales fgrstkommende udbetalingsdag, dog
tidligst 5 arbejdsdage efter, at sagens parter har faet tilsendt og mod-
taget kendelse og fordelingsliste.

§ 70 Fagretlig behandling i bortvisningssager

| sager vedrgrende bortvisning skal meeglingsmgde afholdes senest
5 arbejdsdage efter maeglingsbegaeringens modtagelse i den mod-
staende organisation, medmindre andet aftales.

Er der i sager vedregrende bortvisning ikke opndet enighed ved maeg-
lingsmadet, kan de respektive parter begaere sagen afgjort ved en
faglig voldgift.

| de situationer, hvor sagen er begeeret afgjort ved en faglig voldgift,
kan de respektive parter tillige begeere et organisationsmgde og/eller
et forhandlingsmgde, safremt afholdelse heraf er mulig uden ombe-
rammelse af den faglige voldgift.

Den organisation, der gnsker sagen viderefort, skal senest 10 ar-
bejdsdage efter maeglingsmadets/organisationsmgdets afholdelse
skriftligt begeere afholdelse af faglig voldgift.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

§ 71 Udenlandske medarbejderes lon- og arbejdsforhold

Indledende bestemmelser

1.
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Bestemmelsernes formal er at sikre overenskomstmaessige vilkar.
Bestemmelserne kan ikke benyttes til at kreeve Ignoplysninger udle-
veret med henblik pa en overordnet belysning af Ignforholdene i virk-
somheden.

Overenskomstparterne er enige om, at alt arbejde inden for bygge-
og anlaegsbranchen i Danmark bgr forega pa overenskomstmaessige




vilkar, hvorved medarbejdernes lgn, arbejdstid og arbejdsvilkar i gv-
rigt sikres.

Parterne er derfor enige om, at virksomhederne i deres entreprise-
kontrakter med underentreprengrer altid bgr sikre sig, at underentre-
prengren har indgaende kendskab til de geeldende danske overens-
komst- og aftaleforhold.

Parterne anbefaler endvidere, at virksomhederne indferer bestem-
melser i entreprisekontrakterne om, at underentreprengren skal vaere
omfattet af de til enhver tid og for den enkelte entreprise relevante
FH-forbunds overenskomster i relation til de medarbejdere, som ud-
farer arbejdet og at det betragtes som en vaesentlig misligholdelse af
entreprisekontrakten ikke at opfylde dette krav.

Der er enighed om, at den ovennaevnte kontraktbestemmelse bety-
der, at arbejdsstandsninger med henblik pa opnaelse af overens-
komst kan undgas, idet underentreprengren saledes er omfattet af
kollektiv overenskomst.

Organisationsmgde

6.

Hvis forbundet paviser omsteendigheder, som giver anledning til at
formode, at overenskomstens bestemmelser ikke bliver overholdt,
f.eks. hvis forbundet forgaeves har forsggt at komme i kontakt med
virksomheden rettes der omgaende henvendelse til DIO Ill. Tilsva-
rende retter DIO 1ll omgaende henvendelse til forbundet.

Sadanne henvendelser skal resultere i et omgaende organisations-
mgde mellem overenskomstparterne. Ud over overenskomstpar-
terne deltager hvervgiver og den udfgrende underentreprengr. Mg-
det afholdes pa byggepladsen inden 48 timer medmindre andet afta-
les.

Alle relevante baggrundsoplysninger fremleegges pa organisations-
mgdet. P4 organisationsmgdet pahviler det underentreprengren at
bevise, at overenskomstens bestemmelser overholdes.

Parterne kan endvidere pa organisationsmgdet drgfte den situation,
at underentreprengren ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst.

Hvis ikke de relevante baggrundsoplysninger kan fremleegges pa or-
ganisationsmgdet, skal disse fremlaegges for forbundet senest 72 ti-
mer efter organisationsmadet.
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10.

11.

12.

Angar kravet en enkelt ansat forudseetter udleveringen af baggrunds-
oplysninger den ansattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af baggrundsoplysninger vedrgrer en med-
arbejdergruppe udleveres disse uden samtykke, dog saledes at hen-
synet til anonymitet sikres.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomsternes
bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Faglig voldgift

13.

14.

15.

16.

Hvis der ikke under organisationsmgdet umiddelbart kan opnas enig-
hed om, hvorvidt overenskomstens bestemmelser overholdes, kan
udvalget tiltreedes af en af arbejdsretten fast udpeget opmand med
henblik pa afsigelse af en voldgiftskendelse hurtigst muligt.

For virksomheder, der ikke er medlem af DIO lll, bestar udvalget af
repreesentanter fra virksomheden og forbundet.

Voldgiftsretten skal tage stilling til om overenskomstens bestemmel-
ser er overholdt pa grundlag af de oplysninger, der er forelagt vold-
giftsretten, og i det omfang det er muligt et eventuelt efterbetalings-
krav.

Safremt organisationsmgade eller voldgift kommer frem til, at overens-
komstens bestemmelser ikke overholdes, forpligter DIO Il sig til at
kontakte den oprindelige hvervgiver med henblik pa, at denne med-
virker til sagens Igsning. DIO Il orienterer forbundet herom.

Orientering af forbundene

17.

Det pahviler virksomheden at fremsende dokumentation til forbundet
for at et eventuelt efterbetalingskrav er opfyldt efter organisationsmg-
det eller den faglige voldgift.

Fortrolighed

18.
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Parterne er enige om, at udleverede lgnoplysninger skal behandles
fortroligt og alene kan anvendes som led i en fagretlig behandling af
spergsmalet om overenskomstdaekningen, og at de ikke ma geres til
genstand for nogen form for offentliggerelse, medmindre sagen er
afsluttet ved faglig voldgift eller arbejdsretten.



§ 72 Arbejdsret

| tilfeelde af pastaet brud pa kollektiv overenskomst skal der, inden
klagen indbringes for Arbejdsretten, afholdes faellesmgde under
Dansk Arbejdsgiverforenings og Fagbevaegelsens Hovedorganisati-
ons medvirken.

§ 73 Hastesag

| tilfzelde, hvor der mellem virksomhed og medarbejder opstar uenig-
hed om kvaliteten af det udfarte arbejde, kan sagen indbringes som
hastesag. Sagsbehandlingen fglger da tidsfristerne i »Norm for regler
for behandling af faglig strid«.

§ 74 Arbejdsstandsning og -vaegring pga. sikkerhed og sundhed

1. Overenskomstens regler indskreenker ikke medarbejderes ret til uden
forudgaende maegling eller voldgift at deltage i arbejdsstandsninger
med hjemmel i "Norm for behandling af faglig strid”.

2. Der henvises i denne forbindelse til Normens § 17 stk. 2, hvoraf det
fremgar, at hvis der opstar risiko for sikkerhed og sundhed, berettiger
det medarbejderen at standse arbejdet.
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Kapitel 16
Ovn- og ildfast arbejde

§ 75 Ovn- og ildfast arbejde

DIO Il og Fagligt Feelles Forbund er enige om, at neerveerende afsnit er
feellesarbejde for medlemmer i Fagligt Faelles Forbunds Byggegruppe,
samt at overenskomsten for murerarbejde, henholdsvis bygge- og an-
laegsarbejde, angiver vilkarene for udferelse af ovnmurerarbejde, med-
mindre der i naerveerende afsnit er angivet undtagelser hertil.

For arbejde ved bageovne, dampkedler, centralvarmekedler, retorter, in-
dustrielle ovne m.m. betales efter nedenstaende regler.

Arbejdets omfang aftales inden pabegyndelse af opgaven.

Normal arbejdstid

1.

Den normale effektive arbejdstids lszengde er pr. uge 37 timer. Den
ugentlige arbejdstid fordeles pa ugens 5 farste dage. Den normale
arbejdstid begynder kl. 07.00. Der afholdes 2 gange "2 times pause
pr. arbejdsdag.

Spisepauserne placeres i overensstemmelse mellem medarbejdere
og virksomheden.

Virksomheden og medarbejderen kan aftale, at der kun afholdes 1
spisepause pr. dag. For sa vidt virksomheden og medarbejderne er
enige derom, og savel den lokale virksomhed og forbundsafdelinger
er orienteret, kan arbejdstiden omlaegges indenfor kl. 06.00 til k.
18.00, nar den daglige arbejdstid overholdes.

Der betales i sddanne tilfeelde intet tillaeg for overarbejde.

Overarbejde / sgn- og helligdagsarbejde

2.
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Overarbejde skal ovnmurerne veere villige til at udfgre, nar virksom-
heden skegnner det ngdvendigt. Overarbejde regnes fra normal ar-
bejdstids ophear til normal arbejdstids begyndelse og betales for de
forste 3 timer med et tilleeg pa 50% og for efterfglgende timer med
100% beregnet af den minimale timelgn ekskl. veerktgjsgodtgarelse.
Af de naevnte 3 timer kan 1 time laegges umiddelbart fgr normal ar-
bejdstids begyndelse. Sen- og helligdage samt Igrdage betales med
et tillaeg pa 100% beregnet af den minimale timelgn ekskl. Vaerktgjs-




godtgerelse. Under over-, s@n- og helligdagsarbejde tilstas det med-
arbejderne %2 times spisetid for hver fulde 37 times arbejde uden fra-
drag i betalingen herunder %2 times spisetid straks efter den normale
arbejdstids ophgr, safremt overarbejde skal straekke sig over mere
end 1 time.

Lenforhold

3. Frabegyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. maj 2023 indgar, udger
MiNIMallgNssatSen ............ocuveeeeiiiiiceeee e kr. 137,90
Ovnmurertilleeg pr. time ........ccccceiiiiiiii e kr. 69,25
Minimallgn inklusiv ovnmurertilleeg ...........cooevvveeenenee. kr. 207,15
Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. januar 2024 indgar,
udggr minimallgnssatsen .........cccccooiiiie e, kr. 142,40
Ovnmurertillaeg pr. time ..., kr. 71,65
Minimallgn inklusiv ovnmurertillaeg ..........coooeveveeene. kr. 214,05

Virksomheden leverer forngdent veerktgj. | modsat fald betales veerk-
tgjsgodtgarelse.

Pr. 1. maj 2023 udger veerktgjsgodtgarelse pr. time ....... kr. 3,25
Pr. 1. januar 2024 udggr veerktgjsgodtgarelse pr. time...kr. 3,35

Satsforhgjelserne sker med virkning fra den Ignningsperiode, hvori
de neevnte datoer falder.

Virksomheden leverer omkostningsfrit arbejdstgj.
Virksomheden leverer personlige veernemidler i henhold til miljglo-
ven.

Nye ovne udfgres pa akkord. Hvor priserne ikke er at finde i geel-
dende priskurant, finder en forhandling sted i henhold til overenskom-
stens akkorderingsbestemmelser. Hvis parterne er enige herom, kan
nye ovne udfgres pa timelgn.

Arbejdsbestemte tillzeg

4.

Er ovnene ophedet til mellem 30 og 50 grader betales et tillaeg pa
30% beregnet af den minimale lgn. @vrige lgn- og arbejdsforhold af-
tales skriftligt mellem virksomheden og medarbejderne, tillaeag m.v.
som f.eks.:

— Lufthammertillaeg
— Spraijtetilleeg
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Sandblaesningstillaeg
Asbesttillaeg

Kearsel, forteering og overnatning
Rejsegodtggrelse



Kapitel 17
Ligelansnaevn

§ 76 Ligelonsnavn

Overenskomstparterne har etableret et ligelensnaevn efter fglgende
regler:

Overordnede rammer

Ligelansnaevnet oprettes med udgangspunkt i den model, der ken-
des fra Afskedigelsesnavnet

1.

Naevnet skal kunne tage stilling til sager vedragrende fortolkning og
forstdelse af, samt brud pa ligelgnsloven eller overenskomstimple-
menteringen af lovens bestemmelser. Sager der vedrgrer implemen-
teringsaftaler skal fares ved Neevnet, medmindre de er omfattet af
reglen i arbejdsretslovens § 11, stk. 2, og § 22, stk. 1.

Neevnet skal i fgrste reekke kunne tage stilling til tvister vedrgrende
lovens centrale bestemmelser, nemlig § 1, stk. 1-3 og § 3.

Spegrgsmal vedragrende lovens § 5a, stk. 4 og tilsvarende aftalebe-
stemmelser, skal primeaert Igses i henhold til reglerne i Samarbejdsaf-
talen. Alene retstvister i form af uoverensstemmelser vedrgrende
brud pa eller fortolkning af bestemmelsen skal kunne indbringes for
Neevnet.

Parterne er enige om at tilstraebe at etablere et enstrenget sanktions-
system.

Hvis en sag indeholder elementer, der bade vedrgrer brud og fortolk-
ning af ligelensreglerne og andre overenskomstelementer pa samme
tid, kan Naevnet tillige behandle disse andre overenskomstelementer.
Safremt saddanne andre overenskomstelementer forudseetter et me-
get specifikt overenskomstkendskab, kan de efter pastand henvises
til behandling selvsteendigt i det fagretlige system.

Sager skal farst kunne indbringes for Naevnet, nar de saedvanlige for-
handlingsmuligheder i det fagretlige system er udtgmte. Herved for-
stas, at der er gennemfart lokalforhandling, maeglingsmade og orga-
nisationsmgde. Herudover bgr der gennemfgres et forberedende
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mgde i Naevnets regi, svarende til det mgde, der kendes fra Afskedi-
gelsesnaevnet.

Overenskomstparterne er enige om, at de frister, der geelder for sags-
behandlingen i Afskedigelsesnaevnet ikke er hensigtsmeessige i de
oftest faktatunge ligelanssager. Der er derfor enighed om, at det er
hensigtsmaessigt med andre frister, der i hgjere grad afbalancerer
hensynet til en hurtig afgerelse og hensynet til en forsvarlig oplysning
af sagerne.

Et sadant naevn vil i givet fald blive etableret i overensstemmelse med
de ovenstaende retningslinjer, med de ngdvendige tilpasninger.



Kapitel 18
@vrige bestemmelser

§ 77 Arbejdstg;j

Arbejdstgj

1.

Til medarbejdere med mere end 3 maneders ansaettelse leverer virk-
somheden 1 seet standard arbejdstaj 2 gange om aret efter virksom-
hedens valg. Arbejdstgjet skal vaere af seedvanlig og god kvalitet og
veelges under hensyntagen til arbejdets art i virksomheden.

2. Udlevering af arbejdstgj kan indga i en af virksomheden fastlagt arlig
rytme.

3. Det udleverede arbejdstgj er medarbejderens ejendom og vedlige-
holdelsespligten pahviler medarbejderen.

Arbejdshandsker

4. Nar det erkendes at vaere ngdvendigt, leverer virksomheden arbejds-

handsker - dog altid ved stilladsarbejde.

§ 78 Forsogsordninger

Under forudsaetning af organisationernes godkendelse og ved lokal
enighed kan der aftales forsggsordninger, som fraviger overenskom-
stens bestemmelser om at supplere og fravige overenskomstens ar-
bejdstidsbestemmelser.

| forbindelse med fors@gsordninger om udvidet arbejdstid, kan det
aftales, at pensionsbidraget og seerlig lanopsparing konverteres til et
tilleeg til Iennen for den enkelte medarbejder, for sa vidt angar de ti-
mer, der ligger ud over 37 timer om ugen.

§ 79 Elektroniske dokumenter

1.

Virksomheden kan med friggrende virkning aflevere eventuelle andre
dokumenter, der skal udveksles under eller efter det Isbende ansaet-
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telsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som matte vaere fil
radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal med-
arbejderne varsles herom 3 maneder fgr medmindre andet aftales.
Efter udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for
at anvende den elektroniske Igsning, fa udleveret de pageseldende
dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

§ 80 Vikararbejde

Vikarbureauet er medlem af DIO Ill

1.
2.

DIO Il optager som medlemmer virksomheder, der er vikarbureauer.

Ansaettelse af vikarer pa DIO llls overenskomstomrader er omfattet
af geeldende overenskomster mellem parterne. Det omfatter ogsa de
for arbejdsfunktionen bestadende lokalaftaler og kutymer.

Vikarbureauet er ikke medlem DIO Il

3.
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Parterne er enige om, at overenskomsterne mellem de bergrte orga-
nisationer er omradeoverenskomster.

Alt arbejde pa en medlemsvirksomhed, der udfgres inden for over-
enskomsternes faglige gyldighedsomrade, er omfattet af overens-
komsterne, hvis det udfgres af en ansat eller af en anden person, der
er underlagt medlemsvirksomhedens ledelsesret, f.eks. en vikar, i
modsaetning til en medarbejder, der er udsendt af en underentrepre-
ngr og undergivet dennes ledelsesret.

DIO Il tilkendegiver, at overenskomsterne finder anvendelse for de
medarbejdere, der udsendes af et vikarbureau til at arbejde pa en
medlemsvirksomhed inden for overenskomsternes faglige gyldig-
hedsomrade i den tidsperiode, vikararbejdet streekker sig over.

Dette geaelder dog ikke, safremt vikaren er udsendt fra et vikarbureau,
der via medlemskabet af en anden DA-organisation er omfattet af en
kollektiv overenskomst, der gaelder for det omhandlede arbejde.

Medlemsvirksomheden ma i sin aftale med vikarbureauet sikre sig,
at vikarbureauet har det ngdvendige kendskab til de gaeldende over-
enskomst- og aftaleforhold.




En vikar, der udfarer job for et vikarbureau pa en medlemsvirksom-
hed, kan ikke veere omfattet af pensionsreglerne i PensionDanmark,
safremt vikarbureauet er medlem af en anden DA-medlemsorganisa-
tion og derigennem er omfattet af en overenskomstmaessig pensi-
onsordning.

@vrige forhold

6.

| ethvert vikarjob, som er omfattet af en mellem parterne gaeldende
overenskomst, opspares anciennitet efter de i overenskomsterne be-
skrevne regler.

Overenskomstparterne er enige om det naturlige i, at vikaransatte er
medlemmer af samme faglige organisationer som de @vrige pa rekvi-
rentvirksomheden ansatte tilsvarende medarbejdere.

Fagligt Feelles Forbund tilkendegiver, at det ikke er hensigtsmaessigt,
at vikarer, som er organiseret i et FH-forbund, skifter fagforening ved
kortvarige vikariater.

§ 81 Omgaelse af overenskomsten

Der er mellem parterne enighed om, at det kan betragtes som en
omgaelse af overenskomsten, hvis selvsteendige erhvervsvirksom-
heder udfgrer et bestemt angivet arbejde i et medarbejderlignende
ansaettelsesforhold (sakaldte "arme og ben virksomheder”).

Det betragtes dog ikke som en omgaelse af overenskomsten, nar to
eller flere virksomheder i et reelt forretningsforhold indgar aftale om
et bestemt angivet arbejde, eller hvor en underentreprengr eller et
specialfirma antager medarbejdere til at udfgre arbejdet.

Uoverensstemmelser om hvorvidt der er tale om en omgaelse af
overenskomsten kan behandles i henhold til de fagretlige regler.

Ved bedemmelsen af, om der er tale om en omgaelse af overens-
komstens bestemmelser, indgar det som en vejledning, om den selv-
steendige

— udaver ledelsesretten ved udfgrelsen af arbejdet
— eransvarlig for arbejdets kvalitet

— er gkonomisk ansvarlig

— beerer den gkonomiske risiko ved arbejdet
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§ 82 Ansattelseskodeks

Overenskomstparterne er enige om, at det skal veere frivilligt for med-
arbejderne at indga aftale med virksomheden om kgb af ydelser i til-
knytning til anseettelsesforholdet, og at det efter parternes forstaelse
vil veere i strid med overenskomsten at betinge et anseettelsesforhold
af, at medarbejderne indgar en sadan aftale.

§ 83 Vinterbyggeri

Generelt

For at medarbejdere i tiden fra 1. oktober til 30. april kan udnytte ar-
bejdstiden fuldt ud til produktiv virksomhed, gennemfgres vinterfor-
anstaltninger pa felgende grundlag:

o Bekendtgarelse nr. 477 af 18. maj 2011 om bygge- og anleegsar-
bejder i perioden 1. november til 31. marts.

o Bekendtgarelse nr. 2107 af 24. november 2021 om bygge- og an-
lzegsarbejde efter lov om arbejdsmiljg § 30, stk. 2.(stationeere ar-
bejdssteder ) og § 30, stk. 3, (inddaekninger).

e Ved mindre byggerier af mere end 3 arbejdsdages varighed, der
udfgres i perioden fra 1. oktober til 30. april, gennemfares vinter-
foranstaltninger, medmindre det vil vaere abenbart urimeligt eller
uhensigtsmaessigt.

Ved gennemfgrelse af vinterforanstaltninger skelnes der mellem:

A. Arstids- og vejrligsbestemte vinterforanstaltninger
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Arstidsbestemte vinterforanstaltninger skal udfgres pa grundlag af
virksomhedens angivelser. Vejrligsbestemte vinterforanstaltninger
skal udfgres pa grundlag af de angivelser i projektet, der som hoved-
regel skal udarbejdes af bygherren.

Nar det af projektbeskrivelsen eller byggepladsplanen fremgar eller
burde fremga, at der skal gennemfares vinterforanstaltninger, skal
medarbejderne veere villige til mod betaling at udfere, vedligeholde




og eventuelt fijerne vinterforanstaltningerne i kapitel 2 i vejledningen
til vinterbekendtgerelsen, samt byggepladsbekendtgarelsens § 11,
stk. 2, efter virksomhedens anvisninger. Medarbejdernes pligter geel-
der ogsa arstids- og vejrligsbestemte vinterforanstaltninger, der ikke
fremgar af projektbeskrivelsen eller byggepladsplanen fordi arbejdet
gennemfgres i henhold til fors@gsordningen i vinterbekendtgerelsens

§ 6.
Virksomheden leverer de ngdvendige materialer og materiel til gen-
nemfgrelse af de anviste vinterforanstaltninger.

B. Overenskomstmassige vinterforanstaltninger

Overenskomstmaessige vinterforanstaltninger udger de under de en-
kelte fagomrader angivne foranstaltninger, medmindre:

o de i projektbeskrivelsen/byggepladsplanen for vedkommende ar-
bejde indeholdte krav til foranstaltninger for vinterbyggeri gar ef-
ternaevnte foranstaltninger overfladige, eller

o det godtgeres, at forhold, som virksomheden ikke rader over, gor
det umuligt at gennemfare en eller flere af foranstaltningerne, eller

e der mellem virksomheden og de ved vedkommende arbejde be-
skaeftigede medarbejdere opnas enighed om, at én eller flere af
foranstaltningerne kan undveeres i det foreliggende tilfeelde, dog
saledes, at en sadan aftale ikke strider mod bygherrens angivelse
vedrgrende ansvaret for udfgrelse af foranstaltningerne.

Hvor der udfgres arbejdsoperationer pa samme sted i laengere tid, jf.
byggepladsbekendtgarelsens § 12, stk. 1, etableres der pa virksom-
hedens foranledning foranstaltninger til beskyttelse mod vejrliget, sa-
som etablering af egnet telt eller halvtag eller henlaeggelse af arbej-
det til bygning eller skur sa vidt muligt med dagslystilgang, medmin-
dre det vil vaere dbenbart urimeligt eller uhensigtsmaessigt.

| egne arbejdsomrader etablerer virksomheden kunstig belysning,
hvor dette er ngdvendigt for en forsvarlig udfgrelse af arbejdet.

Virksomheden drager omsorg for at sikre egen vandforsyning mod
folgerne af frost, hvor det er nadvendigt for en forsvarlig udfgrelse af
arbejdet.

Medarbejderne har pligt til at udvise starst mulig omhu med beskyt-
telsesmaterialer, -materiel og lysforanstaltninger.
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Murerarbejde

1.

Virksomheden leverer tgrre mursten og drager omsorg for, at de op-
bevares tgrre.

Pa stilladserne foretages hver dag ved arbejdets afslutning afdaek-
ning af mursten og udfgrt murvaerk mod regn og sne. Det pahviler
virksomheden at sgrge for, at de hertil fornedne materialer leveres
pa stedet. Palaegning og fijernelse af afdaskningsmaterialet pa mur-
veerket pahviler hver enkelt arbejdstager, medens virksomheden sor-
ger for palaegning og fiernelse af afdaekningsmaterialet pa mursten.

Virksomheden leverer og sikrer frostfri (brugbar) martel.

Arbejdstagerne er forpligtede til at skrabe baljerne ned, haelde vand
pa eller deekke dem med vintermatter eller andet materiale, nar dette
leveres pa stedet. Endvidere skal arbejdstagerne affeje (rense) selve
murveerkets overflade for eventuel sne, forinden murerarbejdet fort-
saettes.

Ved udvendigt arbejde leveres materiale til laeskaerme, presenninger
eller lignende til beskyttelse af arbejdstagerne mod bleest. Det pahvi-
ler arbejdstagerne at ophaenge, flytte og nedtage lseskaermene.

Afvigelser fra bestemmelserne under dette afsnit kan dog finde sted
i tilfeelde, hvor forholdene bevirker, at deres gennemfarelse skannes
urimelig.

Murerarbejdsmandsarbejde

7.
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Mursten, der normalt leveres péa paller, placeres hensigtsmeessigt pa
et stabilt og jeevnt underlag af breedder, betonbelaegning eller lig-
nende, haevet over det tilstedevaerende terraen.

Stenstablerne afdaekkes saledes, at de i det vaesentlige er skaermet
mod sne og regn.

Martel skal frostsikres.

Det ngdvendige daglige arbejde med iblanding af frostvaeske i mortel
og beton, palaegning og aftagning af afdaekningsmateriale, dog ikke
pa murveerk, pahviler medarbejderne og er indbefattet i priserne.
Vedrgrende paleegning og aftagning af afdeekningsmaterialer, se
priskuranten.



Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende de overenskomstmees-
sige vinterforanstaltninger (B) samt alle betalingsspgrgsmal (A+B)
behandles pa saedvanlig made i henhold til regler for behandling af
faglig strid. Omfanget af vinterforanstaltninger (A) kan ikke behandles
efter de fagretlige regler.

Se i @vrigt skema over arstids- og vejrligsbestemte foranstaltninger
fra vejledning fra EBST om ny vinterbekendtgarelse, bilag 9.

§ 84 Overenskomstens varighed

Neerveerende overenskomst treeder i kraft fra og med den 1. marts
2023 og er geeldende mellem overenskomstparterne, indtil den i
overensstemmelse med de til enhver tid geeldende regler skriftligt op-
siges til en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2025.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023

Fagligt Feelles Forbund DIO 1l

Claus von Elling Niels Grgn
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AFSNIT 2 - LAERLINGE

§1

Den daglige arbejdstid

Den daglige og ugentlige arbejdstid (herunder fridage) samt place-
ring heraf er den samme, som er geeldende for svende/ voksne med-
arbejdere i samme virksomhed.

Er leerlingen afgivet til skole, er det dog skolens arbejdstid/mgdereg-
ler der er geeldende.

Feriefridage

2. Leerlinges 5 feriefridage betales ved afholdelse af feriefridagene med
den aftalte lzerlingelan.
De etablerede feriefridage placeres efter ferielovens regler om place-
ring af restferie.
Laerlinge kan kun holde 5 feriefridage pr. kalenderar, uanset eventu-
elt jobskifte i lgbet af kalenderaret.
Leerlinge, der pabegynder eller afslutter lzerlingeforhold, optjener ret
til V% feriefridag pr. maneds ansaettelse, dog max. 5 feriefridage pr.
kalenderar.
| de @vrige kalenderar har leerlingen ret til 5 feriefridage pr. kalen-
derar.
Leerlinge far kompensation for ikke afholdt feriefridage.

§2 Leeretiden
Der henvises til uddannelsesbekendtgarelsen for det pageeldende
fag.

§3 Leon
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1.  Den normale timelgn udger for leerlinge fra begyndelsen af den

Ienningsperiode, hvori indgar:




1.5 2023 1.1.2024

1. lgntrin kr. 80,25 kr. 83,05
2. lgntrin kr. 97,55 kr. 100,95
3. lgntrin kr. 109,25 kr. 113,10
4. lgntrin kr. 128,80 kr. 133,30

Uanset pabegyndelsesdatoen reguleres Ignnen altid bagud fra sven-
depravens afslutningstidspunkt med 52 uger for 4., 3. og 2. lgntrin.

EUX-larlinge

Uddannelsesaftaler indgaet for 1. august 2020

2. EUX-lezerlinge fglger reglerne i det pageeldende fags leerlingeoverens-
komst, dog séledes at lannen reguleres pa falgende made:

Uanset begyndelsesdatoen reguleres lannen bagud fra 1. februar
for svendeprgveafslutning sidste fredag i marts henholdsvis 1. au-
gust for svendeprgveafslutning sidste fredag i september i afslut-
ningsaret med 52 uger for henholdsvis 4., 3. og 2. lgntrin. Even-
tuel Ign tidligere i uddannelsesforlgbet sker med satsen for Igntrin
1 og er tidsmaessig variabel.

Uddannelsestiden efter 1. februar henholdsvis 1. august i af-slut-
ningsaret aflannes med den til enhver tid geeldende mindstbeta-
lingssats/minimaltimelgn til svende/voksne medarbejdere i den
respektive overenskomst.

Uddannelsesaftaler indgaet efter 1. august 2020

EUX-leerlinge folger reglerne i det pageeldende fags laerlingeoverens-
komst, dog saledes at lannen reguleres pa felgende made:

Uanset begyndelsesdatoen reguleres Ignnen bagud

o fra 1. februar for svendeprove med afslutning sidste fredag i
september i afslutningsaret

o Og fra 1. august for svendeprgve med afslutning sidste fredag
i den efterfelgende marts i afslutningsaret

Reguleringen bagud sker med 1 ar, for henholdsvis 4., 3. og 2.

lontrin. Eventuel lan tidligere i uddannelsesforlgbet sker med sat-

sen for Igntrin 1 og er tidsmaessig variabel.

Uddannelsestiden mellem 1. februar og sidste fredag i september

i afslutningsaret henholdsvis 1. august og sidste fredag i den efter-
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felgende marts i afslutningsaret afleannes med den til enhver tid
geeldende mindstbetalingssats/minimaltimelgn til svende/-voksne
medarbejdere i den respektive overenskomst.

Virksomheden og leerlinge, der er begyndt erhvervsuddannelsen for
den 1. august 2020, kan aftale at overga til uddannelsen efter den
nye bekendtgarelse i overensstemmelse med eventuelle overgangs-
ordninger, som er fastsat af skolen i den lokale undervisningsplan.

§4

Voksenlzrlinge

| det tilfaelde at firmaet gnsker at modtage AUB’s seerlige refusions-
sats for voksenleerlinge, skal to szerlige betingelser vaere opfyldt:

2. Voksenlaerlingen skal mindst veere 25 ar ved uddannelsens begyn-
delse.

3. Lennen skal under uddannelsesforlgbet mindst udgere fagets mind-
stebetalingssats.

§ 5 Lerlinge i svendenes akkord
Ved leerlinges og voksenlaerlinges deltagelse i akkord henvises til be-
stemmelserne, som gaelder for svende/voksne medarbejdere.

§ 6 Lon- og ansattelsesforhold

Lonudbetaling

1.

Leerlinge ydes lgn for 37 timer pr. uge inklusiv sggnehelligdage med
fradrag for eventuelle forssmmelser, der ikke skyldes sygdom.

Graviditetsundersogelse

2.
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Der ydes frihed efter samme regler som geelder for svende/voksne
medarbejdere i det pageeldende fag med den for laerlingen gaeldende
lgnsats, dog maksimalt den for svende/voksne medarbejdere geel-
dende maksimumssats.




Barselslon

3. Der ydes frihed efter samme regler som gaelder for svende/voksne
medarbejdere med den for leerlingen geeldende Ignsats, dog maksi-
malt den for svende / voksne medarbejdere geeldende maksimums-
sats.

Barns 1. sygedag

4. Der ydes frihed efter samme regler som er geeldende for sven-
dene/voksne medarbejdere, med den for leerlingen geeldende lgn-
sats, dog maksimalt den for svende / voksne medarbejdere geel-
dende maksimumssats.

Skoleperiode
5. | skoleperioder ydes der lan med den for laerlingen geeldende Ignsats.
Session

6. Ved fremmade pa session inden for normal arbejdstid ydes der lzer-
lingen lgn for den medgaede tid.

Sundhedsordning

7. Leerlinge er omfattet af samme sundhedsordning, som geelder for
voksne medarbejdere.

§ 7 Seerlig lenopsparing

Sarlig lenopsparing

1. For leerlinge, der er ansat i henhold til overenskomsten, oprettes en
seerlig lanopsparingsordning, hvortil arbejdsgiveren af den ferieberet-
tigede lgn betaler fglgende belgb, fra begyndelsen af den Ignning-

suge, hvori:
1. marts 2023, INAQAr .....ccuvieiiiiie e 3%
1. marts 2024, INAQAT ......cuvieeiiiie e 5%
Feriepenge indgar i belgbet.

Udbetaling

2. Belgbet udbetales til medarbejderne sammen med lgnnen for de-
cember maned. Efter aftale kan belgbet i stedet indbetales pa laerlin-
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gens seerlig lgnopsparing, i det omfang, der er etableret en sadan
efter overenskomstens bestemmelser.

3. Ved fratreeden udbetales saldoen sammen med den sidste lgn.

§8 Pension

1. Leerlinge bliver omfattet af pensionsordningen, nar de er fyldt 18 ar
(indtil 1. september 2020, 20 ar) og har optjent 6 maneders erhvervs-
arbejde.

2. Bidragssatserne til pensionsordningen fremgar af kapitel 9, § 37.

§9 Forsikringsydelser til laerlinge

1. Leerlinge, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pen-

sions- eller forsikringsordning, har for lzerlingeforhold, krav pa fal-
gende forsikringsydelser:

Lgbende pension ved fgrtidspension (arligt) ............. kr. 33.000
Engangsbelgb ved kritiske sygdomme....................... kr. 100.000
Engangsbelgb ved dadsfald ..........c.ccoeeeiiiiiinien. kr. 100.000

PensionDanmarks Sundhedsordning

2.

Virksomheden afholder udgifterne ved ordningen, der etableres i regi
af PensionDanmark.

Safremt laerlingen overgar til at veere omfattet af PensionDanmark
ophgrer virksomhedens forpligtelse efter denne bestemmelse.

§ 10 Arbejdstg;j
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Leerlinge under uddannelse har i hvert uddannelsesar ret til at mod-
tage 2 seet arbejdstgj, leveret af virksomheden - forste gang efter
endt provetid.

Arbejdstgjet skal veere af saedvanlig og god kvalitet.




§ 11 Sikkerhedsfodtgj

Virksomheden udleverer sikkerhedsfodtgj 1. gang ved pabegyndelse
af uddannelsen, og i den efterfglgende leerlingetid efter samme reg-
ler, som geelder for svende/voksne medarbejdere.

§ 12 Varktoj

1. Til leerlinge i murerfaget udleveres der af skolen ved uddannelsens
start veerktgj i henhold til den af Murerfagets Faglige Feellesudvalgs
fastlagte veerktgjsfortegnelse.

Veerktojet betales og vedligeholdes af virksomheden.

3. Skifter laerlingen uddannelsessted (uddannelsesaftale), pahviler
veerktgjspligten den virksomhed, der har uddannelsesaftalen.

§ 13 Rejsegodtgorelse

Praktikperioden

1. Leerlinge ydes rejsegodtgerelse efter samme regler, som geelder for
svende og voksne medarbejdere.

Ude og rejsearbejde

2. Hvor leerlingen udfgrer ude- eller rejsearbejde, ydes betaling efter
samme regler, som geelder for svende/voksne medarbejdere.

Skoleperiode

3. Godtggrelse af befordringsudgifter ydes, hvor laerlingens samlede
skolevej er 20 km eller derover.

Den samlede skolevej er den narmeste vej fra bopael, indkvarte-
ringssted eller leerested til skole og tilbage til enten bopeel, indkvarte-
ringssted eller leerested.

4. Det er en betingelse for at opna godtggrelse, at laerlingen ikke kunne
deltage i undervisningen pa en skole, der ligger naermere ved lzerlin-
gens bopeel eller lzerested end den skole, hvor den pagaeldende leer-
ling gar.
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10.
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Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler.
Hvis benyttelse af saddanne befordringsmidler vil medfgre urimeligt
store ulemper for den pageeldende lzerling, kan eget befordringsmid-
del anvendes.

Hvis offentlig befordring benyttes, ydes godtgerelse for faktisk af-
holdte udgifter. Befordringen skal foretages pa en efter de stedlige
forhold billigste og mest hensigtsmaessige made, og der skal, hvor
dette er muligt, anvendes abonnementskort, klippekort o. lign.

Anvendes eget befordringsmiddel, ydes en godtggrelse svarende til
det til enhver tid gaeldende befordringstilskud til deltagere pa efterud-
dannelseskurser, p.t. 1,10 kr. pr. km, nar den samlede skolevej er 20
km eller derover. Belgbet reguleres i overenskomsten med de tak-
ster, som fastsaettes for hvert indkomstar af Skatteradet efter Lig-
ningslovens § 9 C.

| tilfeelde af at lovgivningen pa omradet aendres, kan denne bestem-
melse opsiges til bortfald med 3 maneders varsel til en overens-
komstperiodes udlgb.

Til indkvarterede laerlinge ydes godtggrelse af befordringsudgifter for
rejsen til og fra indkvarteringsstedet og for rejsen mellem dette og
den saedvanlige bopeael i forbindelse med weekends, paske- og jule-
ferie, safremt afstandsbetingelsen i stk. 4 er opfyldt.

Hvis valget af skole medfarer udgifter til skolehjem, betales disse li-
geledes af virksomheden.

Virksomheden betaler udgiften til skolehjem, nar leerlingen er optaget
pa skolehjem, og dette er ngdvendigt for lzerlingens gennemfarelse
af uddannelsen.

Skolehjemmet ses som ngdvendigt, nar det falger af, at virksomhe-
den benytter mulighederne for frit skolevalg, eller uddannelsen alene
kan gennemfares pa en skole, hvor lzerlingen er berettiget til opta-
gelse pa skolehjem efter § 3 stk. 1 i bekendtgerelse 290/2009 (mere
end 5 kvartes transporttid).

Leerlingens egen flytning udlgser ikke adgang til betaling for skole-
hjem fra virksomheden.

Virksomhedens betaling af skolehjem er betinget af, at lzerlingen ak-
tuelt benytter skolehjemmet og f.eks. overnatter pa skolen.



Virksomhederne kan fa udgifterne forbundet med laerlinges ophold
pa skolehjem daekket af Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklings-
fond, medmindre virksomheden ved anvendelsen af det frie skolevalg
har beordret en lzerling til en anden skole end den mest naerliggende
i forhold til virksomhedens og laerlingens bopael og uddannelsesret-
ning.

Anmaerkning

11.

12.

13.

Bestemmelserne i stk. 10 om virksomhedernes betaling af skolehjem
udgar og bliver aflgst af lovregler herom, hvis Folketinget vedtager
det forslag, som DA og LO enedes om i Forligsmandens maeglings-
forslag af den 21. marts 2014.

Gennemfgrelse af forslaget bevirker, at virksomhederne skal afholde
erhvervsuddannelsesleerlinges udgifter til skolehjem, nar opholdet er
ngdvendigt for leerlingens gennemfgrelse af uddannelsen.

Virksomhedernes udgifter til laerlinges ophold pa skolehjem refunde-
res via Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB), som i dag alle-
rede refunderer transportudgifter.

Hvis Folketinget vedtager de nye regler, vil disse aflase overenskom-
stens nuvaerende regler om betaling af skolehjem fra den dato, hvor
de nye regler traeder i kraft. Der vil i den forbindelse blive orienteret
saerskilt og mere udfgrligt om de nye regler.

| det omfang de nye regler i erhvervsuddannelsesloven pa et senere
tidspunkt bliver zendret, sa forudsaetningerne i maeglingsforslaget for-
andres afggrende, forhandler overenskomstens parter om aendrin-
gernes konsekvenser. | tilfaelde af uenighed kan spgrgsmalet for-
handles mellem FH og DA.

Bestemmelserne i stk. 5, 6 og 7 finder tilsvarende anvendelse pa be-
fordringsgodtgearelse efter stk. 4.

Ovennaevnte befordringsgodtggrelse udbetales, efter modtaget do-
kumentation lgbende bagud pa de normale Ignudbetalingsdage.

Hvis der pa omradet “rejsegodtggrelse under skoleperioden” frem-
kommer offentlige eller generelle Igsninger, treeder disse i stedet for
ovenngavnte regler.

Er befordringen mellem flere undervisningsafdelinger af en skole
ngdvendig inden for samme dag, ydes der godtggrelse uanset betin-
gelserne til afstanden i stk. 4.
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§ 14 Velfaerdsforanstaltninger

Erstatning i forbindelse med manglende velfeerdsforanstaltninger
ydes efter samme regler, som geelder for svende/voksne medarbej-
dere.

§ 15 Smudstillaeg

Smudstilleeg ydes efter samme regler, som geelder for svende/-
voksne medarbejdere.

§ 16 Feriebestemmelser

Feriegodtgorelse under uddannelse
1. Ileeretiden ydes ferie med Ign efter ferielovens regler.
2. Der gives ferie i 25 dage inden for en ferieafholdelsesperiode.

3. Itillaeg til ferielennen ydes et ferietillaeg pa 1% af den lan, der er ind-
tient hos den pagaeldende mester/virksomhed i feriearet.

Eksempel:

Hvis leerlingeforhold pabegyndes i perioden fra den 2. september -
31. oktober har leerlingen ret til betalt ferie i 5 uger i den igangvee-
rende ferieafholdelsesperiode (1. september til den 31. december i
det efterfglgende ar).
Hvis leerlingeforhold pabegyndes i perioden fra den 1. november - 30.
juni har leerlinge ret til 3 ugers betalt hovedferie i hovedferieperioden
og 5 dages betalt ferie under virksomhedslukning fer hovedferieperi-
oden.
Ved fratreeden eller udleering ydes feriegodtgarelse med 12%2 % af
den ferieberettigede lgn (udbetalt lan ekskl. lan under ferie og ekskl.
ferietilleg), for den del af optjent ferie, som endnu ikke er afviklet.
Eksempel:

Hvis laerlingen har afviklet 3 af den i et feriear optjente ret til 5 ugers
ferie med lgn, er lzerlingen ved fratraeden eller udleering berettiget til
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en feriegodtgarelse , der svarer til 2/5 af 12 V2 % af den ferieberetti-
gede lgn i feriedret. Hvis leerlingen har faet ferietillaegget udbetalt,
skal der kun betales feriegodtgarelse svarende til 2/5 af 11 2 %).

Feriegarantiordning

Vedrgrende ferielgn/feriegodigarelse er den mellem organisatio-
nerne gaeldende feriegarantiaftale ogsa geeldende for leerlinge.
Feriepenge af akkordoverskud

Nar svende/voksne medarbejdere yder leerlinge og voksenleerlinge
akkordoverskud, tilfalder den til belgbet svarende feriegodtggrelse
og sagnehelligdagsbetaling til lzerlingene.

§ 17 Saerlige bestemmelser

Skole
1. For leerlinge geelder fglgende:
— Uddannelsesdepositum udlaegges af virksomheden
—  Gebyr for rekvisitter m.v. betales af virksomheden
Svendeprove

2. Uddifter i forbindelse med leerlingens aflaeggelse af svendeprgve be-
tales af virksomheden.

§ 18 Fagretlig behandling

1. Fremkommer der til organisationerne klager over mangelfuld uddan-
nelse og uddannelsesmaessige forhold — det kan eksempelvis veere
relevans af arbejdsopgaver, kvalitet, varighed, opheevelse, person-
lige forhold mellem leerling, virksomhed, svende, (fremmgde) m.m. —
foreleegges klagen for det pagaeldende faglige udvalg. Udvalget be-
handler herefter sagen i henhold til bestemmelserne i Erhvervsud-
dannelsesloven og i gvrigt efter de mellem organisationerne aftalte
regler.

2. @vrige uoverensstemmelser mellem lzerling og virksomhed s@ges
forligt ved forhandling jf. fagets fagretslige regler (det vil sige lokal for-

113




handling, lokal meegling/meegling, organisationsmgde/organisations-
meegling), dog kan uoverensstemmelser mellem leerling og virksom-
hed ikke viderefgres til voldgift. Safremt enighed ikke opnés, indbrin-
ges sagen for det faglige udvalg ferend videreferelse ved Tvistig-
hedsnaevnet. Safremt enighed opnas og aftalen ikke efterleves, be-
tragtes det som brud pa denne bestemmelse og sagen kan indbrin-
ges for arbejdsretten.

Safremt en sag viderefares til Tvistighedsnaevnet og afvises af dette,
fordi der er tale om fortolkning af lzerlingeafsnittet i overenskomsten,
genoptages sagen til fornyet behandling mellem organisationerne.
Safremt enighed ikke opnas, kan sager af denne karakter videreferes
til endelig afggrelse ved faglig voldgift.

§19

Ikrafttreedelse og opsigelse
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Neerveerende overenskomst treeder i kraft fra og med den lgnnings-
periode, hvor den 1. marts 2023 er placeret og er geeldende mellem
overenskomstparterne indtil den i overensstemmelse med de til en-
hver tid geeldende regler skriftligt opsiges til en 1. marts, dog tidligst
1. marts 2025.

Kagbenhavn, den 7. marts 2023

Fagligt Feelles Forbund DIO 1l

Claus von Elling Niels Grgn




AFSNIT 3 PROTOKOLLATER
Protokollat om arbejdsmiljo

Parterne er enige om at samarbejde om arbejdsmiljg for at mindske ar-
bejdsulykker og nedslidning i branchen. Der er behov for en flerstrenget
indsats, som indeholder virksomhedernes arbejdsmiljgindsats, parternes
understgtning af virksomhedernes indsats og myndighedens indsats.

Dette protokollat om arbejdsmiljg beskriver denne flerstrengede indsats,
som indeholder falgende:

(1) Arbejdsmiljg i virksomheder

(2) Parternes indsats overfor virksomheder

(3) BAM-BUS og Videntjenesten
)

(4) Parternes arbejdsmiljgpolitiske indsats

| det felgende uddybes de enkelte dele i indsatsen.

(1) Arbejdsmiljo i virksomheder

Parterne er enige om, at arbejdsmiljget er et vigtigt element i forbindelse
med det daglige arbejde. Overholdelse af de til enhver tid gaeldende regler
indenfor arbejdsmiljgomradet er en ngdvendighed for at sikre medarbej-
dernes sikkerhed og sundhed, ligesom agtpagivenhed og opmaerksom-
hed omkring forhold, der fremover vil kunne medvirke til en forbedring af
niveauet i enten virksomheden eller branchen, generelt er af stor betyd-
ning.

Parterne er derfor enige om at tilskynde savel medarbejderen som virk-
somhedens ledelse til at leve op til deres respektive ansvar samt indga i
et konstruktivt samarbejde med det formal at sikre en sikkerheds- og
sundhedsmaessig hgj standard. | virksomheder, hvor arbejdsmiljgorgani-
sationen (AMO) er pakraevet, foregar dette samarbejde heri.

Parterne er samtidig enige om, at det fortsat er virksomhedens ledelse,
der i henhold til geeldende regler er ansvarlig for, at den enkelte medar-
bejder far mulighed for at udfgre arbejdet i overensstemmelse hermed.
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Arbejdsgiveren skal saledes stille de fornadne sikkerhedsforanstaltninger
og tekniske hjeelpemidler til radighed samt pa forngden vis instruere den
ansatte i arbejdets udfagrelse. | den forbindelse kan den ansatte s@ge vej-
ledning, hvis den ansatte er i tvivl om, hvorvidt en arbejdssituation inde-
baerer en risiko for sikkerhed og sundhed. Vejledningen kan f.eks. hentes
gennem virksomhedens AMO, Byggeriets Arbejdsmiljgbus (BAM-BUS),
Branchefeellesskab for Arbejdsmiljg i Bygge- og Anlaeg (BFA Bygge- og
Anlaeg), organisationerne eller Arbejdstilsynet.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejderne har pligt til at medvirke
til, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarlige
inden for deres arbejdsomrade. Safremt en medarbejder pa trods af virk-
somhedens instruktion og tilstedeveerelsen af det ngdvendige sikkerheds-
udstyr alligevel tilsidesaetter klare og velkendte arbejdsmiljgregler, skal
dette betragtes som et alvorligt brud pa ansaettelsesforholdet, der i givet
fald kan medfere anseettelsesretlige konsekvenser. Uoverensstemmelser
herom kan behandles i henhold til overenskomstens regler for behandling
af faglig strid.

(2) Parternes indsats overfor virksomheder

Parterne er enige om vigtigheden af det forebyggende arbejdsmiljgar-
bejde i virksomhederne.

Derfor igangseetter parterne en indsats om samarbejde om arbejdsmiljg
pa virksomheder, og en indsats om adfeerd. Indsatserne er malrettet bade
arbejdsgiveren og de ansatte.

Samarbejde om arbejdsmiljg i viksomheder

Ifelge lovgivningen skal virksomhederne og de ansatte samarbejde om
arbejdsmilja. | virksomheder med mindst 10 ansatte gares dette gennem
en arbejdsmiljgorganisation (AMO), i virksomheder under 10 ansatte ga-
res dette i direkte samarbejde mellem arbejdsgiveren og de ansatte.

| Ilgbet af 2023 opdateres reglerne pa AMO-omradet. Nar BFA Bygge- og
Anlaegs materialer pa omradet er opdateret, formidler parterne materialet
i en faelles indsats, der retter sig til virksomheder bade med og uden AMO.

Indsats om sikkerhedskultur og adfaerd.
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For at understagtte det forebyggende arbejdsmiljgarbejde i virksomhe-
derne er det vigtigt, at der ogsa arbejdes med at pavirke sikkerhedskultu-
ren og adfserden i branchen med henblik pa at mindske arbejdsulykker og
nedslidning.

Parterne vil derfor igangseette:
1. En kortleegning af initiativer, der allerede er ivaerksat i branchen
2. Konkretisering af, hvilke initiativer der er behov for

3. Initiativer, herunder videndeling om forskellige adfaerdsregule-
rende veerktgjer, f.eks. i et online idékatalog

(3) Byggeriets Arbejdsmiljebus og Videntjeneste om arbejdsmiljo for
bygherrer og radgivere

Byggeriets Arbejdsmiljgbus (BAM-BUS) er parternes feelles mobile kon-
sulenttjeneste, som har til formal at formidle god arbejdsmiljgpraksis og
viden om udvikling af godt arbejdsmiljg og forebyggelse af arbejdsmilja-
problemer til byggepladser og til byggevirksomhederne og deres ansatte.
BAM-BUS er normeret med p.t. ti fuldtidskonsulenter, en sekretser og en
sekretariatsleder.

Videntjenesten om arbejdsmiljg for bygherrer og radgivere (Videntjene-
sten) skal medvirke til at udbrede viden til aktgrerne i planlaegningsfasen
om veerdiskabelse i byggeprocesserne gennem en god arbejdsmiljgind-
sats. Under forudsaetning af, at der kan opnas finansiering integreres Vi-
dentjenesten fra 2025 i BAM-BUS i forbindelse med ny méal- og ramme-
plan.
Parterne er enige om:

+ at puljen til at drive BAM-BUS er 12 gre pr. time, og at midlerne

hentes i eksisterende Fond for Samarbejde og Arbejdsmiljg

» at BAM-BUS fortsat skal samle viden og formidle til virksomheder,
medarbejdere og organisationer. Formidlingsindsatsen skal koor-
dineres med BFA Bygge- og Anlaeg

» at BAM-BUS fortsat skal fungere som en konsulenttjeneste, hvor
konsulenterne er neutrale i forhold til parternes seerinteresser

+ at arbejde pa, at BAM-BUS fra 2025 kan udbyde brancherettet
supplerende arbejdsmiljg-uddannelse. | Igbet af 2023 og 2024
skal parterne afklare, hvordan den supplerende arbejdsmiljgud-
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dannelse kan indga som en kerneydelse/tilbud fra 2025 samt fi-
nansiering, indhold og form.

Aftalen om BAM-BUS kan af begge parter opsiges til bortfald med 6 ma-
neders varsel til overenskomstperiodens udlgb.

(4) Parternes arbejdsmiljgpolitiske indsats

De nationale arbejdsmiljgmal, herunder branchemal seetter retningen og
adresserer de sterste udfordringer inden for bygge- og anleegsomradet,
og parterne er enige om, at der er behov for tilstreekkelige ressourcer til
bade Arbejdstilsynet og parterne til at arbejde med opfyldelse af disse mal.

Parterne er enige om fglgende i forhold til Arbejdstilsynet:
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Arbejdstilsynets indsats, viden og kompetencer skal styrkes for at
opna et sikkert og sundt arbejdsmiljg

Fokus pa ordnede forhold for fair konkurrence, herunder tilsynet
med udenlandske virksomheder og RUT-registrering

Arbejdsgiver, ansat, leverandear, projekterende, radgiver og byg-
herre har hver iseer et ansvar efter Arbejdsmiljgloven. Arbejdstil-
synet skal fore tilsyn med, at hver af aktgrerne lever op til deres
forpligtelser i Arbejdsmiljglovgivningen

Arbejdstilsynets fokus pa arbejdsgiverens forpligtelser skal fast-
holdes, men der skal ogsa veere initiativer rettet mod bygherrer,
radgivere, projekterende, leverandgrer og ansatte

Initiativer ber fastholdes over en leengere periode for bade at
styrke effekten pa leengere sigt og at konsolidere Arbejdstilsynets
vidensgrundlag pa omradet

Tidligt samarbejde mellem Arbejdstilsynet og parterne, nar nye
initiativer skal udvikles for at sikre de bedst mulige indsatser pa
bygge- og anlaeegsomradet.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023



Protokollat
om kompetenceudvikling i bygge- og
anlagsbranchen

Overenskomstparterne er enige om, at det er relevant at seette fokus pa
@get kompetenceudvikling af medarbejdere i branchen.

Det geelder bade i forhold til at styrke medarbejdernes almene kompeten-
cer, at fa flere ufagleerte til at uddanne sig til fagleerte samt at give de
faglaerte i branchen mulighed for at videreuddanne sig inden for branchen.

Kompetenceudvikling af medarbejdere inden for digital og gran omstilling
samt ny teknologi er vaesentligt for virksomhedernes udvikling og vaekst
savel som for medarbejdernes muligheder for at fastholde og udvikle de-
res beskaeftigelsesmuligheder.

Overenskomstparterne er pa den baggrund enige om:

1. atsaette fokus pa behovet for at styrke de almene kompetencer inden
for leesning og skrivning blandt medarbejderne i branchen, herunder
ogsa danskkundskaber hos ikke-dansktalende medarbejdere i bran-
chen. Endvidere er parterne enige om, at der mangler et effektivt of-
fentligt uddannelsestilbud til malgruppen

Der kan sgges om tilskud fra Bygge- og Anlaegsbranchens Udvik-
lingsfond til ordblindeundervisning (OBU), forberedende voksenun-
dervisning (FVU) og almen voksenuddannelse (AVU).

2. atderer behov for kompetenceudvikling i branchen, herunder seerligt

inden for den digitale og grenne omstilling.

Parterne er derfor enige om, at bestyrelsen for Bygge- og Anlaegs-

branchens Udviklingsfond bgr
dge tilskuddet fra Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond til
en raeekke udvalgte kurser vedrgrende grgn- og digital omstilling,
automatisering, og anden teknologi i produktion samt gvrige ud-
valgte kurser.
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Promovere ovenstaende kurser pa PensionDanmarks hjemme-
side.

Indfare tilskud til deltagerbetaling pa udvalgte kurser og/eller ud-
dannelser.

Der kan s@ges om forhgjede tilskud samt deltagerbetaling for aktivi-
teter, der er pabegyndt i perioden fra den 1. august 2023 og indtil
udlgbet af overenskomstperioden, medmindre parterne beslutter en
lzengere periode og under forudsaetning af, der er finansiering til for-
malet fra Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond. Der afsaettes
kr. 8 mio. i overenskomstperioden til dette formal.

For at sge kompetenceniveauet i branchen kan der derudover sgges
om tilskud fra Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond til delta-
gelse i akademiuddannelsen i byggeteknologi, akademiuddannelsen
i byggekoordination samt akademiuddannelsen i energiteknologi.

at anbefale virksomheder og medarbejdere at gere brug af Pensi-
onDanmarks efteruddannelsessite til planlaegning af kompetenceud-
vikling.

Der skal arbejdes med markedsfaring af PensionDanmarks efterud-
dannelsessitet for at gge kendskabet til og brugen af efteruddan-
nelse. Dette arbejde skal formaliseres i fondens bestyrelse inden ud-
gangen af 2023, og der skal saettes fokus pa, at overenskomsterne
har sikret stgtteordningerne, og at overenskomstparterne skal identi-
ficeres som afsendere af markedsfgringskampagner.

at fortsaette arbejdet med opkvalificeringsteamet i Byggeriets Uddan-
nelser, hvor fokus ligger pa at styrke opkvalificeringen i bygge- og
anleegsbranchen med seerligt fokus pa digitalisering, baeredygtighed
og grgn omstilling.

Den nedvendige gkonomi til at understgtte aktiviteterne findes i
Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023



Protokollat
om natarbejde og helbredskontrol

Parterne er enige om fglgende:

1. Almindelige regler

| forbindelse med implementeringen af EU-direktiv om arbejdstid er
der mellem nedennaevnte parter indgaet felgende aftale om natar-
bejde:

Ved natarbejde forstas en ansat, der normalt udfgrer mindst 3 timer
af sin daglige arbejdstid i natperioden eller forventes at udfere en
naermere aftalt del af sin arlige arbejdstid i natperioden.

Virksomhederne skal sikre, at der tilbydes natarbejdere gratis hel-
bredskontrol, inden de begynder beskeeftigelse ved natarbejde og
derefter med regelmaessige mellemrum.

Virksomhederne skal endvidere sikre, at natarbejdere, der lider af
helbredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udfagrer natarbejde,
nar det er muligt, overfares til dagarbejde, som passer dem.

2. Forebyggende tiltag ved natarbejde

Parterne er enige om at fglge nedenstaende anbefalinger fra Det Na-
tionale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA) om natarbejde med
virkning fra 1. marts 2024:

Hgjst tre nattevagter i traek
Hgjst 9 timer ad gangen
Mindst 11 timer mellem to vagter

At gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer (se
protokollat om gravides natarbejde).
Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfgre fal-
gende tiltag:
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De lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen,
skal drefte, om man péa virksomheden lever op til NFA’s anbefalinger
i de omrader af virksomheden, hvor der udfgres natarbejde.

Droftelsen skal:

a) gennemfgres ved iveerksaettelse af natarbejde og derefter lg-
bende en gang om aret

b) dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema,
som indeholder en gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisati-
onen, vurderer, at NFA’s anbefalinger falges, anvendes de alminde-
lige regler, jf. pkt. 1 i protokollatet.

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisati-
onen, vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke falges, seettes falgende
seerlige aktiviteter i vaerk for medarbejdere, hvis normale arbejdstid
om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s anbefa-
linger:

a) Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne

i. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfgre helbreds-
kontrollen hvert andet &r

ii. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet
helbredskontrol

b) Gennemfarelse af en arlig saerlig APV rettet mod natarbejde
i. ldentifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde
ii. Vurdering af risici ved natarbejde
iii. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv. Opfalgning pa handlingsplan

Aftalen aendrer ikke ved overenskomstens andre bestemmelser om

natarbejde, herunder betalingen herfor.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023
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Protokollat
om gravides natarbejde

Parterne er enige om fra den 1. marts 2024 at falge NFA'’s anbefaling, sa
gravide medarbejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Nedenstaende forudsaetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefa-
linger om gravides natarbejde i f.eks. Bekendtggrelse om arbejdets udfg-
relse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudseetter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om
ugen bliver omfattet af Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der saledes
vil veere adganag til refusion.

Hvis disse forudseetninger ikke er opfyldte, genoptages drgftelserne mel-
lem parterne.

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver bekendt
med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og
senest 2 uger efter til en uges udgang omlaegge medarbejderens arbejds-
tid eller overfare medarbejderen til andre arbejdsopgaver, sa pagaeldende
hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sa
pageeldende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller over-
fgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til
fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

For fravaeret ydes medarbejderen betaling som ved graviditetsorlov efter
bestemmelserne i overenskomstens barselsregler.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som geelder uanset med-
arbejderens anciennitet, og uanset antallet af uger medarbejderen har fra-
veer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023
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Protokollat
om ovrige tiltag vedr. natarbejde

Parterne er enige om fglgende gvrige tiltag vedragrende natarbejde:
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Ny viden om tilrettelaeggelse af natarbejde

DIO | og CO-Industri gnsker at igangsaette forskning om, hvordan ar-
bejdstiden kan tilretteleegges mest hensigtsmaessigt inden for indu-
strien under hensyntagen til NFA’s anbefalinger inden udgangen af
2023. DIO Ill og 3F Byggegruppen er enige om at fglge og eventuelt
stgtte denne forskningsindsats.

Anbefaling om gget screening af natarbejdere

DIO 11l og 3F Byggegruppen bakker op om DIO | og CO-Industris
anmodning til regeringen om at sikre, at natarbejdere tilbydes den
tilstreekkelige og nedvendige screening for kraeftformer relateret til
natarbejde.

Udvalgsarbejde

Parterne er enige om, at nedseette et udvalg, som i overenskomstpe-
rioden skal arbejde med falgende:

- Undersgge muligheden for at kortleegge omfanget af natarbejde
samt undersgge, i hvor hgj grad virksomheder med natarbejde til-
byder helbredskontrol

- Folge og drefte fglgende initiativer som DIO | og CO-Industri
igangseetter i forhold til natarbejde:



o Information fra Arbejdstilsynet om arbejdsulykker ved natar-
bejde

o Dokumentationsskema til brug ved drgftelsen mellem de lo-
kale parter om, hvorvidt NFA’s anbefalinger falges

o Minimumskrav til en specifik APV, der er rettet mod natarbejde,
som ikke lever op til NFA’s anbefalinger

o Behovet for evt. uddannelsestilbud rettet mod medarbejdere,
tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljgrepraesentanter samt virk-
somhedsrepreesentanter i virksomheder med natarbejde med
fokus pa bl.a. organisering af arbejdstid, hviletid, sundhed og
helbredsrisici

o Opdatering af pjecer om natarbejde og om helbredskontrol ved
natarbejde

o Minimumskrav til spgrgeskema mv. til brug for seerlig helbreds-
kontrol af natarbejdere, der er fyldt 50 ar og udfarer natarbejde,
der ikke lever op til NFA’'s anbefalinger.

Drafte behovet for faelles aktiviteter, herunder en informations-
kampagne og vejledningsmateriale om tilrettelaeggelse om natar-
bejde og sikre udvikling og afholdelse af dette — evt. i regi af BFA
Bygge og Anleeg.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023
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Protokollat
om udvalgsarbejde

Overenskomstparterne er enige om, at der nedsaettes et udvalg pa hgjeste
niveau mellem parterne, der skal belyse fglgende:

Hvordan ser lgnstrukturen i byggebranchen ud set i forholdet mel-
lem dansk og udenlandsk arbejdskraft. Er der tale om, at overens-
komsterne har forskelligt gennemslag for forskellig national oprin-
delse. | dette arbejde kan parterne aftale at iveerkseette undersg-
gelser, der kan medvirke til en feelles forstaelse af differentieringen
i lgnnen mellem den danske og den udenlandske arbejdskraft i
byggebranchen.

Hvordan foregar lgnfastsaettelsen i byggebranchen. Parterne skal
som led heri belyse, om lgnfastsaettelsen er tilstrackkeligt beskre-
vet i vores overenskomster, eller om det er er behov for at beskrive
lgnfastseettelsen yderligere.

Parterne er enige om at undersgge, om det reviderede udstatio-
neringsdirektiv har betydning for overenskomstens regler for ud-
stationeret arbejdskraft. Der kan indhentes relevant specialist vi-
den til formalet.

Parterne er enige om at der kan afseettes fondsmidler til at finansiere oven-
neevnte i ngdvendigt omfang.

Arbejdet i udvalget pabegyndes umiddelbart efter overenskomstfornyelsen
og skal afsluttes i overenskomstperioden.
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Protokollat
om forordning nr. 2016/679 om databeskyttelse

Parterne har aftalt, at protokollat om behandling af personoplysninger er-
stattes med fglgende:

Parterne er enige om, at bestemmelserne i overenskomsterne og den
sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i over-
ensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der fin-
der anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Parterne er endvidere enige om, at det ved gennemfarelse af Databeskyt-
telsesforordningen skal sikres, at den nuveerende praksis om behandling,
herunder indsamling, opbevaring og udlevering af personoplysninger i
henhold til de ansaettelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortseette,
herunder ogsa overenskomsternes bestemmelser om fremlaeggelse af re-
levante baggrundsoplysninger.

Parterne har indgaet en aftale om anonymisering i forbindelse med udle-
vering af relevante baggrundsoplysninger, som optrykkes som protokollat
i overenskomsterne.

Kgbenhavn, den 17. marts 2020

Bilag til ovennavnte protokollat

Protokollat om anonymisering af oplysninger vedrgrende udenlandske
medarbejderes lgn- og ansaettelsesforhold
Det fremgar af protokollat af 2012.06.21 at:
Omfanget af dokumentation som skal fremlaegges/udleveres

Der er enighed om, at det er parternes feelles hensigt at oplyse sagerne pa
organisationsmadet.

Dansk Byggeri tilkendegav, at det pahviler arbejdsgiversiden, at alle rele-
vante baggrundsoplysninger er fremlagt pa organisationsmadet.

Der er endelig enighed om, at udlevering af oplysningerne skal opfylde
overenskomstens bestemmelser og de aftalte hensyn til anonymisering.
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Hensynet til anonymisering betyder konkret at personoplysningerne i den
relevante dokumentation anonymiseres til fglgende:

e Fornavn og de 2 farste bogstaver i efternavnet. | tilfeelde af sam-
menfald oplyses yderligere bogstaver.
e Fgdselsdato. Dag, maned og ar.
e Registreringsnummer og de sidste 4 cifre i kontonummeret. 1 til-
feelde af sammenfald oplyses yderligere numre.
Hvor parterne er enige om at oplysninger om bolig er relevant oplyses ogsa
adressen for opholdet i Danmark. Det kan f.eks. veere ved beregning af
karepenge.

Der tages forbehold for specielle sager hvor der kan veere behov for yder-
ligere personoplysninger for opnaelse af aftalens formal.

Kgbenhavn, den 1. oktober 2018

Dansk Byggeri 3F

Sign. Anja Bulow Jensen sign. Palle Bisgaard
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10.

Protokollat
om digital indberetning

Der er mulighed for, ved lokal enighed, at lade indberetninger ske
digitalt.

Dog kan virksomheden med 3 maneders varsel benytte sig af digital
indberetning, medmindre andet aftales. Efter udlgbet af varslet vil
medarbejdere, som ikke kan benytte digitale Igsninger forsat kunne
indberette som hidtil.

Den digitale indberetning fglger de almindelige retningslinjer for ind-
beretning af ugesedler i henhold til overenskomstens bestemmelser
herom.

Den digitale indberetning skal give mulighed for at indberette alle Ign-
dele og godtgarelser, herunder men ikke begreenset til overtid, gene-
tilleeg, oplysninger om arbejdsart ved fritekstfelter og afkrydsningsfel-
ter.

Virksomheden stiller det ngdvendige udstyr til radighed for den digi-
tale indberetning for medarbejderne. Den enkelte medarbejder har
ikke ret til personligt udstyr.

Hvis der anvendes digital indberetning skal medarbejderen have en
kvittering, som dokumenterer det af medarbejderen indberettede.
Kvitteringen sendes til e-Boks eller den af medarbejderen sidst an-
meldte e-mailadresse.

Kvitteringen fremsendes forud for evt. kritik af den af medarbejderen
digitale indberetning, dog senest 2 dage fgr lanudbetaling.
Foretager virksomheden kritik af det indberettede skal meddelelse
herom ske til medarbejderen, indenfor overenskomstens tidsfrist,
dog senest samtidig med Ignudbetaling.

Medarbejderen kan herudover, af virksomheden, rekvirere en kvitte-
ring, samt evt. kritik, ved fysisk udskrift, fotokopi eller lign.

Nar virksomheden har endeligt godkendt indberetningerne, kan med-
arbejderen ikke leengere rette i de godkendte indberetninger.
Uoverensstemmelser om digitale indberetninger kan behandles efter
regler for behandling af faglig strid.

Ovenstaende protokollat traeder i kraft den 01.01.2024.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023
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Protokollat
om udvalg om digital udveksling af
dokumenter under akkord

Parterne er enige om at nedseette et udvalg, der skal drafte muligheden
for i overenskomsterne at implementere digital udveksling af dokumenter
i forbindelse med akkordarbejde herunder omfangsaftale, akkordaftale,
akkorderinger, optraeksregnskab, akkordregnskab og skurbog.

Hvis udvalget opnar enighed om nye overenskomsttekster i overens-
komstperioden, implementeres disse i overenskomsterne i forbindelse
med eventuel overenskomstfornyelse, dog med forbehold for godken-
delse af parternes kompetente forsamlinger.

Udvalget skal senest afsluttet sit arbejde i september 2024.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023
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Protokollat
om udvalgsarbejde om guidelines til et godt
lokalt samarbejde mellem virksomheden
og tillidsreprasentanten

Det lokale samarbejde mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten er
afgegrende for virksomhedens drift og medarbejdernes indflydelse pa de-
res arbejdsvilkar. Parterne har derfor en faelles interesse i, at samarbejdet
mellem de lokale parter fungerer sa godt og konstruktivt som muligt.

Pa den baggrund er parterne enige om, at der i overenskomstperioden
igangseettes et udvalgsarbejde, der har til formal at komme med eksem-
pler pa det gode lokale samarbejde og eventuelt opstille guidelines, der
kan bruges som inspiration for virksomheder og tillidsrepraesentanter.

Parterne er desuden enige om, at udvalgsarbejdet ogsa skal behandle,
hvordan overleveringen fra en afgaende til en ny tillidsrepraesentant kan
understattes. Samtidig skal udvalget drgfte eventuelle lokale og struktu-
relle barrierer for rekruttering af tillidsrepraesentanter pa parternes over-
enskomster.

| forbindelse med udvalgsarbejdet kan der eventuelt gennemfgres en un-
dersggelse, der giver et evidensbaseret grundlag for udvalgets drgftelser.

Parterne aftaler den naermere finansiering.

Det aftales mellem parterne, at udvalgsarbejdet forventes, opstartet 3.
kvartal 2023 og forventes afsluttet inden udgangen af 3. kvartal 2024.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023
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Protokollat
om overenskomstimplementering af
visse EU-direktiver

Overenskomstparterne er enige om at nedseette en feelles arbejdsgruppe
med det formal, at na til enighed om en model for overenskomstimplemen-
tering af fglgende EU-direktiver.

EF-direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrg-
rende tidsbegraenset ansaettelse (tidsbegraenset ansaettelse di-
rektivet)

EF-direktiv nr. 97/81 af 15. december 1997 om rammeaftalen ved-
rgrende deltidsarbejde (deltidsdirektivet)

EF-direktiv nr. 93/104 af 23. november 1993 om visse aspekter i
forbindelse med tilrettelaeggelsen af arbejdstiden (arbejdstidsdi-
rektivet)

Arbejdet forventes faerdiggjort inden udgangen af 2024, og implemente-
ring forventes gennemfgrt i forbindelse med den kommende overens-
komstforhandling.

Parterne er enige om, at indtil parterne aftaler en fuldstaendig overens-
komstimplementering af ovennaevnte tre EU-direktiver, vil hjemmels-
grundlaget for tvister vaere fglgende DA-LO aftaler:

DA-LO aftalen om implementering af direktivet om tilrettelaeggel-
sen af arbejdstiden af 7. januar 2000,

DA-LO aftalen om implementering af direktiv om tidsbegraenset
anseettelse af 7. august 2002,

DA-LO aftalen om implementering af direktivet om deltidsarbejde
af 9. januar 2001

Indtil en eventuel overenskomstimplementering er gennemfgrt i parternes
overenskomster, kan parterne rejse krav i henhold til de ovennaevnte tre
aftaler som hidtil.
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Protokollat
om 2x2 kurser

Parterne er enige om, at et godt samarbejde mellem ledelsen og medar-
bejderne i virksomheden er en forudseetning for udvikling af virksomhe-
dens produktivitet og konkurrenceevne og medarbejdernes trivsels- og ud-
viklingsmuligheder.

Parterne er derfor enige om fglgende bestemmelser udgar:

Bygge- og anleegsoverenskomstens § 72, stk. 7
Bygningsoverenskomstens § 63, stk. 7

Overenskomstens for murer- og murerarbejdsmandsarbejde § 57, stk. 7
Industrioverenskomstens § 44, stk. 8

Gulvoverenskomstens § 56, stk. 11.

Som erstatning for ovenstaende udgar Bygge- og anleegsoverenskom-
stens § 72, stk. 7 og falgende bestemmelse indsaettes som ny § 74 (de
efterfglgende paragraffer rykkes):

7§ 74 Efteruddannelse af tillids- og arbejdsmiljoreprasentanter

Nyvalgte tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter tilbydes et
kursus af 2x2 dages varighed.

Tillidsrepreesentanten har ret til at deltage i et sddant kursus inden for de
forste 18 maneder efter vedkommende er valgt. Efter aftale med virksom-
heden kan arbejdsmiljgrepraesentanten gives den tilsvarende frihed.

Forbundet forestar betalingen af tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanten.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker hverken
rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmil-
jguddannelse.”

Parterne er endvidere enige om at 3F forestar afregning af indtaegtstab og
transportudgiften til tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanten, og at 3F far
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deekket disse udgifter, samt udgifterne til underviser og konferencested og
tilskud til administration af udbetalingerne til medlemmerne.

3F og Dansk Byggeri traeffer neermere aftale om retningslinjerne for fonds-
refusion til forbundet og om betaling af et belgb som indeholder de drifts-
omkostninger der er forbundet med administrationen af ordningen.

Parterne optrykker naervaerende protokollat som bilag i overenskomsten.

Kgbenhavn, den 17. marts 2020
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Protokollat
om opkvalificering af ufaglaerte medarbejdere

Overenskomstparterne er enige om at ufagleerte medarbejdere i branchen
skal tilskyndes til at uddanne sig til fagleert niveau via ordningen om er-
hvervsuddannelse for voksne med to ars relevant erhvervserfaring (euv1)
eller tage en brancheuddannelse inden for bygge- og anlaegsbranchen.

Der etableres derfor i den kommende overenskomstperiode en forsggs-
ordning, som giver mulighed for opkvalificering af ufaglaerte medarbej-
dere, hvor virksomheder kan sgge tilskud i Bygge- og Anlaegsbranchens
Udviklingsfond.

Virksomheden kan sgge tilskud for medarbejdere, der har tre maneders
anciennitet ved uddannelsens start, hvor eventuel lzeretid ikke indgar. Til-
skuddet er betinget af, at der mellem virksomheden og medarbejderen
skriftligt er indgaet en uddannelsesaftale.

Tilskuddet ydes som et engangsbelgb, som fastsaettes af bestyrelsen for
Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond. Tilskuddet udbetales efter
ansggning fra virksomheden, og virksomheden skal i ansggningen ved-
laegge uddannelsesaftalen for at fa tilskud til forlabet. Udbetalingen finder
sted ved uddannelsens feerdigggrelse. | det tilfeelde hvor uddannelsen
ikke gennemfares efter pragvetidens udlgb ydes et forholdsmaessigt tilskud
til virksomheden svarende til den periode, uddannelsen har varet.

Statten til opkvalificering af ufaglaerte medarbejdere traeder i stedet for
stotte til frihed til uddannelse i kapitel 14, saledes at medarbejderen ikke
kan ggre brug af uddannelsen i de kalenderar, hvor opkvalificeringen gen-
nemfares.

Under uddannelsen modtager medarbejderen Ign efter satserne i § 38,
stk. 1.
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Bygge- og Anlagsbranchens Udviklingsfond etablerer de naermere ram-
mer for stgtte, der kan ydes til opkvalificering af ufagleerte medarbejdere i
den kommende overenskomstperiode, og fastseetter en gaeldende posi-
tivliste for hvilke uddannelsesforlgb, der berettiger til tilskud.

Opkvalificeringsteamet i Byggeriets Uddannelser udvides i overenskomst-
perioden med 1-2 medarbejdere, der primeert skal arbejde med at udbrede
kendskabet hos virksomheder og medarbejdere til opkvalificering af ufag-
leerte.

Tilskud til opkvalificering af ufaglaerte medarbejdere kan sgges for uddan-
nelsesforlgb, der er pabegyndt i perioden fra den 1. juni 2023 og indtil
udlgbet af overenskomstperioden og under forudseetning af, at der er
daekning i fonden inden for rammerne af den stette, der er afsat til forma-
let.

Overenskomstparterne er enige om at afsaette kr. 20 mio. i overenskomst-
perioden til dette formal. Den ngdvendige gkonomi til at understatte akti-
viteterne, findes i Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023
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Protokollat
om udvalg vedrgrende efter- og videreuddannelse

Overenskomstparterne er enige om i den kommende overenskomstperi-
ode at nedseette et arbejdsudvalg, der vil drgfte, hvordan overenskomst-
teksterne om uddannelse i hgjere grad kan anspore til gget efter- og vide-
reuddannelse og pa samme tid sikre, at der er klarhed om efter- og vide-
reuddannelsesmulighederne og tilskudsmulighederne fra Bygge- og An-
lzegsbranchens Udviklingsfond.

Udvalgsarbejdet skal vaere afsluttet senest den 1. marts 2024.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023
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Protokollat
om supplerende ferie for
udstationerede virksomheder

Ved et mgde dags dato mellem nedennasevnte parter draftedes de over-
enskomstmeessige regler om ferie for udstationerede medarbejdere.

Parterne er enige om fglgende.

Formal

Aftalens formal er at undga dobbeltbetaling af ferie, og at udstationerede
medarbejdere sikres betaling pa samme niveau som gvrige omfattede af
overenskomsten. Den udstationerende virksomhed ma saledes ikke stil-
les ringere eller bedre end en tilsvarende dansk virksomhed.

Bestemmelserne i overenskomsternes paragraf (i Bygge- og Anlaegsover-
enskomsten § 67) om "Ferie- og SH-regler for udstationerede medarbej-
dere” aendres séledes:

Nyt stk. 1:

Bestemmelserne i §§ 56 til 65 geelder ikke for udstationerede medarbej-
dere, dvs. medarbejdere som saedvanligvis udfgrer deres arbejde i et an-
det land end Danmark, og som midlertidigt arbejder i Danmark, jf. lov nr.
849 af 21. juli 2006 om udstationering af Isnmodtagere.

Nyt stk. 2:
Afholdelse af ferie

Udstationerende virksomheder skal efter udstationeringsloven sikre ud-
stationerede medarbejdere det antal betalte feriedage, som er fastsat i
medfgr af den danske ferielov. Den udstationerede medarbejder og virk-
somheden skal afvikle en eventuel supplerende ferie efter hjemlandets
regler.

Betaling af ferie

Hvis udstationerede medarbejdere i henhold til feriereglerne i hjemlandet
har ret til faerre dages betalt ferie pr. feriear, end den danske ferielov giver,
supplerer virksomheden forholdsmaessigt i relation til perioden, hvor med-
arbejderne udfarer arbejdet i Danmark, op til niveauet i den danske ferie-
lov.
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Alternativt kan det aftales mellem virksomheden og medarbejderne, at i
det omfang den til enhver tid geeldende lovgivning tillader det, udbetaler
virksomheden kompensation til medarbejderen for de manglende ferie-
dage, sammen med Ignnen. Afregningen af det resterende bidrag/lgntil-
lzeg skal jf. overenskomsternes bestemmelser herom, fremga af Ignsedlen
og udbetales/indbetales for hver Ignperiode.

Det falger af udstationeringslovens § 6, stk. 1, at hvis den lovgivning der i
gvrigt finder anvendelse pa anseettelsesforholdet er mindre gunstigt for
lanmodtageren med hensyn til lzengden af ferie og betaling herfor end
ferielovens §§ 7, 23 og 24, skal arbejdsgiveren sikre lanmodtageren sup-
plerende ferie og betaling herfor, s& vedkommende bliver stillet lige sa
gunstigt som efter de naevnte bestemmelser. Det betyder saledes, at hvis
hjemlandets ferieordning ikke er lige sa gunstig som ferielovens, kan med-
arbejderne optjene supplerende ferie og/eller feriegodtgerelse eller Ign
under ferie under udstationeringen i Danmark i overensstemmelse med
ferielovens bestemmelser. Efter ferieloven er der i dag ret til 5 ugers ferie
med betaling pa 12,5% af arslegnnen i feriegodtgarelse eller med fuld len
under ferien plus et ferietilleeg pa 1% af arslennen. Den supplerende ferie
og/eller feriegodtgarelse skal ikke gives efter ferielovens regler men sale-
des at det passer ind i hjemlandets ferieregler.

Nyt stk. 3:
Sarligt vedrgrende SH- og feriefridage

Hvis tillegget fremgar tydeligt af medarbejdernes lgnseddel jf. overens-
komsternes bestemmelser herom, eller en tilsvarende opggrelse, kan en
udstationerende virksomhed undlade at etablere en SH og feriefridagsop-
sparing, men i stedet udbetale bidraget labende som et tillaeg til Iannen,
herunder betalingen for fravalgte feriefridage.

Nyt stk. 4:
Tyske virksomheder

For tyske virksomheder, der er tilsluttet den tyske byggebranches ferie-
kasse ULAK under socialkassen for Byggebranchens SOKA-Bau, er der
enighed om, at her skal der ikke undersgges om indbetalt feriegodtgarelse
og SH-betaling i Tyskland svarer ngjagtigt til de danske satser. Aftalen
mellem Forbundsministeriet for Arbejde og Social anliggender i forbunds-
republikken Tyskland og Beskaeftigelsesministeriet i Danmark sikrer en
gensidig anerkendelse af de danske og tyske ferieregler. | henhold til den
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dansk-tyske ferieaftale forudseetter ovenstaende, at erkleering fra ZVK-
Bau er forelagt den danske fagforening, indeholdende den kraevede brut-
toliste over medarbejdere.

Ikrafttraedelse

Der er enighed om, at aftalen traeder i kraft pr. 28. februar 2017.
Godkendelse

Aftalen er indgaet under forbehold for organisationernes godkendelse.

Kgbenhavn, den 20. januar 2017
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Protokollat
om pensionsforhold for udstationerende
virksomheder

Ved et mgde dags dato mellem nedennaevnte parter om pensionsforhold
for udstationerede medarbejdere er der indgaet folgende aftale om beta-
ling af pensionsbidrag til udstationerede medarbejdere, der i medfgr af
Pensionsdirektivet (nr. 1998/49) oppebeerer pensionsbidrag til en supple-
rende pensionsordning i hjemlandet:

Formal

Aftalens formal er at undgéa dobbeltbetaling af pensionsbidrag, og at ud-
stationerede medarbejdere sikres betaling pa samme niveau som gvrige
omfattede af overenskomsten. Den udstationerende virksomhed ma séle-
des ikke stilles ringere eller bedre end en tilsvarende dansk virksomhed,
safremt der betales bidrag til en supplerende pensionsordning i hjemlan-
det.

Pligt til at betale pensionsbidrag

Safremt den udenlandske virksomhed under udstationeringen indbetaler
bidrag til en supplerende pensionsordning i hjemlandet, undtages virk-
somheden fra pligten til at foretage indbetalinger af pensionsbidrag til Pen-
sionDanmark, for de medarbejdere der er omfattet af en supplerende pen-
sionsordning i hjemlandet. Virksomhedens dokumenterede bidrag til en
supplerende pensionsordning i hjemlandet kan modregnes i bidragene
som virksomheden skal betale i henhold til overenskomsten.

| stedet for indbetaling af pensionsbidrag til PensionDanmark indbetaler
virksomheden differencebelgbet op til den efter overenskomsten geel-
dende pensionssats til en supplerende pensionsordning for medarbejde-
ren i hjemlandet eller udbetaler differencen som et Igntillaeg til medarbej-
deren. Afregning af det resterende bidrag/lgntilleeg skal jf. overenskom-
sternes bestemmelser herom, fremga af Ignsedlen og udbetales/indbeta-
les for hver lgnperiode.

Pensionsbidraget/lgntilleegget beregnes af de samme Igndele, som indgar
i pensionsgrundlaget i henhold til overenskomsten. Dette uanset om den
pagaldende lgndel er skattepligtig i hjemlandet.
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Kontakt til PensionDanmark

Der er enighed om, at parterne efterfalgende optager dreftelser med Pen-
sionDanmark med henblik pad den praktiske implementering af aftalen i
PensionDanmarks system.

Ikrafttraedelse
Aftalen treeder i kraft pr. 28. februar 2017.

Godkendelse
Aftalen er indgaet under forbehold for organisationernes godkendelse.

Kgbenhavn, den 20. januar 2017
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Protokollat
om rekruttering og opkvalificering til
bygge- og anlaagsprojekter

Dansk Byggeri og 3F vil i feellesskab ivaerksaette en raekke aktiviteter, der
tiisammen skal sikre, at der kan rekrutteres den forngdne kvalificerede
arbejdskraft til de mange bygge — og anlaegsprojekter.

Fokus skal rettes bade mod at fa flere unge ind i branchen gennem er-
hvervsuddannelserne og at opkvalificere ledige til arbejde i branchen.

Rekruttering

Dansk Byggeri og 3F vil fortsaette arbejdet fra sidste overenskomstperiode
med at skaffe flere praktikpladser og elever til byggebranchen.
Derudover vil parterne arbejde aktivt for at f& omskolet og opkvalificeret
ledige til bygge- og anleegsbranchen. Dette skal ske ved at bruge eksiste-
rende ordninger som f.eks.

- voksenleerlingeordningen, som har vist sig at veere en glim-
rende rekrutteringskanal blandt voksne ledige og beskeefti-
gede.

- jobrotation hvor beskaeftigede kommer i uddannelse og ledige
bade opkvalificeres og far mulighed for at fa arbejdserfaring.

- brug af uddannelsespakker udarbejdet af parterne gerne sup-
pleret med virksomhedspraktik.

Dansk Byggeri og 3F vil arbejde for, at der nedseettes en task force i regi-
onerne, bestaende af bl.a. repreesentanter fra 3F, Dansk Byggeri, beskaef-
tigelsesregionen, jobcentre og uddannelsesinstitutioner, som skal med-
virke til at koordinere aktiviteterne.

Parterne er enige om, at udgifter til projekter og faelles aktiviteter finansie-
res gennem Bygge — og Anlaegsbranchens Udviklingsfond.

Kgbenhavn, den 2. marts 2014
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Protokollat
om oplysninger om brug
af underentreprengrer

Pa begeering fra tillidsrepraesentanten eller forbundet skal virksomheden
oplyse, hvilke underentreprengrer, der aktuelt udferer opgaver for virk-
somheden inden for overenskomstens faglige gyldighedsomrade. | oplys-
ningerne skal indga virksomhedsnavnet, CVR-nummer og adressen, som
underentreprengren har oplyst til virksomheden. Ingen af de udleverede
oplysninger om underentreprengrer kan videregives eller gares til gen-
stand for nogen form for offentligggrelse.

Aftalen indseettes som protokollat i overenskomsten.

Aftalen kan af begge parter opsiges til bortfald med 6 maneders varsel til
en overenskomstperiodes udlgb.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017
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Protokollat
om gron omstilling i bygge- og anlaegsbranchen
samt byggematerialeindustrien

Virksomhederne i bygge- og anlaegsbranchen samt byggematerialeindu-
strien spiller en central rolle i den granne omstilling. Virksomhederne og
deres medarbejdere vil i den kommende overenskomstperiode skulle le-
vere lgsninger, der understgtter og muligger den granne omstilling inden
for felgende overordnede omrader:

Baeredygtigt byggeri

Energieffektivt byggeri

Cirkuleer gkonomi med genbrug og genanvendelse
Klima- og kystsikring

Ikke mindst arbejdet i de af regeringen nedsatte klimapartnerskaber vil
stille nye krav til kompetencer, produktions- og arbejdsprocesser samt
strategi for baeredygtigt byggeri samt en lignende strategi for cirkulaer gko-
nomi stiller nye krav til bygge- og anlaegsbranchens samt byggemateria-
leindustriens processer og produkter. Parterne er derfor enige om i feel-
lesskab at arbejde med kortlaegning af behov for nye kompetencer og nye
incitamenter, der kan understgtte branchens arbejde med grgn omstilling.

Forslagene fra Klimapartnerskabet for bygge- og anlaegsprocessen peger
helt konkret pa faglgende forslag:

e Tgart byggeri og t@grre materialer som vil nedszette behovet for ud-
tarring.

e Eldrevne maskiner, veerktgj og el-opvarmning som vil nedsaette
forbruget af diesel.

o Begrense materialespild og dermed formindske affaldsmeeng-
den.

e Bedre planlaegning, logistik og inddragelse af medarbejderne vil
skabe mindre kersel med bade folk og materialer, og vil kunne
formindske byggetiden.

Disse forslag vil saledes sta i centrum for det samarbejde, der skal forega
mellem ledelse og medarbejdere for at sikre en grgn omstilling i bygge-
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processen. Dette samarbejde vil kunne understgttes af skonomiske inci-
tamenter for virksomhed og medarbejdere i forhold til at nd konkrete mal.

Parterne vil understatte dette samarbejde i virksomhederne.

Parterne er tillige enige om at samarbejde om aktiviteter i en kommende
erhvervsklynge for Byggeri og Anlaeg, der forventes etableret fra 1. januar
2021 pa baggrund af basisfinansiering fra Erhvervsministeriet samt Ud-
dannelses- og Forskningsministeriet. Erhvervsklyng for Byggeri og Anlaeg
vil som et af sine centrale fokusomrader skulle arbejde med projekter og
udviklingsaktiviteter inden for baeredygtigt byggeri og gren omstilling.

Parterne er tillige enige om lgbende at samarbejde om innovation og ud-
vikling af Igsninger, der placerer bygge- og anleegsbranchen samt bygge-
materialeindustrien centralt som leverandgr af Igsninger, der understatter
den grgnne dagsorden. Dette for at styrke den danske ambition om grgn
omstilling og for at ggre den grenne omstilling til en dansk styrkeposition
savel nationalt som internationalt

Aftalen skrives ind som et protokollat i overenskomsterne.

Kgbenhavn, den 17. marts 2020

146



Protokollat
om uddannelse i forbindelse
med afskedigelse

Overenskomstparterne er enige i det hensigtsmeaessige i, at efteruddan-
nelsesmulighederne for opsagte medarbejdere styrkes. Intentionen med
efteruddannelse er at understatte adgangen til at fa et nyt job. Parterne
gnsker at udvide mulighederne for kursusdeltagelse, nar medarbejderen
er opsagt. Det er intentionen, at kursusdeltagelse bar ske hurtigst muligt
efter modtagelsen af opsigelsen, men da der kan vaere situationer, hvor
uddannelsen ikke kan forega i perioden for opsigelsesvarslet, er det par-
ternes gnske at skabe bedre mulighed for uddannelse efter udigbet af an-
seettelsesforholdets ophar.

Pa den baggrund er parterne enige om at nedsaette et udvalg, der skal se
pa mulighederne for, at virksomheder i forbindelse med medarbejderes
afskedigelse — og med statte fra Bygge- og Anleegsbranchens Udviklings-
fond — kan lade fratradte medarbejdere gennemfgre uddannelse ogsa ef-
ter udlgbet af opsigelsesperioden.

| forlaengelse heraf opfordre parterne regeringen og Folketinget til at etab-
lere rammer, der gor det muligt, at yde statte fra en uddannelsesfond til
uddannelse for opsagte medarbejdere efter udlgbet af opsigelsesperioden
pa tilsvarende vis, som stgtte kan gives til beskaeftigede medarbejdere i
uddannelse.

Ligeledes opfordrer parterne bestyrelsen for Bygge- og Anlaegsbranchens
Udviklingsfond til at etablere mulighed for, at fonden vil kunne understgtte
en sadan ordning.

Nedenstaende er derfor betinget af, at Bygge- og Anlaeegsbranchens Ud-
viklingsfond vil blive i stand til at udbetale direkte til medarbejderen.

Hvis folketinget og regeringen imgdekommer parternes gnsker til tilpas-
ninger i lovgivningen, hvis der skabes mulighed for, at Bygge- og Anleegs-
branchens udviklingsfond kan understatte en sadan ordning, og hvis fon-
den kan udbetale direkte til medarbejderne, vil nedenstaende bestemmel-
ser treede i kraft:
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Medarbejdere der afskediges med opsigelsesvarsel pa grund af omstruk-
tureringer, nedskeeringer, virksomhedslukning eller andre pé& virksomhe-
den beroende forhold, har efter fratreedelse mulighed for kursusdelta-
gelse, hvis folgende betingelser er opfyld:

a) Efter 6 maneders anciennitet i virksomheden, har den opsagte tid-
ligere medarbejder — umiddelbart efter fratraedelsen, jf. nedenfor,
— ret til to ugers frihed til efter- og videreuddannelse med stgtte
fra Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond.

b) Der skal veere s@gt og modtaget tilsagn fra Bygge- og Anlaegs-
branchens Udviklingsfond om statte til konkret, tidsfastsat kursus
inden udlgbet af opsigelsesperioden med mindre, at opsigelses-
varslet for den enkelte medarbejdere er kortere end to uger.

Er der tale om et kortere opsigelsesvarsel end to uger, skal tilsag-
net fra Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond tilga ansage-
ren senest to uger efter, opsigelsesvarslet er givet.

Der kan vaere tale om et eller flere kurser.

c) Den péageaeldende tidligere medarbejder er fortsat arbejdss@gende
og til radighed for arbejde, idet kursus med statte fra Bygge- og
Anleegsbranchens Udviklingsfond viger for tilbudt arbejde, ogsa
efter kurset matte veere pabegyndt.

d) Efteruddannelseskurserne med stotte fra Bygge- og Anleegsbran-
chens Udviklingsfond skal vaere gennemfart og afsluttet senest
tre maneder efter ansaettelsesforholdets ophar.

e) Stotten fra Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond til delta-
gelse i kursusforlgb efter fratreedelse til enhver tid udger samme
belab pr. time som Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond
maksimalt udbetaler til statte ved kursusdeltagelse for medarbej-
dere i et anseettelsesforhold.

Der er enighed om, at parternes udvalgsarbejde skal veere afsluttet senest
med udgangen af 2020.

Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond kan beslutte, at anciennitets-
kravet pa 6 maneder nedseettes til 3 maneder.

Hvis den nye lovgivning og hvis der er deekning i Bygge- og Anlaegsbran-
chens Udviklingsfond falder pa plads, er parterne enige om at treede sam-
men med henblik pa at drgfte, om der er behov for justeringer i de mellem
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parterne aftalte overenskomster. Der er enighed om hurtigst muligt at
treeffe aftale om sadanne eventuelle justeringer samt om ikrafttreedelse af
bestemmelserne.

Kgbenhavn, den 17. marts 2020
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Protokollat
om ophavelse af protokollater

Der er enighed om, at de protokollater der bestar mellem organisationerne
om, at arbejdsmiljguddannelsen er indeholdt i leerlingeuddannelserne op-
haeves og dermed ikke vil vaere geeldende fremadrettet.

Der er videre enighed om at de elever, der bagudrettet i deres elevtid har
faet arbejdsmiljguddannelsen og indenfor de fgrste fem ar efter afslutnin-
gen af deres uddannelse veelges til Arbejdsmiljgrepraesentant, beholder
deres individuelle mulighed for at blive tilmeldt den 2-dages overbygning
af arbejdsmiljguddannelsen.

Rammer for aftalen
Der er enighed om,

o at aftalen er geeldende for elevforhold beskrevet i Lov om Er-
hvervsuddannelser

o at aftalen er geeldende for elevforhold inden for de uddannelses-
retninger, der er underlagt Bygge- og Anlaegsoverenskomsten,
Bygningsoverenskomsten, Murer- og Murerarbejdsmandsover-
enskomsten, Gulvoverenskomsten og Industrioverenskomsten
mellem Dansk Byggeri og Fagligt Feelles Forbund

o at de bergrte protokollater er:

o protokollat af 27. januar 2000 vedrgrende arbejdsmiljgud-
dannelse (BYG og TIB)

o protokollat nr. 6 af 28. februar 2007 om arbejdsmiljgud-
dannelse (DB og 3F)

o protokollat nr. 16 af 28. februar 2007 om arbejdsmiljgud-
dannelse (DB og 3F)

o protokollat nr. 16 af 15. marts 2007 om arbejdsmiljgud-
dannelse for stenhuggerelever (DB og 3F)

Kgbenhavn, den 4. april 2019
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Protokollat
om overgang til den nye ferielov

P& baggrund af vedtagelsen af den nye ferielov (lov nr. 60 af 30. januar
2018) har parterne forhandlet nye feriebestemmelser.

Parterne er enige om, at de a&endrede overenskomstbestemmelser geelder
fra 1. september 2020, hvor den nye ferielov traeder i kraft.

Indtil 1. september 2020 geelder overenskomstbestemmelserne fra
OK2017 tillige med gaeldende ferielov.

Parterne er enige om at dette protokollat udgar ved naeste overenskomst-
forhandling.

Kgbenhavn, den 17. marts 2020
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Protokollat
om uddannelsesreprasentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepreesentanten (-erne) kan til-
lidsrepraesentanten (-erne) udpege en feelles uddannelsesrepraesentant
pa virksomheden.

Uddannelsesrepraesentanten kan bista virksomhed og medarbejdere med
uddannelse efter overenskomstens bestemmelser, og herunder veere
sparringspartner for virksomheden, medarbejdere og opkvalificeringstea-
met i Byggeriets Uddannelser. Herudover kan uddannelsesrepraesentan-
ten bistd virksomheden i at skabe overblik over, hvor der kan uddannes
lzerlinge og elever til at daekke virksomhedens kompetencebehov.

Uddannelsesrepraesentanten omfattes ikke af overenskomsten for Murer-
og Murerarbejdsmandsarbejde § 57, stk. 14.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023
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Protokollat
om lgndannelse i parternes overenskomster

Organisationsaftale om de lokale lgnforhandlinger

Parterne er enige om, at Igndannelsen i parternes overenskomster skal
ske lokalt, og at bade de lokale parter og overenskomstparterne har en
feelles interesse i at understatte mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter gnsker, at lannen forhandles kollektivt, er overens-
komstparterne enige om, at dette er en naturlig model, der kan rummes af
parternes overenskomster. Overenskomstparterne finder det hensigts-
meessigt, at der i givet fald indgas aftale herom.

Under lokale lgnforhandlinger er de lokale parter forpligtede til at indga i
reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om forhandlingernes
form, omfang og indhold eller til resultatet af forhandlingerne.

DI Overenskomst Ill og 3F Byggegruppen kan opfordre virksomheden til
over for en valgt tillidsrepraesentant at redeggre for virksomhedens pro-
duktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter,
herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023
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Protokollat
om uddannelse for murerbranchen

Parterne er enige om fglgende:

Uddannelsen for murerbranchen for murersvende og murerarbejdsmeend
har som sit formal at uddanne de uddannelsess@gende til at kunne vare-
tage deres hverv og arbejdsopgaver i virksomhederne.

| den udstraekning Det Faglige Fzellesudvalg i enighed finder det hensigts-
meessigt, at uddannelsessggende murersvende og murerarbejdsmeaend
far indarbejdet arbejdsuddannelserne, certifikater m.v. i uddannelsen, kan
dette indarbejdes i uddannelsesforlgbet.

Kgbenhavn den 7. marts 2017
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Protokollat
om emner til droftelse i § 34-udvalg

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden optages forhandlin-
ger i de respektive § 34-udvalg og falgende punkter til prislisterne:

Murerarbejde
o Konsoller til ophaengt murvaerk
e Grundpriser pad murveerk ved 1-meter |gft
¢ Rygningskappe/grater og valmer i priskurant for Hovedstaden
e Gene af udstukne bindere uden beskyttelseshaetter
e Hugning af sten ved konsoller
o Kolumba-sten og lign. stentyper
e Opsaetning af stenskaller
e Armeringspuds og opsaetning af isolering
e Fliser og klinker i store formater
¢ Gene ved opmuring pa forud opstillet stilladser

Murerarbejdsmand
e Elevatorfarer
e Traller

e Transport af stillads — herunder meterlaft

e Nedtagning af stillads — herunder meterlgft

e Renggring af snegl il tilbringning af tarmertelprodukt

e Opfyldning af silo martel anlaeg el.lign.

e Transport af konsoller til murveerk

e Flytning af baljestativ

e Oppas v/imurerarbejde fra platforme, arbejdslifter og lignende
e Forandring af og tilpasning ved forud opstillet stillads

e Motoriserede tekniske hjeelpemidler og materiel

Kgbenhavn, den 7. marts 2023
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Protokollat
om Kapitel 7 Lenudbetaling

Parterne er enige om, at der nedseettes et udvalg, som har til formal at
gennemga § 20 og § 21, med henblik p4 modernisering af lanperioder,
ugesedler og Ignudbetalinger, til mere nutidsvarende overenskomstbe-
stemmelser.

Arbejdet igangsaettes i september 2023 og forventes faerdiggjort i septem-
ber 2024.

Eventuelle endringsforslag sker med henblik pa implementering i den
kommende overenskomstfornyelse, medmindre andet aftales.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023
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Protokollat
om gennemgang af Kapitel 8 Resultatlon

Parterne er enige om, at der nedseettes et udvalg, som har til formal at
gennemga Kapitel 8, Resultatlgn, med henblik pa forbedringer til bedre
forstaelse af akkordarbejde.

Samt at udarbejde aftaleforslag der omhandler akkordomfang, akkorde-
ringssedler, akkordaftaler, regnskaber mm., som parterne kan anbefale,
for at sikre, at aftalegrundlaget under akkord bliver udfgrt under sa gode
og klare retningslinjer som muligt, samt for at undga eventuelle tvistighe-
der.

Arbejdet igangsaettes i september 2023 og forventes faerdiggjort i septem-
ber 2024.

Eventuelle endringsforslag sker med henblik pa implementering i den
kommende overenskomstfornyelse, medmindre andet aftales.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023

157



AFSNIT 4 BILAG
Bilag 1
Hovedaftalen af 31. oktober 1973

med aendringer pr. 1. marts 1981, pr. 1. marts 1987 og 1. oktober 1992

mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark

er geeldende for overenskomstforholdet

§1

§2

158

Da det er gnskeligt, at spergsmal om Ign- og arbejdsvilkar lgses gen-
nem afslutning af kollektive overenskomster, eventuelt under hoved-
organisationernes medvirken, forpligter hovedorganisationerne og
deres medlemmer sig til hverken direkte eller indirekte at laegge hin-
dringer i vejen for, at arbejdsgivere og arbejdstagere organiserer sig
inden for hovedorganisatoriske rammer. Som organisationsfjendtlig
handling anses derfor forhold, hvorefter en af neervaerende hovedaf-
tale bundet part foretager handlinger rettet mod en anden part be-
grundet i organisationstilhgrsforholdet og saledes ikke ud fra faglige
motiver.

Safremt der foretages afskedigelse af en arbejdstager, der har veeret
uafbrudt beskeaeftiget i den pageeldende Nar der er indgaet en kollek-
tiv overenskomst, kan der inden for det omrade, som overenskom-
sten omfatter, og sa lzenge den er gaeldende, ikke etableres arbejds-
standsning (strejke, blokade, lockout eller boykot), medmindre der er
hjemmel herfor i "Norm for regler for behandling af faglig strid" eller i
kollektiv overenskomst. Sympatistrejke eller sympatilockout kan i gv-
rigt etableres i overensstemmelse med aftaler og retspraksis.

Ingen arbejdsstandsning kan lovligt etableres, medmindre den er
vedtaget med mindst 3/4 af de afgivne stemmer af en efter vedkom-
mende organisations love dertil kompetent forsamling og er behgarigt
varslet i overensstemmelse med reglen i stk. 3. Undtaget herfra er
alene arbejdsstandsninger i de i "Normen", § 5, stk. 2, naevnte til-
feelde.

At man agter at foreleegge en sadan forsamling forslag om arbejds-
standsning, skal tilkendegives den anden hovedorganisations forret-
ningsudvalg ved seerlig og anbefalet skrivelse, mindst 14 dage for



§3

§4

arbejdsstandsningen efter forslaget agtes iveerksat, og der skal pa
samme made gives den anden part meddelelse om forsamlingens
beslutning, mindst 7 dage forinden arbejdsstandsningen ivaerkseet-
tes. Ved varsling af retshandhaevende arbejdsstandsning nedsaettes
de ovenfor anfgrte varsler til henholdsvis mindst 7 dage og mindst 3
dage.

Savel hovedorganisationerne som de under dem hgrende organisa-
tioner samt gvrige af Hovedaftalen bundne organisationer er forplig-
tet til ikke at understatte, men med alle rimelige midler at hindre over-
enskomststridige arbejdsstandsninger og, hvis overenskomststridig
arbejdsstandsning finder sted, at sege at fa den bragt til ophgr.

Som strejke eller lockout betragtes det, hvis vaerksteder eller ar-
bejdspladser systematisk affolkes eller efterhanden lukkes.

Under arbejdskonflikt mellem parterne i naervaerende overenskomst
eller deres medlemmer og udenforstdende arbejdstager- eller ar-
bejdsgiverorganisationer eller virksomheder ma stgtte til den uden-
forstaende ikke ydes af nogen ved denne overenskomst forpligtet
part.

Som udenforstaende betragtes ikke den organisation eller virksom-
hed, der indmelder sig i en af hovedorganisationerne eller i en under
disse organiseret forening, idet det dog er en forudsaetning, at der
ikke inden indmeldelsen er etableret arbejdsstandsning, eller at sa-
dan ikke efter forgeeves forhandling er klart bebudet.

Overenskomster afsluttet mellem hovedorganisationerne skal re-
spekteres og efterkommes af alle under dem hgrende organisationer
under vedkommende hovedorganisations ansvar.

Uoverensstemmelse om, hvorvidt der bestar overenskomst, afgares
ved Arbejdsretten, medmindre parterne er enige om at lade spgrgs-
malet afgere ved faglig voldgift. Uoverensstemmelse om, hvilket om-
rade en overenskomst har, afggres ved faglig voldgift.

Arbejdsgiverne udgver ledelsesretten i overensstemmelse med de i
de kollektive overenskomster indeholdte bestemmelser og i samar-
bejde med arbejdstagerne og deres tillidsrepraesentanter i henhold
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til de mellem Landsorganisationen i Danmark og Dansk Arbejdsgi-
verforening til enhver tid geeldende aftaler.

Safremt der uden noget forbehold er antaget arbejdskraft til et be-
stemt angivet akkordarbejde, kan arbejdsforholdene ikke aendres,
uden at vedkommende arbejdsgiver godtggr arbejderne det derved
eventuelt opstdede skonomiske tab. Uoverensstemmelser herom af-
gares ad fagretlig ve;.

Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarligheder ikke finde
sted, og klager over pastaede urimelige afskedigelser kan derfor be-
handles efter efterfglgende regler. Hovedorganisationerne anbefa-
ler, at sager om pastaede urimelige afskedigelser behandles hurtigst
muligt af de bergrte parter. Sager, i hvilke der nedleegges pastand
om underkendelse af en afskedigelse, skal sa vidt muligt veere af-
sluttet inden udlgbet af den pageeldende arbejdstagers opsigelses-
varsel.

a. virksomhed i mindst 9 maneder, har den pageeldende arbejds-
tager ret til at begaere skriftlig oplysning om grunden til afskedi-
gelsen.

b. Hvis man fra arbejdstagerside heevder, at afskedigelsen er uri-
melig og ikke begrundet i arbejdstagerens eller virksomhedens
forhold, kan afskedigelsen kraeves behandlet lokalt mellem re-
praesentanter for virksomhedens ledelse og dens arbejdstagere.
Den lokale forhandling skal vaere afsluttet inden for en frist af 14
dage fra underretning om afskedigelse. Safremt arbejdsgiveren
har afgivet abenbart urigtige oplysninger om grunden til afskedi-
gelsen, som er af vaesentlig betydning for sagen, regnes oven-
naevnte frist fra det tidspunkt, hvor arbejdstagersiden blev eller
burde veere blevet bekendt med de korrekte oplysninger. Den
lokale forhandling skal dog veere afsluttet inden 3 maneder fra
underretning om afskedigelsen.

c. Opnas der ikke herved enighed, skal der, hvis det interesserede
fagforbund (eventuelt centralledelse) begaerer sagen viderefart,
omgaende optages forhandling mellem organisationerne.

d. Opnas der ikke herved enighed, har det interesserede fagfor-
bund (eventuelt centralledelse) ret til at indgive klage til et af ho-
vedorganisationerne nedsat Afskedigelsesneevn. Klagen skal
veere Afskedigelsesnaevnets sekretariat og den modstaende



organisation i heende inden for en frist af 7 dage efter afslutnin-
gen af organisationernes forhandling. Regler om Afskedigelses-
naevnets sammensaetning og sagsbehandling fastseettes i en
forretningsorden for naevnet.

Neevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet matte finde,
at den foretagne opsigelse er urimelig og ikke begrundet i ar-
bejdstagerens eller virksomhedens forhold, kan naevnet efter
pastand herom underkende opsigelsen, medmindre samarbej-
det mellem virksomheden og arbejdstageren har lidt eller ma an-
tages at ville lide vaesentlig skade ved en fortseettelse af ansaet-
telsesforholdet. Finder naevnet, at opsigelsen er urimelig, men
at anseettelsesforholdet alligevel ikke skal fortsaette, eller ned-
leegges der pastand om godtiggrelse for en urimelig afskedi-
gelse, jf. ovenfor, kan naevnet bestemme, at virksomheden skal
betale den pageldende en godtggrelse. Starrelsen af denne
skal afheenge af sagens omstaendigheder og ancienniteten af
den uberettiget afskedigede arbejdstager. Godtgarelsen kan
ikke overstige 52 ugers lgn beregnet efter den afskedigede ar-
bejdstagers gennemsnitsfortjeneste det sidste ar.

Safremt der for Afskedigelsesnaevnet indbringes sager med pa-
stand om, at der er sket en urimelig afskedigelse, og den afske-
digede i henhold til lovgivningen har en anden retsstilling end i
henhold til Hovedaftalens bestemmelser, skal Afskedigelses-
naevnet efter pastand herom fra klageren lsegge den pageel-
dende lovgivning til grund ved sagens afgarelse.

§ 5 (udgaet)

§6

Note

Hovedorganisationerne er enige om, at der fortsat er forskel pa lede-
res og almindelige lanmodtageres retlige stilling, saledes som det
bl.a. fremgar af retspraksis.

Safremt fiernelse af Hovedaftalens § 5 giver anledning til organisa-
toriske problemer pa arbejdsmarkedet, vil parterne indga i en drgf-
telse herom med henblik pa at Iase problemerne.

Hovedorganisationerne vil modvirke forsgg pa at holde personer
uden for arbejdstagerorganisationerne under paberabelse af sel-

161



§7

§8

162

skabsretlige og andre aftaler eller indehavelse af anparter eller ak-
tier, der ikke ger de pagaeldende til virkelige medejere af virksomhe-
den.

Ved afgerelse af, om der er tale om en virkelig medejer, leegges der
udover ejerskabet vaegt pa, om den pagaeldende medejer kan afske-
diges i henhold til almindelige anseettelsesretlige regler.

Opsigelsesfristen for overenskomster angaende priskuranter og @v-
rige arbejdsforhold er 3 maneder, medmindre andet er aftalt.

Selv om en overenskomst er opsagt eller udlgbet, er parterne dog
forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overens-
komst traeder i stedet, eller arbejdsstandsning er ivaerksat i overens-
stemmelse med reglerne i § 2.

Hovedorganisationerne er enige om, at der skal indfgres tillids-
mandsregler i de kollektive overenskomster, hvor arbejdsforholdets
karakter ger det muligt.

Nar en tillidsrepraesentant er valgt i henhold til de herfor geeldende
bestemmelser i den kollektive overenskomst, kan arbejdsforholdet,
medmindre opsigelsen skyldes arbejdsmangel, ikke afbrydes, for
dennes organisation har faet lejlighed til at prgve berettigelsen ved
fagretlig behandling. Denne skal for at have opsaettende virkning pa-
begyndes inden 1 uge og afsluttes hurtigst muligt.

Hvis en tillidsrepraesentant afskediges, fordi arbejdsmangel giver
tvingende grund hertil, kan arbejdsforholdet ikke afbrydes i varsels-
perioden, jf. stk. 4, far dennes organisation har haft lejlighed til af
preve berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal for at have
opsaettende virkning pabegyndes inden 1 uge.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder den saerlige
varslingspligt i den kollektive overenskomst, i henhold til hvilken til-
lidsrepreesentanten er valgt. | sadanne tilfaelde har tillidsrepreesen-
tanten krav pa det almindelige opsigelsesvarsel, der er gaeldende
ifelge den kollektive overenskomst.

Agtes en tillidsrepreesentant forflyttet, saledes at hvervet ikke laen-
gere kan varetages, geelder samme retsstilling som ved afskedi-
gelse, jf. stk. 2, 3 og 4.



§9

§10

§ 11

§ 12

1.

Hovedorganisationerne vil fremme et godt samarbejde mellem orga-
nisationerne og virke for rolige og stabile arbejdsforhold i virksomhe-
derne gennem samarbejdsudvalgene eller andre egnede organer.

Der ma ikke fra nogen side laegges hindringer i vejen for, at en ar-
bejdstager udfarer sd meget og sa godt arbejde, som hans evner og
uddannelse tillader ham.

| tilfeelde af pastaet brud pa denne Hovedaftale savel som, hvis der
pastas at veere begaet brud pa nogen anden kollektiv overenskomst
indgaet af hovedorganisationerne eller af deres medlemmer, skal
der, inden klage indbringes for Arbejdsretten, afholdes feellesmgde
under hovedorganisationernes medvirken.

Er det pastaede overenskomstbrud en arbejdsstandsning, jf. § 2, og
denne ikke forinden er ophgrt, skal faellesmedet afholdes omgaende
og senest dagen efter arbejdsstandsningens iveerkseettelse. | gvrige
tilfeelde afholdes feellesmgde snarest muligt. Den begeerende part
kan forlange, at feellesmade afholdes inden 7 dage.

Begeaeringen om faellesmgde skal i videst muligt omfang angive sa-
gens omsteendigheder og relevante bilag vedleegges begaeringen.

Safremt parterne er enige herom, kan det berammede fzaellesmade
afholdes telefonisk.

Pa feellesmadet skal de til grund for uoverensstemmelsen liggende
omsteendigheder klarlaegges og forsgges Igst. Der udarbejdes refe-
rat af mederne, hvoraf parternes standpunkter fremgar.

De under hovedorganisationerne hgrende foreninger og virksomhe-
der kan ikke ved at treede ud af hovedorganisationerne lgse sig fra
de forpligtelser, disse ved neerveerende Hovedaftale er gaet ind pa.
De vedbliver at std ved magt, indtil denne Hovedaftale er bortfaldet
efter opsigelse af en af hovedorganisationerne.

Hovedaftalen er gaeldende, indtil den med 6 maneders varsel opsi-
ges til en 1. januar, dog tidligst 1. januar 1995. Den af hovedorgani-
sationerne, der matte have gnske om aendringer af Hovedaftalen,
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skal 6 maneder forud for opsigelsen underrette modparten herom,
hvorefter der optages forhandlinger med det formal at opna enighed
og derved undga opsigelse af Hovedaftalen.

Er forhandlinger om en fornyelse af Hovedaftalen efter stedfunden
opsigelse ikke afsluttet til den pagaeldende 1. januar, geelder Hoved-
aftalen, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de ikraft-
vaerende kollektive overenskomster aflgses af nye, og den bortfalder
da ved de nye kollektive overenskomsters ikrafttreeden.

Protokollat

164

Der er mellem parterne enighed om, at arbejdsstandsninger bgr und-
gas, og om, at organisationerne aktivt skal bidrage hertil, jf. herom
Hovedaftalen i gvrigt.

Hovedorganisationerne er enige om snarest at sgge udarbejdet nzer-
mere retningslinjer for afholdelse af feellesmgder vedrgrende ar-
bejdsstandsninger.

Kgbenhavn, den 1. oktober 1992
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Eaiat
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Bilag 4
Aftale om ferieoverforelse

Aftale om ferleoverorsel
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Bilag 5
Pensionsoverforsel

Overfgrsel af pensionsdepot fra PensionDanmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejdsmar-
kedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver overfgrt til en
anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske overfarsel til en
anden obligatorisk pensionsordning, fx overenskomstbaserede eller fir-
mapensionsordninger, der ikke er oprettet individuelt af den enkelte per-
son, og hvor pensionsordningen normalt ikke kan tilbagekabes, sa mid-
lerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfgrsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet
selvsteendig erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for overfars-
len ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lenmodtagerindtaegt pa
mere end 60.000 kr.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst Il v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt
Feelles Forbund
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Bilag 6
Aftalegrundlag om murerarbejdsmandsuddannelsen

Parterne er enige om, at den 1%.-arige murerarbejdsmandsuddannelse
gennemfgres efter de retningslinjer, der er aftalt mellem Dansk Byggeri og
Fagligt Feelles Forbund.

| uddannelsen indgar AMU-uddannelser af en samlet varighed pa 11 uger.
Organisationerne forpligter sig til at:

e drage omsorg for den ngdvendige administration af ordningen,
herunder nedsaettelse af det i aftalegrundlaget naevnte paritetiske
uddannelsesudvalg

e drage omsorg for, at uddannelsen tilgodeser de krav, der kan stil-
les til en kvalificeret murerarbejdsmand

o medvirke til at udbrede kendskabet til uddannelsen blandt egne
medlemmer samt offentligheden

o efter aftale mellem arbejdsgiveren og medarbejderen afholdes ef-
ter 6 maneders ansaettelse en samtale, hvor parterne drafter mu-
ligheden for at pabegynde murerarbejdsmandsuddannelsen

Udgifter forbundet med fzelles initiativer til opfyldelse af ovenstaende de-
les med halvdelen til Dansk Byggeri og Fagligt Feelles Forbund.

Formal

Uddannelsen har til formal at opkvalificere ledige og ansatte med inte-
resse for murerfaget til at indga som murerarbejdsmand i et murersjak og
pa enhver mureropgave.

Deltagerne kvalificeres til:

e Selvsteendigt at passe murersvende op pa enhver mureropgave

e Selvstaendigt at modtage og styre materialetilfgrselen til bygge-
pladsen

e Attildanne og blande materialer til brug for arbejdsopgaver

o Certifikat til at opstille og nedtage stilladser

o Certifikat til karsel med teleskopleesser med kranfunktion

o Certifikat til brandforanstaltninger v. gnistproducerende veerktg;j

e Kendskab til betjening og opstilling af arbejdsplatforme

o Kendskab til vadrumssikring
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o Kendskab til nivellering

e Kendskab til vinterforanstaltninger

o Kendskab til tegningsmateriale

e Kendskab til edb pa brugerniveau

e Kendskab til almindelige og nye anvendte materialer pa bygge-
pladsen

e Kendskab til almindelige sikkerhedsforhold og arbejdsmiljget pa
byggepladsen

e Kendskab til brandforanstaltninger ved gnistproducerende veerk-
toj

e Handtering af byggeaffald

Uddannelsens indhold

Uddannelsen varer i alt 18 maneder, og omfatter en praktisk og en teore-
tisk del.

Uddannelsesforlgbet inkluderer 11 ugers undervisning pa et AMU-cen-
ter/Erhvervsskole. Leerlingen har krav pa og pligt til at deltage i denne un-
dervisning og skal kunne fremlaegge bevis for hvert af de kurser, der ind-
gar i uddannelsen, inden udstedelse af uddannelsesbevis.

Praktikperioderne forestas af det firma, der er tegnet kontrakt med. Fir-
maet drager omsorg for, at lzerlingen i praktikperioden far en alsidig indsigt
i udfarelsen af arbejdet. Det vil veere formalstjenligt, at lserlingen arbejder
sammen med en erfaren eller udleert murerarbejdsmand.

Adgangsbetingelser

Adgang til uddannelsen har alle, der er fyldt 18 ar. Derudover er det en
betingelse for at pabegynde uddannelsesforlgbet, at man indgéar i en ud-
dannelsesaftale med en arbejdsgiver.

Godkendelse af aftale

Uddannelsen skal for at have gyldighed godkendes af Det Faglige Feel-
lesudvalg for Murer-, Stenhugger- og Stukkatgrfaget.
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Merit

Murerarbejdsmaend, der kan dokumentere gennemfgrte kurser, opnar
merit for disse.

Merit sker efter ansggning til Det Faglige Faellesudvalg for Murer-, Sten-
hugger- og Stukkatgrfaget.

Provetid

De farste tre maneder anses som gensidig prgvetid, i hvilken hver af par-
terne kan opsige aftalen med 1 uges varsel.

Det er muligt at ophaeve uddannelsesaftalen ud over den aftalte prgvetid
pa tre maneder, hvis der ikke kan samles et helt hold pa det lokale uddan-
nelsessted. Medarbejderen skal dog farst tilbydes at gennemfare/starte
uddannelsen pa et af de andre uddannelsessteder, der udbyder uddan-
nelsen.

Opsigelse af aftale

Der tegnes kontrakt mellem lzerling og firma for en 18 maneders periode,
hvor laerlingen er ansat i firmaet.

Hjemsendelse i anseettelsesforholdet kan maksimalt forekomme i 6 uger i
hele uddannelsesforlgbet.

Ved leengerevarende hjemsendelse i forbindelse med vejrlig kan den sam-
lede uddannelse forlaenges tilsvarende, medmindre parterne er enige om
at afslutte forholdet til normalt ophar. Skoleperioden skal dog veere gen-
nemfart.

Ansaettelsesforholdet anses ikke som afbrudt under leerlingens deltagelse
i uddannelse pa AMU—-center/Erhvervsskole.

Efter pravetidens ophgr kan aftalen kun opsiges efter, at uoverensstem-
melserne har veeret forsagt lgst og behandlet i Det Faglige Faellesudvalg
for Murer-, Stenhugger-, og Stukkaterfaget.

Ved gensidig enighed kan kontrakten opsiges efter aftale mellem parterne
og skal ikke behandles i udvalget.

Ved seerlige forhold kan eleven overflyttes til anden virksomhed efter sam-
rad med uddannelsesudvalget.
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Arbejdstid, betaling, ferie, sygdom mv.

Uddannelsesforholdet er omfattet af den til enhver tid gaeldende overens-
komst mellem Fagligt Feelles Forbund og Dansk Byggeri.

Udbetaling af Ian i hele kontraktperioden, inklusiv under skoleophold sker
gennem firmaet.

Under skoleophold modtager firmaet VEU-godtggrelse i henhold til Lov
om Arbejdsmarkedsuddannelser.

Ferie kan ikke afholdes under skoleophold.

Rejseomkostninger

Omkostninger for laerlingen i forbindelse med transport og indkvartering
ved kursusophold pd AMU-center/Erhvervsskole fglger reglerne for delta-
gerstgtte ved deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelser.

Uddannelsesbevis

Efter uddannelsesperiodens udlgb udsteder Det Faglige Faellesudvalg for
Murer-, Stenhugger- og Stukkatarfaget et uddannelsesbevis. Beviset in-
deholder en beskrivelse af de arbejdsomrader, hvor lzerlingen har veeret
beskeeftiget samt oplysninger om hvilke kurser der er gennemfgrt.

Medlemmer af Fagligt Feelles Forbund modtager efter uddannelsens af-
slutning et beelte med murerarbejdsmandsuddannelsens logo pa spaen-
det.

Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser om denne aftales indhold og forstaelse indbringes
for organisationerne og kan viderefgres for Det Faglige Faellesudvalg for
Murer-, Stenhugger- og Stukkatarfaget. Uoverensstemmelser, som angar
overenskomstmaessige forhold, behandles dog efter reglerne for behand-
ling af faglig strid mellem Fagligt Feelles Forbund og Dansk Byggeri.

Murerarbejdsmandsuddannelsen er oprettet af Det Faglige Faellesudvalg
for Murer-, Stenhugger- og Stukkatgrfaget og repraesenteres med et pari-
tetisk udvalg.
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Det Faglige Feellesudvalg for Murer-,
Stenhugger- og Stukkatgrfaget
Bygmestervej 5, 2. sal

2400 Kgbenhavn NV

TIf. 35 87 87 87

Foranstaende aftalegrundlag er udarbejdet af Dansk Byggeri og Fagligt
Feelles Forbund og er geeldende for leerling og virksomhed ved indgaelse
og gennemfarelse af murerarbejdsmandsuddannelsen.

Kgbenhavn, den 2. juli 2019

Dansk Byggeri Bygge-, Jord og Miljg- Fagligt Feelles
arbejdernes Fagforening, Forbund
Kgbenhavn
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Bilag 7
Forpraktik

pa mureromradet mellem DIO Ill og Fagligt Felles Forbund

Baggrund

Organisationerne har et gnske om, at flere vaelger en uddannelse indenfor
murerfaget og samtidigt et enske om at undga frafald.

Forpraktik er derfor en mulighed for, at flere unge far en sterre indsigt i
faget og for, at de kan fa en bedre praktisk forudseetning for at vurdere og
fornemme, om branchen/uddannelsen er noget for dem.

Forpraktikken kan med fordel ogséa bruges som introduktion til bygge- og
anlaegsbranchen for unge med anden etnisk baggrund.

Formal
Formalet med forpraktik for unge er fglgende:

e atvirksomheden og den unge far mulighed for at opbygge et sam-
arbejde, som efterfglgende ville kunne resultere i en uddannel-
sesaftale

e at virksomheden far mulighed for at danne sig et indtryk af den
unges personlige, almene og faglige kvalifikationer, og om disse
passer ind i faget og virksomhedens organisation

e at den unge via relevant arbejde far afpravet evner og interesse
for det valgte fag

¢ at mindske frafaldet blandt lzerlinge

e at skabe flere potentielle praktikpladser blandt flere virksomheder

Rammer
Forpraktikaftaler kan kun veere gaeldende for unge, der er fyldt 15 ar, og
indtil de fylder 18 ar.

Virksomheden skal vaere godkendt som praktikvirksomhed til at uddanne
lzerlinge indenfor det fag, forpraktikanten gnsker at uddanne sig, idet afta-
len indgas med den hensigt, at der i forleengelse af forpraktikforlgbet ind-
gas ordinzer uddannelsesaftale.
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Forpraktikaftalen har en lzengde pa maks. 3 maneder, men kan efter aftale
mellem virksomheden og forpraktikanten veere kortere.

Hele forpraktikforlabet er omfattet af den til enhver tid geeldende overens-
komst pa uddannelsesomradet indgaet mellem henholdsvis DIO Ill og 3F.

Ved aftalens start udleveres mindst et seet arbejdstaj og sikkerhedsfodtg;.

Aftalen kan til enhver tid skriftlig opsiges af begge parter med 5 arbejds-
dages varsel. Opsiger virksomheden forpraktikaftalen inden aftalens ud-
lab, skal virksomheden skriftlig begrunde, hvorfor forpraktikanten ikke kan
fuldfgre forpraktikaftalen.

Kopi af opsigelse skal sendes til Det faglige Udvalg.

Forpraktikaftalen bortfalder automatisk ved aftalens afslutningsdato og
ved indgaelse af ordinaer uddannelsesaftale.

Der kan individuelt aftales kortere arbejdstid i de tilfaelde, hvor forprakti-
kanten har behov for sproglig og boglig opkvalificering.

Kopi af forpraktikaftalen skal indsendes til Det faglige Udvalg.

Virksomhedens forpligtelser

Virksomheden sikrer, at forpraktikanten under hele aftaleperioden knyttes
til en voksen uddannelsesansvarlig kontaktperson. Den uddannelsesan-
svarlige kontaktperson skal ved aftalens start sikre, at forpraktikanten
modtager en grundig arbejdsmiljgmaessig instruktion vedrgrende fagets
arbejdsopgaver.

Virksomheden giver lgbende instruktion og ferer effektivt tilsyn med, at
arbejdet udferes sikkerheds- og sundhedsmeessigt forsvarligt.

Virksomheden giver forpraktikanten en begyndende indsigt i fagets ar-
bejdsopgaver, og tilrettelaegger forpraktikantens deltagelse i arbejdsopga-
ver med sigte pa at vedkommende pa begynderstadiet tilegner sig det an-
vendte fagsprog, og bliver motiveret til en erhvervsuddannelse. Forprakti-
kanten skal ikke udfere murerarbejdsmandsarbejde.
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Virksomheden tegner en lovpligtig arbejdsskadeforsikring, der er deek-
kende under hele aftaleperioden.

Forpraktikantens forpligtelser

Deltage i den ngdvendige sikkerhedsinstruktion i virksomheden ved afta-
lens start.

Folge de instrukser som virksomheden og gvrige ansatte giver med hen-
syn til sikkerhedsforanstaltninger og opgaver.

Fglge virksomhedens almindelige personaleadministrative bestemmelser,
som er fastlagt og udleveret af virksomheden herunder:

o anmeldelse af sygdom eller andet fravaer
e underretning om bopeel

Bekendtgorelse om unges arbejde

Forpraktikanter under 18 ar er omfattet af Arbejdstilsynet bekendtgarelse
nr. 239 af 6. april 2005 med bilag, og der gagres opmaerksom pa de saerlige
bestemmelser i kapitel 8, vedrgrende bemyndigelser og dispensationer
m.v.

Ansattelsesaftale
Organisationerne udarbejder en standardaftale samt en vejledning.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023
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Bilag 8
Havvindmagller

Parterne er enige om, at overenskomstens arbejdstidsregler ved aftale
kan fraviges ved arbejde pa kystneere havvindmeller, ikke kystnaere hav-
vindmeller samt for direkte tilknyttet arbejde saledes, at arbejdstiden kan
planlaegges med en arbejdsperiode pa op til 14 dage efterfulgt af 14 dages
frihed i land.

Arbejde pa havvindmgller samt direkte tilknyttet arbejde

Virksomheden og en tillidsrepraesentant kan indga en lokalaftale om, at
overenskomstens regler om arbejdstid kan fraviges séaledes, at arbejds-
tiden kan planleegges med en arbejdsperiode pa op til 14 dage efterfulgt
af 14 dages frihed i land.

Denne bestemmelse geelder for arbejde pa havvindmaller (kystneere og
ikke kystneere havvindmagller) samt for arbejde og opgaver, der er direkte
tilknyttet arbejde pa havvindmaller.

Arbejdet skal udfares af medarbejdere, hvis jobfunktion er at udfgre ar-
bejde pa havvindmaller, og som arbejder i samme turnus, som arbejdet
pé havvindmagllerne foregar i.

Medarbejdere, der hovedsageligt arbejder pa land, kan ikke omfattes af
ovenstaende.

Krav om Arbejdstilsynets godkendelse

Ovenstaende ordning er en fravigelse fra § 4 i bekendtggrelse om hvile-
periode og fridegn m.v. DI DIO IIl og 3F Byggegruppen har efter samme
bekendtggrelses § 21 hermed aftalt, at reglerne om hvileperiode og fri-
dagn fraviges i videre omfang end naevnt i bekendtggrelsens §§ 19 og 20.
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Ovenstaende aendring er, jf. bekendtgarelsens § 21, betinget af direkta-
ren for Arbejdstilsynets godkendelse. DI DIO 1l og 3F Byggegruppen vil
saledes ansage om direktaren for Arbejdstilsynets godkendelse af oven-
staende ordning.

| tilfaelde af, at Arbejdstilsynet ikke godkender

Safremt direktaren for Arbejdstilsynet ikke kan godkende den ovensta-
ende bestemmelse, vil en virksomhed i stedet kunne ansgge om konkret
at kunne fravige § 4 i bekendtggrelse om hvileperiode og fridggn m.v. Hvor
en sadan dispensation gives af Arbejdstilsynet, vil ovenstaende ordning
kunne benyttes pa tilsvarende vis.

Teksten i bilag 8 aendres herefter til folgende:

Arbejde pa havvindmgller samt direkte tilknyttet arbejde

Hvor en virksomhed af Arbejdstilsynet opnar dispensation til at planlaegge
arbejdstiden med en arbejdsperiode pa op til 14 dage efterfulgt af 14 da-
ges frihed i land, kan virksomheden og tillidsrepreesentanten indgéa en lo-
kalaftale om, at overenskomstens arbejdstidsregler fraviges séledes, at
arbejdstiden kan planlaegges med en arbejdsperiode pé op til 14 dage
efterfulgt af 14 dages frihed i land.

Denne bestemmelse geelder for arbejde pa havvindmaller (kystnaere og
ikke kystneere havvindmaller) samt for arbejde og opgaver, der er direkte
tilknyttet arbejde pa havvindmaller.

Arbejdet skal udfores af medarbejdere, hvis jobfunktion er at udfgre ar-
bejde pa havvindmeller, og som arbejder i samme turnus, som arbejdet
pé havvindmgllerne foregar i.

Medarbejdere der hovedsageligt arbejder pa land kan ikke omfattes af
ovenstaende.
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Parterne er enige om, at safremt direkteren for Arbejdstilsynet ikke har
taget stilling til ovenstdende ansggning inden udlgbet af fristen for rettel-
ser i overenskomstfornyelsen, gennemfares — afhaengig af direktaren for
Arbejdstilsynets afggrelse - en af ovenstaende to bestemmelser ved or-
ganisationsaftale mellem parterne, nar afgarelsen foreligger.

Dette protokollat vedragrer alene arbejdstid pa havvindmegller samt direk-
te tilknyttet arbejde.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023
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Bilag 9
Skema over arstids- og vejrligsbestemte
foranstaltninger

Skema over arstids- og vejrligsbestemte foranstaltninger fra vejled-
ning fra EBST om ny vinterbekendtgerelse

Arstidsbe- | Veirligs
stemt bestemt

1. Byggepladsforanstaltninger

Afledning af overfladevand X

Snerydning, grusning og afisning pa adgangsveje
og arbejdssteder, herunder pa stilladser og arbejd-

splatforme X
Udendgars orienterings- og arbejdsbelysning X
Beskyttelse af materialer mod nedber X
Beskyttelse af materialer mod frost X

Retablering af vinterbeskadigede feerdselsarealer

og materialeoplagspladser X
Etablering af vinterbetinget interimsveje X
Frostsikring af vandinstallationer X
Laeskaermning og overdaekning af arbejdssteder X

2. Foranstaltninger ved jord- og kloakarbejder

Foranstaltninger mod plgredannelser X

Foranstaltninger mod frostulemper X

Fjernelse af nedber fra terreen og udgravninger ved
lave temperaturer eller hgj luftfugtighed X

Frostsikring af jord, hvor frysning kan medfare ska-

der pa udferte konstruktioner X
Sikring af tilbagefyldningsjord mod nedbgr X

Sikring af tilbagefyldningsjord mod frost X
Udskiftning af uegnet tilbagefyldningsjord X
Opbrydning af frostskorpe X
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Forbedring og udskiftning af vintergdelagt bund

3. Foranstaltninger ved betonarbejde

Foranstaltninger mod sne og is pa form, armering
og tilslagsmaterialer

Foranstaltninger mod frostedeleeggelse af heer-
dende beton

Foranstaltninger til sikring af betonoverflader

X

4. Foranstaltninger ved opmuring

Foranstaltninger mod at mursten, murblokke og lig-

nende bliver vade X
Foranstaltninger til sikring af martel mod lave tem-
peraturer

Tildeekning og/eller beskyttelse af nyudfert mur-

vaerk mod nedbgr X

Tildaekning og/eller beskyttelse af nyudfert mur-
vaerk mod frost

5. Foranstaltninger ved tagdakning

Foranstaltninger mod nedbar

Tarring af taget ved lave temperaturer

Fjernelse af sne, rim, is og vand

6. Foranstaltninger ved indendgars arbejder

Midlertidig teetning af etageadskillelser og/eller tag
konstruktion mod vandgennemsivning, kulde- og

varmetab X
Bortledning af regn og smeltevand X
Snerydning pa ikke feerdiggjorte etageadskillelser

og tagdeek

Lukning af facadeabninger X
Opvarmning og ventilation

Udterring af nedbgrsfugt X

183




Stikordsregister

A
Afbrydelse af
akkord/reparationsarbejde .37
Afbrydelse af arbejdet ........ 37
Krav om erstatning ............. 38
Ventetid ... 38
Afholdelse af ferie................... 56
Ferie pa forskud ................. 57
Flytning af ferie.................. 57
Hovedferie.........cccoccceeeen. 56
Kollektiv ferielukning .......... 57
Laegning af ferie ................. 56
Restferie.....ccccccevevccvinenn.n. 56
Afskedigelse ........cccooiineeeeen. 81
Arbejdets opher.................. 81
Bortfald af varsel ................ 82
Frihed i forbindelse med
afskedigelse.................... 81
Opsigelse under sygdom og
tilskadekomst.................. 81
Tilgodehavende bevis ........ 82
Akkorderingskrav ................... 39
Akkordforhold..............ccuueee.. 35
AKKOrd ....coevvveveiiieiiiiieeeee 35
Akkordomfang.................... 36
Arbejdstimer..........c.....o...... 35
Feellesakkord.........c.ccccoe.... 36
Retogpligt.......cccoviiieenenn. 36
Akkordforskud.............cceeeee. 37
Andre overenskomster........... 43
Anseettelse ........cccceevieeennn. 81

Ansaettelse pa
funktionaerlignende vilkar ... 16
Anciennitet......................... 17

184

Arbejdstid .......ccceeviiienennne 17
Fagretlig behandling........... 19
Ferie oo, 17
Feriefridage ...........ccoceeenn 18
LoN o 16
Opsigelse ......cccceeveeevennnnenn. 17
Pension af ferietilleeg.......... 18
Sygdom .....cceeiiiiiiiee 18
Seerlig lanopsparing ........... 18
Sagnehelligdage ................ 18
Udbetaling ........cccceeeieieennnn. 18
@vrige bestemmelser ......... 18
Ansaettelseskodeks.............. 100
Arbejdsmiljgrepreesentant...... 74
Arbejdsret..........cooooiiiiis 91

Arbejdsstandsning og -vaegring
pga. sikkerhed og sundhed 91
Arbejdstid der medfarer

overnatning.............c..eeo...... 21
Arbejdstaj.......ccooiieiiiis 97
Arbejdshandsker ................ 97
B
Barns 1. sygedag.........ccccce... 48
Betalingssatsen.................. 49
Friheden omfatter............... 49
Hjemmevaerende barn/bgrn
........................................ 48
Barsel.......cooooceviiiiiiiiiiie, 50

Betaling af sggnehelligdage,
feriefridage, seniorfridage og

bagrneomsorgsdage ............ 65
Arbejde pa sagnehelligdag 67
Betaling ......cccocevvvviiiiennnn, 66
Dadsfald ........cccceeviieeeenne. 68



Forskud ......c..oevviviiiiiinnns 66

Fratreedelse.......cccccceee. 67
Garanti........cccccceeeeeeeeeeeennn. 68
Restbelgb.........ccccoeeeeiinl 67
Ret til forskud ..........cccueeee.e. 67
Seerlig lenopsparing............ 65

Udbetaling af forskud ......... 66
Boligtilleeg til visse

medarbejdergrupper........... 28
Bygge- og Anlaegsbranchens
Udviklingsfond.................... 77

Bgrneomsorgsdage, barns 2.
sygedag og leegebesgag...... 50
Bgrns hospitalsindleeggelse... 49

D
DA/LO Udviklingsfond............ 80
Deltid......ccoovieiiiiieeeee 22
Den daglige arbejdstid........... 20
Den ugentlige arbejdstid......... 20
4-dages arbejdsuge ........... 20

E

Efteruddannelse af tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter75
Elektroniske dokumenter ....... 97

F

Faglig Feriefond..................... 64
Faglig strid ........cccceeeeiiinne 83
Lokal forhandling................ 83
Lokal maegling.........ccceveee.n. 83
Organisationsforhandling ... 87
Organisationsmeegling ....... 85
Tidsfrister........ccoveinienins 87

Tilpasningsforhandlinger
ifolge § 3., 85

Udbetaling efter maegling og

1] [ [ 1 1 88
Voldgift .....oooeiiiiiices 86
Fagretlig behandling i
bortvisningssager ............... 88
Feriegodtgarelse.................... 60

Beregning af
sygeferiegodtgarelse ...... 60
Pension af
sygeferiegodtggrelse ...... 61
Ferieregler for udstationerede

medarbejdere .................... 69
Afholdelse af ferie............... 69
Betaling af ferie .................. 69
Tyske virksomheder ........... 70
Forsggsordninger................... 97
Fridage.....cccoooveiiiiiiis 22
1.Maj 22
Feriefridage .........ccccvveee.. 22
Grundlovsdag..........cc........ 22
G
Generelt ......ccccvveeeiiiieee, 29

Behandling af
uoverensstemmelser ...... 30

Lgnfastseettelse.................. 29
Misforhold som helhed ....... 30
Gensidige forpligtelser-........... 13
Gyldighedsomrade................. 10
H
Hastesag.......ccccccvvvvvvvnnnnnnnnns 91
I
Indberetning og udbetaling af
feriegodtggarelse ................. 61
Informationsmgde................... 14



K
Kgrselsgodtgarelse................ 32
L
Ligelgnsnaevn ........ccccceeeenene 95
Leerlinge ......oveeeveeveeieeiiieenenns 104

Arbejdstaj.......cccceeeeiiins 108
Barns 1. sygedag ............. 107
Barselslgn ..........ccccceee. 107
Den daglige arbejdstid ..... 104
EUX-lzerlinge.......uvvvveeenees 105
Fagretlig behandling......... 113
Feriebestemmelser .......... 112
Feriefridage .......cccccccc....... 104
Feriegarantiordning.......... 113

Feriegodtgerelse under
uddannelse................... 112

Feriepenge af
akkordoverskud ............ 113

Forsikringsydelser til laerlinge

Graviditetsundersggelse .. 106
Ikrafttraedelse og opsigelse

...................................... 114
Leeretiden .........ccccceeennnnn. 104
Leerlinge i svendenes akkord

...................................... 106
LON oo 104
Lan- og ansaettelsesforhold

...................................... 106
Lgnudbetaling .................. 106
Pension .......cccocciieeennenn. 108
PensionDanmarks

Sundhedsordning ......... 108
Rejsegodtgerelse. ............. 109
STCETS] (o] o F 107
Sikkerhedsfodtg;j .............. 109

186

Skoleperiode .................... 107

Smuds- og
vandbygningstilleeg........ 112
Sundhedsordning.............. 107
Seerlig lsnopsparing ......... 107
Seerlige bestemmelser .....113
Velfaerdsforanstaltninger..112
Voksenlerlinge................. 106
Veerkt@j..cooooveeeeeiiiieeeeee 109
Leerlinges deltagelse i akkord 42
Lenforhold...........oooecieeenennn. 26
Almindelige
tidlansbestemmelser ...... 26
Lgnforhandling ................... 26
Minimallgn ..., 26
Smudstilleeg........ccccevvnnenn. 27
Vejrligsstop......covevieeeennen. 27
Veerktgjsgodtggrelse.......... 27
Lgnningsperiode ..........ccc....... 33
Lansedler......cccccvviiiiieeneennnn. 33
Elektroniske lgnsedler........ 34
Lgnudbetaling .........ccccceeene 33
M
Medarbejdere pa folkepension
............................................ 68
Murerarbejdsmandsuddannelse
o P 79
N
Nedsat arbejdsevne............... 54
Ansaettelsesbevis ............... 54
Godkendelse....................... 54
Lgn og arbejdstid................ 54
Misbrug......ccccocoveiiiiininn 54



(o)

Omgaelse af overenskomsten

........................................... 99
Omsorgsdage ........cccccveeeennn. 54
Oplysning om

ansaettelsesforholdet.......... 15
Opmaling......cceeveeerieeeeeeenn 40

Optagelse af nye medlemmer12
Nye medlemmer med anden

overenskomst.................. 12
Nye medlemmer omfattet af
tiltreedelsesoverenskomst

........................................ 12
Tilpasningsforhandlinger-.... 12
Udmeldelse ........cccccceeeennn. 12

Optjening af ferie .......ccc......... 55
Overarbejde/sgn- og
helligdagsarbejde................ 24
Afspadsering ........ccccceeene. 25
Overenskomstens varighed . 103
Overforsel af ferie ................. 59

Ovn og ildfast arbejde
Arbejdsbestemte tilleeg....... 93

Lgnforhold ..........cccueeennnee 93
Normal arbejdstid ............... 92
Overarbejde / sgn- og
helligdagsarbejde ........... 92
Ovn- og ildfast arbejde........... 92
P

Pension og sundhedsordning 44
Forhgjet pensionsbidrag
under barselsorlov efter 1.
juli2023 ..., 45
Forhgjet pensionsbidrag
under barselsorlov fer 1. juli

Indbetaling af pensionsbidrag

Laerlinges pensionsforhold
efter 1. september 2020 .45

Pension af
sygeferiegodtggrelse ...... 44

Pensionsbidraget 1. juni 2023

eller senere.........cccuee..... 44
Pensionsbidraget far 1. juni
2023 .. 44

Permanent priskurantudvalg..43

R
Regnskab over akkordarbejde
............................................ 40
Kritikfrister ........ccccooeveeenee 41
S
Samarbejde........cccccoeiieennnn 75
Samarbejdsrad................... 75
Samarbejdsudvalg.............. 75
Samarbejde og arbejdsmiljg .. 76
Seniorordning..........ccccvveeennnn. 68
Betaling .....cccovceeiiii 68
Optjiening ........coceeeeviieeeenns 68
Placering ........cccccovvieeenne 68
Seniorordning fra 2017-
overenskomsten ............. 68
Sygdom og ferie...........ccc....... 58
Sygdom og tilskadekomst......47
§ 56-aftale ........cccveeeriineenn, 48
Anciennitet.......................... 47
Graviditetsundersggelse ....48
Leerlinge ......coocoveveiiiienennn 48
Manglende anciennitet....... 48
Periode og betaling ............ 47
Systematisk overarbejde ....... 25



Seerlige bestemmelser-........... 63

Afkald pa ferie ..........cc........ 63
Arbejde i ferien................... 63
Feriepengegaranti............... 64
Foreeldelse af
feriegodtggrelse.............. 63
Modregning og
tilbageholdelse................ 63
Uoverdragelighed............... 63
Uoverensstemmelser ......... 64
T

Tillidsrepreesentantsregler ..... 71

U

Udbetaling af akkord og
akkordafsavn............c.cc...... 38
Akkordafsavnstilleeg ........... 39
Forskududbetaling.............. 39

Uddannelsesfond................... 79

Uddannelsesordning.............. 78
Bidragsfritagelse ................ 79
Dansk Byggeri og 3F.......... 79
@vrige virksomheder.......... 79

Udenlandske medarbejderes
len- og arbejdsforhold ........ 88
Faglig voldgift ..................... 90

188

Fortrolighed ..........cccccccec.. 90

Organisationsmade............. 89

Orientering af forbundene ..90
Udlevering af faglige

voldgiftskendelser............... 42
Underskud i akkorden............ 37
\'

Varierende ugentlig arbejdstid
............................................ 21
Velfeerdsforanstaltninger-........ 31
Vikararbejde.......c.cccccceeiininnns 98
Vikarbureauet er ikke medlem
Dansk Byggeri ................ 98
Vikarbureauet er medlem af
Dansk Byggeri ................ 98
Vinterbyggeri......cocccvnnennne 100
Virksomhedens deltagelse i
akkord.........ccccoeeiiiiiiiiie 42
V4
Zoneinddeling i Kgbenhavn og
Nordsjeelland ...................... 10
1.Z0N€. . 10
2. Zo) o [ S 10
Murerarbejdsmeend............. 10



X =
D
N
D
D
D
D
D
N
D
D
D
D
N

DI

H.C. Andersens Blvd. 18
1553 Kgbenhavn V
Telefon: 33 77 33 77
di@di.dk
www.danskindustri.dk

Fagligt Feelles Forbund
Kampmannsgade 4
1790 Kgbenhavn V
Telefon: 70 300 300
3f@3f.dk

www.3f.dk




	INDHOLDSFORTEGNELSE
	AFSNIT 1 - OVERENSKOMST
	Kapitel 1 Overenskomstens gyldighedsområde
	§ 1 Gyldighedsområde
	§ 2 Zoneinddeling i København og Nordsjælland
	§ 3 Optagelse af nye medlemmer
	§ 4 Gensidige forpligtelser

	Kapitel 2 Møde med arbejdsmarkedets parter og fælles informationsmøde
	§ 5 Informationsmøde

	Kapitel 3 Ansættelsesforholdet
	§ 6 Oplysning om ansættelsesforholdet
	§ 7 Ansættelse på funktionærlignende vilkår

	Kapitel 4 Arbejdstidsbestemmelser
	§ 8 Den ugentlige arbejdstid
	§ 9 Den daglige arbejdstid
	§ 10 Varierende ugentlig arbejdstid
	§ 11 Arbejdstid der medfører overnatning
	§ 12 Deltid
	§ 13 Fridage

	Kapitel 5 Overarbejde
	§ 14 Overarbejde/søn- og helligdagsarbejde
	§ 15 Systematisk overarbejde

	Kapitel 6 Tidlønsbestemmelser
	§ 16 Lønforhold
	§ 17 Boligtillæg til visse medarbejdergrupper
	§ 18 Generelt
	§ 19 Velfærdsforanstaltninger
	§ 20 Kørselsgodtgørelse

	Kapitel 7 Lønudbetaling
	§ 21 Lønningsperiode
	§ 22 Lønudbetaling
	§ 23 Lønsedler

	Kapitel 8 Resultatløn
	§ 24 Akkordforhold
	§ 25 Akkordforskud
	§ 26 Underskud i akkorden
	§ 27 Afbrydelse af akkord/reparationsarbejde
	§ 28 Udbetaling af akkord og akkordafsavn
	§ 29 Akkorderingskrav
	§ 30 Opmåling
	§ 31 Regnskab over akkordarbejde
	§ 32 Udlevering af faglige voldgiftskendelser
	§ 33 Virksomhedens deltagelse i akkord
	§ 34 Lærlinges deltagelse i akkord
	§ 35 Permanent priskurantudvalg
	§ 36 Andre overenskomster

	Kapitel 9 Pension
	§ 37 Pension og sundhedsordning

	Kapitel 10 Sygdom, barns 1. sygedag, m.v.
	§ 38 Sygdom og tilskadekomst
	§ 39 Barns 1. sygedag
	§ 40 Børns hospitalsindlæggelse
	§ 41 Børneomsorgsdage, barns 2. sygedag og lægebesøg
	§ 42 Barsel
	§ 43 Omsorgsdage
	§ 44 Nedsat arbejdsevne

	Kapitel 11 Ferie- og søgnehelligdagsregler
	§ 45 Optjening af ferie
	§ 46 Afholdelse af ferie
	§ 47 Sygdom og ferie
	§ 48 Overførsel af ferie
	§ 49 Feriegodtgørelse
	§ 50 Indberetning og udbetaling af feriegodtgørelse
	§ 51 Særlige bestemmelser
	§ 52 Faglig Feriefond
	§ 53 Betaling af søgnehelligdage, feriefridage, seniorfridage og børneomsorgsdage
	§ 54 Seniorordning
	§ 55 Medarbejdere på folkepension
	§ 56 Ferieregler for udstationerede medarbejdere

	Kapitel 12 Samarbejdet
	§ 57 Tillidsrepræsentantsregler
	§ 58 Arbejdsmiljørepræsentant
	§ 59 Efteruddannelse af tillids- og arbejdsmiljørepræsentanter
	§ 60 Samarbejde
	§ 61 Samarbejde og arbejdsmiljø

	Kapitel 13 Uddannelse
	§ 62 Bygge- og Anlægsbranchens Udviklingsfond
	§ 63 Uddannelsesordning
	§ 64 Murerarbejdsmandsuddannelsen
	§ 65 Uddannelsesfond
	§ 66 DA/LO Udviklingsfond

	Kapitel 14 Ansættelse og afskedigelse
	§ 67 Ansættelse
	§ 68 Afskedigelse

	Kapitel 15 Regler for behandling af faglig strid
	§ 69 Faglig strid
	§ 70 Fagretlig behandling i bortvisningssager
	§ 71 Udenlandske medarbejderes løn- og arbejdsforhold
	§ 72 Arbejdsret
	§ 73 Hastesag
	§ 74 Arbejdsstandsning og -vægring pga. sikkerhed og sundhed

	Kapitel 16 Ovn- og ildfast arbejde
	§ 75 Ovn- og ildfast arbejde

	Kapitel 17 Ligelønsnævn
	§ 76 Ligelønsnævn

	Kapitel 18 Øvrige bestemmelser
	§ 77 Arbejdstøj
	§ 78 Forsøgsordninger
	§ 79 Elektroniske dokumenter
	§ 80 Vikararbejde
	§ 81 Omgåelse af overenskomsten
	§ 82 Ansættelseskodeks
	§ 83 Vinterbyggeri
	§ 84 Overenskomstens varighed


	AFSNIT 2 - LÆRLINGE
	§ 1 Den daglige arbejdstid
	§ 2 Læretiden
	§ 3 Løn
	§ 4 Voksenlærlinge
	§ 5 Lærlinge i svendenes akkord
	§ 6 Løn- og ansættelsesforhold
	§ 7 Særlig lønopsparing
	§ 8 Pension
	§ 9 Forsikringsydelser til lærlinge
	§ 10 Arbejdstøj
	§ 11 Sikkerhedsfodtøj
	§ 12 Værktøj
	§ 13 Rejsegodtgørelse
	§ 14 Velfærdsforanstaltninger
	§ 15 Smudstillæg
	§ 16 Feriebestemmelser
	§ 17 Særlige bestemmelser
	§ 18 Fagretlig behandling
	§ 19 Ikrafttrædelse og opsigelse

	AFSNIT 3 - PROTOKOLLATER
	Protokollat om arbejdsmiljø
	Protokollat om kompetenceudvikling i bygge- og anlægsbranchen
	Protokollat om natarbejde og helbredskontrol
	Protokollat om gravides natarbejde
	Protokollat om øvrige tiltag vedr. natarbejde
	Protokollat om udvalgsarbejde
	Protokollat om forordning nr. 2016/679 om databeskyttelse
	Protokollat om digital indberetning
	Protokollat om udvalg om digital udveksling af dokumenter under akkord
	Protokollat om udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem virksomheden og tillidsrepræsentanten
	Protokollat om overenskomstimplementering af visse EU-direktiver
	Protokollat om 2x2 kurser
	Protokollat om opkvalificering af ufaglærte medarbejdere
	Protokollat om udvalg vedrørende efter- og videreuddannelse
	Protokollat om supplerende ferie for udstationerede virksomheder
	Protokollat om pensionsforhold for udstationerende virksomheder
	Protokollat om rekruttering og opkvalificering til bygge- og anlægsprojekter
	Protokollat om oplysninger om brug af underentreprenører
	Protokollat om grøn omstilling i bygge- og anlægsbranchen samt byggematerialeindustrien
	Protokollat om uddannelse i forbindelse med afskedigelse
	Protokollat om ophævelse af protokollater
	Protokollat om overgang til den nye ferielov
	Protokollat om uddannelsesrepræsentant
	Protokollat om løndannelse i parternes overenskomster
	Protokollat om uddannelse for murerbranchen
	Protokollat om emner til drøftelse i § 34-udvalg
	Protokollat om Kapitel 7 Lønudbetaling
	Protokollatom gennemgang af Kapitel 8 Resultatløn

	AFSNIT 4 - BILAG
	Bilag 1 Hovedaftalen af 31. oktober 1973
	Bilag 2 Ansættelsesbevis
	Bilag 3 Funktionærlignende ansættelse
	Bilag 4 Aftale om ferieoverførelse
	Bilag 5 Pensionsoverførsel
	Bilag 6 Aftalegrundlag om murerarbejdsmandsuddannelsen
	Bilag 7 Forpraktik
	Bilag 8 Havvindmøller
	Bilag 9 Skema over årstids- og vejrligsbestemte foranstaltninger

	Stikordsregister



