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Kapitel 1
Omrade og definitioner

§1 Overenskomstens omrade

Daekningsomrade

1. Overenskomsten er landsdeekkende, med de undtagelsesbestem-
melser der er anfgrt i de enkelte paragraffer.

Fagomrader

2. Overenskomsten er daekkende for arbejde, som er omfattet af pris-

kurant til gulvoverenskomsten samt fugefri gulve, gulvafslibning og
overfladebehandling af gulve.

82 Nyoptagne virksomheder

Nar en virksomhed melder sig ind i DIO Il gzelder fglgende:
Nye medlemmer af DIO Il

1. Virksomheder, der optages som medlemmer af DIO Ill, og som hidtil
har veeret omfattet af en anden overenskomst, omfattes af DIO llIs
overenskomster 3 maneder efter, at forbundet har modtaget medde-
lelse om virksomhedens optagelse i DIO Il

| forbindelse hermed optages der tilpasningsforhandlinger efter al-
mindelig fagretlig praksis med henblik pa at tilpasse lokale aftaler i
forbindelse med overgang til en ny kollektiv overenskomst.

Nye medlemmer omfattet af tiltreedelsesoverenskomst

2. Tiltreedelsesoverenskomster, der geelder i virksomheder, der melder
sig ind i DIO 1l geelder i indtil 3 maneder efter, forbundet har faet
skriftlig meddelelse om medlemskabet af DIO IIl. Herefter bliver DIO
llls overenskomst pa omradet geeldende.

Ved udmeldelse af DIO Il aktiveres tiltreedelsesoverenskomsten
igen, medmindre virksomheden bliver omfattet af en anden overens-
komst via medlemskabet af en DA-organisation.




Nye medlemmer af DIO llls Gulvsektion

3.  Nye medlemmer af DIO Ill, som overvejende udfagrer gulvarbejde om-
fattes af Gulvoverenskomsten og nye medlemmer af DIO Ill, som ud-
forer gulvarbejde, men hvor gulvarbejdet ikke udggr virksomhedens
overvejende beskeeftigelse, omfattes af Bygningsoverenskomsten
mellem DIO Il og Fagligt Feelles Forbund

Tilpasningsforhandlinger

4. Nar forbundet bliver bekendt med, at en virksomhed er blevet over-
enskomstdeekket i DIO lll, kan forbundet begaere afholdt organisati-
onsmgde, jf. § 66, stk. 18.

Formalet med organisationsmadet er at undersgge mulighederne for,
hvorledes medarbejderne kan indpasses i geeldende overenskomst-
forhold med henblik pa, at overenskomstens regler overholdes, samt
at overenskomstparterne kan ggre sig bekendt med eksisterende
lzn- og anseettelsesvilkar for medarbejderne.

Under tilpasningsforhandlingerne kan geeldende lgn- og anseettel-
sesforhold dokumenteres.

83 Gensidige forpligtelser

Forpligtelser

1. Forbundets medlemmer er forpligtede til ikke at arbejde pa ringere
lznvilkar end indeholdt i denne overenskomst pa virksomheder, der
udfarer eller lader udfgre gulvbelsegningsarbejde, og som ikke er
medlemmer af DIO III.

Kvalifikationer

2. Medarbejderen skal udfgre s& meget og sa godt arbejde, som hans
evner og uddannelse tillader ham. Pabegynder en medarbejder et
arbejde, men ma opgive, eller ggr det sa darligt, at det ma kasseres,
skal virksomheden ikke betale medarbejderen for den anvendte tid.

Kvalitetssikring

3. Ved arbejder, hvor der skal udfgres kvalitetssikring, skal medarbej-
deren, efter virksomhedens instruktion, ngje falge kravene til kvali-
tetssikringen, herunder bl.a. omhyggelig udfyldelse af kvalitetssik-
ringsskemaer m.m.
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Der kan indgas aftaler om konkrete kontrolopgaver i forbindelse med
kvalitetssikringen. Betaling for kvalitetssikringsarbejde skal veere af-
talt inden arbejdets start.

Vadrumsarbejde

4.

Ved vadrumsarbejde, der udfgres i overensstemmelse med Gulv-
branchens Vadrumskontrol (GVK), er medarbejderne forpligtet til at
folge kontrolordningens anvisninger og virksomhedens instruktion.

Medarbejderen er pligtig til at udfare slutkontrol af vadrumsarbejde,
herunder at udfylde slutkontrolskemaer.

Nar medarbejderen forestar slutkontrollen skal medarbejderen have
betaling herfor. Ydelsen skal prismaessigt aftales inden vadrumsar-
bejdet pabegyndes.

Medarbejderen er ved overdragelsen af et vadrumsarbejde pligtig til
at forevise sit svejsercertifikat.

§4

Omgéelse af overenskomsten

Der er mellem parterne enighed om, at det kan betragtes som en
omgaelse af overenskomsten, hvis selvsteendige erhvervsvirksom-
heder udfgrer et bestemt angivet arbejde i et lsnmodtagerlignende
ansaettelsesforhold sakaldte "arme og ben virksomheder”.

Det betragtes dog ikke som en omgaelse af overenskomsten, nar to
eller flere virksomheder i et reelt forretningsforhold indgéar aftale om
et bestemt angivet arbejde, eller hvor en underentreprengr eller et
specialfirma antager medarbejdere til at udfgre arbejdet.

Uoverensstemmelser om hvorvidt der er tale om en omgaelse af
overenskomsten kan behandles i henhold til de fagretslige regler.

Ved bedgmmelsen af, om der er tale om en omgaelse af overens-
komstens bestemmelser, indgar det som en vejledning, om den selv-
staendige

- udgver ledelsesretten ved udfgrelsen af arbejdet
- er ansvarlig for arbejdets kvalitet

- er gkonomisk ansvarlig

- baerer den gkonomiske risiko ved arbejdet
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85 Vikararbejde

Vikarbureauet er medlem af DIO IlI
1. DIO lll optager som medlemmer virksomheder, der er vikarbureauer.

2. Anseettelse af vikarer pa DIO llls overenskomstomrader er omfattet
af geeldende overenskomster mellem parterne. Det omfatter ogsa de
for arbejdsfunktionens bestaende lokalaftaler og kutymer.

Vikarbureauet er ikke medlem af DIO Il

3. Parterne er enige om, at overenskomsterne mellem de bergrte or-
ganisationer er omradeoverenskomster.

Alt arbejde pa en medlemsvirksomhed, der udfares inden for over-
enskomsternes faglige gyldighedsomrade, er omfattet af overens-
komsterne, hvis det udfgres af en medarbejder eller af en anden per-
son, der er underlagt medlemsvirksomhedens ledelsesret, f.eks. en
vikar, i modsaetning til en medarbejder, der er udsendt af en under-
entreprengr og undergivet dennes ledelsesret.

4. DIO Il tilkendegiver, at overenskomsterne finder anvendelse for de
medarbejdere, der udsendes af et vikarbureau til at arbejde pa en
medlemsvirksomhed inden for overenskomsternes faglige gyldig-
hedsomrade i den tidsperiode, vikararbejdet straekker sig over.

Dette geelder dog ikke, safremt vikaren er udsendt fra et vikarbureau,
der via medlemskabet af en anden DA-organisation er omfattet af en
kollektiv overenskomst, der geelder for det omhandlende arbejde.

Medlemsvirksomheden ma i sin aftale med vikarbureauet sikre sig,
at vikarbureauet har det ngdvendige kendskab til de gaeldende over-
enskomst- og aftaleforhold.

5. En vikar, der udfgrer job for et vikarbureau pa en medlemsvirksom-
hed, kan ikke veere omfattet af pensionsreglerne i PensionDanmark,
safremt vikarbureauet er medlem af en anden DA-medlemsorgani-
sation og derigennem er omfattet af en overenskomstmaessig pensi-
onsordning.
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@vrige forhold

6.

| ethvert vikarjob, som er omfattet af en mellem parterne geeldende
overenskomst, opspares anciennitet efter de i overenskomsterne be-
skrevne regler.

Overenskomstparterne er enige om det naturlige i, at vikaransatte er
medlemmer af samme faglige organisationer som de gvrige pa re-
kvirentvirksomheden ansatte tilsvarende medarbejdere.

3F tilkendegiver, at det ikke er hensigtsmeessigt, at vikarer, som er
organiseret i et FH-forbund, skifter fagforening ved kortvarige vika-
riater.
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Kapitel 2
Mgde med arbejdsmarkedets parter
og feelles informationsmgde

§6

Informationsmgade

14

Organisationerne gnsker at sikre, at den danske model fungerer
bedst muligt pd de danske byggepladser, og at alle parter kommer
godt fra start. Nar organisationerne er enige om, at der er behov for
det, skal entreprengren pé ledelsesniveau deltage i et feelles made
med arbejdsmarkedets parter. P& madet far entreprengren lejlighed
til at redegare for sin organisation, og arbejdsmarkedets parter far
mulighed for at udleegge den danske model og at mgde virksomhe-
den.

Organisationerne er endvidere enige om at tilbyde et feelles informa-
tionsmgde gerne inden for farste maned efter, at de har pabegyndt
arbejdet i Danmark.

Hvor det er muligt, kan mgdet holdes pa pladsen. | modsat fald sar-
ger en af parterne for egnede lokaler.

Denne aftale afskeerer dog ikke overenskomstparterne fra at holde
mgder med hver sin part.

Desuden er organisationerne enige om ved pabegyndelsen af star-
re bygge- og anleegsprojekter at tilbyde feelles introduktionsmgader for
virksomhederne og medarbejderne med det formal at give de lokale
parter pa den enkelte byggeplads en introduktion i geeldende Ign- og
arbejdsvilkar.




Kapitel 3
Anseettelsesforhold

§7

Anseettelsesbevis

Der henvises til den til enhver tid geeldende lov om arbejdsgiverens
pligt til at underrette lanmodtageren om vilkarene for anseettelsesfor-
holdet (anseettelsesbevisloven).

Henvisningen til lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lanmod-
tageren om vilkarene for ansaettelsesforholdet (anseettelsesbevislo-
ven), vil fra den dato, hvor den danske lovgivning, der implementerer
arbejdsvilkarsdirektivet, treeder i kraft, blive sendret, saledes at der fra
den pageeldende dato henvises til den kommende implementerings-
lov, for sa vidt angér arbejdsgivers oplysningspligt.

Parterne har i medfer af ansaettelsesbevislovens § 1, stk. 3, aftalt
nedenstaende fravigelser af loven.

Safremt ansaettelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen retti-
digt, eller hvis ansaettelsesbeviset er mangelfuldt, kan virksomheden
paleegges at udrede en bod/godtggrelse, medmindre manglen er
undskyldelig og ikke har haft konkret betydning for anseettelsesfor-
holdet.

Overtraedelse skal patales over for virksomheden.

Er det patalte forhold ikke bragt i orden inden 15 arbejdsdage, skal
der herefter straks skriftligt rejses sag over for DIO Ill med praecis
angivelse af, hvilke mangler der er tale om. Hvis mangler ved anseet-
telsesbeviset herefter er rettet, eller manglende anseettelsesbevis er
udleveret, inden 15 arbejdsdage fra modtagelsen af kravet i DIO I,
kan virksomheden ikke paleegges at udrede en bod/godtgerelse,
medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om an-
seettelsesbeviser.

Medarbejderen skal i alle tilfeelde have udleveret ovennaevnte oplys-
ninger om ansaettelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er
rejst. Sker dette ikke, kan virksomheden péleegges at udrede en
bod/godtgarelse.
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Ovenstaende fravigelse af anszettelsesbevisloven (nachfrist) vil fort-
sat veere geeldende efter implementeringen af arbejdsvilkarsdirekti-
vet i den danske lovgivning, og fra den dato, hvor den danske lovgiv-
ning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet, treeder i kraft, vil
henvisningen til anseettelsesbevislovens § 1, stk. 3, andres til den
tilsvarende bestemmelse i den kommende implementeringslov.

Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt,
skal rejses efter de fagretlige regler.

§8

Funktionaerlignende ansaettelsesvilkar

Organisationerne vil anbefale, at de virksomheder, der gnsker at ind-
fare funktionzerlignende anseettelsesforhold, gar det efter fglgende
retningslinjer:

Spegrgsmalet om indfgrelse eller ophaevelse af aftaler om funktio-
neerlignende anszettelsesvilkar kan fagretsligt behandles, dog ikke til
voldgift.

Aftaler om anseettelse pa funktionzerlignende vilkar er kun gyldige,
safremt de er udformet skriftligt.

Organisationerne har i feellesskab udarbejdet en anseettelsesblan-
ket, der skal bruges ved indgéelse af aftaler om anseettelse pa funk-
tionaerlignende vilkar. Se bilag 4.

Anseaettelsesblanketten kan efter underskrivelse kraeves indsendt til
de respektive organisationer.

Hvor der ikke i denne paragraf er angivet vilkar for anseettelsesfor-
holdet, er overenskomstens gvrige bestemmelser geeldende.

Legnvurdering

6.
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Lgnnen skal give udtryk for den enkelte medarbejders kvalifikatio-
ner, ansvar, indsats og dygtighed.

Aftalen forhindrer ikke deltagelse i akkord eller bonusordninger.
En gang om aret tages lgnnen for den enkelte medarbejder pa funk-
tionaerlignende vilkar op til vurdering og eventuel regulering. Termi-

nen herfor kan vaere den samme som for funktionaerer ansat pa virk-
somheden.




Uoverensstemmelse vedrgrende lgnniveau eller Ignregulering kan
fagretsligt behandles, men ikke indbringes for voldgiftsretten, dog kan
sagen indbringes for voldgiftsretten i tilfeelde af misforhold.

Anciennitet

7.

Anciennitet ved ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar regnes fra
tidspunktet for den individuelle aftales indgaelse, idet dog eventuelt
opsigelsesvarsel opnaet ved forudgaende anseettelse i virksomhe-
den tilleegges.

Opsigelse

8.

| tilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets leengde for begge
parter i overensstemmelse med reglerne i funktionaerloven.

Opsigelse skal ske til en maneds udgang.

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes leengde ikke kan bli-
ve kortere end de i henhold til overenskomstens opnaede ved over-
gang til funktionaerlignende anseettelse.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsi-
ges med en maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar
den pagaeldende inden for et tidsrum af 12 maneder har oppebaret
lon under sygdom i alt 120 dage.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar til-
knytning til udlgbet af de 120 sygedage, og mens den pageaeldende
endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbej-
deren er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Arbejdstid

9.

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, tillige med betalingen her-
for, for dem, der er ansat pa funktionzerlignende vilkar, fastsaettes i
henhold til overenskomstens bestemmelser.

Uddannelse

10. Organisationerne er enige om, at den tekniske og samfundsmaessi-

ge udvikling ngdvendiggar en Igbende efteruddannelse. Organisa-
tionerne skal derfor anbefale, at der gives de pagaeldende den for-
ngdne frihed hertil.

Sker kursusdeltagelsen pa virksomhedens foranledning, betaler virk-
somheden savel rejseudgifter og kursusudgifter som lgn. Eventuel
daekning af lgntab tilfalder virksomheden.
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Ferie

11.

Ved ansaettelse pa funktionzerlignende vilkar holdes ferie med lgn og
ferietillaeg eller ferie med feriegodtgerelse, jf. ferielovens § 16. Ferie-
tilleeg, der udbetales til medarbejdere med lgn under ferie, kan udbe-
tales, fgr ferien holdes. | s& fald kan det kreeves modregnet ved fra-
traeden i det omfang, der er udbetalt ferietilleeg for ikke afholdt ferie.
Overfart ferie som falge af feriehindringer, jf. overenskomstens § 46,
stk. 5, kan af virksomheden varsles til afvikling i opsigelsesperioden.

Pension af ferietilleeg

12.

Ferietillaeg indgar i beregningsgrundlaget for pensionsbidrag.

Sggnehelligdage samt feriefridage

13.

Medarbejdere ansat pa funktionaerlignende vilkar modtager fuld lgn
pa sagnehelligdage, feriefridage, grundlovsdag og 1. maj.

Kompensation

14.

Safremt medarbejdere med funktionaer lignende anseettelsesvilkar
ikke holder feriefridagene inden kalenderarets udlgb, kan medarbej-
deren inden 3 uger rejse krav om kompensation svarende til 1 daglgn
pr. ubrugt feriefridag, hvorefter kompensationen udbetales i forbin-
delse med den neestfglgende lgnudbetaling.

Seerlig lgnopsparing

15.

For medarbejdere, der er ansat pa funktionzerlignende vilkar, opret-
tes en seerlig lgnopsparingsordning. Af den ferieberettigede lgn ind-
betaler virksomheden

Pr. 1. marts 2023 . ... 7,0%
Pr. 1. marts 2024 ......co i 8,8%
Der beregnes feriepenge (12Y2 %) af belgbet.

Udbetaling

16. Belgbet udbetales til medarbejderen sammen med Ignnen for de-
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cember maned, medmindre medarbejderen inden den 1. december
har anmodet om at belgbet indbetales pd den pageeldendes pensi-
onskonto.

Ved fratreeden udbetales saldoen sammen med den sidste lgn.



Sygdom

17.

Ved anszettelse pa funktionzerlignende vilkar betales fuld Ign under
sygdom og ved tilskadekomst.

Legnningsperiode og Ignudbetaling

18.

Ved anseettelse pa funktionaerlignende vilkar, udbetales manedslgn
pa samme datoer, som er gaeldende for virksomhedens funktionee-
rer.

Lannen kan af virksomheden indseettes pa den pageeldendes bank,
sparekasse- eller girokonto.

Fagretlig behandling

19.

Eventuelle uoverensstemmelser vedrarende forstaelsen af de indi-
viduelle aftaler eller af naerveerende retningslinjer behandles efter
overenskomstens regler for behandling af faglig strid.

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktioneer-lig-
nende ansaettelse med en enkelt medarbejder, eller gnsker den en-
kelte medarbejder at blive frigjort, kan dette ske med det for den pa-
geeldende arbejder gaeldende opsigelsesvarsel i henhold til nservee-
rende aftale.

Efter udlgbet af ovennaevnte varsler anses medarbejderen alene for
at vaere omfattet af overenskomsten, hvorunder arbejdet henhgrer.

§9

Forsikringer

Virksomheden er pligtig at holde medarbejderen ulykkesforsikret ef-
ter loven.

8§10 Forsggsordninger

Under forudsaetning af organisationernes godkendelse kan der lo-
kalt aftales forsggsordninger, som fraviger overenskomstens be-
stemmelser, f.eks. adgang til ved lokal aftale at supplere og fravige
overenskomstens arbejdstidsbestemmelser, indfgrelse af alternative
samarbejdsformer, jobrotation, etablering af feellessjak, feelles lagnfor-
mer mellem de forskellige faggrupper.
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| forbindelse med forsggsordninger om udvidet arbejdstid, kan det
aftales, at pensionsbidraget og seerlig lgnopsparing konverteres til et
tilleeg til lznnen for den enkelte medarbejder, for sa vidt angar de ti-
mer, der ligger ud over 37 timer om ugen.

Forsggsordninger kan omfatte eendringer i arbejdets organisering i
forhold til nuveerende faglige arbejdsomrader.



Kapitel 4
Arbejdstid

8§11 Arbejdstid

Arbejdstidens leengde og inddeling

1.

Den normale effektive ugentlige arbejdstid er 37 timer, der fordeles
pa ugens 5 farste hverdage, saledes at ingen dage er over 8 timer,
der placeres mellem kl. 06.00 - 18.00.

4-dages arbejdsuge

2.

Der kan lokalt aftales 4-dages arbejdsuge, hvor den ugentlige ar-
bejdstid fordeles pa 4 ud af ugens 5 fgrste dage (mandag til fredag).
En sadan aftale ma ikke medfare en leengere normal daglig arbejds-
tid end 10 effektive timer.

Overarbejde pa den af ugens farste 5 dage, som ikke indgar i en 4-
dages uge, betales med et tillaeg til timelgnnen i henhold til § 20, stk.

20q3.

4-dages uge ved rejsearbejde

3.

| forbindelse med rejsearbejde, hvor overnatning finder sted, kan der
lokalt treeffes aftale om, at arbejdstiden fordeles pa ugens 4 farste
hverdage.

§ 12 Forskudt normal arbejdstid

Den normale arbejdstid kan med 1 x 24 timers varsel aftales place-
ret inden for tiden fra kl. 06.00 til kl. 18.00 og skal veere fastlagt for
en ngermere angiven periode i forbindelse med en bestemt arbejds-
opgave.

§ 13 Varierende ugentlig arbejdstid

1.

Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om at forgge eller nedsaette den
daglige henholdsvis ugentlige arbejdstid, sledes at den normale
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ugentlige arbejdstid i gennemsnit over en forud fastlagt periode er
som anfgrti § 11.

Perioden kan ikke straekkes ud over 12 méneder ekskil. ferie.

En sadan aftale ma ikke medfare en leengere normal daglig arbejds-
tid end 10 effektive timer og maksimalt 50 timer pr. uge.

§ 14 46-timers arbejdsuge

Der er lokalt adgang til skriftligt at aftale, at den normale ugentlige
arbejdstid fastsaettes til 46 timer mod at de overskydende timer i for-
hold til § 11 afspadseres fortrinsvis som hele dage inden 3 maneder
fra optjeningsperioden.

Der er enighed om, at der ikke samtidig kan arbejdes over i henhold
til§17.

Afspadseringen fastseettes af virksomheden efter drgftelse med
medarbejderne.

Afspadseringen af opsparede fridage skal finde sted inden eventuel
fratreeden fra virksomheden.

§ 15 Arbejdsfordeling

Der er mellem nedennaevnte parter enighed om, at der kan etableres
arbejdsfordeling efter nedenstaende retningslinier.

Aftale om arbejdsfordeling kan ikke indgés for arbejde, der konkret
aflannes som akkordarbejde.

Midlertidig forkortelse af arbejdstiden (arbejdsfordeling)

1.
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Midlertidig forkortelse af arbejdstiden kan gennemfgres pa neden-
stdende vilkar, nar der er lokal enighed herom, og fremsendt ansgg-
ning er godkendt af organisationerne. Den fremsendte ansggning
skal indeholde fgdselsdato og navn pa de i ansggningen omfattede
medarbejdere.

Virksomheden er forpligtet til at underrette jobcentret i henhold til
geeldende regler (senest én uge inden ordningen treeder i kraft).




Varsel og omfang

2.

Forkortelse af den ugentlige arbejdstid kan finde sted med varsel af
mindst én uge, efter lokal enighed og organisationernes godken-
delse.

Overarbejde, inden for de seneste 13 uger, skal veere afspadseret
inden pabegyndelsen af forkortet arbejdstid.

Forkortet arbejdstid kan normal ikke fastlaegges for mere end 13 uger
inden for 12 p& hinanden fglgende maneder. Den forkortede arbejds-
tid skal tilretteleegges saledes, at der arbejdes mindst 2 dage pr. uge
i gennemsnit — fortrinsvis med hele uger med arbejde og hele uger
med ledighed. Forkortelsen laegges med hele dage.

Hjemsendelsesperiode

3.

Den enkelte hjemsendelsesperiode i forbindelse med en arbejdsfor-
delingsordning kan ikke vare leengere end 2 uger.

Anseettelse og friggrelse

4,

Forgget arbejdskraft ma ikke antages under forkortet arbejdstid. Her-
fra er dog undtaget de medarbejdere — eller erstatning for disse —
som er fratradt under den forkortede arbejdstid. Under den forkortede
arbejdstid bortfalder medarbejderens pligt til at afgive opsigelsesvar-
sel ved fratreeden. Afskedigelser kan heller ikke finde sted.

Andringer og ophgr

5.

Arbejdsfordelingsordninger kan kun aendres eller bringes til ophar
med mindst det samme varsel, som skal iagttages ved indfgrelsen
(én uge).

Ophgr af ordninger skal meddeles skriftligt til organisationerne, for-
ud for ophgr.

Andringer af ordninger skal godkendes af organisationerne efter
samme regler, som geelder ved indfgrelse af ordninger.

Ophgr og eendringer af eksisterende ordninger kan ske afdelingsvist,
uanset ordningen er etableret for hele virksomheden.

Hasteordre

6.

Hvor uventede hasteordrer gar det ngdvendigt at overga til fuld ar-
bejdstid, kan dette dog ske med 2 arbejdsdages varsel, og medde-
lelse herom skal omgaende tilsendes organisationerne.
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Overarbejde

7. Den i medfgr af en ordning geeldende arbejdstid bestemmer den for
den enkelte medarbejder normale arbejdstid. Tilsiges en medarbej-
der til arbejde ud over det efter ordningen for ham planlagte, betrag-
tes dette som overarbejde og betales som sadant.

Afgreensning

8. Reduceret ugentlig arbejdstid (arbejdsfordeling) kan med rimelig
driftsmaessig begrundelse indfares for én eller flere afdelinger af en
virksomhed uden ngdvendigvis at bergre arbejdstid m.v. i andre af-
delinger af samme virksomhed.

Afgreensning/overarbejde

9. Arbejdsfordelingsordninger pa én eller flere afdelinger af en virksom-
hed udelukker ikke ngdvendigheden af og pligten til i givet fald at ud-
fare overarbejde i andre afdelinger.

10. Organisationerne anbefaler, at der ved arbejdsmangel forud for etab-
lering af arbejdsfordeling gennemfares en dialog om alternativt at be-
nytte overenskomstens muligheder for uddannelse.

§ 16 Fridage, ferie og skovture

1. maj
1. 1. majer hel fridag uden lgn.
Forleenget ferie

2. Nar en medarbejder gnsker en forlaenget ferie, skal virksomheden
under passende hensyn til virksomhedens tarv imgdekomme et sa-
dant gnske, saledes at vedkommende medarbejders plads star ham
aben efter endt ferie.

Skovtur

3. Ligeledes bgr virksomheden imgdekomme gnsker, der fremseettes
af en starre gruppe af en virksomheds medarbejdere, gaende ud pa
hel eller delvis standsning af arbejdet pa en enkelt dag eller del deraf
for at holde arlig skovtur eller lignende. Sadanne gnsker ma fra med-
arbejdernes side fremsaettes i god tid, saledes at der gives virksom-

24




heden adgang til at f her henhgrende fridage henlagt pa en dag eller
et tidspunkt, som virker mindst heemmende pa virksomheden.

Feriefridage

4,
5.

Medarbejderne har ret til 5 feriefridage pr. kalenderar.

Feriefridagene betales efter de samme regler som betaling af sgg-
nehelligdage, se pkt. 6,09 placeres efter de samme regler, som geel-
der for laegning af restferie jf. § 44.

Forskudsbelgbene pr. dag udger til voksne medarbejdere:
1. mMarts 2023, ... kr. 1.300,00
1.M@J 2024 ..o kr. 1.500,00

Til ungarbejdere (dog maksimalt fuld personlig lgn):
1. mMarts 2023 ..o kr. 700,00
1.M@J 2024 ... kr. 800,00

Hvis en medarbejder er syg, nar feriefridagen begynder, har medar-
bejderen ikke pligt til at holde feriefridagen, og feriefridagen kan ud-
skydes til senere.
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Kapitel 5
Overarbejde

8 17 Regler for over-, nat-, sgn- og helligdagsarbejde

Sgn- og helligdage samt over- og natarbejde skal medarbejderne
veere villige til at udfere, nar det som ngdvendigt forlanges af virk-
somheden, for sa vidt den enkelte medarbejder ikke er forhindret heri.
Overarbejde ma ikke udfgres i strid med lovgivningen.

Natarbejde, der fortseetter ud over normal arbejdstids begyndelse da-
gen efter, betales fortsat som nattimer.

8§18 Systematisk overarbejde
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Hvis de lokale parter forgeeves har sggt at indga en aftale om varie-
rende ugentlig arbejdstid, jf. 8 13, kan virksomheden varsle syste-
matisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt udgg-
re 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal lsegges i tilknyt-
ning til den enkelte medarbejderes normale arbejdstid. Systematisk
overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids ophgr 4 ka-
lenderdage far den uge, hvori det systematiske overarbejde udfares.

Systematisk overarbejde skal - medmindre andet aftales mellem virk-
somhedens ledelse og tillidsrepraesentanten — afspadseres som hele
fridage indenfor en 12 maneders periode efter dets udfarelse

Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, vi-
derefgres.

Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren efter lokal
forhandling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen
et varsel pa mindst 6x24 timer.

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke pla-
ceres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbej-
deren er enige herom.




6.

De eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter overens-
komstens gvrige regler, pavirkes ikke af muligheden for at varsle sy-
stematisk overarbejde.

§ 19 Helligdage

Som helligdage regnes nytarsdag, skaertorsdag, langfredag, 2. pa-
skedag, 2. pinsedag, store bededag, Kristi himmelfartsdag, 1. og 2.
juledag samt grundlovsdag.

820 Tilleeg for overarbejde

Beregning af overarbejde

1.

Tillzeg for overarbejde kan ikke beregnes, fgr der pa hverdage inden
fordei § 11, stk. 1 anfagrte klokkesleet, er arbejdet 7 arbejdstimer.

Alle overarbejdstimer herunder pa sgn- og helligdage betales med et
tillaeg pr. time fra begyndelsen af den lanningsuge, hvori indgar:

1.mMaj 2023 ..o kr. 150,45
1.JAanUAr 2024 .....ooeiiiiieee e kr. 155,70

1. paskedag, 1. pinsedag, 1. juledag betales med et tillaeg pr. time fra
begyndelsen af den lanningsuge, hvori indgar: ...............

1.Maj 2023 ... kr. 218,25
L. Januar 2024 ......oooeeeiiieeeee e kr. 225,90

27




Kapitel 6
Lenforhold

821 Lenforhold

Minimallgn

1.

Inden for den normale arbejdstid udggr minimallgn pr. time fra be-
gyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar:

1.MaJ 2023 ..o kr. 137,90
L1.januar 2024 .......ocoevviiiiiii kr. 142,40
Forhandling om timelgnsaendringer kan hgjst finde sted 1 gang ar-
ligt.

Ungarbejderlgn

2.
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Med henblik p& at gge interessen for og tilgangen til gulvlseggerfaget,
kan der anseettes ungarbejdere.

Timelgnnen til ungarbejdere og forpraktikanter udgar fra begyndel-
sen af den Ignningsuge hvori 1. maj 2023 indgar:

15 Ar men ikKe 16 Ar c..oeeeeeeeeeeeeeeee e kr. 55,15
16 Ar men ikKKe 17 A c.eeeeeeeeeeeee e, kr. 68,95
17 Armen ikke 18 &r ....ccocvviiiei e kr. 96,55

Fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori 1. januar 2024 indgar, ud-
g@r timelgnnen:

15 Ar men ikKe 16 Ar c..oeeeeeeeeeeee e, kr. 56,95
16 Ar MeN TKKE 17 A oot kr. 71,20
17 rmen iKKE L8 A c.neeeeeeeeeeeeeeeeee e kr. 99,70

Anseaettelse som ungarbejder kan kun ske frem til farstkommende
skoleindtag efter anseettelsen. Tidspunktet for farstkommende sko-
leindtag, meddeles ungarbejderen i forbindelse med tiltreedelse.




§ 22 Boligtilleeg til visse medarbejdergrupper

Boligtillaeg til visse medarbejdergrupper (geeldende pr. 1. januar
2024)

1.

Der betales et boligtilleeg til medarbejdere, som ikke er bosiddende i
Danmark ved ansaettelsen eller udstationeringens start. Dette gaelder
fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori 1. januar 2024 indgar.

Boligtillaegget andrager 25 kr. pr. arbejdstime, og betales i tilleeg til
den relevante mindstebetalingssats i den i § 21, stk. 1 anfarte lgn.

Boligtillaegget bortfalder i den udstreekning, medarbejderens timelgn
overstiger mindstebetalingssatsen med tilleeg af boligtillaeg. Virksom-
heden kan séaledes i boligtilleegget modregne den del af medarbejde-
rens timelgn, som overstiger den i § 21, stk. 1 anfgrte mindstebeta-
lingssats.

Boligtillzegget bortfalder automatisk efter de fgrste 4 maneders an-
seettelse/udstationering, hvis virksomheden stiller passende bolig til
radighed under anseettelsen/udstationeringen, eller hvis virksomhe-
den pa anden vis deekker omkostning til bolig.

Ved passende bolig forstas eget soverum pa hotel, kro, motel, ferie-
lejlighed/lejlighed, sommerhus, vandrehjem eller boligcontainer/cam-
pingvogn med toilet/bad/kgkkenfaciliteter. Dette er under forudseet-
ning af, at boligen ligger inden for 50 km fra arbejdsstedet. Ved bolig
i boligcontainere er det endvidere en forudsaetning, at der etableres
feelles opholdsomrade. Ved bolig pa byggepladsen eller pa tilstg-
dende arealer til byggepladsen er det en forudseetning, at beboelses-
omradet er adskilt fra byggepladsen, og at velfeerdsforanstaltnin-
gerne som beskrevet i § 26 ikke indgér i beboelsesomradet.

Boligtilleegget bortfalder automatisk og uden yderligere varsel efter
12 maneders anseettelse eller udstationering i Danmark. Beregnin-
gen af perioden for anseettelse eller udstationering geelder fra over-
enskomstdaekning.

Boligtillaegget bortfalder, hvis medarbejderen udfgrer arbejde i ak-
kord.

Parterne opfordrer til, at der inden boligtilleeggets bortfald gennemfg-
res en lgnforhandling efter overenskomstens regler.
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§ 23 Generelt

Lanfastseettelse

1.

Parterne er enige om, at det er en forudsaetning, at der kan og skal
ske afvigelser fra overenskomstens mindstebetalingssats, idet der er
tale om et "beveaegeligt” Isnsystem, og at der er en vis lgnspredning i
den enkelte virksomhed.

Der skal sledes tages hensyn til medarbejderes dygtighed, erfaring,
uddannelse, indsats i produktionen, lige som lgnnen méa pavirkes af,
at der ikke eller kun i forsvindende grad er adgang til akkord eller
andre preestationsbestemte aflgnningsformer. Endvidere skal der ta-
ges hensyn til arbejdets krav til udgveren, herunder ogsa seerlige ge-
ner, der er forbundet med udfarelsen af arbejdet.

Lannen for den enkelte medarbejder aftales i hvert tilfeelde mellem
virksomheden og medarbejderen uden indblanding fra organisatio-
nernes side. Tillidsrepraesentanten kan tilkaldes som bisidder ved for-
handlingerne.

Der udarbejdes efter gnske et referat over forhandlingerne.

Forhandling om regulering af den individuelle lgn kan foretages én
gang pr. overenskomstar.

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle lgnnen kollektivt, kan der
lokalt treeffes aftale herom. Hvis der er valgt en tillidsrepraesentant,
forestar tillidsrepraesentanten forhandlingerne.

Misforhold som helhed

7.
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Organisationerne har pataleret i henhold til regler for faglig strid i de
tilfaelde, hvor misforhold som helhed skagnnes at veere til stede.

Parterne er enige om, at det er en betingelse for, at der overhovedet
kan foreligge et misforhold som helhed blandt andet er, at den en-
kelte virksomhed lgnniveau er vaesentligt lavere end lgnniveauet pa
sammenlignelige virksomheder i branchen. Parterne er enige om, at
det ikke i sig selv er tilstreekkeligt til at statuere misforhold, at der er
tale om en vaesentlig afvigelse fra den generelle gennemsnitslgn in-
den for branchen. Det er en forudseetning, at der er tale om sammen-
lignelige virksomheder inden for samme branche og geografi.




Behandling af uoverensstemmelser

9.

10.

11.

12.

13.

Uoverensstemmelser om hvorvidt der foreligger et misforhold kan be-
handles efter de fagretlige regler i kapitel 15 (med ligefrem bevis-
byrde). En eventuel fagretlig sag kan indledes pa baggrund af forhol-
dene pa en igangveerende byggeplads.

Under organisationsmgadet sgger parterne at na til enighed om, hvor-
vidt der er tale om et misforhold og et eventuelt niveau herfor. Hvis
parterne nar til enighed, kan sagen afsluttes.

Safremt det under den fagretlige sagsbehandling ikke er muligt at
opna enighed om misforhold, kan sagen viderefgres for en faglig
voldgift, der tager stilling til, hvorvidt der er tale om et misforhold — og
i det omfang det aftales — et eventuelt niveau over misforholdet.

Et konstateret misforhold skal pa begeering herom efterfalgende ga-
res til genstand for lokal forhandling.

Safremt der er fastslaet et misforhold, kan parterne ved fagretlig for-
handling sgge at na til enighed om, hvordan misforholdet kan bringe
til ophgr. En eventuel uenighed om lgnfastseettelse kan dog ikke vi-
derefgres til faglig voldgift.

§ 24 Timeindberetning og lgnudbetaling

Timeindberetning

1.

14-dagesindberetninger skal veere virksomheden i heende senest
mandag morgen i den uge, hvor der udbetales lgn, medmindre andet
er aftalt.

14-dagesindberetning kan opggres ved ugesedler, dagsedler eller
timesagsindberetninger.

Virksomheden kan forlange ugesedlerne udleveret hver fredag efter-
middag. Dagsedler kan forlanges udleveret dagligt.

Eventuel kritik af de indberettede timelgns- og akkordtimer samt
overenskomstmaessige tillaeg skal ske skriftligt senest samtidig med
lgnudbetalingen.

Ved rettidig aflevering af eventuel kritik forstas, at meddelelse herom
senest skal afleveres til medarbejderne sammen med lgnperiodens
opggrelse.
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Lgnningsperiode

2. Lgnningsperioden er 2 kalenderuger og udbetales hver anden tors-
dag.

Ved lokal enighed mellem virksomheden og et flertal af medarbej-
derne kan det skriftligt aftales, at virksomheden indfarer, at udbeta-
ling af lgnnen finder sted hver maned.

Ved aftale om manedslgn kan aflanningsperioden tidligst starte den
20. i en maned med udlgb den 19. i den efterfalgende maned.

Hvis der lokalt er truffet aftale om manedslan, udbetales lgnnen ma-
nedsvis bagud og forfalder til betaling den sidste hverdag i maneden.

Lgnudbetaling

3. Udbetalingen af samtlige forfaldne lgnninger skal ske til det af med-
arbejderen oplyste kontonummer i bank/-sparekasse. Lgnudbetalin-
gen forudsaetter, at ugesedler, dagsedler eller timesagsindberetnin-
ger er afleveret til tiden.

Lanseddel

4. Virksomheden er pligtig til for hver lgnperiode at udarbejde en lgn-
seddel. Lgnseddelen skal indeholde fglgende specifikationer:

- Virksomhedens CVR-nummer

- Timelgnsarbejde

- Akkordarbejde/overskud

- Overarbejde

- L@n under sygdom

- Seerlig lgnopsparing

- Karselsgodtggrelse

- ATP

- Pension

- Godtggrelse for 1. og 2. ledighedsdag

Derudover skal lgnsedlen indeholde relevante oplysninger om ferie-
og sggnehelligdagsgodtgarelse.

Elektroniske lgnsedler

5. Virksomheden kan med friggrende virkning aflevere lgnsedler, der
skal udveksles under eller efter det lgbende anseettelsesforhold via
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de elektroniske postlgsninger, som matte veere til radighed, f.eks. e-
Boks eller via e-mail.

Safremt virksomheden vil benytte sig af denne mulighed, skal med-
arbejderne varsles herom 3 maneder far, medmindre andet aftales.
Efter udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for
at anvende den elektroniske lgsning, fa udleveret de pageeldende
dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

Ferielukning

7.

Nar en virksomhed holder samlet ferielukning, forleenges samtlige i
de overenskomstens fastsatte tidsfrister et tilsvarende antal dage.
Safremt det formelle lgnudbetalingstidspunkt falder i en ferie, fore-
tages lgnudbetalingen farstkommende normale lgnningsdag efter fe-
rien.

Efter snske kan udbetales et acontobelgb.

8§ 25 Smudstillleeg

Smudstilleeg er indeholdt i timelgnningerne.

§ 26 Skurforhold og velfeerdsregler

Virksomheden skal overholde geeldende skur- og velfeerdsregler.

§ 27 Veerktgj

Vedligeholdelse af veerktgj

1.

Virksomheden vedligeholder medarbejderens eksisterende hand-
veerktgj, herunder knivblade og knaepuder i henhold til veerktgjslisten
for gulvleeggerlaerlinge, godkendt af det faglige udvalg.

Ved andringer af veerktgjslisten for gulvlseggerleerlinge, godkendt af
det faglige udvalg, supplerer virksomheden medarbejdernes veerktgj
med det nye veerktgj.
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Ved &ndringer i veerktgjslisten

3.

DIO 1l og 3F bgr orientere deres respektive medlemmer ved aendring
af veerktgijslisten, og konsekvensen af andringen.

Svende, der har faet udleveret veerktgj til sthende gulvleegning en-
ten af virksomheden eller i forbindelse med kurserne i stdende gulv-
laegning, far vedligeholdt dette veerktgj af virksomheden.

Svende, der ikke har veerktgj til stiende gulvleegning, skal af virk-
somheden have udleveret et saet veerktgij til stdende gulvlaegning i
henhold til veerktgjslisten for gulvlaeggerleerlinge, nar svenden bliver
tilmeldt det 2-dags efteruddannelseskursus i staende gulvleegning.

Veerktgij til tilleerte

5.

Tilleerte skal til enhver tid have udleveret det veerktgj, der er ngdven-
digt for arbejdets udfarelse.

Ved afskedigelse af en tilleert medarbejder, der har en anciennitet
svarende til en leerlingeuddannelse, skal virksomheden udlevere et
fuldt seet veerktgj, jf. vaerktgijslisten for lzerlinge.

Det udleverede veerktgj er omfattet af overenskomstens bestemmel-
ser om veerktgj.

Tilgang til efteruddannelse er for tilleerte efter samme regler som de
gvrige medarbejdere.

Omsorg for veerktgj

6.

Medarbejderen har pligt til at drage omsorg for, at veerktgj, tilhg-
rende virksomheden, og materialer, der er afleveret pa arbejdsplad-
sen, ved arbejdstids ophgr og arbejdets afslutning, er anbragt pa en
sadan made, at fiernelse af disse af uvedkommende ikke umiddelbart
kan finde sted. Findes der ikke muligheder for at anbringe materialer
og veerktgj pa en forsvarlig made, underrettes virksomheden herom,
séledes at virksomheden selv kan tage sine forholdsregler.

Udlant veerktgj som save, skaerekasser, boremaskiner, pensler og
lignende ma ikke efterlades tilgaengeligt for uvedkommende pa en
arbejdsplads, nar aflaselig veerktajskasse eller veerksted forefindes
pa arbejdspladsen.

Aflaseligt rum

7.
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Pa stgrre arbejdspladser, hvor der findes mulighed for at etablere
veerksted, har firmaet pligt til at sgrge for, at dette kan aflases, even-



tuelt ved opsaetning af interimistisk dar. Ved arbejde pa trapper pa-
hviler det virksomheden at sgrge for, at der (med kunden eller byg-
herren) traeffes aftale om aflaseligt rum.

§ 28 Kgrepenge - Transportgodtggrelse

Udenfor arbejdstid

1. Betaling af karepenge og/eller kgretid forudsaetter, at transporten fo-
regar uden for den aftalte arbejdstid.

Ansat pa veerksted

2. Kagrepenge- og karetidsbetaling betales ikke, ndr medarbejderen, er
ansat til eller efter aftale fast beskeeftiget pa veerksted, servicear-
bejde i en virksomhed eller institution, eller har udgangspunkt fra virk-
somhedens veerksted.

Kgrepenge

3. Karepenge betales pr. km frem og tilbage. Belgbet udggr den til en-
hver tid geeldende sats efter statens takster for benyttelse af eget be-
fordringsmiddel over 20.000 km pr. ar, p.t. 2,19 kr.

Kgretid
4. Karetid over 10 km betales med 0,75 kr. pr. km frem og tilbage.
Frizone

5. Der betales karepenge og karetid for korteste afstand mellem med-
arbejderens bopeel eller virksomhedens veerksted til arbejdspladsen,
idet afstanden reduceres med 10 km.

Samkgrsel

6. Hvor der lokalt treeffes aftale om samkgarsel og hvis virksomheden
stiller transportmiddel til radighed, betales fgreren af transportmidlet
for samtlige kilometer med kr. 1,20 pr. km.

Passagererne betales i henhold til stk. 4.

Der treeffes aftale om karerute og tidspunkt, saledes at opsamling er
hensigtsmeessig for den enkelte.
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Kgrsel i arbejdstiden

7.

Nar medarbejderne, inden for arbejdstiden, benytter eget kgretgj i
virksomheden, ydes der medarbejderne herfor en godtgarelse pr.
kart km, der fglger den til enhver tid geeldende sats efter statens tak-
ster for benyttelse af eget befordringsmiddel, under 20.000 km pr. ar,
p.t. kr. 3,73.

Organisationerne er i gvrigt enige om, at den enkelte medarbejder er
frit stillet med hensyn til spgrgsmalet om, hvorvidt han vil stille sit mo-
torkaretg;j til radighed for virksomheden.

Feerge og brobillet

8.

Betaling for feerge eller brobillet samt motorvejsafgifter betales af virk-
somheden.

§ 29 Overnatning

Overnatning

1.
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Safremt virksomheden udsender medarbejderen til en arbejdsplads
der ligger mere end 110 km fra medarbejderens bopeel, har medar-
bejderen ret til at f& daekket dokumenteret udgifter til kost og logi pa
et hotel, kro eller lignende af rimelig standard det pageeldende sted.

Medarbejdere og virksomheden kan ved lokal enighed i stedet for
bestemmelsen i stk. 1 aftale at virksomheden udbetaler diseter efter
statens takster, der p.t. udgar:

2023 2024 2025
Kost kr. 416,25
Logi kr. 238,00

Derved er det medarbejderen der selv sgrger for kost og logi.

Medarbejder og virksomheden kan ved lokal enighed i stedet for be-
stemmelsen i stk. 1 og 2 aftale at virksomheden sgrger for kost og
logi.




Virksomheden skal i alle tilfeelde, hvor overnatning finder sted, be-
tale udepenge til smaforngdenheder med den til enhver tid geel-
dende sats efter statens takster vedrgrende skattefri godtggrelse p.t.
kr. 138,75.

Fortolkning af ”eller lignende”

5.

Parterne er enige om, at ved begrebet “eller lignende” forstas:
Motel

Ferielejlighed/lejlighed

Sommerhus

oo oo

Vandrehjem
e. Boligcontainer/campingvogn med toilet/bad/kgkkenfaciliteter.

Punkterne 5a. til 5e. er under forudsaetning af:

— At hver enkelt medarbejder overnatter i et soverum for sig selv

— Atderiforbindelse med opstilling af boligcontainere etableres feel-
les opholdsomrade

- At ved overnatning pa byggepladsen eller pa tilstedende arealer
til byggepladsen skal beboelsesomradet veere adskilt fra bygge-
pladsen, og velfeerdsforanstaltningerne som beskrevet i § 26 kan
ikke indga i beboelsesomradet.

— Atvirksomheden betaler for renggring mindst 1 gang pr. uge.

— At opstillingen foregar under iagttagelse af myndighedernes god-
kendelse

— Atreglerne kan fagretligt behandles.

Transportgodtggrelse for medarbejder der er omfattet af bestemmel-
serne om overnatning

6.

Transportgodtgarelsen fra medarbejdernes opholdssted og til ar-
bejdspladsen betales i henhold til § 28.

Medarbejderen har krav p& ud- og hjemrejse, en gang ugentligt med
betaling af rejsegodtggrelse med satsen i § 28, stk. 3 og stk. 4. Der
betales for afstanden mellem arbejdspladsen og medarbejdernes bo-
peel, uden frizone. Transporten geelder til neermeste graenseover-

gang.
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Kapitel 7
Akkord/lgnsystemer

§ 30 Akkordgrundlag

Akkordlgn

1. Altarbejde udfares pa akkordlgn i henhold til priskuranten, under for-
udsaetning af, at uddannelse, i henhold til geeldende uddannelses-
regler, har fundet sted. Hvis en medarbejder umiddelbart far arbej-
dets pabegyndelse skagnner, at arbejdet eller dele deraf p& grund af
seerlige omsteendigheder ikke kan udfgres i akkord, skal han straks
rette henvendelse herom til virksomheden eller veerkstedets leder.
Der skal herefter, inden arbejdet pabegyndes, uden ungdigt ophold
treeffes aftale om, pa hvilken made afregningen skal ske.

Akkordering

2. Opstar der under arbejdets gang vanskeligheder af en sadan art, at
det sinker arbejdet, f.eks. pa grund af andre handveerkere, skal med-
arbejderen straks rette henvendelse til virksomheden, hvorefter par-
terne skal aftale, hvorledes de opstdede gener skal betales. Hvis
enighed ikke opnas, henvises afggrelsen til organisationerne.
Arbejdsstedet skal veere ryddet og skal i den kolde tid veere opvarmet
til en sddan temperatur, at det er muligt at arbejde med materialerne.

Tildeling

3. Nar et nyt arbejde skal igangseettes, skal virksomheden udlevere en
arbejdsseddel indeholdende en arbejdsbeskrivelse i kronologisk or-
den. Arbejdssedlen fritager dog ikke medarbejderen fra at foretage
en selvsteendig og konkret vurdering af arbejdsprocessernes omfang
og berettigelse.

Medarbejderen er pligtig til straks at underrette virksomheden om
eventuelle ngdvendige aendringer i arbejdet.

Kritik af arbejdet

4. | tilfeelde, hvor virksomheden ikke kan godkende et arbejdes udfa-
relse, skal virksomhedens skriftlige kritik afgives til medarbejderen,
senest ved periodens lgnopgarelse.
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Hvis kritik af udfgrte arbejde ikke kan anerkendes af medarbejderen,
afgeres uenigheden i henhold til de fagretslige regler.

Medarbejderens meddelelsespligt

5. Hvis medarbejderen skanner, at et arbejde kan afsluttes inden ar-
bejdsdagens ophgar, skal han meddele dette til virksomheden i s& god
tid, at nyt arbejde kan tilretteleegges.

Spildtid
6. Ved arbejde, hvor virksomheden lejlighedsvis fratager eller tilsender

mandskab, ma den forsinkelse, der derved opstar, betales af virk-
somheden.

Rum uden tilleeg

7. Paleegning i rum og skabe m.v., som ikke kan henfgres under rum
med tilleeg, betales efter aftale.

Strgm

8. Nar der findes stikkontakter inden for 25 m pa etage/trappe fra brugs-
stedet, betales ikke for etablering af stram.

Forberedende arbejde

9. Forberedende arbejde i forbindelse med akkord betales med pr. time
fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori indgar:

1.Maj 2023 ... kr. 150,45
L. Januar 2024 ......ooov oo kr. 155,70

10. Geeldende prislister tillaegges med fglgende fra begyndelsen af den
Iznningsuge, hvori indgar:

1.Maj 2023 ..o 4,0%
L. JANUAr 2024 ....oooeeeee et 3,9%

§ 31 Akkordudbetaling og -forskud

Under forudseetning af, at belgbet er tjent, fastseettes udbetalingen i
akkord pr. time fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar:

1.M@aj 2023 ..o kr. 150,45
L. Januar 2024 ......oooioiiiiee e kr. 155,70




§ 32 Opgarelse af akkorder

Akkordopgagrelse

1. Akkordopggrelsen skal indeholde oplysninger om dimension, maeng-
de og pris.
Priser, udledt af prislisterne, skal pafgres positionsnumre.
Opggarelsen skal endvidere indeholde opggrelse over timeforbrug og
udbetalte acontobelgb samt veere forsynet med fordeling pr. medar-
bejder.
Opggrelse underskrives og dateres med indleveringsdato af den
medarbejder, der har deltaget i akkorden. Underskrift og indlevering
kan dog ved fuldmagt overdrages til anden person.
Akkordopggrelse for tildelt arbejde skal afleveres til virksomheden
senest 5 arbejdsdage efter arbejdets afslutning.

Er akkordopggrelse/arbejdsseddel ikke afleveret inden naevnte frist,
skal medarbejderen acceptere virksomhedens udregning, nar denne
er baseret pa de faktiske forhold under arbejdets udfgrelse.

Kritikfrister

2. ltilfeelde, hvor virksomheden ikke kan godkende et akkordregnskab,
skal virksomhedens skriftlige kritik afgives til medarbejderen senest
samtidig med periodens lgnopggrelse.

Kritikken skal indeholde en specifikation over de positionsnumre pa
regnskabet, som virksomheden har kritiseret.

Kan medarbejderen ikke godkende virksomhedens kritik af regnska-
bet, skal dette meddeles virksomheden senest 3 arbejdsdage for nee-
ste lgnudbetaling.

Udbetaling

3. Godkendte belgb udbetales fgrstkommende Ignudbetaling efter af-
levering af regnskabet.

Tidsfrister

4. Overholdes ovenneevnte frister ikke, betragtes akkordopgarelsen el-
ler kritikken som godkendt.
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Fagretlig behandling
5. Ved uenighed henvises til fagretslig behandling.

§ 33 Leerlinges deltagelse i akkord

Akkordopgagrelse

1. Ved akkordopggrelse fradrages den faktiske akkordudbetaling inklu-
siv evt. forskuds- og acontoudbetaling.

Leerlinges deltagelse

2. Nar leerlinge deltager i medarbejdernes akkord, fradrages leerlingens
lon i medarbejdernes akkordopggrelse.

Voksenleerlinges deltagelse

3. Hvor voksenleerlinge deltager i medarbejdernes akkorder, treeffes lo-
kalt aftale om deres udbetalingers modregning i akkorden.

8 34 Bortgang i akkord

Hvis en medarbejder forlader en akkord, hvor 2 eller flere deltager,
vil et eventuelt overskud udover det udbetalte tilfalde den eller de gv-
rige deltagere i akkorden.

§ 35 Nye materialer

1. Til fastseettelse af priser for nye materialer, der fremkommer, eller
materialer, der sgges anvendt som erstatningsmaterialer i bygge-
sektoren, eller ved gendring af de hidtil anvendte konstruktioner eller
arbejdsformer, nedsaettes et paritetisk sammensat udvalg af DIO Il
og Fagligt Feelles Forbund.

2. Udvalget skal, nar en af parterne fremsaetter gnske herom, optage
forhandling til fastseettelse af priser for naevnte materialer. Udvalgets
afgerelse indfgres i prisfortegnelsen, safremt organisationerne er
enige herom.
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Hvis organisationerne er enige derom, kan udvalget i gvrigt eventu-
elt optage forhandling om aendring af bestaende prisfortegnelses-pri-
ser.

Sadanne eventuelle andringer skal, for at kunne fa gyldighed, god-
kendes af organisationernes kompetente forsamlinger.

Med baggrund i ovenstdende er parterne enige om, at der i over-
enskomstperioden nedszettes udvalgsarbejde, med henblik pa at
prissaette eksempelvis treegulve udlagt pa forudveerende underlag.



Kapitel 8
Pensionsordninger

836 Pension og sundhedsordning

Pensionsaftale

1. Virksomheden betaler pension for voksne medarbejdere der er fyldt
18 ar (indtil 1. september 2020 for lzerlinge der er fyldt 20 ar), og som
i 6 maneder har arbejdet under en overenskomst mellem forbundene
i BAT-kartellet og DIO Il eller Tekniq eller i en tilsvarende periode har
haft erhvervsarbejde.

Pensionsbidraget fgr 1. juni 2023

2. Pensionsbidraget udger 12% af medarbejderens ferieberettigede lgn
plus seerlig lgnopsparing. Medarbejderen betaler 4% af bidraget, og
virksomheden betaler 8%.

Pensionsbidraget 1. juni 2023 eller senere

3. Pensionsbidraget udger 12% af den ansattes ferieberettigede Ilgn
plus seerlig lsnopsparing. Den ansatte betaler 2% af bidraget og virk-
somheden betaler 10% af bidraget

Pensionshidragsberegning

4. Der beregnes pension af feriegodtggrelse til medarbejdere, der er
berettiget til pension, jf. stk. 1. Pension af feriegodtgarelse omfattet
af en feriegarantiordning beregnes i takt med at feriegodtgarelse op-
tienes. Det er saledes uden betydning, at feriegodtggrelsen farst be-
skattes, nar den udbetales til medarbejderen.

5. Der er mulighed for den enkelte til at forhgje bidraget.
Pension af sygeferiegodtggrelse

6. Der beregnes pension af sygeferiegodtgarelse til medarbejdere, der
er berettiget til overenskomstmaessig pension. Arbejdsgiverens og
medarbejderens bidrag beregnes af sygeferiegodtggrelsen og indbe-
tales til PensionDanmark.

Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren udover sygeferie-
godtgarelsen. Medarbejderens andel fradrages i sygeferiegodtga-
relsen inden endelig afregning af denne.
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Leerlinges pensionsforhold efter 1. september 2020

7.

10.

Virksomheden betaler pension for laerlinge, nar de er fyldt 18 ar og
har haft 6 maneders erhvervsarbejde. | leerlingens 18. og 19. ar udgaer
bidragssatserne dog henholdsvis 4% for virksomheden og 2% for
leerlingen, i alt 6%. Derudover afholder virksomheden omkostnin-
gerne til forsikringsordningen til leerlinge.

Leerlinge der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18
ar, vil veere omfattet af forsikringsordningen i kapitel 18, indtil de er
pensionsberettigede.

Leerlinge der er over 18 ar, og som har udstaet lzeretiden, har ved
fortsat anseettelse i virksomheden opsparet den forngdne anciennitet
til at veere omfattet af pensionsordningen.

Satsen i stk. 5 forhgjes til satserne for svende/voksne medarbejdere,
safremt pensionsbetalingen for de 18- og 19-arige refunderes til virk-
somheden gennem AUB. Forsikringsordningen i kapitel 18 bortfalder
samtidig. Parterne fastsaetter i givet fald ikrafttraedelsesméaneden.

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov fgr 1. juli 2023

11.

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag
til medarbejdere med 6 maneders anciennitet pa det forventede fad-
selstidspunkt.

Pensionsbidraget udgar pr. maned.............ccccccoevveneenne. kr. 2.040,00
0] R 111 0= P PPPPPPINt kr. 12,75
Virksomheden betaler 2/3 og medarbejderen 1/3.

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov 1. juli 2023 eller senere

12.

Under de 10 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag
til medarbejdere, der pa det forventede fadselstidspunkt har 6 mane-
ders anciennitet inden for de seneste 18 méaneder.

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned... kr. 18,45 / 2.957,00
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned ..kr. 3,69 / 592,00
samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. maned ........... kr. 22,14 / 3.549,00
Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

Indbetaling af pensionsbidrag

13.
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Parterne er enige om, at virksomhederne indbetaler medarbejdernes
andel og foretager en samlet indbetaling til PensionDanmark.



14.

Pensionsbidraget skal indbetales senest den 10. i maneden efter lgn-
periodens/optjeningsperiodens afslutning.
Manglende indberetning og indbetaling af pensionsbidrag behand-

les i henhold til protokollat om pensionsbidrag til PensionDanmark af
9. april 2019.

Sundhedsordning

15.

16.

17.

18.

19.

Virksomheder, der ikke i forvejen har en sundhedsordning, der er
godkendt af organisationerne, etablerer en sundhedsordning i Pen-
sionDanmark.

Bidraget udger 0,15% af den ferieberettigede lgn plus ferie- og pen-
sionsbidraget.

Sundhedsordningen skal indeholde telefonradgivning, hvis medar-
bejderen har brug for krisepsykologhjeelp, hurtig diagnose, mis-
brugsradgivning eller en guide til sundhedsvaesenet.

Herudover skal ordningen indeholde behandling hos fysioterapeut,
kiropraktor eller massgr for problemer i led, muskler, sener, der er
opstaet i forbindelse med arbejdet samt hurtig diagnose.

Virksomhederne kan - efter forud indhentet godkendelse af parterne
- friggre sig fra PensionDanmarks Sundhedsordning med et varsel
pa 3 maneder under forudsaetning af, at viksomhederne etablerer en
ordning, der mindst svarer til PensionDanmarks Sundhedsordning.

§37 ATP

I henhold til loven om Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP) udggr bi-
draget:

Pr. 1. marts 2023
For ugelgnnede

Virksomheden pr. Uge ........ceeoiiieieiieeie e kr. 49,80
Medarbejder pr. Uge.......c.ueeeiiiiiiiiiieeeee e kr. 24,90
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For manedslgnnede

Virksomheden pr. MANEd. .........ccoeeveieeiieiie e kr.
Medarbejder pr. MANed. .........cccooveieireiere e kr.

Pr. 1. januar 2024
For ugelgnnede

Virksomheden pr. Uge .......ccooviieiiiiiiiee e kr.

Medarbejder Pr. UQE.......ccvvivveeeeiiiiiieeeee et e e kr.
For manedslgnnede

Virksomheden pr. MAned. .........c.cccoovvrieieieeiese e, kr.

Medarbejder pr. MANEd. ........cccoveeveeieeie et kr.
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189,35
94,65

52,20
26,10

198,00
99,00



Kapitel 9
Sygdom, barns 1. sygedag og barsel m.v.

8§38 Lgn under sygdom og tilskadekomst

Syg
1.

Lon

Len

edagpengeloven

| sygdomstilfeelde geelder reglerne om dagpenge til Ignarbejdere i
henhold til geeldende lov.

Ved ulykkestilfeelde, som kan henfgres til den lovpligtige forsikring
herom, geelder de til enhver tid i lovgivningen fastsatte regler.

under sygdom

Virksomheden betaler lgn under sygdom til medarbejdere, der har
veeret beskeeftiget i den pageeldende virksomhed i mindst 3 mane-
der indenfor de seneste 18 maneder. Medarbejderen skal opfylde be-
tingelserne for ret til sygedagpenge fra virksomheden i medfgr af sy-
gedagpengelovens regler.

Sygelgn til medarbejdere ydes af virksomheden i indtil 4 uger regnet
fra 1. hele fraveersdag.

| relation til sygelgn har lzerlinge optjent 3 maneders anciennitet hvis
de - efter endt uddannelse - fortsaetter i samme virksomhed.

under tilskadekomst

Virksomheden betaler Ign under tilskadekomst i indtil 8 uger, regnet
fra 1. hele fraveersdag. Medarbejderen skal opfylde betingelserne for
ret til sygedagpenge fra virksomheden i medfer af sygedagpengelo-
vens regler.

Sygelgn til medarbejdere ydes af virksomheden i indtil 8 uger, reg-
net fra 1. hele fravaersdag.

Ved fravaer p& grund af tilskadekomst i virksomheden under arbej-
dets udfagrelse geelder intet krav om anciennitet.

Afbrydelse af anciennitet

5.

Ancienniteten i virksomheden anses ikke for afbrudt under:

-~ sygdom indtil 3 maneder
- indkaldelse til militzertjeneste indtil 3 maneder
— orlovi forbindelse med graviditet og barsel og
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- afbrydelse af arbejdet pa grund af maskinstandsning, materiale-
mangel eller lignende, safremt medarbejderen genoptager arbej-
det, nar dette tilbydes denne.

Ved tilbagefald p& grund af samme sygdom inden for 14 kalender-
dage fra og med 1. arbejdsdag efter den foregaende fravaersperio-
des udlgb, regnes virksomhedens betalingsperiode fra 1. fraveers-
dag i den fagrste fraveersperiode.

Sygelgnnen bestar af det berettigede sygedagpengebelagb suppleret
op til fuld lgn, hgjst for 37 timer om ugen, dog maksimalt pr. time fra
begyndelsen af den Ignningsuge, hvori indgar:

1.mM@aj 2023 ..o kr. 159,35
L.januar 2024 .......ccovvviiiiiiie kr. 164,95

Der betales feriegodtggrelse og seerlig lgnopsparing samt pension af
belgbet.

Beregningsgrundlaget for sygelgnnen er medarbejderens forvente-
de indtjeningstab pr. arbejdstime, inklusive systematisk forekom-
mende genetilleeg i sygdomsperioden. Hvis dette ikke kendes, er be-
regningsgrundlaget medarbejderens indtjening pr. arbejdstime i de
sidste 4 uger far fraveeret, inklusive systematisk forekommende ge-
netilleeg og eksklusive uregelmaessige betalinger, der ikke har rela-
tion til de i perioden udfarte arbejdstimer. Safremt det preesterede
antal arbejdstimer i den forudgéende 4 ugers periode ikke er kendt,
beregnes timetallet efter reglerne i sygedagpengeloven (ATP-reg-
lerne), og sygelan for indtil 37 timer om ugen beregnes som det op-
gjorte timetal ganget med kr. 159,35 / kr. 164,95.

Hvor der er indgaet en aftale i henhold til sygedagpengelovens § 56,
betaler virksomheden alene sygedagpenge i henhold til regler herom
i sygedagpengeloven, medmindre fraveeret skyldes anden sygdom
end den, som ligger til grund for § 56-aftalen.



§39 Barns 1. sygedag

Hjemmeveaerende barn/bgrn

1.

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indrammes der fri-
hed, nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejder-
nes syge, hiemmeboende barn/barn under 14 ar.

Friheden omfatter

2.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foreeldre og barnets
forste hele sygedag.

Hvis barnet bliver sygt i lgbet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen af den grund ma forlade arbejdet, er der endvidere
ret til frihed af resterende arbejdstimer den pageeldende dag.

Betalingssatsen

3.

Under forudsaetning af, at den af virksomheden kreevede dokumen-
tation foreligger, betaler virksomheden fuld Ign, dog maksimalt pr.
time fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori indgar

1.mMaj 2023 ..o kr. 159,35
1.JAanUAr 2024 .....ooeeieiie e kr. 164,95

Der betales feriegodtggrelse og seerlig lgnopsparing samt pension af
belgbet.

840 Bgrns hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indrammes der fri-
hed, nar det er ngdvendigt i forbindelse med hospitalsindleeggelse,
herunder nar indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet. Reglen
vedrgrer bgrn under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyndighe-
den over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge
pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hos-
pitalsindleeggelsen.
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Der ydes betaling med fuld lgn, dog maksimalt pr. time fra begyn-
delsen af den lgnningsuge, hvori indgar:

1.M@j 2023 ... kr. 159,35
L. januar 2024 ......ooeeeeiiiceee e kr. 164,95

Der betales feriegodtggrelse og seerlig lgnopsparing samt pension af
belgbet.

8§41 Bgrneomsorgsdage, barns 2. sygedag og leegebesgg

Bgrneomsorgsdage

1.

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, der har ret til at holde
barns farste sygedag, har ret til to barneomsorgsdage pr. feriear.
Medarbejderen kan hgjst afholde to bgrneomsorgsdage pr. feriear,
uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn
under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Barns 2. sygedag

2. Huvis barnet fortsat er sygt efter den farste hele sygedag, har med-
arbejdere og ansatte under uddannelse ret til yderligere en fridag.

Leegebesag

3. Medarbejdere og ansatte under uddannelse med 1 méneds ancien-

nitet i virksomheden har ret til frihed i forbindelse med laegebesag
sammen med barnet. Medarbejdere der gnsker at holde fri til lsege-
besgg, skal give virksomheden meddelelse herom sa tidligt som mu-

ligt.

Udbetaling fra seerlig Ignopsparing

4,
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Dagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan veelge at fa ud-
betalt et forskudsbelgb fra seerlig lenopsparing, forudsat der er deek-
ning pa kontoen.




§ 42 Barsel

Bgrn fadt eller modtaget far 1. juli 2023

| perioden frem til den 1. juli 2023 har organisationerne aftalt at falge
principperne i overgangsordningen indgaet mellem DA og FH om be-
taling af fravaer pa grund af graviditet og barsel. Det medfarer, at 4
ugers barselsorlov, jf. stk. 1, i perioden frem til den 1. juli 2023 er
agremeerket til morens foreeldreorlov (4 + 5 uger), jf. stk. 5, sledes, at
barselsorloven, jf. stk. 1, er 10 uger mod tidligere 14 uger. De 4 gre-
meerkede foreeldreorlovsuger til moren bevarer deres oprindelige be-
talingsforpligtelse, hvilket betyder, at disse uger er takseret til den
maksimale sats, jf. stk. 4. Den gremeerkede foraeldreorlov (4 uger jf.
stk. 1) kan ikke med betalingsvirkning over for arbejdsgiver overdra-
ges til faren eller medmoren.

Graviditets/barselsorlov

1. Til medarbejdere der pa det forventede fadselstidspunkt har 6 ma-
neders anciennitet indenfor de seneste 18 maneder, betaler virk-
somheden lgn under fravaer pa grund af barsel fra 4 uger far det for-
ventede fgdselstidspunkt og indtil 14 uger efter fgdslen (gravidi-
tetsorlov / barselsorlov).

2. Til adoptanter betales lgn under barsel i 14 uger fra barnets modta-
gelse.

Feedreorlov

3.  Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lgn under “faed-
reorlov”.

Betalingen under graviditets-, barsels- og feedreorlov

4. Betalingen under graviditets-, barsels- og feedreorlov svarer til den
lgn, den pageeldende ville have oppebaret i perioden, dog maks. pr.
time fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar

1.mMaj 2023 ..o kr. 159,35
Foreeldreorlov

5.  Under samme betingelser yder virksomheden betaling under foreel-
dreorlov i indtil 163 uger. Af disse 163 uger har den foreelder, der
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afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger og den anden foraelder
har ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfal-
der betalingen, og de resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene
eller anden foreelder.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen. Medmindre
andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, med-
mindre andet aftales.

Manglende overholdelse af varsling af orlov

6. Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan
den gnskede orlov fgrst pAbegyndes ved udlgbet af de angivne frister
regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

Betaling under foreeldreorlov
7. Betaling under foreeldreorlov udger fuld lan.

8. Lan under foreeldreorlov beregnes som medarbejderens forventede
indteegtstab pr. arbejdstimer inklusiv systematisk forekommende ge-
netillzeg i orlovsperioden.

9. Huyvis det forventede indteegtstab pr. arbejdstimer ikke kendes, bereg-
nes lgn under orlov pa grundlag af indtjeningen i de sidste 13 uger
far orlovens begyndelse. | indtjeningen indgar systematisk forekom-
mende genetillaeg men ikke uregelmaessige betalinger, der ikke har
relation til de i perioden udfarte arbejdstimer. Eventuelt akkordover-
skud i 13-ugers periode indgar forholdsmaessigt med de timer, der
relaterer sig til i akkordoverskuddet.

10. Hvis det praesterede antal arbejdstimer i den forudgaende 13-ugers
periode ikke kendes, beregnes timeantallet p& grundlag af en ar-
bejdstid pa 37 timer om ugen.

Refusion

11. Det er en forudsaetning for betalingen, at virksomheden er berettiget
til refusion svarende til maksimale dagpengesats. Safremt refusionen
matte veere mindre nedsaettes betalingen til medarbejderen tilsva-
rende.
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Boarn fgdt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere

Graviditetsorlov/barselsorlov

12.

13.

Til medarbejdere der pa det forventede fadselstidspunkt har 6 mane-
ders anciennitet inden for de seneste 18 maneder, betaler virksom-
heden lgn under fraveer pa grund af graviditet fra 4 uger far det for-
ventede fagdselstidspunkt og indtil 10 uger efter fgdslen.

Til adoptanter betales lgn under orlov i op til 10 uger fra barnets mod-
tagelse.

Feedreorlov/imedmagadreorlov

14.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 ugers lgn under feed-
reorlov/medmgdreorlov.

Foreeldreorlov

15.

Under samme betingelser yder virksomheden betaling under foreel-
dreorlov i indtil 24 uger. Af disse 24 uger har den foreelder, der afhol-
der barselsorloven efter stk. 1, ret til at afholde 9 uger, og den anden
foreelder har ret til at afholde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder ikke, bortfal-
der betalingen, og de resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene
eller den anden foreelder eller deles mellem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen.

Medmindre andet aftales skal orlov med lgn efter stk. 12, 13, 14 og
15 varsles med 3 uger. Hvis barselslovens frister for varsling af orlov
ikke overholdes, kan den gnskede orlov fgrst padbegyndes ved udig-
bet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre
andet aftales.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmin-
dre andet aftales.

Manglende overholdelse af varsling af orlov

16.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan
den gnskede orlov farst pAbegyndes ved udlgbet af de angivne frister
regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.
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Betaling under orlov

17.

18.

19.

20.

Betaling under de ovennaevnte orlovsperioder svarer til den lgn, den
pageeldende ville have oppebaret i perioden, dog maks. 225,00 kr.
pr. time fra begyndelsen af lgnningsperioden, hvori 1. juli 2023 ind-
gar.

Lan under orlov beregnes som medarbejderens forventede indteegts-
tab pr. arbejdstimer inklusiv systematisk forekommende genetilleeg i
orlovsperioden.

Hvis det forventede indtaegtstab pr. arbejdstimer ikke kendes, bereg-
nes lgn under orlov pa grundlag af indtjeningen i de sidste 13 uger
far orlovens begyndelse. | indtjeningen indgar systematisk forekom-
mende genetilleeg, men ikke uregelmaessige betalinger, der ikke har
relation til de i perioden udfgrte arbejdstimer. Eventuelt akkordover-
skud i 13-ugers perioden indgar forholdsmaessigt med de timer, der
relaterer sig til akkordoverskuddet.

Hvis det preesterede antal arbejdstimer i den forudgdende 13-ugers
periode ikke kendes, beregnes timetallet p& grundlag af en arbejdstid
pa 37 timer om ugen.

Refusion

21.
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Det er en forudseetning for betalingen, at virksomheden er berettiget
til refusion svarende til maksimale dagpengesats. Safremt refusionen
matte veere mindre nedseettes betalingen til medarbejderen tilsva-
rende.



Kapitel 10
Ferie- og sggnehelligdagsregler

8 43 Optjening af ferie

Retten til betalt ferie optjenes med 2,08 dage for hver maneds an-
seettelse i feriedret (1. september til 31. august).

Ved anseettelse i kortere tid end 1 maned, sker optjeningen forholds-
maessigt med 0,07 dages betalt ferie for hver dags anseettelse, dog
maks. 2,08 dage.

Ved beregning af feriedage medregnes fraveersperioder, hvor virk-
somheden betaler sygeferiegodtgarelse, hvor virksomheden betaler
overenskomstmaessig lgn under sygdom, barsel/adoption, efterud-
dannelse, overenskomstmaessige fridage, barns fgrste sygedag og
barns hospitalsindleeggelse.

Ferien holdes i hele dage, hvorfor der rundes op eller ned til neer-
meste hele antal dage.

Der kan lokalt treeffes aftale om, at ferie afholdes i timer. En sadan
aftale skal veere skriftlig. Det skal i den forbindelse sikres, at ferien
ikke holdes i feerre timer end det planlagte antal arbejdstimer den pa-
geeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pa mindre end fem
uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstat-
ningsfridage, og arbejdsdage, indgar forholdsmaessigt. Ferien skal s&
vidt muligt afholdes i hele uger. Ferien skal afspejle arbejdsugen og
ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange arbejdsdage.

Har en medarbejder ikke optjent fuld ferieret (25 feriedage) med fe-
riegodtgerelse eller lgn, har medarbejderen ret til at f4 antallet af fe-
riedage suppleret op til fuld ferieret, uden at der hertil er knyttet en ret
til feriegodtgarelse eller lgn.
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§ 44 Afholdelse af ferie

1. Ferie holdes i ferieafholdelsesperioden, som omfatter feriearet (1.
september til 31. august), hvori ferien optjenes og de efterfglgende 4
maneder fra feriearets udlgb til kalenderarets udlgb, dvs. fra 1. sep-
tember til 31. december i det fglgende kalenderar.

2. Ferien begynder ved normal arbejdstids begyndelse den farst ferie-
dag og slutter ved arbejdstids ophgr den sidste feriedag.

3. Huvis ferien holdes i hele uger, ophgrer ferien ved normal arbejdstids
begyndelse fagrste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Hovedferie

4. Medarbejderen har ret til at holde mindst 15 dages optjent betalt fe-
rie i sammenhaeng i perioden 1. maj til 30. september (hovedferie-
perioden).

5. Hvis medarbejderen har optjent mindre end 15 dages ferie, er hele
den optjente ferie hovedferie.

6. Det kan i en aktuel, konkret situation aftales, at hovedferien afvikles
uden for ferieperioden. Mindst 10 dage skal dog kunne holdes i sam-
menhaeng.

Restferie

7. Medarbejderen har ret til at holde gvrige feriedage i sammenhaeng af

mindst 5 hverdage. Hvis de gvrige feriedage udggr mindre end 5 fe-
riedage, skal disse feriedage gives i sammenhaeng. Hvor driftsmaes-
sige hensyn gar det gnskeligt, kan de gvrige feriedage dog gives som
enkelte feriedage.

Leegning af ferie

8.

10.
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Virksomheden fastsaetter efter forhandling med medarbejderne,
hvornar ferien skal holdes.

Medarbejdernes gnske om feriens placering skal sa vidt muligt ima-
dekommes, herunder gnsket om at hovedferien holdes i medarbej-
derens barns skolesommerferie.

Virksomheden skal s tidligt som muligt give medarbejderne med-

delelse om, hvornar ferien skal holdes, dog skal hovedferien varsles
senest 3 maneder, fgr hovedferien skal begynde, og restferien skal




varsles senest 1 maned, far restferien begynder, med mindre seerlige
omstaendigheder hindrer dette.

Flytning af ferie

11.

12.

13.

Virksomheden kan aendre tidligere fastlagt ferie, hvis vaesentlige,
upéregnelige driftsmeessige hensyn ggr det ngdvendigt.

Medarbejderen skal have erstattet et eventuelt gkonomisk tab som
falge af udskydelsen.

Allerede begyndt ferie kan ikke udskydes.

Kollektiv ferielukning

14.

15.

16.

Hvis en virksomhed holder lukket under ferie, kan en medarbejder,
der ikke er berettiget til optjent betalt ferie i alle de dage, virksom-
heden holder lukket, ikke i den anledning rejse krav mod virksom-
heden.

Virksomheden skal i videst muligt omfang sikre, at lsnmodtageren
har optjent betalt ferie til gode til alle de dage, virksomheden holder
lukket. Gar virksomheden ikke dette, skal virksomheden betale med-
arbejderen lgn for de pageeldende dage. Lgnnen beregnes pa grund-
lag af medarbejderens saedvanlige lgn i de sidste 4 uger far virksom-
hedslukningen.

Holder virksomheden lukket pa et tidspunkt, hvor en medarbejder,
som har veeret ansat i hele det foregdende feriedr og frem til virk-
somhedslukningen, ikke har optjent betalt ferie til alle de dage, hvor
virksomheden holder lukket, skal virksomheden give feriebetalingen
pa forskud, mod at virksomheden kan modregne i den efterfalgende
optjening af betalt ferie.

Ferie pa forskud

17.

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der
ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal
veere skriftlig og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant, der er
valgt efter de i overenskomsten geeldende regler.

Det kan séledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltreeder i lgbet af feriearet, tildeles
antal feriedage forholdsmaessigt.
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Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle "ferie pa forskud”). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene in-
den feriedrets udlgb.

Fratraeder en medarbejder i Igbet af feriearet, og har medarbejderen
pa fratraedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksom-
heden modregne i medarbejderens krav pa lgn og feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at op-
tiene inden dennes fratraeden, medmindre opsigelsen skyldes med-
arbejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit anseettelsesforhold pa
grund af virksomhedens vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opggre og efterbetale feriegodtgarelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtga-
relse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt "ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, safremt en sendring af arbejdsti-
den medfgrer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i lgn under
sin ferie pa forskud.

§ 45 Sygdom og ferie

Sygemelding far feriens begyndelse

1.
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Hvis en medarbejder er syg, nar ferien begynder, har medarbejde-
ren ikke pligt til at begynde ferien og eventuel ferie kan udskydes.
Medarbejderen skal anmelde sygdom over for virksomheden pa nor-
mal vis.

Nar medarbejderen melder sig rask, skal det oplyses om medarbej-
deren gnsker at begynde ferien. Hvis medarbejderen ikke gnsker at
begynde ferien, skal ferien varsles pa ny.




Sygemelding efter feriens begyndelse

2.

En medarbejder, som bliver sygemeldt efter feriens begyndelse har
mod leegelig dokumentation ret til erstatningsferie efter 5 sygedage.
Retten til erstatningsferie forudsaetter, at medarbejderne har syge-
meldt sig overfor virksomheden. En medarbejder, som bliver syg efter
feriens begyndelse, har mod laegelig dokumentation ret til erstat-
ningsferie efter 5 sygedage i feriedret (1. september til 31. august).
En medarbejder, som ikke har veeret ansat i virksomheden hele fe-
riedret, har ret til erstatningsferie efter et forholdsmaessigt feerre antal
sygedage. Retten til erstatningsferie forudseetter, at medarbejderen
har sygemeldt sig pa normal vis overfor virksomheden.

Raskmelding under kollektiv lukning

3

Hvis en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, rask-
melder sig under en kollektiv ferielukning, genoptager medarbejde-
ren arbejdet og har krav pa at fa ferien placeret pa et andet tidspunkt.

Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskeeftigelse i perioden,
betragtes ferien som begyndt p& tidspunktet for raskmeldingen, med-
mindre andet aftales.

Den ferie, som medarbejderen har veeret forhindret i at holde péa
grund af sygdom, afvikles i forleengelse af den oprindeligt varslede
ferie, medmindre andet aftales.

8§ 46 Overfarsel af ferie

Det kan lokalt aftales, at optjente og ikke afviklede feriedage udover
20 dage, overfares til afholdelse i den fglgende ferieafholdelsesperi-
ode. | givet fald aftholdes overfart ferie farst.

Der kan hgjst overfgres 10 feriedage, og senest i den 2. ferieafhol-
delsesperiode efter overfgrslen af ferie, skal al ferie afvikles.

Aftalen skal indgas skriftligt senest den 31. december i ferieafholdel-
sesperioden og kan ikke omfatte flere dage end medarbejderen har
optjent i virksomheden.

Parterne anbefaler, at den mellem parterne udarbejdede aftaleblan-
ket anvendes. Der henvises til bilag 5.

59




Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til
adoption eller andre feriehindringer efter bekendtggrelsen om ferie-
hindringer er afskaret fra at holde ferie overfgres op til 20 dage arlig
betalt ferie til den efterfalgende ferieafholdelsesperiode. Den over-
farte ferie holdes far anden ferie.

Ferie i et omfang svarende til overfart ferie kan ikke paleegges af-
viklet i en opsigelsesperiode, medmindre ferien i medfgr af aftale, jf.
ovenfor, er placeret til afholdelse inden for varslingsperioden. Over-
fart ferie som falge af feriehindringer, jf. stk. 5 kan dog for funktio-
naerlignende ansatte varsles til afvikling i en opsigelsesperiode.

8 47 Feriegodtgarelse

Feriegodtgarelse udgar 12 % af den samlede arbejdslan i feriearet
(1. september til 31. august).

Virksomheden beregner feriegodtgarelse af ethvert indkomstskatte-
pligtigt Ignbelgb og personalegode, for hvilket der ikke indremmes
fradrag i indteegten, og som er vederlag for arbejde under anseettel-
sen.

Beregning af sygeferiegodtggrelse

3.
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Virksomheden betaler tillige sygeferiegodtggrelse efter reglerne i fe-
rielovens § 20 fra 2. sygefraveersdag af de perioder, hvor medarbej-
deren var fraveerende pa grund af sygdom eller tilskadekomst i ferie-
aret.

Sygeferiegodtgarelsen udgar 12% % af den overenskomstmaessige
sygelgn, som medarbejderen har oppebaret i optjeningsaret.

Sygeferiegodtggrelse af sygefraveersperioder, hvor medarbejderen
ikke har oppebaret sygelan, udger et fast belgb pr. arbejdsdag, jf.
aftale af 1. december 1972 mellem DA og LO (nu FH).

Belgbet reguleres ved hvert kalenderars begyndelse.
Sygeferiegodtggrelsen udgar i 2023 fglgende pr. arbejdsdag:

Kgbenhavn Provinsen
Fagleerte kr. 204,25 kr. 190,75
Ikke-fagleerte kr. 185,40 kr. 183,90




Sygeferiegodtggarelsen udgar 2024 fglgende pr. arbejdsdag:

Kgbenhavn Provinsen
Fagleerte kr. kr.
Ikke-fagleerte kr. kr.

Sygeferiegodtggrelsen udgar 2025 falgende pr. arbejdsdag:

Kgbenhavn Provinsen
Fagleerte kr. kr.
Ikke-fagleerte kr. kr.

De fastsatte belgb er pr. arbejdsdag og betalingen er baseret pa en
5-dages uge.

Pension af sygeferiegodtggrelse

7. Der henvises til § 36, stk. 6.
8§48 Indberetning og udbetaling af feriegodtgarelse

Indberetning og udbetaling

1.
2.

Virksomheden indberetter lgbende feriegodtgarelse til e-indkomst.

Medarbejderen kan pa www.borger.dk/feriepenge se den optjente fe-
riegodtggrelse. Samme sted skal medarbejderen anmode om udbe-
taling af feriegodtgarelse.

Feriegodtggrelse svarende til feriens lsengde udbetales til medarbej-
deren senest ved farste lgnkgrsel efter anmodningen dog tidligst en
maned, far ferien begynder. Forudsat medarbejderen i tide har an-
modet om udbetaling af feriegodtggrelsen.

Udbetaling af feriegodtggrelse uden ferie afholdes

4,

Medarbejderen forlader arbejdsmarkedet:

Feriegodtgarelse for tidligere og lgbende feriedr udbetales til med-
arbejderen, hvis medarbejderen forlader arbejdsmarkedet af alders-
eller helbredsmaessige arsager, eller hvis medarbejderen fratraeder i
forbindelse med flytning til udlandet eller framelder sig Det Centrale
Personregister.
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https://www.borger.dk/arbejde-dagpenge-ferie/Oversigt-ferie

Dgdsfald:
Ved medarbejderens dagd udbetales feriegodtgarelse til boet.
Feriegodtggarelse svarende til den 5. ferieuge:

Hvis en medarbejder, der har overfgrt ferie fratreeder, inden al over-
fart ferie er afviklet, udbetales feriegodtggrelse for resterende over-
farte feriedage.

Ved feriearets udlgb (31. august) kan det lokalt aftales, at optjent fe-
riegodtggrelse og sygeferiegodtgarelse ud over 20 dage, som ikke er
afholdt eller aftalt overfgrt, udbetales far ferieafholdelsesperiodens
udlgb. Medarbejderen skal skriftligt erkleere, at feriegodtggrelsen
vedrgrer ferie ud over 20 dage.

Feriegodtggarelse og sygeferiegodtgarelse for optjent ferie ud over 20
dage, som ikke er afholdt, aftalt overfart eller udbetalt far ferie-afhol-
delsesperiodens udlgb, udbetales af virksomheden efter ferie-afhol-
delsesperiodens udlgb, hvis medarbejderen har vaeret ansat pa fuld
tid i samme virksomhed i hele ferieafholdelsesperioden.

Udbetaling af feriegodtggrelse ved ferieafholdelsesperiodens udlgb.
Uheevet feriegodtgarelse for fratradte medarbejdere:

Feriegodtggrelse, der ikke er haevet af medarbejderen inden udlgbet
af ferieafholdelsesperioden, og som er optjent i et ansaettelsesfor-
hold, der er ophgrt senest ved udlgbet af ferieafholdelsesperioden,
udbetales af virksomheden efter anmodning fra medarbejderen.

Udbetaling af feriegodtggrelse ved sygdom og barsel:
Hvis en medarbejder er afskaret fra at holde ferie pa grund af egen
sygdom, orlov efter barselsloven, og bestar feriehindringen fortsat

frem til udlgbet af den efterfalgende ferieafholdelsesperiode, kan fe-
riegodtgarelsen udbetales til medarbejderen.

8§49 Seerlige bestemmelser

Uoverdragelighed
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1. Rettentil ferie og feriebetaling kan ikke gyldigt overdrages og kan
ikke gares til genstand for retsforfalgning.




Foreeldelse af feriegodtggrelse

2. Feriegodtgarelse, som ikke er haevet inden 5 ar efter udlgbet af den
ferieaftholdelsesperiode, i hvilken ferien er holdt eller kan udbetales,
foreeldes og tilfalder Byggegruppens Feriefond, medmindre medar-
bejderen sgger kravet gennemfgrt ved retssag, fagretlig behandling,
politianmeldelse, indgivelse af konkursbegaering eller ved at rette
henvendelse til direktaren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering.

Afkald paferie

3. En medarbejder kan ikke ved aftale give afkald pa ret til ferie, ferie-
godtggarelse, eller lgn under ferie.

Modregning og tilbageholdelse

4. Virksomheden kan modregne i medarbejderens feriegodtggrelse, lgn
under ferie og ferietillaeg hvis medarbejderen har begaet et retsstri-
digt forhold under anseettelsen i virksomheden, som har medfart et
forfaldent og dokumenteret modkrav fra virksomheden, og medarbej-
deren har erkendt det retsstridige forhold eller forholdet er fastslaet
ved en retsafgarelse.

Virksomheden kan holde et belgb svarende til modkravet tilbage til
sagen er afgjort, hvis virksomheden har anlagt civilt sggsmal, indledt
fagretlig behandling eller medarbejderen er anmeldt til politiet eller
sigtet for forholdet.

Arbejde i ferien

5. Hvis en medarbejder patager sig arbejde mod vederlag under ferie,
kan direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
kreeve medarbejderens feriegodtggrelse, lgn under ferie og ferietil-
leeg for hele eller en del af ferien udbetalt til feriefonden.

Uoverensstemmelser

6. Uoverensstemmelser om reglerne om ferie og feriefond, behandles
efter geeldende fagretlige regler.

Feriepengegaranti

7. Organisationerne er enige om, at feriebetalingen er en del af ved-
kommende medarbejders lgn, og i mangel af ydelser af feriegodtge-
relse efter forgeeves pakrav, garanterer DIO Ill for feriebelgbets be-
taling.
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Dette geelder dog kun for belgb optjent indtil 14 dage efter det tids-
punkt, hvor DIO Il meddeler forbundet, at medlemsforholdet er op-
hart eller konkurs indtradt.

Udbetalingen foretages til Fagligt Feelles Forbund, nar DIO Ill fra Fag-
ligt Feelles Forbund modtager forfaldent krav — dokumentation for ind-
tieningen. Fagligt Feelles Forbund afregner herefter med sit/sine
medlem(mer).

| tilfeelde, hvor DIO Il udreder feriebetaling, er Fagligt Feelles For-
bund pligtig til p& dets medlemmers vegne, at transportere den pa-
geeldende fordring til DIO 111,

8. Organisationerne er enige om, at feriepengegarantiordningen benyt-
tes af de af organisationernes medlemmer, der er beskeeftiget pa
byggeriets omrade under DIO llIl. S&fremt en virksomhed @nsker at
benytte FerieKonto, kan dette finde sted. | givet fald skal virksomhe-
den skriftligt orientere medarbejderne herom, forud for overgangen til
FerieKonto.

9. Med ovennaevnte valgmulighed mellem feriegarantiordning og an-
vendelse af FerieKonto er parterne enige om, at der ikke er tilsigtet
nogen andrede konsekvenser for indbetalinger af uhaevede ferie-
penge til Byggegruppens Feriefond i overenskomstens § 51.

850 Gulvleeggernes Ferietilleegsfond

1. Virksomheden indbetaler 0,30 kr. pr. praesteret arbejdstime til Gulv-
leeggernes Ferietilleegsfond.

Indbetalingerne foretages halvarlig bagud til Fagligt Feelles Forbund.

Fagligt Feelles Forbund kan pd, egen regning forlange kontrolleret
stikprgvevis ved statsautoriseret revisor.

8§51 Faglig Feriefond

1. Med det formal at skabe gget mulighed for medlemmerne af Fagligt
Feelles Forbund for ferieophold har organisationerne stiftet Bygge-
gruppens Feriefond.
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Til finansiering af feriefonden benyttes feriegodtggarelse, der ikke er
haevet, inden udgangen af ferieafholdelsesperioden inden for hvilket
ferien skulle have veeret holdt.

DIO llls medlemmer er pligtige til senest 30. september at foretage
indbetaling af uheevet feriegodtggrelse til DIO .

Indbetalingerne kan af Fagligt Feelles Forbund, for egen regning for-
langes kontrolleret stikpravevis ved statsautoriseret revisor. Safremt
revisionen konstaterer, at virksomheden har undladt at afregne uhae-
vet feriegodtggrelse, afholder virksomheden dog selv udgiften til re-
vision.

Senest 15. november overfgrer DIO Il det indbetalte belgb til Bygge-
gruppens Feriefond.

§ 52 Betaling af sggnehelligdage, feriefridage, seniorfridage og bar-

neomsorgsdage

Seerlig lsnopsparing

1.

Virksomheden indbetaler pa medarbejderens szerlige lgnopsparing
(tidligere sggnehelligdags- og feriefridagskonto):

1.MartS 2023 ... 12,90%
1. MArtS 2024 ... 14,70%

af medarbejderens ferieberettigede lgn, herunder den overenskomst-
maessige sygelgn. Den seerlige lgnopsparing anvendes til at betale
sggnehelligdage, feriefridage, bgrneomsorgsdage, overenskomst-
maessige fridage, seniorfridage (for medarbejdere der opfylder betin-
gelserne herfor) samt fraveer i forbindelse med barns 2. sygedag og
barns laegebesgg.

Feriegodtggrelse af den seerlige lgnopsparing er indeholdt i belgbet.

Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til seerlig lgnop-
sparing i forbindelse med sit frie valg, kan virksomheden udbetale det
resterende bidrag af det, der overstiger 9,90%, Igbende sammen
med medarbejderens lgn, medmindre de lokale parter har aftalt an-
det. Det er en forudsaetning for udbetaling, at virksomheden kan do-
kumentere, at medarbejderne er blevet opfordret til at treeffe et valg.
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Virksomheden og medarbejdere kan aftale, at bidraget til seerlig Ign-
opsparing, som overstiger 5,90%, lgbende kan udbetales sammen
med Ignnen.

Virksomheden og medarbejderne kan ogsa aftale, at indestdende pa
den seerlige Ignopsparingskonto kan udbetales som et éngangsbe-
Igb.

Betaling

5.

Den henlagte opsparing udbetales dels sammen med Ignnen i over-

ensstemmelse med ovenstdende bestemmelser, dels som et for-
skudsbelgb i forbindelse med den enkelte sggnehelligdag, feriefri-
dag, seniorfridag mv. og dels som en restbetaling.

Forskud

6.

Forskudsbelgbene pr. dag udggr til voksne medarbejdere:
1. marts 2023 ... kr. 1.300,00
1.mMaj 2024 ..o kr. 1.500,00

Til ungarbejdere (dog maksimalt fuld personlig Ign):
1. martS 2023 ......ooeiiiiieee e kr. 700,00
1.M@J 2024 ..o kr. 800,00

Som helligdage regnes:

Nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, 2. pinsedag, Store
bededag, Kristi Himmelfartsdag, Grundlovsdag, og 1. og 2. juledag.

Forskudsbelgbene udbetales p& sggnehelligdage, der falder pa
f.eks. frilgrdage eller hverdagsfridage men ikke nar de falder pa sgn-
dage, seniorfridage og bgrneomsorgsdage.

Virksomheden og medarbejderen kan aftale andre forskudsbelgb
end naevnt ovenfor.

Udbetaling af forskud

7.
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Udbetaling af forskudsbelgb finder sted samtidig med lgnnen for den
lgnningsperiode, hvori sggnehelligdagen(e) eller feriefridagene lig-
ger.

Hvis ferie eller lukning hindrer udbetaling pa dette tidspunkt, udbe-
tales forskudsbelgbene naermest falgende lgnudbetalingsdag.



Ret til forskud

8. Medarbejderen har straks ved anseettelsen ret til den i stk. 1 naevnte
opsparing og de i stk. 6 naevnte forskudsbelghb

Der kan dog ikke udbetales starre forskudsbelgb end der til enhver
tid star pa den saerlige lgnopsparing, medmindre dette aftales. Virk-
somheden og medarbejderne bar sikre sig, at der fortsat er adgang
til at holde sggnehelligdage og feriefridage med de i stk. 6 neevnte
forskud.

Restbelgb

9. Den seerlige lgnopsparing opggres hvert &r sammen med afslutnin-
gen af lgnningsregnskabet for 52. Ignningsuge og samtidig med skat-
teopggrelsen.

Et overskud pad kontoen udbetales senest den farste lgnudbetalings-
dag i januar, medmindre medarbejderen inden 30. november har
fremsat gnske om, at restbelgbet — eller en del heraf — indbetales
som ekstraordingert pensionsbidrag.

Forskudsbelgb for 1. januar henregnes til seerlig lsnopsparing for det
foregdende kalenderar.
Eventuelt underskud pa seerlig Ignopsparing er geeld til virksomhe-
den, der kan modregnes i tilgodehavende lgn.

Fratreedelse

10. En medarbejder, som skifter arbejdssted, far ved fratreedelsen fra
virksomheden afregnet eventuelt over-/underskud pa kontoen.

Arbejde pa sagnehelligdag
11. Huvis der arbejdes pa en sggnehelligdag, har medarbejderen krav pa

forskudsbelab i henhold til ovenstaende samt overenskomstmaessig
betaling.

Seerligt vedrgrende seerlig Ignopsparing for udstationerede medar-
bejdere

12. Huvis tillaegget fremgar tydeligt af medarbejdernes lgnseddel jf. over-
enskomstens bestemmelser herom, eller en tilsvarende opggrelse,
kan en udstationerende virksomhed undlade at etablere en seerlig
lgnopsparing, men i stedet udbetale bidraget Igbende som et tilleeg
til lannen, herunder betalingen for fravalgte feriefridage.
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Dgdsfald

13. Ved dgdsfald tilfalder den opsparede sggnehelligdags-/feriefridags-
betaling afdades bo.

Garanti

14. DIO lll garanterer for seerlig lanopsparing efter de samme regler, som

geelder for feriegodtgarelse, safremt medarbejderen alene har seerlig
lgnopsparing til gode ved sin fratreedelse.

§ 53 Seniorordning

Optjening

1. Optil 5 ar far det kalenderar, hvor medarbejderen kan ga pa folke-
pension, kan virksomheden og medarbejderen skriftligt aftale, at
medarbejderen kan afholde seniorfridage, herunder antallet af seni-
orfridage, eller indga aftale om reducering af den ugentlige arbejds-
tid.

Placering

2. Placering af seniorfridage eller sendring af den ugentlige arbejdstid
sker, medmindre andet aftales, efter de samme regler, som geelder
for leegning af restferie.

Betaling

3. Friheden afholdes uden Ian, men medarbejderen kan veelge at fa ud-
betalt et forskudsbelgb fra seerlig lgnopsparing, forudsat der er deek-
ning pa kontoen.

Seniorordning fra 2017-overenskomsten

4. Medarbejdere der har indg&et aftale om seniorordning, efter bestem-
melsen i 2017-overenskomsten, fgr 1. marts 2020, kan frit veelge om
de gnsker at fortsaette i den eller opsige den.

§ 54 Medarbejdere pé folkepension

For at give medarbejdere, som er pa folkepension, mulighed for at
bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet ved at arbejde i begraenset
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omfang eller arbejde lejlighedsvis, kan der indgas en skriftlig indivi-
duel aftale mellem virksomheden og medarbejderen om dennes an-
seettelsesvilkar, herunder om falgende:

- Nedseettelse af arbejdstiden

- Medarbejderen kan treeffe valg om at undlade indbetaling til pen-
sion, saledes at virksomhedens bidrag i stedet lgbende udbetales
som lgn.

8 55 Ferieregler for udstationerede medarbejdere

Bestemmelserne i 88 43 til 52 geelder ikke for udstationerede med-
arbejdere, dvs. medarbejdere som saedvanligvis udfgrer deres ar-
bejde i et andet land end Danmark, og som midlertidigt arbejder i
Danmark, jf. lov nr. 849 af 21. juli 2006 om udstationering af lsnmod-
tagere.

Afholdelse af ferie

2.

Udstationerende virksomheder skal efter udstationeringsloven sikre
udstationerede medarbejdere det antal betalte feriedage, som er
fastsat i medfgr af den danske ferielov. Den udstationerede medar-
bejder og virksomheden skal afvikle en eventuel supplerende ferie
efter hjemlandets regler.

Betaling af ferie

3.

Hvis udstationerede medarbejdere i henhold til feriereglerne i hjem-
landet har ret til faerre dages betalt ferie pr. feriear, end den danske
ferielov giver, supplerer virksomheden forholdsmeessigt i relation til
perioden, hvor medarbejderne udfgrer arbejde i Danmark, op til ni-
veauet i den danske ferielov.

Alternativt kan det aftales mellem virksomheden og medarbejderne,
at i det omfang den til enhver tid geeldende lovgivning tillader det,
udbetaler virksomheden kompensation til medarbejderen for de
manglende feriedage, sammen med lgnnen. Afregning af det reste-
rende bidrag/lgntilleeg skal jf. overenskomstens bestemmelser her-
om, fremga af lgnsedlen og udbetales/indbetales for hver lgnperi-
ode.
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Det fglger af udstationeringslovens § 6, stk. 1, at hvis den lovgivning
der i gvrigt finder anvendelse pa ansaettelsesforholdet er mindre gun-
stig for lsnmodtageren med hensyn til leengden af ferie og betaling
herfor end ferielovens 88 7, 23 og 24 (tilsvarende bestemmelser efter
den nye ferielov er 88 5 og 16), skal arbejdsgiveren sikre lgnmodta-
geren supplerende ferie og betaling herfor, s& vedkommende bliver
stillet lige s& gunstigt som efter de naevnte bestemmelser. Det bety-
der saledes, at hvis hjemlandets ferieordning ikke er lige s gunstig
som ferielovens, kan medarbejderne optjene supplerende ferie og/el-
ler feriegodtgarelse eller lgn under ferie under udstationeringen i
Danmark i overensstemmelse med ferielovens bestemmelser. Efter
ferieloven er der i dag ret til 5 ugers ferie med betaling pa 12,5% af
arslgnnen i feriegodtgarelse eller med fuld lgn under ferien plus et
tilleeg pa 1% af arslgnnen. Den supplerende ferie og/eller feriegodt-
garelse skal ikke gives efter ferielovens regler men saledes at det
passer ind i hjemlandets ferieregler.

Tyske virksomheder

4,
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For tyske virksomheder, der er tilsluttet den tyske byggebranches fe-
riekasse ULAK under socialkassen for Byggebranchens SOKA-Bau,
er der enighed om, at her skal der ikke undersgges om indbetalt fe-
riegodtgarelse og seerlig lgnopsparing i Tyskland svarer ngjagtigt til
de danske satser. Aftalen mellem Forbundsministeriet for Arbejde og
Social anliggender i forbundsrepublikken Tyskland og Beskeeftigel-
sesministeriet i Danmark sikrer en gensidig anerkendelse af de dan-
ske og tyske ferieregler. | henhold til den dansk-tyske ferieaftale for-
udseetter ovenstaende, at erkleering fra ZVK-Bau er forelagt den dan-
ske fagforening, indeholdende den kraevede bruttoliste over medar-
bejdere.



Kapitel 11
Samarbejdet

856 Tillidsrepraesentantsregler

Tillidsrepreesentant

1. For hver virksomheds vedkommende udveelger de dér beskaeftigede
medarbejdere af deres midte en medarbejder, som skal veere deres
repraesentant og tillidsmand og desuden deres talsmand over for virk-
somheden eller dennes repraesentant.

Klager eller henstillinger

2. Nar en eller flere medarbejdere, enten fordi de fgler sig forurettede
eller af andre grunde gnsker det, er de forpligtet til at forebringe de-
res klager eller henstillinger for virksomheden, dog kun séfremt sa-
gen ikke bliver ordnet tilfredsstillende ved dennes repraesentant.

Gensidige klager

3. Tillidsrepreesentanten savel som virksomheden eller dennes reprae-
sentant skal indbyrdes forebringe deres klager eller henstillinger over
for hinanden, og kun sa&fremt sagen ikke bliver ordnet tilfredsstillende
mellem disse parter, star det dem frit at anmode deres organisationer
om at tage sig af sagen, men det er parternes pligt at virke for arbej-
dets uforstyrrede fortsaettelse, indtil anden bestemmelse er truffet af
organisationerne.

Samarbejde

4. Det er savel virksomhedernes eller dennes repraesentant som tillids-
repraesentantens pligt at ggre sit bedste for at vedligeholde og frem-
me et godt samarbejde i virksomheden.

Valg af tillidsrepreesentant

5. Pahver af virksomhedens produktionsenheder og/eller byggepladser
med mindst 3 medarbejdere veelger de beskeeftigede medarbejdere
af deres midte en medarbejder til at veere tillidsrepraesentant over for
virksomheden eller dennes repraesentant.

Gar antallet af medarbejdere, hvor der er valgt tillidsrepraesentant,
ned til 2 eller derunder, ophgrer tillidsrepraesentanthvervet, med min-
dre begge parter gnsker det opretholdt. Pa arbejdspladser med 2
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medarbejdere eller derunder veelges ingen tillidsrepraesentant, med-
mindre begge parter gnsker det.

En medarbejder kan kun deltage i valg af 1 tillidsrepreesentant pa den
enkelte produktionsenhed og/eller byggeplads og medregnes ikke i
valggrundlaget for valg af mere end 1 tillidsrepraesentant. Valgperio-
den for en tillidsrepraesentant er maksimalt 2 ar. Genvalg kan finde
sted.

Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige med-
arbejdere, der har arbejdet mindst 6 maneder i den pageeldende virk-
somhed. Hvor sadanne ikke findes i et antal af mindst 3, suppleres
dette tal blandt de medarbejdere, der har arbejdet der laengst.

Parterne er enige om at valg af tillidsrepraesentant foregar i arbejds-
tiden. Sted og tidspunkt aftales lokalt.

Organisering

6. Parterne er enige om at understrege, at der ikke ma leegges hindrin-
ger i vejen for virksomhedens og medarbejdernes organisering, og at
denne organisering kan lettes ved adgang til orientering til nyansatte
medarbejdere.

Alene medarbejdere

7. Alene medarbejdere, der er medlem af et forbund under overens-
komsten, har stemmeret.

Valgret for leerlinge

8. Leerlinge kan ikke veelges til tillidsrepraesentant. Leerlinge, herunder
voksenleerlinge, har valgret til valg af tillidsrepreesentant i den afde-
ling af virksomheden, hvor de er beskeaeftiget pa valgtidspunktet.

Valgets gyldighed

9. Valget er ikke gyldigt, fgr det er blevet godkendt af forbundet og skrift-
ligt er meddelt virksomheden.

Erstatning for Igntab

10. Tillidsrepreesentantsarbejde pa virksomhedens foranledning mé ikke
medfgare et indtaegtstab for tillidsrepraesentanten.

Lokalaftaler nar der ikke er valgt en tillidsrepraesentant

11. Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant kan der indgas ikke-
overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end
halvdelen af de medarbejdere, der pa aftaletidspunktet bliver omfat-
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tet af lokalaftalen. Aftalen skal veere skriftlig og kan ikke omfatte afta-
ler om resultatlgn efter kapitel 7.

Aftalen skal fremsendes til orientering til forbundet inden 14 dage ef-
ter aftalens indgaelse.

Hvis antallet af medarbejdere, som er eller bliver omfattet af en aftale
indgaet efter denne bestemmelse forgges med 100% eller derover i
forhold til antallet af medarbejdere omfattet af aftalen pa det oprinde-
lige aftaletidspunkt, kan et flertal af medarbejdere, som pa opsigel-
sestidspunktet er omfattet af aftalen, opsige aftalen med 2 maneders
varsel til udgangen af en maned.

Forpligtelser

12.

13.

Ved udfgrelsen af de ham pahvilende hverv er det ham dog ikke til-
ladt at forssmme sit arbejde eller i arbejdstiden konferere med andre
medarbejdere, medmindre han i hvert tilfeelde har truffet aftale med
virksomhedernes repraesentant.

Undtaget for ovenstaende er, at tillidsrepraesentanten gives mulighed
for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte medarbejdere. Formalet
med mgdet er at orientere om tillidsrepreesentantens samarbejde
med virksomheden og muligheden for medlemskab af organisatio-
nen. Et mgde kan for eksempel etableres i forbindelse med en intro-
duktionsdag for nye medarbejdere i virksomheden, nar en virksom-
hed har ansat et vist antal nye medarbejdere eller med en fast fre-
kvens.

Virksomheden har ret til at afskedige en tillidsrepraesentant som en-
hver anden medarbejder, men samtidig ma det efter hele forholdets
natur sta virksomheden klart, at han ikke bgr foretage et sadant skridt
uden at have tvingende grunde dertil.

Med henblik pa bedst muligt at kunne understgtte sine kolleger i for-
bindelse med indgaelse af aftaler om lgn efter Gulvoverenskomstens
8§ 23 kan tillidsrepraesentanten anmode om at f& belyst virksomhe-
dens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og frem-
tidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og
produktionsforhold.

Faglig opdatering for ophgrte tillidsrepraesentanter

14. En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepreesentant efter

at have virket som s&dan i en sammenhaengende periode p& mindst
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15.

16.

17.

3 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden, har ret til en
drgftelse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig op-
datering. Drgftelsen afholdes senest inden for en maned fra opharet
af tillidsrepreesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning.
Som led i drgftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig
opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnds enighed, har medarbejderen ret til 3
ugers faglig opdatering. Efter 6 ars sammenhaengende tillidsrepree-
sentanthverv har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager Ign efter § 38 under den faglige opdatering.
Det er en forudseetning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtgg-
relse til uddannelsen. Lgntabsgodtgarelsen tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stgtte fra Bygge- og Anlsegsbran-
chens Udviklingsfond.

Fagretlig behandling

18.

Hvis Fagligt Feelles Forbund skenner, at en saddan afskedigelse er
uberettiget, er DIO Il pligtig at underkaste sig voldgiftsretslig afgg-
relse i sagen.

Medarbejderklub

19.

Hvis medarbejderne i en virksomhed slutter sig sammen i en klub
eller lignende, skal tillidsrepraesentanten veere formand.

Slutter medarbejderne sig sammen i en klub, er virksomheden plig-

tig til:

— atudlevere medarbejderlister med angivelse af medarbejderne in-
den for overenskomstomradet.

- at ajourfgre listerne, nar stgrre sendringer forekommer.

— at opkraeve kontingent safremt klubben anmoder derom og fir-
maet benytter et lgnanvisningssystem, der automatisk kan hand-
tere denne opkraevning

Klublove

20.
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Safremt der mellem medarbejderne treeffes aftaler vedrgrende arbej-
der eller andre forhold i virksomheden, herunder ogsa klublove, skal
sadanne straks bringes til tillidsrepraesentantens kundskab og af ham
indberettes til godkendelse af hans organisations hovedbestyrelse,
der derefter meddeler den videre til vedkommende arbejdsgiver-



organisationsbestyrelse. Uden hovedbestyrelsens godkendelse er
sadanne aftaler eller vedtagelser virkningslgse.

8 57 Arbejdsmiljgrepraesentanter

1. For arbejdsmiljgrepraesentanter geelder samme valg- og opsigelses-
regler og frihed til uddannelse som gaeldende for tillidsrepraesentan-
ter.

2. Herudover henvises til geeldende lov om arbejdsmiljg med tilhgren-
de bekendtggrelse.

§ 58 Efteruddannelse af tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter

Nyvalgte tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter tilby-
des et kursus af 2x2 dages varighed.

Tillidsrepreesentanten har ret til at deltage i et sddan kursus inden for
de farste 18 maneder efter vedkommende er valgt. Efter aftale med
virksomheden kan arbejdsmiljgrepreesentanten gives den tilsvarende
frihed. Forbundet forestar betalingen af tillids- og arbejdsmiljgreprae-
sentanten. Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser
pavirker hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivningen
fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

§ 59 Samarbejde og arbejdsmiljg

1. Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksom-
heden er en vaesentlig forudsaetning for udvikling af virksomhedens
produktivitet og konkurrencekraft og medarbejdernes trivsels- og ud-
viklingsmuligheder.

2. Der opkreeves et bidrag for de medarbejdere, der er omfattet af over-
enskomsten.

Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. marts 2023 indgar, ud-
gar bidraget pr. arbejdstime.........cccovveiiiiie i, 55 gre
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Fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori 1. juli 2023 indgar, udggr
bidraget pr. arbejdstime ... 65 gre

Bidraget anvendes efter aftale til faelles kampagner og aktiviteter in-
den for arbejdsmiljgomradet, til drift og opbygning af aktiviteterne in-
den for arbejdsmiljgomradet og til aktiviteter med henblik pa at frem-
me samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne.



Kapitel 12
Uddannelse

8§ 60 Efteruddannelse

1. Organisationerne er enige om, at medarbejderne under forngdent
hensyn til virksomhedens forhold kan opna den forngdne frihed til
deltagelse i efteruddannelse efter eget valg.

2. | den under stk. 1 omtalte efter- og videreuddannelse betaler virk-
somheden kr. 90,00 pr. time.

Virksomheden modtager refusionen fra det offentlige.

Ved eventuelt bortfald af den offentlige ydelse, genforhandles denne
aftale.

§ 61 Uddannelsesordning

Med det formal:

At udvikle uddannelsesomradet og dermed uddannelsesniveauet
indenfor bygge- og anlaegsomradet og tree- og mgbelindustrien
og for at sikre, at den fremtidige bygge-, anleegs- og treebranches
tilgang af arbejdskraft med tilstraekkelige tekniske/faglige kvalifi-
kationer, herunder at udvikle og afprgve uddannelser, der endnu
ikke eksisterer som grund- eller efteruddannelse, i det traditionelle
uddannelsessystem.

At bidrage til finansiering af de faglige udvalg og efteruddannel-
sesudvalg.

At finansiere uddannelses- og erhvervspolitiske aktiviteter

At udvikle og vedligeholde en elektronisk udgave af kalkulations-
0g prisseetningssystem

er der mellem overenskomstparterne etableret en uddannelsesord-
ning.
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Ordningen finansieres efter nedenstaende regler:

Medarbejdere organiseret i forbundene under BAT-kartellet og virk-
somheder organiseret i DIO lll

1. For medarbejdere organiseret i forbund under BAT-kartellet og for
virksomheder organiseret i DIO Il indbetaler organisationerne de af
de faglige udvalg og efteruddannelsesudvalg fastsatte belgb.

@vrige virksomheder
2. Der er enighed om, at for virksomheder der har tiltradt overenskom-
sterne, og som ikke er medlem af Dansk Arbejdsgiverforening eller

Byggefagenes Kooperative Landssammenslutning udgger belgbet til
uddannelsesfonden pr. time 0,50 kr.

8§ 62 DA/LO Udviklingsfond

Til den mellem hovedorganisationerne oprettede uddannelsesfond
ydes fra arbejdsgiverside et bidrag, som for tiden udgar 47 gre pr.
preesteret arbejdstime. Bidragets opkreevning sker i henhold til ho-
vedorganisationernes bestemmelse.

§ 63 Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond

1. Organisationerne etablerer Bygge- og Anleegsbranchens Udvik-
lingsfond, som har til formal at yde tilskud til medarbejdernes delta-
gelse i efter- og videreuddannelse.

Frihed til uddannelse

2. Efter tre maneders beskaeftigelse har medarbejdere efter aftale med
virksomheden ret til at deltage i selvvalgt uddannelse af op til 2 ugers
(10 arbejdsdages) varighed.

3. Uddannelsen skal veere relevant i forhold til beskaeftigelse indenfor
overenskomstens daekningsomrade.

Medarbejderen har ret til at opsamle (akkumulere) uddannelsesuger,
saledes at disse kan overfgres fra et ar til det naeste uden at bortfalde,
dog kan maks. 6 uger kraeves afviklet indenfor ét kalenderar.

78




Uddannelsen kan omfatte deltagelse i en individuel kompetencevur-
dering i forhold til relevant erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelse
indenfor overenskomstomradet. Pa baggrund af kompetencevurde-
ringen udarbejdes der en personlig uddannelsesplan, og medarbej-
deren har efter aftale med virksomheden ret til at deltage i uddan-
nelse i henhold til uddannelsesplanen.

Ved jobskifte til anden virksomhed indenfor overenskomstens om-
rade kan uddannelsen i henhold til medarbejderens personlige ud-
dannelsesplan gennemfgres under hensyntagen til virksomhedens
drift.

Anvendelsesmuligheder

6.

Fondens midler kan bl.a. anvendes til:

— Kompetencevurdering

— Almen og faglig efter- og videreuddannelse

— Styrkelse af leese-, stave- og regnefeerdigheder

- Kampagner mélrettet uddannelsesplanlaegning i virksomheden
— Administrationsomkostninger knyttet til uddannelsesaktiviteter

Bidrag

7.

Virksomheden indbetaler 520 kr. pr. medarbejder pr. ar. Belgbet om-
regnes til et belgb pr. arbejdstime.

Ledelse og administration

8.

Organisationerne etablerer eller tilslutter sig et administrationssel-
skab, som administrerer de indbetalte bidrag.

De naermere retningslinjer fastleegges i vedtsegter, som parterne har
udarbejdet

Ansggninger

9.

10.

11.

Virksomhederne kan sgge om midler i fonden.

Fonden kan inden for fondens gkonomiske muligheder yde helt eller
delvist tilskud til deekning af medarbejdernes lgntab ved uddannelse,
(efter retningslinier som nuveerende Bygge- og Anlaegsbranchens
Uddannelsesfond) deltagerbetaling, rejseomkostninger mv.

Fonden udarbejder et ansggningsskema, der neermere beskriver ret-
ningslinjerne for udbetaling.
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Uoverensstemmelser

12.

13.
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Safremt Fagligt Feelles Forbund eller DIO IIl skenner, at bestemmel-
serne om Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond ikke virker ef-
ter hensigten, kan spgrgsmal geres til genstand for en drgftelse i be-
styrelsen.

Konkrete uoverensstemmelser kan gares til genstand for fagretlig be-
handling, jf. 8§ 66. Uoverensstemmelser kan dog ikke viderefgres til
faglig voldgift.



Kapitel 13
Socialt kapitel

8§ 64 Nedsat arbejdsevne

Lan og arbejdstid

1. Medarbejdere, som enten varigt eller midlertidigt har nedsat arbejds-
evne, kan indgé aftale med virksomheden om lgn og arbejdstid, der
fraviger overenskomstens bestemmelser.

Godkendelse
2. Den lokale afdeling skal godkende sadanne aftaler.
Misbrug

3. Der kan rejses patale for misbrug af bestemmelserne efter regler for
faglig strid.
Anseettelsesbevis

4. Det anbefales, at anvende det af organisationerne udarbejdede an-
saettelsesbevis i henhold til sociale kapitler eller et tilsvarende bevis,
som opfylder samme betingelser. Se bilag 3.

Uoverensstemmelser om anseaettelsesbevis kan fagretsligt behand-
les efter samme regler som geelder for gvrige anseettelsesbeviser.
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Kapitel 14
Opsigelser

8§ 65 Opsigelsesregler

Varslers leengde ved timelgnsarbejde

1.

Opsigelsesvarslernes laengde er fglgende:

Virksomhed Medarbejdere
Fra O - 8 ugers beskaeftigelse 1 arbejdsdag 1 arbejdsdag
Fra 8 uger - 1 ars beskeeftigelse 2 arbejdsdage 2 arbejdsdage
Fra 1 ar - 2 &rs beskeeftigelse 3 arbejdsdage 3 arbejdsdage
Fra 2 ars beskeeftigelse 10 arbejdsdage 10 arbejdsdage

Ret til fratreedelse

2.

Medarbejdere, der har pligt til at afgive opsigelsesvarsel samt er be-
skaeftiget ved akkorder pa under 5 dages varighed, skal have ret til
at fratreede ved akkordens afslutning.

Skriftlig opsigelse

3. Opsigelsesfristen regnes fra normal arbejdstids ophgr den dag, opsi-
gelsen er modparten i heende.
Opsigelsesvarslet skal for at vaere gyldigt afgives skriftlig, og modta-
geren kvitterer ved modtagelsen med underskrift.
Kan opsigelsen ikke afleveres personligt, kan det ske ved anbefalet
skrivelse/afleveringsattest, afsendt indenfor ovennaevnte frister, og
poststemplets dato er geeldende.

Anciennitet

4. | tilfeelde, hvor en medarbejder afskediges, men genantages inden-
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for en periode p& 9 maneder, bevares den p& afskedigelsestidspunk-
tet opndede anciennitet.

Dette geelder dog ikke, sdfremt virksomheden tilbyder tidsbestemt el-
ler opgavebestemt ansaettelsen i et tidsrum indtil opsigelsesvarslets
udlgb, 1-3 og 10 arbejdsdage.




5.

Som afbrydelse i ancienniteten regnes ikke ferie, vejrlig, sygdom, mi-
liteertjeneste og fraveer pa grund af svangerskab og fadsel, jf. lov om
barselsorlov m.v.

Opsigelse under sygdom og tilskadekomst

6.

Medarbejdere, der uforskyldt kommer til skade ved arbejde for virk-
somheden, herunder erhvervsbetinget sygdom, der &benbart skyldes
arbejde for den pageeldende virksomhed, kan ikke opsiges indenfor
de farste 8 uger af den periode, hvori vedkommende er dokumenteret
uarbejdsdygtig pa grund af tilskadekomst.

Medarbejdere med 4 maneders anciennitet, der er uarbejdsdygtige
pa grund af sydom, kan ikke opsiges indenfor de fgrste 8 uger af den
periode, hvori vedkommende er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom.

Frihed i forbindelse med afskedigelse

8.

Medarbejdere, som afskediges med overenskomsternes opsigel-
sesvarsel pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksom-
hedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til
frihed med lgn i op til to timer til at sage vejledning i a- kassen/fagfor-
eningen. Friheden placeres hurtigst muligt efter afskedigelsen, under
forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold.

Bortfald af opsigelsesvarsel

9.

Opsigelsesvarslet for virksomheden bortfalder ved arbejdsledighed
som falge af, at arbejdets normale udfgrelse forhindres eller vanske-
liggares af andre arbejdstageres arbejdsstandsning eller lockout, el-
ler ved anden force majeure, der ikke kan tilregnes virksomheden.
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Kapitel 15
Fagretlige regler

8§ 66 Faglig strid

Enhver uenighed af faglig karakter mellem medlemmer af underteg-
nede organisationer ma ikke have arbejdsstandsning til falge, men
bar sgges bilagt efter nedenstaende regler.

Safremt der pd en virksomhed inden for neerveerende overens-
komsts omrade opstar uenighed af faglig karakter, skal uoverens-
stemmelsen s@ges bilagt lokalt mellem parterne pa virksomheden el-
ler arbejdspladsen.

Safremt medarbejderne eller virksomheden gnsker det, kan en re-
praesentant fra organisationerne bista ved forhandlingerne.

Lokal maegling

4,
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Opnas der ikke lokalt en lgsning af striden, kan parterne gennem de-
res organisation begaere sagen viderefart til maegling.

Maeglingsmgde skal afholdes i alle tilfzelde, safremt en af parterne
gnsker det, og inden 10 arbejdsdage efter modtagelse af meaeglings-
begeeringen fra modstaende organisation. Maeglingsmgdet beram-
mes efter aftale organisationerne imellem.

Den organisation, som pa et medlems vegne begaerer maeglings-
made afholdt, skal pd maeglingsbegaeringen angive de forhold, der
er uoverensstemmelse om, samt vedlaegge relevante bilag.

Maeglingsmgdet afholdes pa arbejdspladsen safremt en af parterne
gnsker det.

Organisationsrepraesentanter, der har deltaget i den lokale forhand-
ling, kan ikke samtidig fungere som maeglingsmaend.

P& meeglingsmgdet genoptages forhandlingerne med bistand fra or-
ganisationernes maeglingsmaend, der bestar af mindst 1 fra hver or-
ganisation, der herefter ved direkte forhandling sgger af lgse uover-
ensstemmelsen. Maeglingsmaendene udarbejder et referat over for-
handlingsresultatet og underskriver det med bindende virkning for
parterne.




Organisationsmgde

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Safremt organisationerne er enige, kan en sag, inden den viderefa-
res til arbejdsretten eller voldgiftsbehandling, behandles p& et mgde
mellem organisationerne.

Begaering om organisationsmgde skal fremsaettes over for den mod-
stdende organisation senest 4 uger efter meeglingsmgdets afhol-
delse.

Organisationsmgdet tilstraebes i videst muligt omfang afholdt inden 3
uger efter modtagelse af organisationsmgdebegaeringen fra modsta-
ende organisation. Organisationsmgdet berammes efter aftale orga-
nisationerne i mellem.

P& organisationsmgdet deltager op til to repreesentanter fra hver or-
ganisation, hvoraf den ene leder forhandlingerne for sin organisa-
tion.

Pa organisationsmgdet fremlaegges sagen mundtligt for forhand-
lingslederen suppleret af repraesentanter for de implicerede parter,
der har mgdepligt.

Organisationsrepreesentanter, der har deltaget i den lokale meegling,
kan ikke samtidig fungere som forhandlingsleder.
Forhandlingslederne sgger herefter ved direkte forhandling at tilve-
jebringe en lgsning af uoverensstemmelsen.

Der udarbejdes et referat indeholdende savel punkter, hvorom der er
opnaet enighed, som punkter hvor enighed ikke er opnaet. Referatet
underskrives af organisationernes forhandlingsledere.

Resultatet af organisationsmgdet er bindende for parterne.

Hvis forbundet paviser omsteendigheder, som giver anledning til at
formode, at overenskomstens bestemmelser ikke bliver overholdt, fx
hvis forbundet forgeeves har sggt at komme i kontakt med virksom-
heden, pahviler det virksomheden at bevise over for DIO Ill, at over-
enskomstens bestemmelser overholdes.

DIO Il forelaegger efter pakrav dokumentationen for for-bundet.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomsternes
bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomstens be-
stemmelser ikke er overholdt, retter DIO Ill henvendelse til virksom-
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heden med henblik pa at paleegge virksomheden at rette forholdene.
DIO Il sender en kopi af denne henvendelse til forbundet, og hvis
forholdene ikke snarest bringes i orden kan forbundet indbringe sa-
gen for Arbejdsretten.

Faglig voldgift

19.

20.

21.

22,
23.

24,

25,

26.

27.
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Opnés der ikke ved den forannaevnte fagretlige behandling enighed
om en lgsning, skal sagen for sa vidt angar forstaelsen af en fore-
liggende Ignaftale med almindelige bestemmelser eller en mellem or-
ganisationerne bestdende overenskomst forelaegges en faglig vold-
gift til afgarelse, hvis en af organisationerne fremseetter begeering
herom.

Den organisation, der gnsker en sag henvist til afggrelse ved vold-
gift, skal inden 4 uger efter maeglingen eller organisationsmgdet
fremseette begaering herom over for den modstaende organisation.

Voldgiftbegeeringen skal indeholde en redeggrelse om uoverens-
stemmelsens art og omfang samt vedleegges genparter af refera-
terne fra den forudgaende fagretlige behandling.

Voldgiftsmgdet berammes efter aftale organisationerne imellem.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer, hvoraf der udpeges 2 med-
lemmer fra hver af de implicerede organisationer samt 1 opmand,
som veelges af de naevnte organisationer. Safremt der ikke kan op-
nas enighed om valget af opmand, skal organisationerne anmode
formanden for Arbejdsretten om at udnaevne denne.

Faglige spgrgsmal skal behandles af en faglig opmand, og juridiske
spargsmal skal behandles af en juridisk opmand.

Ved faglige spgrgsmal forstds normalt prisliste/priskurantspagrgsmal
eller spgrgsmal vedrgrende prisfortolkningsomrader, og ved juridiske
spargsmal forstds normalt spergsmal vedrgrende gvrige overens-
komstspgrgsmal.

Safremt enighed ikke kan opnds om, hvorvidt et spgrgsmal skal be-
handles af den faglige opmand eller den juridiske opmand, indkaldes
begge opmaend, som da i feellesskab realitetsbehandler spgrgsmalet
og treeffer afggrelse i sagen.

Hvis organisationerne finder det hensigtsmaessigt, kan de i feelles-
skab veelge en fast faglig og/eller juridisk opmand for et kalenderar
ad gangen. Genvalg kan finde sted.



28.

29.

30.

31.

32

33

| sager om faglige spgrgsmal, jf. stk. 25 fremsender den klagende
organisation en skriftlig sagsfremstilling senest 10 arbejdsdage far
voldgiftsmgdet, indeholdende de sagsakter, der gnskes fremlagt ved
voldgiftsmadet til modparten og opmanden. Senest 5 arbejdsdage
far voldgiftsmgdet fremsender den indklagede organisation pa tilsva-
rende made svarskrift med eventuelle bilag til modparten og opman-
den.

| @vrige sager fremsender den klagende organisation en skriftlig
sagsfremstilling senest 20 arbejdsdage far voldgiftsmgdet indehol-
dende de sagsakter, der gnskes fremlagt ved voldgiftsmgdet til mod-
parten og opmanden. Senest 10 arbejdsdage fgr voldgiftsmgdet
fremsender den indklagede organisation pa tilsvarende made svar-
skrift med eventuelle bilag til modparten og opmanden. Udveksling af
eventuel replik og duplik skal ske senest henholdsvis 6 arbejdsdage
far voldgiften fra klager og senest 2 arbejdsdage fgr voldgiften fra
indklagede.

Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en organisations-re-
praesentant, der ikke samtidig kan veere medlem af retten.

Opmanden fungerer som rettens formand og leder forhandlingerne.
Efter votering afggres uoverensstemmelsen ved simpelt stemme-
flertal.

Opnas der ikke flertal for en afggrelse af sagen, skal opmanden alene
afggre uoverensstemmelsen i en motiveret kendelse.

Ingen kan veere medlem af maeglingsudvalget eller voldgiftsretten,
nar den pageeldende sag drejer sig om spgrgsmal vedrgrende ar-
bejdsforholdene pa en arbejdsplads, hvor vedkommende har per-
sonlig interesse.

Konflikt

34

Neerveerende regler indskraenker ikke de henhgrende organisatio-
ners eller disses medlemmers ret til uden forudgaende maegling og
voldgift at deltage i en arbejdsstandsning, som er pabudt af Dansk
Arbejdsgiverforening eller Fagbeveegelsens Hovedorganisations.
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Tidsfrister

35

36

Safremt den klagende part undlader at overholde ovenstdende tids-
frister, er sagen tabt for klageren samt retten til at viderefare den om-
stridte sag.

Ovenstdende kan kun fraviges, safremt der mellem organisationer-
ne er truffet skriftlig aftale herom.

8§ 67 Udbetaling efter fagretlig behandling

Forfaldne belgb efter fagretlig behandling, udbetales farstkom-
mende lgnudbetalingsdag, dog tidligst 5 arbejdsdage efter, at sa-
gens parter har faet tilsendt og modtaget kendelse og fordelingsliste.

§ 68 Udenlandske arbejderes Ign- og arbejdsforhold

Indledende bestemmelser

1.
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Bestemmelsernes formal er at sikre overenskomstmaessige vilkar.
Bestemmelserne kan ikke benyttes til at kraeve Ignoplysninger ud-
leveret med henblik pa en overordnet belysning af lgnforholdene i
virksomheden.

Overenskomstparterne er enige om, at alt arbejde inden for bygge-
og anleegsbranchen i Danmark bgr foregd p& overenskomstmaes-
sige vilkar, hvorved medarbejdernes Ign, arbejdstid og arbejdsvilkar
i gvrigt sikres.

Parterne er derfor enige om, at virksomhederne i deres entreprise-
kontrakter med underentreprengrer altid bgr sikre sig, at underen-
treprengren har indgdende kendskab til de geeldende danske over-
enskomst- og aftaleforhold.

Parterne anbefaler endvidere, at virksomhederne indfgrer bestem-
melser i entreprisekontrakterne om, at underentreprengren skal vee-
re omfattet af de til enhver tid og for den enkelte entreprise relevan-
te FH-forbunds overenskomster i relation til de medarbejdere, som
udfgrer arbejdet og at det betragtes som en vaesentlig misligholdelse
af entreprisekontrakten ikke at opfylde dette krav.




Der er enighed om, at den ovennaevnte kontraktbestemmelse bety-
der, at arbejdsstandsninger med henblik p4 opnaelse af overens-
komst kan undgas, idet underentreprengren saledes er omfattet af
kollektiv overenskomst.

Organisationsmgde

6.

10.

11.

12.

Hvis forbundet paviser omstaendigheder, som giver anledning til at
formode, at overenskomstens bestemmelser ikke bliver overholdt,
f.eks. hvis forbundet forgeeves har forsggt at komme i kontakt med
virksomheden rettes der omgaende henvendelse til DIO lIl. Tilsva-
rende retter DIO Il omgaende henvendelse til forbundet.

Sadanne henvendelser skal resultere i et omgaende organisations-
mgde mellem overenskomstparterne. Ud over overenskomstparter-
ne deltager hvervgiver og den udfgrende underentreprengr. Mgdet
afholdes pa byggepladsen inden 48 timer medmindre andet aftales.

Alle relevante baggrundsoplysninger fremlaegges pa organisations-
mgdet. P& organisationsmgdet pahviler det underentreprengren at
bevise, at overenskomstens bestemmelser overholdes.

Parterne kan endvidere pa organisationsmgdet drafte den situation,
at underentreprengren ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst.

Hvis ikke de relevante baggrundsoplysninger kan fremlaegges pé or-
ganisationsmgdet, skal disse fremlaegges for forbundet senest 72 ti-
mer efter organisationsmgdet.

Angar kravet en enkelt ansat forudsaetter udleveringen af bag-
grundsoplysninger den ansattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af baggrundsoplysninger vedrarer en med-
arbejdergruppe udleveres disse uden samtykke, dog saledes at hen-
synet til anonymitet sikres.

vis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomsternes be-
stemmelser er overholdt, er sagen slut.

Faglig voldgift

13.

Hvis der ikke under organisationsmgdet umiddelbart kan opnas enig-
hed om, hvorvidt overenskomstens bestemmelser overholdes, kan
udvalget tiltreedes af en af arbejdsretten fast udpeget opmand med
henblik pa afsigelse af en voldgiftskendelse hurtigst muligt.
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14.

15.

16.

For virksomheder, der ikke er medlem af DIO Ill, bestar udvalget af
repreesentanter fra virksomheden og forbundet.

Voldgiftsretten skal tage stilling til om overenskomstens bestemmel-
ser er overholdt p& grundlag af de oplysninger, der er forelagt vold-
giftsretten, og i det omfang det er muligt et eventuelt efterbetalings-
krav.

Safremt organisationsmgde eller voldgift kommer frem til, at over-
enskomstens bestemmelser ikke overholdes, forpligter DIO Il sig til
at kontakte den oprindelige hvervgiver med henblik pa, at denne
medvirker til sagens lgsning. DIO Il orienterer forbundet herom.

Orientering af forbundene

17.

Det pahviler virksomheden at fremsende dokumentation til forbundet
for at et eventuelt efterbetalingskrav er opfyldt efter organisationsmga-
det eller den faglige voldgift.

Fortrolighed

18.

Parterne er enige om, at udleverede lgnoplysninger skal behandles
fortroligt og alene kan anvendes som led i en fagretlig behandling af
spargsmalet om overenskomstdaekningen, og at de ikke ma gares til
genstand for nogen form for offentligggrelse, medmindre sagen er
afsluttet ved faglig voldgift eller arbejdsretten.

8§ 69 Fagretlig behandling i bortvisningssager
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| sager vedrgrende bortvisning skal maeglingsmgde afholdes senest
5 arbejdsdage efter maeglingsbegeeringens modtagelse i den mod-
stdende organisation, medmindre andet aftales.

Er der i sager vedrgrende bortvisning ikke opnaet enighed ved maeg-
lingsmgdet, kan de respektive parter begaere sagen afgjort ved en
faglig voldgift.

| de situationer, hvor sagen er begeeret afgjort ved en faglig voldgift,
kan de respektive parter tillige begeere et organisationsmgde og/-el-
ler et forhandlingsmede, safremt afholdelse heraf er mulig uden om-
berammelse af den faglige voldgift.




4. Den organisation, der gnsker sagen viderefgrt, skal senest 10 ar-
bejdsdage efter maeglingsmgdets/organisationsmgdets afholdelse
skriftligt begeere afholdelse af faglig voldgift.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

8§70 Arbejdsret

| tilfeelde af pastaet brud pa kollektiv overenskomst skal der, inden
klagen indbringes for Arbejdsretten, afholdes feellesmgde under
Dansk Arbejdsgiverforenings og Fagbeveegelsens Hovedorganisa-
tions medvirken.

8§ 71 Hastesag

| tilfeelde, hvor der mellem virksomheder og medarbejder opstar
uenighed om kvaliteten af det udfarte arbejde, kan sagen indbringes
som hastesag. Sagsbehandlingen falger da tidsfristerne i "Norm for
regler for behandling af faglig strid".

§ 72 Arbejdsstandsning og vaegring pga. sikkerhed og sundhed

1. Overenskomstens regler indskraenker ikke medarbejderes ret til uden
forudgéende maegling eller voldgift at deltage i arbejdsstandsninger
med hjemmel i "Norm for behandling af faglig strid”.

2. Der henvises i denne forbindelse til Normens § 17 stk. 2, hvoraf det
fremgar, at hvis der opstar risiko for sikkerhed og sundhed, berettiger
det medarbejderen at standse arbejdet.
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Kapitel 16
Ligelgnsnaevn

8§ 73 Ligelgnsnavn

Overenskomstparterne har etableret et ligelgnsnaevn efter fglgende
regler:

Overordnede rammer

1.
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Ligelgnsnaevnet oprettes med udgangspunkt i den model, der ken-
des fra Afskedigelsesnaevnet.

Neevnet skal kunne tage stilling til sager vedrgrende fortolkning og
forstaelse af, samt brud pa ligelansloven eller overenskomstimple-
menteringen af lovens bestemmelser. Sager der vedrgrer implemen-
teringsaftaler skal fares ved Neaevnet, medmindre de er omfattet af
reglen i arbejdsretslovens § 11, stk. 2, og § 22, stk. 1.

Neevnet skal i farste reekke kunne tage stilling til tvister vedrgrende
lovens centrale bestemmelser, nemlig § 1, stk. 1-3 og § 3.

Spergsmal vedrarende lovens § 5a, stk. 4 og tilsvarende aftalebe-
stemmelser, skal primeaert lgses i henhold til reglerne i Samarbejds-
aftalen. Alene retstvister i form af uoverensstemmelser vedragrende
brud pa eller fortolkning af bestemmelsen skal kunne indbringes for
Naevnet.

Parterne er enige om at tilstreebe at etablere et enstrenget sankti-
onssystem.

Hvis en sag indeholder elementer, der bade vedrarer brud og for-
tolkning af ligelgnsreglerne og andre overenskomstelementer pa
samme tid, kan Naevnet tillige behandle disse andre overenskomst-
elementer. Safremt sddanne andre overenskomstelementer forud-
saetter et meget specifikt overenskomstkendskab, kan de efter pa-
stand henvises til behandling selvstaendigt i det fagretlige system.

Sager skal fgrst kunne indbringes for Neevnet, nar de saedvanlige for-
handlingsmuligheder i det fagretlige system er udtgmte. Herved for-
stds, at der er gennemfart lokalforhandling, maeglingsmade og orga-
nisationsmgde. Herudover bgr der gennemfares et forberedende




mgde i Naevnets regi, svarende til det mgde, der kendes fra Afskedi-
gelsesnaevnet.

Overenskomstparterne er enige om, at de frister, der geelder for sags-
behandlingen i Afskedigelsesnaevnet ikke er hensigtsmaessige i de
oftest faktatunge ligelgnssager. Der er derfor enighed om, at det er
hensigtsmaessigt med andre frister, der i hgjere grad afbalancerer
hensynet til en hurtig afggrelse og hensynet til en forsvarlig oplysning
af sagerne.

Et sddant naevn vil i givet fald blive etableret i overensstemmelse med
de ovenstaende retningslinjer, med de ngdvendige tilpasninger.
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Kapitel 17
@vrige bestemmelser

8 74 Anseettelseskodeks

Overenskomstparterne er enige om, at det skal veere frivilligt for med-
arbejderne at indga aftale med virksomheden om kab af ydelser i til-
knytning til ansaettelsesforholdet, og at det efter parternes forstaelse
vil veere i strid med overenskomsten at betinge et ansaettelsesforhold
af, at medarbejderne indgar en sadan aftale.

8 75 Elektroniske dokumenter

Virksomheden kan med friggrende virkning aflevere eventuelle an-
dre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det Ilgbende an-
seettelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som matte veere
til rddighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal med-
arbejderne varsles herom 3 maneder fgr medmindre andet aftales.
Efter udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for
at anvende den elektroniske Igsning, fa udleveret de pageeldende
dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

8§76 Overenskomstens varighed
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Overenskomsten med tilhgrende forhandlede protokollater og pris-
lister mv. treeder i kraft fra og med den 1. marts 2023 og er geeldende
mellem overenskomstparterne, indtil den i overensstemmelse med
de til enhver tid geeldende regler skriftligt opsiges til en 1. marts, dog
tidligst 1. marts 2025.




Kgbenhavn, den 7. marts 2023

Fagligt Feelles Forbund:

Claus von Elling

For DIO Il

Niels Grgn
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Kapitel 18

Leerlinge
§1 Den daglige /ugentlige arbejdstid
1. Den daglige og ugentlige arbejdstid (herunder fridage) samt place-

ring heraf er den samme, som er geeldende for gvrige medarbejde-
re i samme virksomhed.

Er leerlingen afgivet til skole, er det dog skolens arbejdstid/madereg-
ler der er geeldende.

Feriefridage

2. Leerlinges 5 feriefridage betales ved afholdelse af feriefridagene med
den aftalte leerlingelan.
De etablerede feriefridage placeres efter ferielovens regler om pla-
cering af restferie.
Leerlinge kan kun holde 5 feriefridage pr. kalenderar, uanset eventu-
elt jobskifte i lgbet af kalenderaret.
Leerlinge, der pabegynder eller afslutter leerlingeforhold, optjener ret
til ¥ feriefridag pr. maneds ansaettelse, dog max. 5 feriefridage pr.
kalenderar.
| de gvrige kalenderar har lzerlingen ret til 5 feriefridage pr. kalen-
derar.
Leerlinge far kompensation for ikke afholdt feriefridage.

8§82 Leeretiden
Der henvises til uddannelsesbekendtggrelsen for det pageeldende
fag.

83 Lan

1. Mindstelgnnen for leerlinge udggr fra begyndelsen af den Ignning-
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suge, hvori indgar:




. maj 2023

. lgnperiode, variabel
. lgnperiode, 52 uger
. lgnperiode, 52 uger

A WODN PP P

. lanperiode, 52 uger

. januar 2024

. lgnperiode, variabel
. lanperiode, 52 uger
. lanperiode, 52 uger

A WON PP P

. lgnperiode, 52 uger

Pr. time

kr.
kr.
kr.
kr.

kr.
kr.
kr.
kr.

73,45
88,75
101,10
122,05

76,05
91,90
104,65
126,35

Pr.
kr.
kr.
kr.
kr.

kr.
kr.
kr.
kr.

uge
2.717,65
3.283,75
3.740,70
4.515,85

2.813,85
3.400,30
3.872,05
4.674,95

2. Uanset padbegyndelsesdatoen reguleres Ignnen altid bagud fra sven-
deprgvens afslutningstidspunkt med 52 uger for 4., 3. og 2. lgntrin.

EUX-leerlinge

Uddannelsesaftaler indgaet fgr 1. august 2020

3. EUX-leerlinge falger reglerne i det pageeldende fags leerlingeoverens-
komst, dog saledes at lgznnen reguleres pa falgende made:

e Uanset begyndelsesdatoen reguleres lgnnen bagud fra 1. febru-
ar for svendeprgveafslutning sidste fredag i marts henholdsvis 1.
august for svendeprgveafslutning sidste fredag i september i af-
slutningsaret med 52 uger for henholdsvis 4., 3. og 2. lgntrin.
Eventuel Ign tidligere i uddannelsesforlgbet sker med satsen for
lgntrin 1 og er tidsmaessig variabel.

e Uddannelsestiden efter 1. februar henholdsvis 1. august i af-slut-
ningsaret aflennes med den til enhver tid gaeldende mindst-beta-
lingssats/minimaltimelan til svende/voksne medarbejdere i den

respektive overenskomst.
Uddannelsesaftaler indgaet efter 1. august 2020

EUX-lzerlinge falger reglerne i det pdgaeldende fags leerlingeoverens-
komst, dog saledes at lgnnen reguleres pa falgende made:

e Uanset begyndelsesdatoen reguleres lgnnen bagud
o fra 1. februar for svendeprgve med afslutning sidste fredag i
september i afslutningsaret
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o Og fra 1. august for svendeprgve med afslutning sidste fredag
i den efterfglgende marts i afslutningsaret

e Reguleringen bagud sker med 1 ar, for henholdsvis 4., 3. og 2.

lgntrin. Eventuel Ign tidligere i uddannelsesforlgbet sker med sat-
sen for lgntrin 1 og er tidsmaessig variabel.

e Uddannelsestiden mellem 1. februar og sidste fredag i septem-

ber i afslutningsaret henholdsvis 1. august og sidste fredag i den
efterfalgende marts i afslutningsaret aflennes med den til enhver
tid geeldende mindstbetalingssats/minimaltimelgn til svende/-
voksne medarbejdere i den respektive overenskomst.

Virksomheden og leerlinge, der er begyndt erhvervsuddannelsen fgr
den 1. august 2020, kan aftale at overga til uddannelsen efter den
nye bekendtggrelse i overensstemmelse med eventuelle over-
gangsordninger, som er fastsat af skolen i den lokale undervisnings-
plan.

§4

Overarbejde

Leerlinge, der er fyldt 18 ar, kan udfgre overarbejde efter samme ret-
ningslinier og i samme udstraekning, som er geeldende for gvrige
medarbejdere.

Arbejdstiden for leerlinge under 18 ar ma ikke overstige den saedvan-
lige arbejdstid for gvrige medarbejdere.

Leerlinge under 18 ar ma ikke beskaeftiges mere end i alt 10 timer pr.
dag.

For arbejde, der udfgres uden for den i den enkelte uge fastlagte nor-

male daglige arbejdstid betales efter det lgntrin, leerlingen er placeret
pa, samt tilleeg efter stk. 6, 7, 8 og 9.

Leerlinge, der udfgrer overarbejde, betales udover lgnnen i stk. 4 12%
% i feriegodtggrelse, der udbetales til hovedferien.

Beregning af laerlinges overarbejde

6.
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Alle overarbejdstimer herunder pa sgn- og helligdage betales med et
tilleeg pa kr. pr. time fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori ne-
dennaevnte datoer falder:




A WODN PP P

A WO DN PP P

. maj 2023 pr. time

. lgnperiode, variabel .........cccccccooviiiiiiii kr.
lgnperiode, 52 UQer.......coiciviiiiiiieee e kr.
lgnperiode, 52 UQer.......coiciviiiiiiieee e kr.
lgnperiode, 52 UQET.......uvvviiiee i kr.
. januar 2024 pr. time

. lgnperiode, variabel ..........ccccccooviiiiiii kr.
lgnperiode, 52 UQEer......ccovviviiiiiiiiee e kr.
lgnperiode, 52 UQEer ..o kr.
lgnperiode, 52 Uger.......uvvviiiiiiiiiiiee e kr.

73,45
88,75
101,70
122,05

76,05
91,90
104,65
126,35

Alle overarbejdstimer 1. paske-, 1. pinse-, 1. juledag betales med et
tilleeg pa kr. pr. time fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori ne-
denneevnte datoer falder:

1. maj 2023 pr. time

1. Ignperiode, variabel ...........ccccooiiiiiiii s kr.
2. lgnperiode, 52 UQEr .......coocviiiiiiiiieiiiee et kr.
3. lgnperiode, 52 UQEr........ccoiiiiiiiiiiie e kr.
4. 1gNperiode, 52 UQer .......cooiiiiiiiiieiieeiiiieiee e kr.
1. januar 2024 pr. time

1. Ignperiode, variabel ...........ccccooiiiiiii s kr.
2. lgnperiode, 52 UQEer .......coocviiiiiiiiieiiee e kr.
3. lgnperiode, 52 UQEr........covoviiiiiiiiie e kr.
4. lgnperiode, 52 UQET........ccoiieeiiiiiiee et kr.

Overarbejde til voksenlerlinge

8.

110,20
133,15
151,65
183,10

114,05
137,85
157,00
189,50

Alle overarbejdstimer herunder pa sgn- og helligdage betales med et
tilleeg pa pr. time fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori neden-
neevnte datoer falder:
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1.M@aj 2023 ..o kr. 151,30
L. januar 2024 ......ooeeee i kr. 156,60

9. Alle overarbejdstimer 1. paske-, 1. pinse-, 1. juledag betales med et
tillaeg pa pr. time fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori neden-
naevnte datoer falder:
1.mMaj 2023 ..ot kr. 226,95
1.Januar 2024 .......ooeiiiiiieee e kr. 234,90

85 Voksenleerlinge
| det tilfeelde virksomheden gnsker at modtage AUB’s seerlige refu-
sionssats for voksenleaerlinge, skal to saerlige betingelser veere op-
fyldt:

Voksenlzerlingen skal mindst veere 25 ar ved uddannelsens begyn-

delse.

— Lennen skal under uddannelsesforlgbet mindst udggre fagets
mindste betalingssats, jf. § 21.

86 Leerlinge i svendenes akkorder
Ved leerlinges og voksenleerlinges deltagelse i akkord henvises til be-
stemmelserne, som gaelder for gvrige medarbejdere.

Nar gvrige medarbejdere yder lzerlinge og voksenleerlinge akkord-
overskud, tilfalder den til belgbet svarende feriegodtgarelse og s@g-
nehelligdags- og feriefridagsbetaling laerlingene.

§7 L@n- og anseettelsesvilkar

Lgnudbetaling

1.
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Leerlinge ydes lgn for 37 timer pr. uge inklusiv sggnehelligdage med
fradrag for eventuelle forsammelser, der ikke skyldes sygdom.




Graviditetsundersggelse

2. Der ydes frihed efter samme regler som geelder for gvrige medar-
bejdere med den for laerlingen gaeldende lgnsats, dog maksimalt den
for gvrige medarbejdere geeldende maksimumssats.

Barselslgn

3. Der ydes frihed efter samme regler, som geelder for gvrige medar-
bejdere med den for laerlingen gaeldende lgnsats, dog maksimalt den
for gvrige medarbejdere gaeldende maksimumssats.

Barns 1. sygedag

4. Derydes frihed efter samme regler, som er geeldende for gvrige med-
arbejdere, med den for leerlingen geeldende lgnsats, dog maksimalt
den for gvrige medarbejdere gaeldende maksimumssats.

Sundhedsordning

5. Leerlinge er omfattet af samme sundhedsordning, som geelder for
voksne medarbejdere.

Skoleperiode
6. |skoleperioder ydes der lgn med den for lzerlingen geeldende Ignsats.
Session

7. Ved fremmgde pa session inden for normal arbejdstid ydes der lzer-
lingen lgn for den medgaede tid.

§8 Seerlig lanopsparingFejll Bogmeerke er ikke defineret.

Seerlig lgnopsparing

1. For leerlinge, der er ansat i henhold til overenskomsten, oprettes en
seerlig lsnopsparingsordning, hvortil arbejdsgiveren af den ferieberet-
tigede lgn betaler fglgende belgb, fra begyndelsen af den Ignning-

suge, hvori:
1. marts 2023, INAQAT ......cciieeiiiiecie ettt 3%
1.marts 2024, iINAQAT .....cveeiveeeeeeee et 5%

Feriepenge indgar i belgbet.
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Udbetaling

2. Belgbet udbetales til medarbejderne sammen med lgnnen for de-
cember maned. Efter aftale kan belgbet i stedet indbetales pa leerlin-
gens pensionskonto, i det omfang, der er etableret en sadan efter
overenskomstens bestemmelser.

3. Ved fratreeden udbetales saldoen sammen med den sidste lgn.

§9 Pension

1. Leerlinge, bliver omfattet af pensionsordningen, nar de er fyldt 18 ar
(indtil 1. september 2020, 20 &r) og har haft 6 maneders erhvervsar-
bejde.

2. Bidragssatserne til pensionsordningen fremgar af kapitel 8, § 36.

810 Forsikringsydelser til leerlinge

Leerlinge, der ikke allerede er omfattet af en virksomhedsgiverbetalt
pensions- eller forsikringsordning, har krav pa falgende forsikrings-
ydelser:

Lebende pension ved fartidspension (arligt) ............. kr. 33.000
Engangsbelgb ved visse kritiske sygdomme.............. kr. 100.000
Engangsbelgb ved dgdsfald .............ccccoeeiiiiiiiinnnnn. kr. 100.000

PensionDanmarks Sundhedsordning

2.
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Virksomheden afholder udgifterne ved ordningen, der etableres i regi
af PensionDanmark.

Safremt leerlingen overgar til at vaere omfattet af PensionDanmark
ophgrer virksomhedens forpligtelse efter denne bestemmelse.




§11 Arbejdstgj

1. Leerlinge under uddannelse har i hvert uddannelsesar ret til at mod-
tage 2 seet arbejdstgj, leveret af virksomheden - fgrste gang efter
endt pravetid.

2. Arbejdstgjet skal veere af saedvanlig og god kvalitet.

§ 12 Sikkerhedsfodtgj

Virksomheden udleverer sikkerhedsfodtgj 1. gang ved pabegyn-
delse af uddannelsen, og i den efterfglgende leerlingetid efter samme
regler, som geelder for gvrige medarbejdere.

§ 13 Veerktgj

Virksomheden udleverer og vedligeholder 1 saet handveerktgj, her-
under knivblade og knaepuder i henhold til veerktgijslisten for gulv-
leeggerleerlinge godkendt af det faglige udvalg. Veerktgjet overdrages
lzerlingen efter bestaet svendeprave.

Veaerktgjet der overdrages til leerlingen ved bestet svendeprave, er
et fuldt seet veerktgj i henhold til den geeldende veerktgjsliste godkendt
af det faglige udvalg p& udleeringstidspunktet.

8§ 14 Rejsegodtgarelse

Praktikperioden

1. Leerlinge ydes rejsegodtggrelse efter samme regler, som geelder for
gvrige medarbejdere.

Kgretid
2.  Karetid er 50% af gvrige medarbejderes sats.
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Ude og rejsearbejde

3.

Hvor leerlingen udfgrer ude- eller rejsearbejde, ydes betaling efter
samme regler, som geaelder for gvrige medarbejdere.

Skoleperiode

4,
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Godtgarelse af befordringsudgifter ydes, hvor leerlingens samlede
skolevej er 20 km eller derover.

Den samlede skolevej er den neermeste vej fra bopeel, indkvarte-
ringssted eller leerested til skole og tilbage til enten bopeel, indkvar-
teringssted eller lzerested.

Det er en betingelse for at opna godtgarelse, at leerlingen ikke kunne
deltage i undervisningen pa en skole, der ligger neermere ved leerlin-
gens bopeel eller lzerested end den skole, hvor den pageeldende lzer-
ling gér.

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler.
Hvis benyttelse af sddanne befordringsmidler vil medfgre urimeligt
store ulemper for den pageeldende leerling, kan eget befordringsmid-
del anvendes.

Hvis offentlig befordring benyttes, ydes godtgarelse for faktisk af-
holdte udgifter. Befordringen skal foretages pa en efter de stedlige
forhold billigste og mest hensigtsmaessige made, og der skal, hvor
dette er muligt, anvendes abonnementskort, klippekort eller lignen-
de.

Anvendes eget befordringsmiddel, ydes en godtggrelse svarende til
det til enhver tid geeldende befordringstilskud til deltagere pa efterud-
dannelseskurser, p.t.1,10 kr. pr. km, nar den samlede skolevej er 20
km eller derover. Belgbet reguleres i overenskomsten med de tak-
ster, som fastsaettes for hvert indkomstar af Skatteradet efter Lig-
ningslovens § 9 C.

| tilfelde af at lovgivningen p& omradet aendres, kan denne bestem-
melse opsiges til bortfald med 3 maneders varsel til en overens-
komstperiodes udigb.

Til indkvarterede laerlinge ydes godtgarelse af befordringsudgifter for
rejsen til og fra indkvarteringsstedet og for rejsen mellem dette og
den saedvanlige bopzel i forbindelse med weekends, paske- og jule-
ferie, sdfremt afstandsbetingelsen i stk. 4 er opfyldt.



10. Virksomheden betaler udgiften til skolehjem, nar leerlingen er optaget
pa skolehjem, og dette er ngdvendigt for lzerlingens gennemfarelse
af uddannelsen.

Skolehjemmet ses som ngdvendigt, nar det falger af, at virksomhe-
den benytter mulighederne for frit skolevalg, eller uddannelsen alene
kan gennemfares pa en skole, hvor lzerlingen er berettiget til opta-
gelse pa skolehjem efter § 3 stk. 1 i bekendtgarelse 290/2009 (mere
end 5 kvartes transporttid).

Leerlingens egen flytning udlgser ikke adgang til betaling for skole-
hjem fra virksomheden.

11. Virksomhedens betaling af skolehjem er betinget af, at laerlingen ak-
tuelt benytter skolehjemmet og f.eks. overnatter p& skolen.

Virksomhederne kan f& udgifterne forbundet med lzerlinges ophold
pa skolehjem deekket af Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklings-
fond, medmindre virksomheden ved anvendelsen af det frie skolevalg
har beordret en leerling til en anden skole end den mest naerliggende
i forhold til virksomhedens og leerlingens bopeael og uddannelsesret-
ning.

Anmaerkning

Bestemmelserne i stk. 10 om virksomhedernes betaling af skole-
hjem udgar og bliver aflgst af lovregler herom, hvis Folketinget ved-
tager det forslag, som DA og LO enedes om i Forligsmandens maeg-
lingsforslag af den 21. marts 2014.

Gennemfgrelse af forslaget bevirker, at virksomhederne skal afhol-
de erhvervsuddannelsesleerlinges udgifter til skolehjem, nar opholdet
er ngdvendigt for laerlingens gennemfgrelse af uddannelsen.

Virksomhedernes udgifter til leerlinges ophold pa skolehjem refunde-
res via Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB), som i dag alle-
rede refunderer transportudgifter.

Hvis Folketinget vedtager de nye regler, vil disse aflgse overens-
komstens nuvaerende regler om betaling af skolehjem fra den dato,
hvor de nye regler treeder i kraft. Der vil i den forbindelse blive ori-
enteret seerskilt og mere udfgrligt om de nye regler.

| det omfang de nye regler i erhvervsuddannelsesloven pa et senere
tidspunkt bliver aendret, sa forudsaetningerne i meeglingsforslaget for-
andres afggrende, forhandler overenskomstens parter om andrin-
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gernes konsekvenser. | tilfeelde af uenighed kan spgrgsmalet for-
handles mellem FH og DA.

12. Bestemmelserne i stk. 5, 6 og 7 finder tilsvarende anvendelse pa be-
fordringsgodtgarelse efter stk. 4.

13. Ovennaevnte befordringsgodtgarelse udbetales, efter modtaget do-
kumentation lgbende bagud p& de normale lgnudbetalingsdage.

14. Hvis der pa omradet “rejsegodtgerelse under skoleperioden” frem-
kommer offentlige eller generelle Igsninger, treeder disse i stedet for
ovennaevnte regler.

15. Er befordringen mellem flere undervisningsafdelinger af en skole
ngdvendig inden for samme dag, ydes der godtggrelse uanset be-
tingelserne til afstanden i stk. 4.

8 15 Velfeerdsforanstaltninger

Der geelder samme regler som for gvrige medarbejdere.

§ 16 Feriebestemmelser

1. Der henvises til bestemmelserne i ferieloven.
Feriegarantiordning

2.  Vedrgrende ferielgn/feriegodtgarelse er den mellem organisationer-
ne geeldende feriegarantiaftale ogsa geeldende for leerlinge.

8§17 Seerlige bestemmelser

Skole
1. For leerlinge geelder fglgende:

— Uddannelsesdepositum udlaegges af virksomheden
—  Gebyr for rekvisitter m.v. betales af virksomheden
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Svendeprgve

2. Udgifter i forbindelse med leerlingens afleeggelse af svendeprgve be-
tales af virksomheden.

8§18 Arbejdsmiljguddannelse

Virksomheden betaler de bgger, der indgar i arbejdsmiljguddannel-
sen i henhold til bogliste for gulvleeggerleerlinge, som er godkendt af
det faglige udvalg.

Skolen udleverer bggerne i forbindelse med leerlingens deltagelse i
arbejdsmiljguddannelsen.

8§19 Fagretlig behandling

1. Fremkommer der til organisationerne klager over mangelfuld uddan-
nelse og uddannelsesmeessige forhold — det kan eksempelvis veere
relevans af arbejdsopgaver, kvalitet, varighed, opheevelse, person-
lige forhold mellem leerling, virksomhed, svende, (fremmgde) m.m. —
foreleegges klagen for det pageeldende faglige udvalg. Udvalget be-
handler herefter sagen i henhold til bestemmelserne i Erhvervsud-
dannelsesloven og i gvrigt efter de mellem organisationerne aftalte
regler.

2.  @vrige uoverensstemmelser mellem leerling og virksomhed sgges
forligt ved forhandling jf. fagets fagretslige regler (det vil sige lokal
forhandling, lokal meegling/maegling, organisationsmgde/organisati-
onsmaegling), dog kan uoverensstemmelser mellem laerling og virk-
somhed ikke viderefgres til voldgift. Safremt enighed ikke opnas, ind-
bringes sagen for det faglige udvalg farend viderefgrelse ved Tvistig-
hedsnaevnet. Safremt enighed opnas og aftalen ikke efterleves, be-
tragtes det som brud p& denne bestemmelse og sagen kan indbrin-
ges for arbejdsretten.

3. Safremt en sag viderefgres til Tvistighedsnaevnet og afvises af det-
te, fordi der er tale om fortolkning af lserlingeafsnittet i overenskom-
sten, genoptages sagen til fornyet behandling mellem organisa-

107




tionerne. Safremt enighed ikke opnas, kan sager af denne karakter
viderefgres til endelig afggrelse ved faglig voldgift.
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Protokollater

Protokollat
om arbejdsmiljg

Parterne er enige om at samarbejde om arbejdsmiljg for at mindske ar-
bejdsulykker og nedslidning i branchen. Der er behov for en flerstrenget
indsats, som indeholder virksomhedernes arbejdsmiljgindsats, parternes
understgtning af virksomhedernes indsats og myndighedens indsats.

Dette protokollat om arbejdsmiljg beskriver denne flerstrengede indsats,
som indeholder fglgende:

(1) Arbejdsmiljg i virksomheder

(2) Parternes indsats overfor virksomheder
(3) BAM-BUS og Videntjenesten

(4) Parternes arbejdsmiljgpolitiske indsats

| det folgende uddybes de enkelte dele i indsatsen.

(1) Arbejdsmiljg i virksomheder

Parterne er enige om, at arbejdsmiljget er et vigtigt element i forbindelse
med det daglige arbejde. Overholdelse af de til enhver tid geeldende regler
indenfor arbejdsmiljgomradet er en ngdvendighed for at sikre medarbe;j-
dernes sikkerhed og sundhed, ligesom agtpagivenhed og opmaerksom-
hed omkring forhold, der fremover vil kunne medvirke til en forbedring af
niveauet i enten virksomheden eller branchen, generelt er af stor betyd-
ning.

Parterne er derfor enige om at tilskynde sével medarbejderen som virk-
somhedens ledelse til at leve op til deres respektive ansvar samt indgd i
et konstruktivt samarbejde med det formal at sikre en sikkerheds- og
sundhedsmaessig hgj standard. | virksomheder, hvor arbejdsmiljgorgani-
sationen (AMO) er pakraevet, foregar dette samarbejde heri.

Parterne er samtidig enige om, at det fortsat er virksomhedens ledelse,
der i henhold til geeldende regler er ansvarlig for, at den enkelte medar-
bejder far mulighed for at udfare arbejdet i overensstemmelse hermed.
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Arbejdsgiveren skal saledes stille de forngdne sikkerhedsforanstaltninger
og tekniske hjeelpemidler til radighed samt pa forngden vis instruere den
ansatte i arbejdets udfgrelse. | den forbindelse kan den ansatte sgge vej-
ledning, hvis den ansatte er i tvivl om, hvorvidt en arbejdssituation inde-
baerer en risiko for sikkerhed og sundhed. Vejledningen kan f.eks. hentes
gennem virksomhedens AMO, Byggeriets Arbejdsmiljgbus (BAM-BUS),
Branchefeellesskab for Arbejdsmiljg i Bygge- og Anleeg (BFA Bygge- og
Anleeg), organisationerne eller Arbejdstilsynet.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejderne har pligt til at medvirke
til, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarlige
inden for deres arbejdsomrade. Safremt en medarbejder pa trods af virk-
somhedens instruktion og tilstedeveerelsen af det ngdvendige sikkerheds-
udstyr alligevel tilsidesaetter klare og velkendte arbejdsmiljgregler, skal
dette betragtes som et alvorligt brud pa anseettelsesforholdet, der i givet
fald kan medfgre ansaettelsesretlige konsekvenser. Uoverensstemmelser
herom kan behandles i henhold til overenskomstens regler for behandling
af faglig strid.

(2) Parternes indsats overfor virksomheder

Parterne er enige om vigtigheden af det forebyggende arbejdsmiljgar-
bejde i virksomhederne.

Derfor igangseetter parterne en indsats om samarbejde om arbejdsmiljg
pa virksomheder, og en indsats om adfaerd. Indsatserne er malrettet bade
arbejdsgiveren og de ansatte.

Samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder
Ifglge lovgivningen skal virksomhederne og de ansatte samarbejde om
arbejdsmiljg. | virksomheder med mindst 10 ansatte ggres dette gennem

en arbejdsmiljgorganisation (AMO), i virksomheder under 10 ansatte go-
res dette i direkte samarbejde mellem arbejdsgiveren og de ansatte.

| lzbet af 2023 opdateres reglerne pa AMO-omradet. Nar BFA Bygge- og
Anlzegs materialer pA omradet er opdateret, formidler parterne materialet
i en feelles indsats, der retter sig til vicksomheder bade med og uden AMO.

Indsats om sikkerhedskultur og adfaerd.

For at understgtte det forebyggende arbejdsmiljgarbejde i virksomhe-
derne er det vigtigt, at der ogsa arbejdes med at pavirke sikkerhedskultu-
ren og adfeerden i branchen med henblik pa at mindske arbejdsulykker og
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nedslidning.

Parterne vil derfor igangseette:
1. En kortlaegning af initiativer, der allerede er iveerksat i branchen
2. Konkretisering af, hvilke initiativer der er behov for

3. Initiativer, herunder videndeling om forskellige adfeerdsregule-
rende veerktgijer, f.eks. i et online idékatalog

(3) Byggeriets Arbejdsmiljgbus og Videntjeneste om arbejdsmiljg for
bygherrer og radgivere

Byggeriets Arbejdsmiljgbus (BAM-BUS) er parternes feelles mobile kon-
sulenttjeneste, som har til formal at formidle god arbejdsmiljgpraksis og
viden om udvikling af godt arbejdsmiljg og forebyggelse af arbejdsmilja-
problemer til byggepladser og til byggevirksomhederne og deres ansatte.
BAM-BUS er normeret med p.t. ti fuldtidskonsulenter, en sekreteer og en
sekretariatsleder.

Videntjenesten om arbejdsmiljg for bygherrer og radgivere (Videntjene-
sten) skal medvirke til at udbrede viden til aktgrerne i planlaegningsfasen
om veerdiskabelse i byggeprocesserne gennem en god arbejdsmiljgind-
sats. Under forudsaetning af, at der kan opnas finansiering integreres Vi-
dentjenesten fra 2025 i BAM-BUS i forbindelse med ny mal- og ramme-
plan.

Parterne er enige om:

« at puljen til at drive BAM-BUS er 12 gre pr. time, og at midlerne
hentes i eksisterende Fond for Samarbejde og Arbejdsmiljg

* at BAM-BUS fortsat skal samle viden og formidle til virksomheder,
medarbejdere og organisationer. Formidlingsindsatsen skal koor-
dineres med BFA Bygge- og Anleeg

+ at BAM-BUS fortsat skal fungere som en konsulenttjeneste, hvor
konsulenterne er neutrale i forhold til parternes saerinteresser

- at arbejde pa, at BAM-BUS fra 2025 kan udbyde brancherettet
supplerende arbejdsmiljg-uddannelse. | Igbet af 2023 og 2024
skal parterne afklare, hvordan den supplerende arbejdsmiljgud-
dannelse kan indg& som en kerneydelse/tilbud fra 2025 samt fi-
nansiering, indhold og form.
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Aftalen om BAM-BUS kan af begge parter opsiges til bortfald med 6 ma-
neders varsel til overenskomstperiodens udlgb.

(4) Parternes arbejdsmiljgpolitiske indsats

De nationale arbejdsmilijgmal, herunder branchemal saetter retningen og
adresserer de starste udfordringer inden for bygge- og anleegsomradet,
og parterne er enige om, at der er behov for tilstraekkelige ressourcer til
bade Arbejdstilsynet og parterne til at arbejde med opfyldelse af disse mal.

Parterne er enige om fglgende i forhold til Arbejdstilsynet:
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Arbejdstilsynets indsats, viden og kompetencer skal styrkes for at
opna et sikkert og sundt arbejdsmiljg

Fokus pé& ordnede forhold for fair konkurrence, herunder tilsynet
med udenlandske virksomheder og RUT-registrering

Arbejdsgiver, ansat, leverandgr, projekterende, radgiver og byg-
herre har hver isaer et ansvar efter Arbejdsmiljgloven. Arbejdstil-
synet skal fare tilsyn med, at hver af aktgrerne lever op til deres
forpligtelser i Arbejdsmiljglovgivningen

Arbejdstilsynets fokus pa arbejdsgiverens forpligtelser skal fast-
holdes, men der skal ogsa veere initiativer rettet mod bygherrer,
radgivere, projekterende, leverandgrer og ansatte

Initiativer bear fastholdes over en leengere periode for bade at
styrke effekten pa leengere sigt og at konsolidere Arbejdstilsynets
vidensgrundlag pa omradet

Tidligt samarbejde mellem Arbejdstilsynet og parterne, nar nye
initiativer skal udvikles for at sikre de bedst mulige indsatser pa
bygge- og anleegsomradet

Kgbenhavn, den 7. marts 2023



Protokollat
om kompetenceudvikling i bygge- og
anleegsbranchen

Overenskomstparterne er enige om, at det er relevant at saette fokus pa
gget kompetenceudvikling af medarbejdere i branchen.

Det geelder bade i forhold til at styrke medarbejdernes almene kompeten-
cer, at fa flere ufagleerte til at uddanne sig til fagleerte samt at give de
fagleerte i branchen mulighed for at videreuddanne sig inden for branchen.

Kompetenceudvikling af medarbejdere inden for digital og gran omstilling
samt ny teknologi er vaesentligt for virksomhedernes udvikling og vaekst
savel som for medarbejdernes muligheder for at fastholde og udvikle de-
res beskeeftigelsesmuligheder.

Overenskomstparterne er pa den baggrund enige om:

1. atseette fokus pa behovet for at styrke de almene kompetencer inden
for laesning og skrivning blandt medarbejderne i branchen, herunder
ogsa danskkundskaber hos ikke-dansktalende medarbejdere i bran-
chen. Endvidere er parterne enige om, at der mangler et effektivt of-
fentligt uddannelsestilbud til malgruppen

Der kan sgges om tilskud fra Bygge- og Anlsegsbranchens Udvik-
lingsfond til ordblindeundervisning (OBU), forberedende voksenun-
dervisning (FVU) og almen voksenuddannelse (AVU).

2. atder er behov for kompetenceudvikling i branchen, herunder saerligt
inden for den digitale og grgnne omstilling.

Parterne er derfor enige om, at bestyrelsen for Bygge- og Anlaegs-
branchens Udviklingsfond bar

@ge tilskuddet fra Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond til
en reekke udvalgte kurser vedrgrende grgn- og digital omstilling,
automatisering, og anden teknologi i produktion samt gvrige ud-
valgte kurser.

Promovere ovenstdende kurser pa PensionDanmarks hjemme-
side.
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Indfgre tilskud til deltagerbetaling p& udvalgte kurser og/eller ud-
dannelser.

Der kan sgges om forhgjede tilskud samt deltagerbetaling for aktivi-
teter, der er pabegyndt i perioden fra den 1. august 2023 og indtil
udlgbet af overenskomstperioden, medmindre parterne beslutter en
leengere periode og under forudsaetning af, der er finansiering til for-
malet fra Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond. Der afszettes
kr. 8 mio. i overenskomstperioden til dette formal.

For at gge kompetenceniveauet i branchen kan der derudover sgges
om tilskud fra Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond til delta-
gelse i akademiuddannelsen i byggeteknologi, akademiuddannelsen
i byggekoordination samt akademiuddannelsen i energiteknologi.

at anbefale virksomheder og medarbejdere at ggre brug af Pensi-
onDanmarks efteruddannelsessite til planlsegning af kompetenceud-
vikling.

Der skal arbejdes med markedsfgring af PensionDanmarks efterud-
dannelsessitet for at gge kendskabet til og brugen af efteruddan-
nelse. Dette arbejde skal formaliseres i fondens bestyrelse inden ud-
gangen af 2023, og der skal saettes fokus pa, at overenskomsterne
har sikret stgtteordningerne, og at overenskomstparterne skal identi-
ficeres som afsendere af markedsfaringskampagner.

at fortseette arbejdet med opkvalificeringsteamet i Byggeriets Uddan-
nelser, hvor fokus ligger pa at styrke opkvalificeringen i bygge- og
anleegsbranchen med szerligt fokus pa digitalisering, beeredygtighed
og grgn omstilling.

Den ngdvendige gkonomi til at understgtte aktiviteterne findes i
Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023



Protokollat
om natarbejde og helbredskontrol

Parterne er enige om fglgende:

1. Almindelige regler
| forbindelse med implementeringen af EU-direktiv om arbejdstid er
der mellem nedennaevnte parter indgaet falgende aftale om natar-
bejde:
Ved natarbejde forstas en ansat, der normalt udfgrer mindst 3 timer
af sin daglige arbejdstid i natperioden eller forventes at udfgre en
neermere aftalt del af sin arlige arbejdstid i natperioden.

Virksomhederne skal sikre, at der tilbydes natarbejdere gratis hel-
bredskontrol, inden de begynder beskeeftigelse ved natarbejde og
derefter med regelmaessige mellemrum.

Virksomhederne skal endvidere sikre, at natarbejdere, der lider af
helbredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udfgrer natarbejde,
nar det er muligt, overfgres til dagarbejde, som passer dem.

2. Forebyggende tiltag ved natarbejde

Parterne er enige om at falge nedenstaende anbefalinger fra Det Na-
tionale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA) om natarbejde med
virkning fra 1. marts 2024

Hgijst tre nattevagter i traek
Hgjst 9 timer ad gangen
Mindst 11 timer mellem to vagter

At gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer (se
protokollat om gravides natarbejde).

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfare fol-
gende tiltag:
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De lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen,
skal drgfte, om man pa virksomheden lever op til NFA’s anbefalinger
i de omrader af virksomheden, hvor der udfgres natarbejde.

Draftelsen skal:

a) gennemfgres ved ivaerkseettelse af natarbejde og derefter Ig-
bende en gang om aret

b) dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema,
som indeholder en gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisati-
onen, vurderer, at NFA’s anbefalinger felges, anvendes de alminde-
lige regler, jf. pkt. 1 i protokollatet.

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisati-
onen, vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke fglges, seettes folgende
seerlige aktiviteter i veerk for medarbejdere, hvis normale arbejdstid
om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s anbefa-
linger:

a) Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne

i. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfare helbreds-
kontrollen hvert andet ar

ii. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet
helbredskontrol

b) Gennemfgrelse af en arlig seerlig APV rettet mod natarbejde
i. Identifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde
ii. Vurdering af risici ved natarbejde
iii. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv. Opfelgning pa handlingsplan

Aftalen aendrer ikke ved overenskomstens andre bestemmelser om
natarbejde, herunder betalingen herfor.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023



Protokollat
om gravides natarbejde

Parterne er enige om fra den 1. marts 2024 at fglge NFA’s anbefaling, sa
gravide medarbejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Nedenstaende forudsaetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefa-
linger om gravides natarbejde i f.eks. Bekendtggrelse om arbejdets udfg-
relse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudseetter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om
ugen bliver omfattet af Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der saledes
vil veere adgang til refusion.

Hvis disse forudsaetninger ikke er opfyldte, genoptages draftelserne mel-
lem parterne.

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver bekendt
med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og
senest 2 uger efter til en uges udgang omleegge medarbejderens arbejds-
tid eller overfare medarbejderen til andre arbejdsopgaver, sa pageeldende
hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sa
pageeldende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller over-
fore medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til
fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

For fraveeret ydes medarbejderen betaling som ved graviditetsorlov efter
bestemmelserne i overenskomstens barselsregler.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som geelder uanset med-
arbejderens anciennitet, og uanset antallet af uger medarbejderen har fra-
veer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023
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Protokollat
om gvrige tiltag vedr. natarbejde

Parterne er enige om fglgende gvrige tiltag vedrgrende natarbejde:

1.
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Ny viden om tilretteleeggelse af natarbejde

DIO | og CO-Industri gnsker at igangseette forskning om, hvordan ar-
bejdstiden kan tilretteleegges mest hensigtsmaessigt inden for indu-
strien under hensyntagen til NFA’s anbefalinger inden udgangen af
2023. DIO Il og 3F Byggegruppen er enige om at fglge og eventuelt
stgtte denne forskningsindsats.

Anbefaling om gget screening af natarbejdere

DIO Ill og 3F Byggegruppen bakker op om DIO | og CO-Industris
anmodning til regeringen om at sikre, at natarbejdere tilbydes den
tilstreekkelige og ngdvendige screening for kreeftformer relateret til
natarbejde.

Udvalgsarbejde

Parterne er enige om, at nedsaette et udvalg, som i overenskomstpe-
rioden skal arbejde med falgende:

- Undersgge muligheden for at kortleegge omfanget af natarbejde
samt undersgge, i hvor hgj grad virksomheder med natarbejde til-
byder helbredskontrol

- Folge og drgfte falgende initiativer som DIO | og CO-Industri
igangseetter i forhold til natarbejde:



o Information fra Arbejdstilsynet om arbejdsulykker ved natar-
bejde

o Dokumentationsskema til brug ved drgftelsen mellem de lo-
kale parter om, hvorvidt NFA’s anbefalinger falges

o Minimumskrav til en specifik APV, der er rettet mod natarbejde,
som ikke lever op til NFA’s anbefalinger

o Behovet for evt. uddannelsestilbud rettet mod medarbejdere,
tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljgrepraesentanter samt virk-
somhedsrepraesentanter i virksomheder med natarbejde med
fokus pa bl.a. organisering af arbejdstid, hviletid, sundhed og
helbredsrisici

o Opdatering af pjecer om natarbejde og om helbredskontrol ved
natarbejde

o Minimumskrav til spgrgeskema mv. til brug for seerlig helbreds-
kontrol af natarbejdere, der er fyldt 50 &r og udfgrer natarbejde,
der ikke lever op til NFA’s anbefalinger.

Dragfte behovet for feelles aktiviteter, herunder en informations-
kampagne og vejledningsmateriale om tilretteleeggelse om natar-
bejde og sikre udvikling og afholdelse af dette — evt. i regi af BFA
Bygge og Anleeg.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023
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Protokollat
om udvalgsarbejde

Overenskomstparterne er enige om, at der nedsaettes et udvalg pa hgje-
ste niveau mellem parterne, der skal belyse fglgende:

Hvordan ser lgnstrukturen i byggebranchen ud set i forholdet mel-
lem dansk og udenlandsk arbejdskratft. Er der tale om, at overens-
komsterne har forskelligt gennemslag for forskellig national oprin-
delse. | dette arbejde kan parterne aftale at iveerkseette undersg-
gelser, der kan medvirke til en feelles forstaelse af differentierin-
gen i lsnnen mellem den danske og den udenlandske arbejdskraft
i byggebranchen.

Hvordan foregar I@nfastsaettelsen i byggebranchen. Parterne skal
som led heri belyse, om Ignfastsaettelsen er tilstreekkeligt beskre-
vet i vores overenskomster, eller om det er er behov for at be-
skrive lgnfastseettelsen yderligere.

Parterne er enige om at undersgge, om det reviderede udstatio-
neringsdirektiv har betydning for overenskomstens regler for ud-
stationeret arbejdskraft. Der kan indhentes relevant specialist vi-
den til formalet.

Parterne er enige om at der kan afseettes fondsmidler til at finansiere
ovenngvnte i ngdvendigt omfang.

Arbejdet i udvalget pabegyndes umiddelbart efter overenskomstfornyel-
sen og skal afsluttes i overenskomstperioden.
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Protokollat
om forordning nr. 2016/679 om databeskyttelse

Parterne har aftalt, at protokollat om behandling af personoplysninger er-
stattes med fglgende:

Parterne er enige om, at bestemmelserne i overenskomsterne og den
sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i over-
ensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der fin-
der anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Parterne er endvidere enige om, at det ved gennemfarelse af Databeskyt-
telsesforordningen skal sikres, at den nuveerende praksis om behandling,
herunder indsamling, opbevaring og udlevering af personoplysninger i
henhold til de anseettelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortseette,
herunder ogsa overenskomsternes bestemmelser om fremleeggelse af re-
levante baggrundsoplysninger.

Parterne har indgaet en aftale om anonymisering i forbindelse med udle-
vering af relevante baggrundsoplysninger, som optrykkes som protokollat
i overenskomsterne.

Kgbenhavn, denl7. marts 2020

Bilag til ovennaevnte protokollat

Protokollat om anonymisering af oplysninger vedrgrende udenlandske
medarbejderes Ign- og ansaettelsesforhold
Det fremgar af protokollat af 2012.06.21 at:
Omfanget af dokumentation som skal fremlaegges/udleveres

Der er enighed om, at det er parternes feelles hensigt at oplyse sagerne
pa organisationsmgdet.

Dansk Byggeri tilkendegav, at det pahviler arbejdsgiversiden, at alle rele-
vante baggrundsoplysninger er fremlagt p& organisationsmgadet.

Der er endelig enighed om, at udlevering af oplysningerne skal opfylde
overenskomstens bestemmelser og de aftalte hensyn til anonymisering.
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Hensynet til anonymisering betyder konkret at personoplysningerne i den
relevante dokumentation anonymiseres til fglgende:

e Fornavn og de 2 fgrste bogstaver i efternavnet. | tilfeelde af sam-
menfald oplyses yderligere bogstaver.

e Fgdselsdato. Dag, maned og ar.

e Registreringshummer og de sidste 4 cifre i kontonummeret. | til-
feelde af sammenfald oplyses yderligere numre.

Hvor parterne er enige om at oplysninger om bolig er relevant oplyses ogsa
adressen for opholdet i Danmark. Det kan f.eks. veere ved beregning af
karepenge.

Der tages forbehold for specielle sager hvor der kan veere behov for yder-
ligere personoplysninger for opnaelse af aftalens formal.

Kgbenhavn, den 1. oktober 2018

Dansk Byggeri 3F

Sign. Anja Bilow Jensen sign. Palle Bisgaard
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10.

Protokollat
om digital indberetning

Der er mulighed for, ved lokal enighed, at lade indberetninger ske
digitalt.

Dog kan virksomheden med 3 maneders varsel benytte sig af digital
indberetning, medmindre andet aftales. Efter udlgbet af varslet vil
medarbejdere, som ikke kan benytte digitale lgsninger forsat kunne
indberette som hidtil.

Den digitale indberetning falger de almindelige retningslinjer for ind-
beretning af ugesedler i henhold til overenskomstens bestemmelser
herom.

Den digitale indberetning skal give mulighed for at indberette alle lgn-
dele og godtgarelser, herunder men ikke begraenset til overtid, gene-
tillaeg, oplysninger om arbejdsart ved fritekstfelter og afkrydsningsfel-
ter.

Virksomheden stiller det ngdvendige udstyr til radighed for den digi-
tale indberetning for medarbejderne. Den enkelte medarbejder har
ikke ret til personligt udstyr.

Hvis der anvendes digital indberetning skal medarbejderen have en
kvittering, som dokumenterer det af medarbejderen indberettede.
Kvitteringen sendes til e-Boks eller den af medarbejderen sidst an-
meldte e-mailadresse.

Kvitteringen fremsendes forud for evt. kritik af den af medarbejderen
digitale indberetning, dog senest 2 dage far lgnudbetaling.
Foretager virksomheden kritik af det indberettede skal meddelelse
herom ske til medarbejderen, indenfor overenskomstens tidsfrist,
dog senest samtidig med lgnudbetaling.

Medarbejderen kan herudover, af virksomheden, rekvirere en kvitte-
ring, samt evt. kritik, ved fysisk udskrift, fotokopi eller lign.

Nar virksomheden har endeligt godkendt indberetningerne, kan med-
arbejderen ikke leengere rette i de godkendte indberetninger.
Uoverensstemmelser om digitale indberetninger kan behandles efter
regler for behandling af faglig strid.

Ovenstaende protokollat treeder i kraft den 01.01.2024.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023
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Protokollat
om udvalg om digital udveksling af
dokumenter under akkord

Parterne er enige om at nedseette et udvalg, der skal drgfte muligheden
for i overenskomsterne at implementere digital udveksling af dokumenter
i forbindelse med akkordarbejde herunder omfangsaftale, akkordaftale,
akkorderinger, optreeksregnskab, akkordregnskab og skurbog.

Hvis udvalget opnar enighed om nye overenskomsttekster i overens-
komstperioden, implementeres disse i overenskomsterne i forbindelse
med eventuel overenskomstfornyelse, dog med forbehold for godken-
delse af parternes kompetente forsamlinger.

Udvalget skal senest afsluttet sit arbejde i september 2024.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023
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Protokollat
om udvalgsarbejde om guidelines til et godt
lokalt samarbejde mellem virksomheden
og tillidsrepreesentanten

Det lokale samarbejde mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten er
afggrende for virksomhedens drift og medarbejdernes indflydelse pa de-
res arbejdsvilkar. Parterne har derfor en feelles interesse i, at samarbejdet
mellem de lokale parter fungerer sa godt og konstruktivt som muligt.

Pa den baggrund er parterne enige om, at der i overenskomstperioden
igangseettes et udvalgsarbejde, der har til formal at komme med eksem-
pler pa det gode lokale samarbejde og eventuelt opstille guidelines, der
kan bruges som inspiration for virksomheder og tillidsrepraesentanter.

Parterne er desuden enige om, at udvalgsarbejdet ogsa skal behandle,
hvordan overleveringen fra en afgaende til en ny tillidsrepreesentant kan
understgttes. Samtidig skal udvalget drgfte eventuelle lokale og struktu-
relle barrierer for rekruttering af tillidsrepreesentanter p& parternes over-
enskomster.

| forbindelse med udvalgsarbejdet kan der eventuelt gennemfgres en un-
dersggelse, der giver et evidensbaseret grundlag for udvalgets drgftelser.

Parterne aftaler den naermere finansiering.

Det aftales mellem parterne, at udvalgsarbejdet forventes, opstartet 3.
kvartal 2023 og forventes afsluttet inden udgangen af 3. kvartal 2024.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023
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Protokollat
om overenskomstimplementering af
visse EU-direktiver

Overenskomstparterne er enige om at nedseette en feelles arbejdsgruppe
med det formal, at na til enighed om en model for overenskomstimplemen-
tering af fglgende EU-direktiver.

EF-direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrg-
rende tidsbegraenset ansaettelse (tidsbegraenset ansaettelse di-
rektivet)

EF-direktiv nr. 97/81 af 15. december 1997 om rammeaftalen ved-
rgrende deltidsarbejde (deltidsdirektivet)

EF-direktiv nr. 93/104 af 23. november 1993 om visse aspekter i
forbindelse med tilrettelaeggelsen af arbejdstiden (arbejdstidsdi-
rektivet)

Arbejdet forventes feerdiggjort inden udgangen af 2024, og implemente-
ring forventes gennemfgrt i forbindelse med den kommende overens-
komstforhandling.

Parterne er enige om, at indtil parterne aftaler en fuldstaendig overens-
komstimplementering af ovennaevnte tre EU-direktiver, vil hjemmels-
grundlaget for tvister veere fglgende DA-LO aftaler:

DA-LO aftalen om implementering af direktivet om tilrettelaeggel-
sen af arbejdstiden af 7. januar 2000,

DA-LO aftalen om implementering af direktiv om tidsbegraenset
anseettelse af 7. august 2002,

DA-LO aftalen om implementering af direktivet om deltidsarbejde
af 9. januar 2001

Indtil en eventuel overenskomstimplementering er gennemfgart i parternes
overenskomster, kan parterne rejse krav i henhold til de ovenneevnte tre
aftaler som hidtil.
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Protokollat
om 2x2 kurser

Parterne er enige om, at et godt samarbejde mellem ledelsen og medar-
bejderne i virksomheden er en forudsaetning for udvikling af virksomhe-
dens produktivitet og konkurrenceevne og medarbejdernes trivsels- og ud-
viklingsmuligheder.

Parterne er derfor enige om fglgende bestemmelser udgar:

Bygge- og anleegsoverenskomstens § 72, stk. 7
Bygningsoverenskomstens § 63, stk. 7

Overenskomstens for murer- og murerarbejdsmandsarbejde § 57, stk. 7
Industrioverenskomstens § 44, stk. 8

Gulvoverenskomstens § 56, stk. 11.

Som erstatning for ovenstaende udgar Bygge- og anlagsoverenskom-
stens § 72, stk. 7 og falgende bestemmelse indszettes som ny § 74 (de
efterfelgende paragraffer rykkes):

’§ 74 Efteruddannelse af tillids- og arbejdsmiljorepraesentan-
ter

Nyvalgte tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter tilbydes et
kursus af 2x2 dages varighed.

Tillidsrepreesentanten har ret til at deltage i et sddant kursus inden for de
forste 18 maneder efter vedkommende er valgt. Efter aftale med virksom-
heden kan arbejdsmiljgrepraesentanten gives den tilsvarende frihed.
Forbundet forestar betalingen af tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanten.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker hverken
rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmil-
jguddannelse.”
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Parterne er endvidere enige om at 3F forestar afregning af indtsegtstab og
transportudgiften til tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanten, og at 3F far
deaekket disse udgifter, samt udgifterne til underviser og konferencested og
tilskud til administration af udbetalingerne til medlemmerne.

3F og Dansk Byggeri traeffer neermere aftale om retningslinjerne for fonds-
refusion til forbundet og om betaling af et belgb som indeholder de drifts-
omkostninger der er forbundet med administrationen af ordningen.

Parterne optrykker neerveerende protokollat som bilag i overenskomsten.

Kgbenhavn, den 17. marts 2020
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Protokollat
om opkvalificering af ufagleerte medarbejdere

Overenskomstparterne er enige om at ufagleerte medarbejdere i branchen
skal tilskyndes til at uddanne sig til fagleert niveau via ordningen om er-
hvervsuddannelse for voksne med to ars relevant erhvervserfaring (euvl)
eller tage en brancheuddannelse inden for bygge- og anlaegsbranchen.

Der etableres derfor i den kommende overenskomstperiode en forsggs-
ordning, som giver mulighed for opkvalificering af ufagleerte medarbej-
dere, hvor virksomheder kan sgge tilskud i Bygge- og Anlaegsbranchens
Udviklingsfond.

Virksomheden kan sgge tilskud for medarbejdere, der har tre maneders
anciennitet ved uddannelsens start, hvor eventuel lzeretid ikke indgar. Til-
skuddet er betinget af, at der mellem virksomheden og medarbejderen
skriftligt er indg&et en uddannelsesaftale.

Tilskuddet ydes som et engangsbelgb, som fastsaettes af bestyrelsen for
Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond. Tilskuddet udbetales efter
ansggning fra virksomheden, og virksomheden skal i ansggningen ved-
laegge uddannelsesaftalen for at fa tilskud til forlgbet. Udbetalingen finder
sted ved uddannelsens faerdiggarelse. | det tilfeelde hvor uddannelsen
ikke gennemfgres efter prgvetidens udlgb ydes et forholdsmeaessigt tilskud
til virksomheden svarende til den periode, uddannelsen har varet.

Statten til opkvalificering af ufagleerte medarbejdere traeder i stedet for
stette til frihed til uddannelse i kapitel 14, saledes at medarbejderen ikke
kan gare brug af uddannelsen i de kalenderar, hvor opkvalificeringen gen-
nemfgres.

Under uddannelsen modtager medarbejderen lgn efter satserne i § 38,
stk. 7.
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Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond etablerer de naermere ram-
mer for stgtte, der kan ydes til opkvalificering af ufagleerte medarbejdere i
den kommende overenskomstperiode, og fastseetter en geeldende posi-
tivliste for hvilke uddannelsesforlgb, der berettiger til tilskud.

Opkvalificeringsteamet i Byggeriets Uddannelser udvides i overenskomst-
perioden med 1-2 medarbejdere, der primeert skal arbejde med at udbrede
kendskabet hos virksomheder og medarbejdere til opkvalificering af ufag-
leerte.

Tilskud til opkvalificering af ufagleerte medarbejdere kan sgges for uddan-
nelsesforlgb, der er pabegyndt i perioden fra den 1. juni 2023 og indtil
udlgbet af overenskomstperioden og under forudsesetning af, at der er
daekning i fonden inden for rammerne af den statte, der er afsat til forma-
let.

Overenskomstparterne er enige om at afsaette kr. 20 mio. i overenskomst-
perioden til dette formal. Den ngdvendige gkonomi til at understatte akti-
viteterne, findes i Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023
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Protokollat
om udvalg vedrgrende efter- og videreuddannelse

Overenskomstparterne er enige om i den kommende overenskomstperi-
ode at nedseette et arbejdsudvalg, der vil drgfte, hvordan overenskomst-
teksterne om uddannelse i hgjere grad kan anspore til gget efter- og vide-
reuddannelse og p& samme tid sikre, at der er klarhed om efter- og vide-
reuddannelsesmulighederne og tilskudsmulighederne fra Bygge- og An-
leegsbranchens Udviklingsfond.

Udvalgsarbejdet skal veere afsluttet senest den 1. marts 2024.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023
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Protokollat
om supplerende ferie for
udstationerende virksomheder

Ved et mgde dags dato mellem nedennaevnte parter drgftedes de over-
enskomstmeessige regler om ferie for udstationerede medarbejdere.

Parterne er enige om fglgende.
Formal

Aftalens formal er at undgé dobbeltbetaling af ferie, og at udstationerede
medarbejdere sikres betaling pa samme niveau som gvrige omfattede af
overenskomsten. Den udstationerende virksomhed ma séledes ikke stilles
ringere eller bedre end en tilsvarende dansk virksomhed.

Bestemmelserne i overenskomsternes paragraf (i Bygge- og Anlaegsover-
enskomsten § 67) om "Ferie- og SH regler for udstationerede medarbej-
dere” eendres saledes:

Nyt stk. 1:

Bestemmelserne i 88 56 til 65 geelder ikke for udstationerede medarbej-
dere, dvs. medarbejdere som saedvanligvis udfgrer deres arbejde i et an-
det land end Danmark, og som midlertidigt arbejder i Danmark, jf. lov nr.
849 af 21. juli 2006 om udstationering af lsnmodtagere.

Nyt stk. 2:
Afholdelse af ferie

Udstationerende virksomheder skal efter udstationeringsloven sikre udsta-
tionerede medarbejdere det antal betalte feriedage, som er fastsat i medfar
af den danske ferielov. Den udstationerede medarbejder og virksomheden
skal afvikle en eventuel supplerende ferie efter hjemlandets regler.

Betaling af ferie

Hvis udstationerede medarbejdere i henhold til feriereglerne i hjemlandet
har ret til feerre dages betalt ferie pr. feriear, end den danske ferielov giver,
supplerer virksomheden forholdsmeessigt i relation til perioden, hvor med-
arbejderne udfgrer arbejdet i Danmark, op til niveauet i den danske ferie-
lov.

Alternativt kan det aftales mellem virksomheden og medarbejderne, ati det
omfang den til enhver tid geeldende lovgivning tillader det, udbetaler virk-
somheden kompensation til medarbejderen for de manglende feriedage,
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sammen med Ignnen. Afregningen af det resterende bidrag/lgntillaeg skal
jf. overenskomsternes bestemmelser herom, fremga af lgnsedlen og ud-
betales/indbetales for hver Ignperiode.

Det fglger af udstationeringslovens § 6, stk. 1, at hvis den lovgivning der i
gvrigt finder anvendelse pa anseettelsesforholdet er mindre gunstigt for
lsnmodtageren med hensyn til leengden af ferie og betaling herfor end fe-
rielovens 88 7, 23 og 24, skal arbejdsgiveren sikre lanmodtageren supple-
rende ferie og betaling herfor, s& vedkommende bliver stillet lige sa gun-
stigt som efter de naevnte bestemmelser. Det betyder saledes, at hvis
hjemlandets ferieordning ikke er lige sa gunstig som ferielovens, kan med-
arbejderne optjene supplerende ferie og/eller feriegodtgarelse eller lgn un-
der ferie under udstationeringen i Danmark i overensstemmelse med ferie-
lovens bestemmelser. Efter ferieloven er der i dag ret til 5 ugers ferie med
betaling pa 12,5% af arslgnnen i feriegodtgarelse eller med fuld Ien under
ferien plus et ferietilleeg pa 1% af arslgnnen. Den supplerende ferie og/eller
feriegodtgerelse skal ikke gives efter ferielovens regler men saledes at det
passer ind i hjemlandets ferieregler.

Nyt stk. 3:
Seerligt vedrgrende SH- og feriefridage

Hvis tillaegget fremgar tydeligt af medarbejdernes lgnseddel jf. overens-
komsternes bestemmelser herom, eller en tilsvarende opggrelse, kan en
udstationerende virksomhed undlade at etablere en SH og feriefridagsop-
sparing, men i stedet udbetale bidraget lgbende som et tillaeg til lannen,
herunder betalingen for fravalgte feriefridage.

Nyt stk. 4:
Tyske virksomheder

For tyske virksomheder, der er tilsluttet den tyske byggebranches ferie-
kasse ULAK under socialkassen for Byggebranchens SOKA-Bau, er der
enighed om, at her skal der ikke undersgges om indbetalt feriegodtgarelse
og SH-betaling i Tyskland svarer ngjagtigt til de danske satser. Aftalen
mellem Forbundsministeriet for Arbejde og Social anliggender i forbunds-
republikken Tyskland og Beskeeftigelsesministeriet i Danmark sikrer en
gensidig anerkendelse af de danske og tyske ferieregler. | henhold til den
dansk-tyske ferieaftale forudszaetter ovenstaende, at erklzering fra ZVK-Bau
er forelagt den danske fagforening, indeholdende den kraevede bruttoliste
over medarbejdere.
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Ikrafttreedelse
Der er enighed om, at aftalen traeder i kraft pr. 28. februar 2017.

Godkendelse
Aftalen er indgaet under forbehold for organisationernes godkendelse.

Kgbenhavn, den 20. januar 2017
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Protokollat
om pensionsforhold for udstationerende
virksomheder

Ved et mgde dags dato mellem nedenngevnte parter om pensionsforhold
for udstationerede medarbejdere er der indgéet fglgende aftale om beta-
ling af pensionsbidrag til udstationerede medarbejdere, der i medfgr af
Pensionsdirektivet (nr. 1998/49) oppebeerer pensionsbidrag til en supple-
rende pensionsordning i hjemlandet:

Formal

Aftalens formal er at undga dobbeltbetaling af pensionsbidrag, og at ud-
stationerede medarbejdere sikres betaling pA samme niveau som gvrige
omfattede af overenskomsten. Den udstationerende virksomhed ma sale-
des ikke stilles ringere eller bedre end en tilsvarende dansk virksomhed,
safremt der betales bidrag til en supplerende pensionsordning i hjemlan-
det.

Pligt til at betale pensionsbidrag

Safremt den udenlandske virksomhed under udstationeringen indbetaler
bidrag til en supplerende pensionsordning i hjemlandet, undtages virk-
somheden fra pligten til at foretage indbetalinger af pensionsbidrag til Pen-
sionDanmark, for de medarbejdere der er omfattet af en supplerende pen-
sionsordning i hjemlandet. Virksomhedens dokumenterede bidrag til en
supplerende pensionsordning i hjemlandet kan modregnes i bidragene
som virksomheden skal betale i henhold til overenskomsten.

| stedet for indbetaling af pensionsbidrag til PensionDanmark indbetaler
virksomheden differencebelgbet op til den efter overenskomsten geel-
dende pensionssats til en supplerende pensionsordning for medarbejde-
ren i hjemlandet eller udbetaler differencen som et Igntilleeg til medarbej-
deren. Afregning af det resterende bidrag/lgntillaeg skal jf. overenskom-
sternes bestemmelser herom, fremga af lgnsedlen og udbetales/indbeta-
les for hver lgnperiode.

Pensionsbidraget/lgntilleegget beregnes af de samme lgndele, som indgar
i pensionsgrundlaget i henhold til overenskomsten. Dette uanset om den
pageeldende Igndel er skattepligtig i hjemlandet.
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Kontakt til PensionDanmark

Der er enighed om, at parterne efterfglgende optager drgftelser med Pen-
sionDanmark med henblik p& den praktiske implementering af aftalen i
PensionDanmarks system.

Ikrafttreedelse

Aftalen treeder i kraft pr. 28. februar 2017.

Godkendelse

Aftalen er indgaet under forbehold for organisationernes godkendelse.

Kgbenhavn, den 20. januar 2017
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Protokollat
om rekruttering og opkvalificering
til bygge- og anleegsprojekter

Dansk Byggeri og 3F vil i feellesskab ivaerkseette en raekke aktiviteter, der
tilsammen skal sikre, at der kan rekrutteres den forngdne kvalificerede
arbejdskraft til de mange bygge — og anleegsprojekter.

Fokus skal rettes bade mod at fa flere unge ind i branchen gennem er-
hvervsuddannelserne og at opkvalificere ledige til arbejde i branchen.

Rekruttering

Dansk Byggeri og 3F vil fortseette arbejdet fra sidste overenskomstperiode
med at skaffe flere praktikpladser og elever til byggebranchen.

Derudover vil parterne arbejde aktivt for at f& omskolet og opkvalificeret
ledige til bygge- og anleegsbranchen. Dette skal ske ved at bruge eksiste-
rende ordninger som f.eks.

- voksenleerlingeordningen, som har vist sig at veere en glimrende
rekrutteringskanal blandt voksne ledige og beskeeftigede.

- jobrotation hvor beskeeftigede kommer i uddannelse og ledige
bade opkvalificeres og far mulighed for at fa arbejdserfaring.

- brug af uddannelsespakker udarbejdet af parterne gerne supple-
ret med virksomhedspraktik.

Dansk Byggeri og 3F vil arbejde for, at der nedsaettes en task force i regi-
onerne, bestaende af bl.a. repreesentanter fra 3F, Dansk Byggeri, beskaef-
tigelsesregionen, jobcentre og uddannelsesinstitutioner, som skal med-
virke til at koordinere aktiviteterne.

Parterne er enige om, at udgifter til projekter og faelles aktiviteter finansie-
res gennem Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond.

Kgbenhavn, den 2. marts 2014
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Protokollat
om oplysninger om brug af underentreprengr

Pa begeering fra tillidsrepraesentanten eller forbundet skal virksomheden
oplyse, hvilke underentreprengrer, der aktuelt udfarer opgaver for virksom-
heden inden for overenskomstens faglige gyldighedsomrade. | oplysnin-
gerne skal indga virksomhedsnavnet, CVR-nummer og adressen, som un-
derentreprengren har oplyst til vicksomheden. Ingen af de udleverede op-
lysninger om underentreprengrer kan videregives eller ggres til genstand
for nogen form for offentliggarelse.

Aftalen indsaettes som protokollat i overenskomsten.

Aftalen kan af begge parter opsiges til bortfald med 6 maneders varsel til
en overenskomstperiodes udigb.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017
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Protokollat
om grgn omstilling i bygge- og anlaegsbranchen
samt byggematerialeindustrien

Virksomhederne i bygge- og anleegsbranchen samt byggematerialeindu-
strien spiller en central rolle i den grgnne omstilling. Virksomhederne og
deres medarbejdere vil i den kommende overenskomstperiode skulle le-
vere lgsninger, der understgtter og muligger den grgnne omstilling inden
for falgende overordnede omrader:

e Beeredygtigt byggeri

o Energieffektivt byggeri

e Cirkuleer gkonomi med genbrug og genanvendelse
¢ Klima- og kystsikring

Ikke mindst arbejdet i de af regeringen nedsatte klimapartnerskaber vil
stille nye krav til kompetencer, produktions- og arbejdsprocesser samt
strategi for baeredygtigt byggeri samt en lignende strategi for cirkulaer gko-
nomi stiller nye krav til bygge- og anlsegsbranchens samt byggemateria-
leindustriens processer og produkter.

Parterne er derfor enige om i feellesskab at arbejde med kortleegning af
behov for nye kompetencer og nye incitamenter, der kan understgtte bran-
chens arbejde med grgn omstilling.

Forslagene fra Klimapartnerskabet for bygge- og anleegsprocessen peger
helt konkret pa falgende forslag:

e Tart byggeri og tarre materialer som vil nedsaette behovet for ud-
tarring.
o Eldrevne maskiner, veerktgj og el-opvarmning som vil nedseaette
forbruget af diesel.
e Begreense materialespild og dermed formindske affaldsmaeng-
den.
Bedre planlaegning, logistik og inddragelse af medarbejderne vil skabe
mindre karsel med bade folk og materialer, og vil kunne formindske byg-
getiden. Disse forslag vil sdledes std i centrum for det samarbejde, der
skal forega mellem ledelse og medarbejdere for at sikre en gren omstilling
i byggeprocessen. Dette samarbejde vil kunne understgttes af gkonomi-
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ske incitamenter for virksomhed og medarbejdere i forhold til at na kon-
krete mal.

Parterne vil understgtte dette samarbejde i virksomhederne.

Parterne er tillige enige om at samarbejde om aktiviteter i en kommende
erhvervsklynge for Byggeri og Anlaeg, der forventes etableret fra 1. januar
2021 pé baggrund af basisfinansiering fra Erhvervsministeriet samt Ud-
dannelses- og Forskningsministeriet. Erhvervsklyng for Byggeri og Anleeg
vil som et af sine centrale fokusomrader skulle arbejde med projekter og
udviklingsaktiviteter inden for baeredygtigt byggeri og grgn omstilling.

Parterne er tillige enige om Igbende at samarbejde om innovation og ud-
vikling af lgsninger, der placerer bygge- og anleegsbranchen samt bygge-
materialeindustrien centralt som leverandgr af lgsninger, der understgatter
den grgnne dagsorden. Dette for at styrke den danske ambition om grgn
omstilling og for at ggre den grgnne omstilling til en dansk styrkeposition
savel nationalt som internationalt

Aftalen skrives ind som et protokollat i overenskomsterne.

Kgbenhavn, den 17. marts 2020
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Protokollat
om uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Overenskomstparterne er enige i det hensigtsmaessige i, at efteruddan-
nelsesmulighederne for opsagte medarbejdere styrkes. Intentionen med
efteruddannelse er at understgtte adgangen til at fa et nyt job. Parterne
gnsker at udvide mulighederne for kursusdeltagelse, nar medarbejderen
er opsagt. Det er intentionen, at kursusdeltagelse bgr ske hurtigst muligt
efter modtagelsen af opsigelsen, men da der kan veere situationer, hvor
uddannelsen ikke kan foregd i perioden for opsigelsesvarslet, er det par-
ternes gnske at skabe bedre mulighed for uddannelse efter udlgbet af an-
seettelsesforholdets ophgar.

Pa den baggrund er parterne enige om at nedseette et udvalg, der skal se
pa mulighederne for, at virksomheder i forbindelse med medarbejderes
afskedigelse — og med stgtte fra Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklings-
fond — kan lade fratradte medarbejdere gennemfgre uddannelse ogsa ef-
ter udlgbet af opsigelsesperioden.

| forleengelse heraf opfordre parterne regeringen og Folketinget til at etab-
lere rammer, der gar det muligt, at yde stgtte fra en uddannelsesfond til
uddannelse for opsagte medarbejdere efter udlgbet af opsigelsesperioden
pa tilsvarende vis, som statte kan gives til beskaeftigede medarbejdere i
uddannelse.

Ligeledes opfordrer parterne bestyrelsen for Bygge- og Anleegsbranchens
Udviklingsfond til at etablere mulighed for, at fonden vil kunne understatte
en sadan ordning.

Nedenstaende er derfor betinget af, at Bygge- og Anleegsbranchens Ud-
viklingsfond vil blive i stand til at udbetale direkte til medarbejderen.

Hvis folketinget og regeringen imgdekommer parternes gnsker til tilpas-
ninger i lovgivningen, hvis der skabes mulighed for, at Bygge- og Anleegs-
branchens udviklingsfond kan understatte en sadan ordning, og hvis fon-
den kan udbetale direkte til medarbejderne, vil nedenstaende bestemmel-
ser treede i kraft:

Medarbejdere der afskediges med opsigelsesvarsel pa grund af omstruk-
tureringer, nedskeeringer, virksomhedslukning eller andre pa

virksomheden beroende forhold, har efter fratreedelse mulighed for kur-
susdeltagelse, hvis fglgende betingelser er opfyldt:
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b)

d)

e)

Efter 6 maneders anciennitet i virksomheden, har den opsagte
tidligere medarbejder — umiddelbart efter fratreedelsen, jf. neden-
for, — ret til to ugers frihed til efter- og videreuddannelse med
stgtte fra Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond.

Der skal veere sggt og modtaget tilsagn fra Bygge- og Anleegs-
branchens Udviklingsfond om stgtte til konkret, tidsfastsat kursus
inden udlgbet af opsigelsesperioden med mindre, at opsigelses-
varslet for den enkelte medarbejdere er kortere end to uger.

Er der tale om et kortere opsigelsesvarsel end to uger, skal tilsag-
net fra Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond tilga ansage-
ren senest to uger efter, opsigelsesvarslet er givet.

Der kan veere tale om et eller flere kurser.

Den pageeldende tidligere medarbejder er fortsat arbejdssagende
og til rAdighed for arbejde, idet kursus med stgtte fra Bygge- og
Anlaegsbranchens Udviklingsfond viger for tilbudt arbejde, ogsa
efter kurset matte veere pabegyndt.

Efteruddannelseskurserne med statte fra Bygge- og Anlaegsbran-
chens Udviklingsfond skal veere gennemfgrt og afsluttet senest
tre maneder efter anszettelsesforholdets ophgr.

Stgtten fra Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond til delta-
gelse i kursusforlgb efter fratraedelse til enhver tid udggr samme
belgb pr. time som Bygge- og Anlsegsbranchens Udviklingsfond
maksimalt udbetaler til statte ved kursusdeltagelse for medarbej-
dere i et anseettelsesforhold.

Der er enighed om, at parternes udvalgsarbejde skal veere afsluttet senest
med udgangen af 2020.

Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond kan beslutte, at anciennitets-
kravet pa 6 maneder nedszettes til 3 maneder.

Hvis den nye lovgivning og hvis der er daekning i Bygge- og Anlaegsbran-
chens Udviklingsfond falder pa plads, er parterne enige om at treede sam-
men med henblik pa at drgfte, om der er behov for justeringer i de mellem
parterne aftalte overenskomster. Der er enighed om hurtigst muligt at
treeffe aftale om s&ddanne eventuelle justeringer samt om ikrafttraedelse af
bestemmelserne.
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Protokollat
om opheaevelse af protokollater

Der er enighed om, at de protokollater der bestar mellem organisatio-
nerne om, at arbejdsmiljguddannelsen er indeholdt i leerlingeuddannel-
serne opheeves og dermed ikke vil veere geeldende fremadrettet.

Der er videre enighed om at de elever, der bagudrettet i deres elevtid har
faet arbejdsmiljguddannelsen og indenfor de farste fem ar efter afslutnin-
gen af deres uddannelse veelges til Arbejdsmiljgrepraesentant, beholder
deres individuelle mulighed for at blive tilmeldt den 2-dages overbygning
af arbejdsmiljguddannelsen.

Rammer for aftalen
Der er enighed om,

o at aftalen er geeldende for elevforhold beskrevet i Lov om Er-
hvervsuddannelser

e at aftalen er geeldende for elevforhold inden for de uddannelses-
retninger, der er underlagt Bygge- og Anlaegsoverenskomsten,
Bygningsoverenskomsten, Murer- og Murerarbejdsmandsover-
enskomsten, Gulvoverenskomsten og Industrioverenskomsten
mellem Dansk Byggeri og Fagligt Feelles Forbund

e atde bergrte protokollater er:

o protokollat af 27. januar 2000 vedrgrende arbejdsmiljgud-
dannelse (BYG og TIB)

o protokollat nr. 6 af 28. februar 2007 om arbejdsmiljgud-
dannelse (DB og 3F)

o protokollat nr. 16 af 28. februar 2007 om arbejdsmiljgud-
dannelse (DB og 3F)

o protokollat nr. 16 af 15. marts 2007 om arbejdsmiljgud-
dannelse for stenhuggerelever (DB og 3F)

Kgbenhavn, den 4. april 2019
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Protokollat
om overgang til den nye ferielov

Pa baggrund af vedtagelsen af den nye ferielov (lov nr. 60 af 30. januar
2018) har parterne forhandlet nye feriebestemmelser.

Parterne er enige om, at de eendrede overenskomstbestemmelser geel-
der fra 1. september 2020, hvor den nye ferielov treeder i kratft.

Indtil 1. september 2020 gaelder overenskomstbestemmelserne fra
OK2017 tillige med gaeldende ferielov.

Parterne er enige om at dette protokollat udgar ved naeste overenskomst-

forhandling.

Kgbenhavn, den 17. marts 2020
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Protokollat
om uddannelsesrepreesentant

Ved lokal enighed mellem ledelse oqg tillidsrepraesentanten (-erne) kan til-
lidsrepraesentanten (-erne) udpege en feelles uddannelsesrepraesentant
pa virksomheden.

Uddannelsesrepraesentanten kan bista virksomhed og medarbejdere med
uddannelse efter overenskomstens bestemmelser, og herunder veere
sparringspartner for virksomheden, medarbejdere og opkvalificeringstea-
met i Byggeriets Uddannelser. Herudover kan uddannelsesrepraesentan-
ten bistd virksomheden i at skabe overblik over, hvor der kan uddannes
leerlinge og elever til at deekke virksomhedens kompetencebehov.

Uddannelsesrepraesentanten omfattes ikke af Gulvoverenskomstens §
56, stk. 15.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023
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Protokollat
om lgndannelse i parternes overenskomster

Organisationsaftale om de lokale Ignforhandlinger

Parterne er enige om, at lgndannelsen i parternes overenskomster skal
ske lokalt, og at bade de lokale parter og overenskomstparterne har en
feelles interesse i at understgtte mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter gnsker, at lannen forhandles kollektivt, er overens-
komstparterne enige om, at dette er en naturlig model, der kan rummes af
parternes overenskomster. Overenskomstparterne finder det hensigts-
maessigt, at der i givet fald indgas aftale herom.

Under lokale lgnforhandlinger er de lokale parter forpligtede til at indgd i
reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om forhandlingernes
form, omfang og indhold eller til resultatet af forhandlingerne.

DI Overenskomst 11l og 3F Byggegruppen kan opfordre virksomheden til
over for en valgt tillidsrepreesentant at redeggre for virksomhedens pro-
duktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter,
herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023

146



§1

Bilag
Bilag 1
Hovedaftalen af 31. oktober 1973
med aendringer pr. 1. marts 1981,
pr. 1. marts 1987 og 1. oktober 1992

mellem

Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark

er geeldende for overenskomstforholdet

Da det er gnskeligt, at spgrgsmal om lgn- og arbejdsvilkar lzses gen-
nem afslutning af kollektive overenskomster, eventuelt under hoved-
organisationernes medvirken, forpligter hovedorganisationerne og
deres medlemmer sig til hverken direkte eller indirekte at laegge hin-
dringer i vejen for, at arbejdsgivere og arbejdstagere organiserer sig
inden for hovedorganisatoriske rammer. Som organisationsfjendtlig
handling anses derfor forhold, hvorefter en af naervaerende hovedaf-
tale bundet part foretager handlinger rettet mod en anden part be-
grundet i organisationstilhgrsforholdet og saledes ikke ud fra faglige
motiver.

Nar der er indgéet en kollektiv overenskomst, kan der inden for det
omrade, som overenskomsten omfatter, og sa leenge den er geel-
dende, ikke etableres arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout
eller boykot), medmindre der er hjemmel herfor i "Norm for regler for
behandling af faglig strid" eller i kollektiv overenskomst. Sympati-
strejke eller sympatilockout kan i gvrigt etableres i overensstem-
melse med aftaler og retspraksis.

Ingen arbejdsstandsning kan lovligt etableres, medmindre den er
vedtaget med mindst 3/4 af de afgivnhe stemmer af en efter vedkom-
mende organisations love dertil kompetent forsamling og er behgrigt
varslet i overensstemmelse med reglen i stk. 3. Undtaget herfra er
alene arbejdsstandsninger i de i "Normen", § 5, stk. 2, naevnte til-
feelde.
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At man agter at forelaegge en sadan forsamling forslag om arbejds-
standsning, skal tilkendegives den anden hovedorganisations forret-
ningsudvalg ved seerlig og anbefalet skrivelse, mindst 14 dage for
arbejdsstandsningen efter forslaget agtes ivaerksat, og der skal p&
samme made gives den anden part meddelelse om forsamlingens
beslutning, mindst 7 dage forinden arbejdsstandsningen iveerksaet-
tes. Ved varsling af retshandhaevende arbejdsstandsning nedsaettes
de ovenfor anfgrte varsler til henholdsvis mindst 7 dage og mindst 3
dage.

Savel hovedorganisationerne som de under dem hgrende organisa-
tioner samt gvrige af Hovedaftalen bundne organisationer er forplig-
tet til ikke at understgtte, men med alle rimelige midler at hindre over-
enskomststridige arbejdsstandsninger og, hvis overenskomststridig
arbejdsstandsning finder sted, at sgge at fa den bragt til ophgr.

Som strejke eller lockout betragtes det, hvis veerksteder eller arbejds-
pladser systematisk affolkes eller efterhanden lukkes.

Under arbejdskonflikt mellem parterne i naerveerende overenskomst
eller deres medlemmer og udenforstaende arbejdstager- eller ar-
bejdsgiverorganisationer eller virksomheder ma statte til den uden-
forstdende ikke ydes af nogen ved denne overenskomst forpligtet
part.

Som udenforstadende betragtes ikke den organisation eller virksom-
hed, der indmelder sig i en af hovedorganisationerne eller i en under
disse organiseret forening, idet det dog er en forudseetning, at der
ikke inden indmeldelsen er etableret arbejdsstandsning, eller at sa-
dan ikke efter forgeeves forhandling er klart bebudet.

Overenskomster afsluttet mellem hovedorganisationerne skal re-
spekteres og efterkommes af alle under dem hgrende organisationer
under vedkommende hovedorganisations ansvar.

Uoverensstemmelse om, hvorvidt der bestar overenskomst, afgares
ved Arbejdsretten, medmindre parterne er enige om at lade spgrgs-
malet afgere ved faglig voldgift. Uoverensstemmelse om, hvilket om-
rade en overenskomst har, afggres ved faglig voldgift.



Arbejdsgiverne udgver ledelsesretten i overensstemmelse med de i
de kollektive overenskomster indeholdte bestemmelser og i samar-
bejde med arbejdstagerne og deres tillidsrepraesentanter i henhold
til de mellem Landsorganisationen i Danmark og Dansk Arbejdsgi-
verforening til enhver tid geeldende aftaler.

Safremt der uden noget forbehold er antaget arbejdskraft til et be-
stemt angivet akkordarbejde, kan arbejdsforholdene ikke sendres,
uden at vedkommende arbejdsgiver godtgaer arbejderne det derved
eventuelt opstdede gkonomiske tab. Uoverensstemmelser herom af-
geres ad fagretlig vej.

Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarligheder ikke finde sted,
og klager over pastdede urimelige afskedigelser kan derfor behand-
les efter efterfglgende regler. Hovedorganisationerne anbefaler, at
sager om pastaede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt
af de bergrte parter. Sager, i hvilke der nedleegges pastand om un-
derkendelse af en afskedigelse, skal sa vidt muligt veere afsluttet in-
den udligbet af den pagaeldende arbejdstagers opsigelsesvarsel.

a. Safremt der foretages afskedigelse af en arbejdstager, der har
veeret uafbrudt beskeaeftiget i den pageeldende virksomhed i
mindst 9 maneder, har den pageeldende arbejdstager ret til at
begeere skriftlig oplysning om grunden til afskedigelsen.

b. Hvis man fra arbejdstagerside heevder, at afskedigelsen er uri-
melig og ikke begrundet i arbejdstagerens eller virksomhedens
forhold, kan afskedigelsen kreeves behandlet lokalt mellem re-
praesentanter for virksomhedens ledelse og dens arbejdstagere.
Den lokale forhandling skal veere afsluttet inden for en frist af 14
dage fra underretning om afskedigelse. Safremt arbejdsgiveren
har afgivet &benbart urigtige oplysninger om grunden til afskedi-
gelsen, som er af vaesentlig betydning for sagen, regnes oven-
naevnte frist fra det tidspunkt, hvor arbejdstagersiden blev eller
burde veere blevet bekendt med de korrekte oplysninger. Den
lokale forhandling skal dog veere afsluttet inden 3 maneder fra
underretning om afskedigelsen.

c. Opnas der ikke herved enighed, skal der, hvis det interesserede
fagforbund (eventuelt centralledelse) begeerer sagen viderefart,
omgaende optages forhandling mellem organisationerne.
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d. Opnas der ikke herved enighed, har det interesserede fagfor-
bund (eventuelt centralledelse) ret til at indgive klage til et af ho-
vedorganisationerne nedsat Afskedigelsesneevn. Klagen skal
veere Afskedigelsesnaevnets sekretariat og den modstaende or-
ganisation i heende inden for en frist af 7 dage efter afslutningen
af organisationernes forhandling. Regler om Afskedigelsesnaev-
nets sammensaetning og sagsbehandling fastseettes i en forret-
ningsorden for naevnet.

e. Neevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet matte finde,
at den foretagne opsigelse er urimelig og ikke begrundet i ar-
bejdstagerens eller virksomhedens forhold, kan naevnet efter
pastand herom underkende opsigelsen, medmindre samarbej-
det mellem virksomheden og arbejdstageren har lidt eller ma an-
tages at ville lide veesentlig skade ved en fortseettelse af ansaet-
telsesforholdet. Finder naevnet, at opsigelsen er urimelig, men
at anseettelsesforholdet alligevel ikke skal fortseette, eller ned-
leegges der pastand om godtggrelse for en urimelig afskedi-
gelse, jf. ovenfor, kan naevnet bestemme, at virksomheden skal
betale den pageeldende en godtggrelse. Starrelsen af denne
skal afheenge af sagens omstaendigheder og ancienniteten af
den uberettiget afskedigede arbejdstager. Godtggrelsen kan
ikke overstige 52 ugers lgn beregnet efter den afskedigede ar-
bejdstagers gennemsnitsfortjeneste det sidste ar.

f. Safremt der for Afskedigelsesnaevnet indbringes sager med pé-
stand om, at der er sket en urimelig afskedigelse, og den afske-
digede i henhold til lovgivningen har en anden retsstilling end i
henhold til Hovedaftalens bestemmelser, skal Afskedigelses-
naevnet efter pastand herom fra klageren leegge den péageel-
dende lovgivning til grund ved sagens afggrelse.

§ 5 (udgaet)
Note

Hovedorganisationerne er enige om, at der fortsat er forskel pa lederes
og almindelige lenmodtageres retlige stilling, sdledes som det bl.a. frem-
gar af retspraksis.

Safremt fiernelse af Hovedaftalens § 5 giver anledning til organisatoriske
problemer pa arbejdsmarkedet, vil parterne indgd i en dreftelse herom
med henblik p& at lgse problemerne.
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§6

Hovedorganisationerne vil modvirke forsgg pa at holde personer
uden for arbejdstagerorganisationerne under paberdbelse af sel-
skabsretlige og andre aftaler eller indehavelse af anparter eller ak-
tier, der ikke gar de pageeldende til virkelige medejere af virksomhe-
den.

Ved afggrelse af, om der er tale om en virkelig medejer, lsegges der
udover ejerskabet veegt pa, om den pageeldende medejer kan afske-
diges i henhold til almindelige anseettelsesretlige regler.

Opsigelsesfristen for overenskomster angaende priskuranter og gv-
rige arbejdsforhold er 3 maneder, medmindre andet er aftalt.

Selv om en overenskomst er opsagt eller udlgbet, er parterne dog
forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overens-
komst treeder i stedet, eller arbejdsstandsning er iveerksat i overens-
stemmelse med reglerne i § 2.

Hovedorganisationerne er enige om, at der skal indfgres tillids-
mandsregler i de kollektive overenskomster, hvor arbejdsforholdets
karakter gar det muligt.

Nar en tillidsrepraesentant er valgt i henhold til de herfor geeldende
bestemmelser i den kollektive overenskomst, kan arbejdsforholdet,
medmindre opsigelsen skyldes arbejdsmangel, ikke afbrydes, far
dennes organisation har faet lejlighed til at prave berettigelsen ved
fagretlig behandling. Denne skal for at have opszettende virkning pa-
begyndes inden 1 uge og afsluttes hurtigst muligt.

Hvis en tillidsrepraesentant afskediges, fordi arbejdsmangel giver
tvingende grund hertil, kan arbejdsforholdet ikke afbrydes i varsels-
perioden, jf. stk. 4, for dennes organisation har haft lejlighed til af
prave berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal for at have
opseettende virkning pabegyndes inden 1 uge.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder den seerlige
varslingspligt i den kollektive overenskomst, i henhold til hvilken til-
lidsrepraesentanten er valgt. | sddanne tilfaelde har tillidsrepreesen-
tanten krav p& det almindelige opsigelsesvarsel, der er geeldende
ifglge den kollektive overenskomst.
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§10

§11
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Agtes en tillidsrepraesentant forflyttet, saledes at hvervet ikke leen-
gere kan varetages, geelder samme retsstilling som ved afskedigelse,
jf. stk. 2, 3 og 4.

Hovedorganisationerne vil fremme et godt samarbejde mellem orga-
nisationerne og virke for rolige og stabile arbejdsforhold i virksomhe-
derne gennem samarbejdsudvalgene eller andre egnede organer.

Der ma ikke fra nogen side laegges hindringer i vejen for, at en ar-
bejdstager udfarer s& meget og s& godt arbejde, som hans evner og
uddannelse tillader ham.

| tilfeelde af pastaet brud pa denne Hovedaftale savel som, hvis der
pastas at veere begaet brud pa nogen anden kollektiv overenskomst
indgéet af hovedorganisationerne eller af deres medlemmer, skal
der, inden klage indbringes for Arbejdsretten, afholdes feellesmade
under hovedorganisationernes medvirken.

Er det pastaede overenskomstbrud en arbejdsstandsning, jf. § 2, og
denne ikke forinden er ophgrt, skal faellesmgadet afholdes omgaende
og senest dagen efter arbejdsstandsningens ivaerkseettelse. | gvrige
tilfeelde afholdes feellesmgde snarest muligt. Den begeerende part
kan forlange, at feellesmgde afholdes inden 7 dage.

Begeaeringen om faellesmgde skal i videst muligt omfang angive sa-
gens omstaendigheder og relevante bilag vedleegges begaeringen.

Safremt parterne er enige herom, kan det berammede feellesmgde
afholdes telefonisk.

Pa faellesmgdet skal de til grund for uoverensstemmelsen liggende
omsteendigheder klarleegges og forsgges lgst. Der udarbejdes refe-
rat af mgderne, hvoraf parternes standpunkter fremgar.

De under hovedorganisationerne hgrende foreninger og virksomhe-
der kan ikke ved at traede ud af hovedorganisationerne Igse sig fra
de forpligtelser, disse ved naerveerende Hovedaftale er géet ind pa.
De vedbliver at std ved magt, indtil denne Hovedaftale er bortfaldet
efter opsigelse af en af hovedorganisationerne.



§12

Hovedaftalen er geeldende, indtil den med 6 maneders varsel opsi-
ges til en 1. januar, dog tidligst 1. januar 1995. Den af hovedorgani-
sationerne, der matte have gnske om endringer af Hovedaftalen,
skal 6 maneder forud for opsigelsen underrette modparten herom,
hvorefter der optages forhandlinger med det formal at opna enighed
og derved undga opsigelse af Hovedaftalen.

Er forhandlinger om en fornyelse af Hovedaftalen efter stedfunden
opsigelse ikke afsluttet til den pageeldende 1. januar, geelder Hoved-
aftalen, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de ikraft-
vaerende kollektive overenskomster aflgses af nye, og den bortfalder
da ved de nye kollektive overenskomsters ikrafttraeden.

Protokollat

Der er mellem parterne enighed om, at arbejdsstandsninger bgr und-
gas, og om, at organisationerne aktivt skal bidrage hertil, jf. herom
Hovedaftalen i gvrigt.

Hovedorganisationerne er enige om snarest at sgge udarbejdet nzer-
mere retningslinier for afholdelse af feellesmgder vedrgrende ar-
bejdsstandsninger.

Kgbenhavn, den 1. oktober 1992
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VEJLEDNING til elektronisk blanket

Til purikt 12

Anzmtinisastidspunkint angives.

Dor henvises Bl overenskomstons regler om dedfinition pd per rbajdspl Hyvis dor pa
ansmtlolsesbdspunidet or tnle om bade vasrksiods- og uﬂlmmhw rubsikioes ad,
Vimlg dot fsg den ansatte skal

baskmftiges i.
Efter knydsrubricken “andet” angives fag der falder udenfor de nubricerede, Loks. mabelpolstrer,
arbejdsdreng eller andet.

Til purikt 2:
Som atbejdsgharorening anghes Darsk Bygged.

Som lanmodtagaranganisation anghwes def forbund, der or lenmodagerpart i do cvenenskomsber,
scim Dansk Eyggeri har med mediammer af BAT-Kartelied, Loks, Fagligt FmSes Forbund (3F) aller

Dansic Motal. Dot or overer gerpart, som siad anf o ki dot forbund,
som medarbejderen eventuell er rn.d‘l-rn.lf

Modiermmes af BAT-Kariolet er falgende forbund:

Fagigh Faelles Forbund (3F)

Brygge-, Jord o Miljearbajdernes Faglorening (BIMF)

DCrarvsk Matal

Malerforburdat | Darmark

Dl EL-farburd

Biik- og Remrbajdorforbundat | Darmark

Til punikt 3:

Cptysningen skal gires af medarbejdaren.

Ancisnnitel ev conded after § maneders erhvenvsarbeide valf o at & F

NB: Modarbojdare, dor ansmites ofter cverenskomsben malkem Darsk Bygger o Makeortundat |
Danmark, skal have 3 manaders ancannitat under on cvananskarmst | Branchon. Anciorniol oplje-
Fe P Dvimrs af visksombedstilknytning,

Salremt anclonnieten pd § henholdsvis 3 mareder kke or cpnaed, skal el prascist anfores hvor
mange ﬂinﬂumuggr dar ar Hl;-pq far ancionnieten ar opgjent.
Til punkt 4:

Forakormmes dor andne lanafregningsfarmear, skal disse vedheftes nesnmronde bewis.

I horhold B evarenakomaten melem Dansk Byggon o Makrfarbundat § Dansark skor
anseetiolso n udelaiende 1§ akkondian.

TilpunktGog T:
Saframt dor | personalzhandbeg aller ignande aksisterer andra regler sdstrages punkt 6 og 7, og
gaidonde regler udieveres sammon med ansattelsesboviset.
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Bilag 3
Anseettelsesbevis i.h.t. sociale kapitler
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Bilag 4
Funktionaerlignende ansaettelse
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mmmmtmmm sypdom o thskadekonmst
Vied fraveer ra virksomheden forholdes siledes

Personalehindbog
Personaighindbog er udeveret.  [JJda  [Jie

Opsigalse
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Bilag 5
Aftale om ferieoverfgrsel

Aftale om fericoverforsel
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1.3  Hwvis an madaibapder pd grund af egen sygdom, b Isarkay, arlov til adoption aler andee
torighindringer er afskdret fra at holde fore, overfores op B 20 dages ddigt betalt ferie B den
Norleloarda fercathaldek 'y

- L

2, Aldkling af cvertan ferie
Pateme har afialk tpigende om alviking af don evorfere for (St kryds)

21 O Forien holdes i perioden __¢__-20__ W __J__30__

22 O Andon aftake (anfores her)

23 Hvis dad iKko o dnighad om sgning o evaman fork, pleciied foren oMor Samma
natningalinier som begning af neathers.

3. Burige bestemmelser

3.1  Afaler om forieoverfersed skal indgds skriftigt sonest don 31. docember i
ferneatholdelsesparioden,

32 Crarfan fork skal heldes Tonsd for andon fori,

33 Fratreeder medarbejderen inden al cverdert ferie er afvildet, udbatades feriegodiganche for de
resterende overferte feriedage.

4 ASake cen afvikling af overlarnt forie kan kun mndes ved indgaekie af on ny afiale,

35  Fariegediganel da til avornmvnle forisdage fer madarbaidaran udgar ki : )
Belobet wdbetales ved feieatholdelss eller | forbindebe med arbejdsforholdets ophar i
virkcsoamigdon

Data:

Wirksomhodens undorsirift Medarbejderens undarsiorift

A = g 3630

—
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Bilag 6
Pensionsoverfagrsel

Overfarsel af pensionsdepot fra PensionDanmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejdsmar-
kedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver overfart til en
anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske overfgrsel til en
anden obligatorisk pensionsordning, fx overenskomstbaserede eller fir-
mapensionsordninger, der ikke er oprettet individuelt af den enkelte per-
son, og hvor pensionsordningen normalt ikke kan tilbagekgbes, sa mid-
lerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfgrsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet
selvstaendig erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for overfgrs-
len ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig Iznmodtagerindteegt pa
mere end 60.000 kr.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst Il v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt
Feelles Forbund
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Bilag 7
Uddrag af bekendtggrelse om indretning af
byggepladser og lignende arbejdssteder

Arbejdsministeriets bekendtggrelse nr. 1516 af 16. december 2010.

Kapitel 9
Velfeerdsforanstaltninger

§ 60
1.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at den ansatte under arbejdet har ad-
gang til:

Toilet, der er aflaseligt,

Spiserum med borde og siddepladser med rygleen samt adgang til
drikkevand i naerheden,

Handvask med rindende koldt og varmt vand,
Omklaedningsrum,
Brusebad, jf. dog stk. 2

Soveplads, hvis der pa arbejdsstedet udferes tieneste med tilla-
delse til at sove.

Ved arbejde, hvor de ansattes beskeeftigelse pa byggepladsen ikke
overstiger 2 uger, og hvor vand- og kloaktilslutning ikke er umiddelbart
muligt, skal brusebad kun etableres, hvis arbejdet:

er meget stgvende eller pA anden made steerkt tilsmudsende,
medfarer risiko for forurening med materialer, der er smittefarlige,

medfarer fare for at komme i bergring med stoffer og materialer,
som det af hensyn til sikkerhed eller sundhed er vigtigt at fa fiernet
fra huden, eller hindre spredning af, eller

udseetter den ansatte for hgje temperaturer eller er forbundet med
stor fysisk anstrengelse.

. Gravide kvinder og ammende mgdre skal have mulighed for at hvile

sig liggende under passende forhold.
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4. Ansatte, der under arbejdet har risiko for at blive forurenet med mate-
rialer, der kan veaere smittefarlige, eller komme i bergring med stoffer
og materialer, som det af sikkerheds- eller sundhedshensyn er vigtigt
at fa fiernet fra huden, skal benytte de faciliteter, som tjener til at hindre
pavirkning fra eller spredning af de pageeldende stoffer eller materialer.
Indtagelse af mad og drikke ma ikke finde sted i arbejdsrum, hvor der
udfgres arbejde af naevnte karakter.

§61

1. Faciliteterne skal etableres pa eller i umiddelbar neerhed af byggeplad-
sen og veere til rddighed fra arbejdets begyndelse.

2. Faciliteterne kan dog helt eller delvis etableres pa et samlingssted
uden for byggepladsen ved arbejde, hvor de ansattes beskaeftigelse
pa byggepladsen ikke overstiger 2 uger.

3. Etablering af faciliteter pa et samlingssted kan desuden ske ved an-
leegsarbejde, hvor byggepladsen flytter sig under fremfaring af anleeg-
get som fx ved vejbygning og ledningsarbejde.

§ 62
1. Faciliteterne skal veere hensigtsmaessigt beliggende i forhold til hinan-
den og de enkelte arbejdssteder og have gode adgangsforhold. Der
ma hgjest vaere en afstand af 200 meter eller en transporttid pa 5 mi-
nutter til toilet.

2. Toiletter, handvaske og brusebade skal findes i et antal, s& der er
mindst:

— 1 toilet for hver 15 personer

— 1 handvask for hver 5 personer og

— 1 brusebad for hver 10 personer.
§ 63

1. Faciliteterne kan etableres i skurvogne, skure, pavilloner, eksisterende
bygninger m.v. Hvis faciliteterne etableres i skurvogne eller andre flyt-
bare enheder, skal disses stgrrelse og indretning opfylde kravene i be-
kendtggrelse om indretning af skurvogne og lignende, jf. dog § 64.
Etableres faciliteterne pad anden made, fx i bygninger pa stedet, skal
disses brugsveerdi have en lignende standard.

2. Hvis varigheden af arbejdet eller samlingsstedet er mere end 2 méane-
der, skal toiletterne tilsluttes kloak.
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§ 64

1.

§65
1.

§ 66

§ 67
1.

Hvis varigheden af arbejdet eller samlingsstedet er mindre end 2 ma-
neder, skal toiletterne tilsluttes kloak, hvis kloak er fremfart til bygge-
pladsen og tilslutning kan ske uden rendegravning eller lign., jf. dog §
64.

| forbindelse med arbejde, hvorved der hos den enkelte arbejdsgiver
er hgjst 4 ansatte, og ansattes beskaeftigelse pa byggepladsen ikke
overstiger 2 uger, kan faciliteterne etableres i andre flytbare enheder
end dem, der kraeves efter § 63, safremt de er egnede og forsvarligt
indrettede. Der kan desuden anvendes aflgbsfrit toilet.

| forbindelse med anleegsarbejde, hvor byggepladsen flytter sig under
fremfaringen af anleegget, og hvor faciliteterne ikke etableres pa et
samlingssted, men etableres lgbende i umiddelbar naerhed af bygge-
pladsen, finder §8 60 - 64 anvendelse med fglgende lempelser:

— Toiletter kraeves ikke tilsluttet kloak.

— Samme rum kan benyttes til omkleedning og spisning. Dette geel-
der dog ikke, hvis faciliteterne etableres feelles for flere arbejdsgi-
veres ansatte, eller hvis der findes brusebad.

— Brusebad kraeves kun, hvis vand- og kloaktilslutning er umiddel-
bart mulig. Brusebadet skal dog etableres, hvis arbejdet:

a. er meget stavende eller pa anden made steerkt tilsmudsende,

b. medfarer risiko for forurening med materialer, der er smittefar-
lige,

c. medfgrer fare for at komme i beragring med stoffer og materia-

ler, som det af hensyn til sikkerhed og sundhed er vigtigt at fa
fiernet fra huden, eller

d. udseetter den ansatte for hgje temperaturer eller er forbundet
med stor fysisk anstrengelse.

Hvor der anvendes aflgbstrit toilet, skal dette have samme hygiejni-
ske standard som toiletter med vandudskyldning.

Faciliteterne kan veere feelles for flere arbejdsgiveres ansatte under for-
udseetning af, at kravene til faciliteterne i 88 60 — 66 er opfyldt i forhold
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til det antal ansatte, som samtidig har dem til radighed. Faciliteterne
pa byggepladsen ma ikke veere til radighed for andre end de pagzel-
dende arbejdsgiveres ansatte.

2. Kvinder og meend skal enten have adskilte omklaedningsrum og bade-
rum eller mulighed for at benytte samme rum hver for sig.

§68

1. Rummene skal opvarmes i ngdvendigt omfang, s& der under benyttel-
sen er en temperatur pa mindst 18°C.

2. Rummene skal holdes ryddelige, rene og forsvarligt vedlige.
Rummene ma ikke benyttes til uvedkommende formal.
Indkvarteringslokaler
§69
1. Huvis de ansattes sikkerhed eller sundhed gar det ngdvendigt, navnlig
pa grund af arbejdets art, antallet af ansatte eller byggepladsens afsi-
des beliggenhed, skal arbejdsgiverens stille lettiigaengelige opholds-
rum og/eller indkvarteringslokaler til radighed
2. Hvis der ikke findes sadanne lettilgaengelige rum eller lokaler, skal der
stilles andre faciliter til ansattes radighed
3. De ansatte have adgang til sovepladser, et tilstraekkeligt antal saniteere
installationer, spiserum, hvilerum og det ngdvendige antal skabe,
borde og stole med rygleen. Brugsveerdien af disse velfaerdsforanstalt-
ninger skal have en standard, der svarer til de i § 60 naevnte foranstalt-
ninger.
4. Der skal ved indretningen af faciliteterne tages hensyn til, om der bade
er mandlige og kvindelige ansatte.
Seerlige forhold
8§70
1. Safremt der pa& en byggeplads foreligger seerlige forhold i forbindelse
med sneevre pladsforhold eller trafikhensyn, som ikke ggr det muligt at
opfylde bestemmelserne i § 62, stk. 2, og § 63 kan disse fraviges i det
omfang, det er ngdvendigt.
2. Der skal i sa fald, inden arbejdet pabegyndes, foreligge en dokumen-
tation herfor og en plan for, hvorledes velfeerdsforanstaltninger skal
gennemfagres. Dette materiale skal veere tilgeengeligt for de ansatte.
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Bilag 8
Havvindmagller

Parterne er enige om, at overenskomstens arbejdstidsregler ved aftale
kan fraviges ved arbejde p& kystnaere havvindmagller, ikke kystnaere hav-
vindmgller samt for direkte tilknyttet arbejde saledes, at arbejdstiden kan
planlzegges med en arbejdsperiode pa op til 14 dage efterfulgt af 14 dages
frihed i land.

Arbejde pa havvindmgller samt direkte tilknyttet arbejde

Virksomheden og en tillidsrepraesentant kan indga en lokalaftale om, at
overenskomstens regler om arbejdstid kan fraviges saledes, at arbejds-
tiden kan planleegges med en arbejdsperiode pa op til 14 dage efterfulgt
af 14 dages frihed i land.

Denne bestemmelse geelder for arbejde p& havvindmgller (kystnsere og
ikke kystnaere havvindmgller) samt for arbejde og opgaver, der er direkte
tilknyttet arbejde pa havvindmgller.

Arbejdet skal udfgres af medarbejdere, hvis jobfunktion er at udfgre ar-
bejde pa havvindmgller, og som arbejder i samme turnus, som arbejdet
pa havvindmgllerne foregar i.

Medarbejdere, der hovedsageligt arbejder pa land, kan ikke omfattes af
ovenstaende.

Krav om Arbejdstilsynets godkendelse

Ovenstdende ordning er en fravigelse fra § 4 i bekendtgarelse om hvile-
periode og fridggn m.v. DI DIO Ill og 3F Byggegruppen har efter samme
bekendtggrelses § 21 hermed aftalt, at reglerne om hvileperiode og
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fridggn fraviges i videre omfang end naevnt i bekendtggrelsens 88 19 og
20.

Ovenstdende aendring er, jf. bekendtgarelsens § 21, betinget af direkta-
ren for Arbejdstilsynets godkendelse. DI DIO Ill og 3F Byggegruppen vil
saledes ansgge om direktaren for Arbejdstilsynets godkendelse af oven-
stdende ordning.

| tilfeelde af, at Arbejdstilsynet ikke godkender

Safremt direktaren for Arbejdstilsynet ikke kan godkende den ovensta-
ende bestemmelse, vil en virksomhed i stedet kunne ansgge om konkret
at kunne fravige § 4 i bekendtggrelse om hvileperiode og fridggn m.v. Hvor
en sadan dispensation gives af Arbejdstilsynet, vil ovenstaende ordning
kunne benyttes pa tilsvarende vis.

Teksten i bilag 8 eendres herefter til falgende:

Arbejde pa havvindmaller samt direkte tilknyttet arbejde

Hvor en virksomhed af Arbejdstilsynet opnar dispensation til at planlaegge
arbejdstiden med en arbejdsperiode pa op til 14 dage efterfulgt af 14 da-
ges frihed i land, kan virksomheden og tillidsrepraesentanten indga en lo-
kalaftale om, at overenskomstens arbejdstidsregler fraviges saledes, at
arbejdstiden kan planlaagges med en arbejdsperiode pa op til 14 dage
efterfulgt af 14 dages frihed i land.

Denne bestemmelse geelder for arbejde pa havvindmeller (kystnaere og
ikke kystnaere havvindmgiller) samt for arbejde og opgaver, der er direkte
tilknyttet arbejde pa havvindmeller.

Arbejdet skal udfgres af medarbejdere, hvis jobfunktion er at udfgre ar-
bejde pa havvindmgller, og som arbejder i samme turnus, som arbejdet
pa havvindmellerne foregar i.
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Medarbejdere der hovedsageligt arbejder pa land kan ikke omfattes af
ovenstaende.

Parterne er enige om, at safremt direktgren for Arbejdstilsynet ikke har
taget stilling til ovenstaende ansggning inden udlgbet af fristen for rettel-
ser i overenskomstfornyelsen, gennemfgres — afhaengig af direktaren for
Arbejdstilsynets afgerelse - en af ovenstdende to bestemmelser ved or-
ganisationsaftale mellem parterne, nar afggrelsen foreligger.

Dette protokollat vedrarer alene arbejdstid p& havvindmgller samt direk-
te tilknyttet arbejde.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023
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