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Kapitel 1
Omrade og definitioner

§1 Overenskomstens omrade

Dakningsomrade

1. Overenskomsten er landsdeekkende, med de undtagelsesbestem-
melser der er anfgrt i de enkelte paragraffer.

Fagomrader

2. Overenskomsten er daekkende for fagomrader pa bygningsomradet
bl.a. temrer-, snedker- alufacade-, taekke-, glarmestre-, gulvlaegger-,
beton-, og jernbetonarbejde.

Zoneinddeling

3. Nar der i efterfalgende paragraffer henvises til zoneinddelingen, er
nedenstaende geeldende:
Zone 1 bestar af felgende kommuner:
Albertslund, Allergd, Ballerup, Brgndby, Drager, Fredensborg, Fre-
deriksberg, Furesg, Gentofte, Gladsaxe, Glostrup, Herlev, Hvidovre,
Hersholm, Kgbenhavn, Lyngby-Taarbaek, Rudersdal, Redovre,
Tarnby og Vallensbaek (se bilag 10).
Zone 2 bestar af fglgende kommuner:
Egedal, Frederikssund, Halsnaes, Gribskov, Helsinger, Hillerad, Ha-
je Tastrup og Ishgj (se bilag 10).

§ 2 Definition af permanente

Virksomhedstyper

1. Fremstillingsvirksomheder og veerksteder for magbel, inventar, byg-
ningskomponenter, savveerker, treevare, emballage, reparationsar-
bejde pa veerksted, elementfabrik, stationaere materielpladser og an-
det lignende arbejde, uanset materialets art, sd som trae, metal, plast,
komposit og lignende, hvorved medarbejdere er fast beskeaeftigede
samt efterhjeelp af egne produkter.
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Service og efterhjeelp

2.

Medarbejdere ved service og efterhjalp pa ovenstaende produkter
uden for virksomheden.

Definition af arbejdspladsen

3.

En medarbejder, der i den pagaeldende virksomhed har veaeret be-
skaeftiget 75 procent af tiden inden for de sidste 2 maneder pa en
permanent arbejdsplads, betragtes i alle tilfaelde som vaerkstedsar-
bejder og omfattet af Industri-, Trae- og Mabeloverenskomsten.

Medarbejderen betragtes som omfattet af Bygningsoverenskom-
sten, safremt han de sidste 2 maneder har veeret beskeaeftiget ved
arbejde uden for den permanente arbejdsplads.

@nsker en vaerkstedsarbejder ikke at patage sig relevant anvist ar-
bejde omfattet af Bygningsoverenskomsten, bortfalder opsigeles-
varslet for begge parter.

§3

Nyoptagne virksomheder

Nar en virksomhed melder sig ind i DIO Ill gaelder falgende:

Nye medlemmer af DIO llI

1.

Virksomheder, der optages som medlemmer af DIO Ill, og som hidtil
har veeret omfattet af en anden overenskomst, omfattes af DIO llIs
overenskomster 3 maneder efter, at forbundet har modtaget medde-
lelse om virksomhedens optagelse i DIO llI.

| forbindelse hermed optages der tilpasningsforhandlinger efter al-
mindelig fagretlig praksis med henblik pa at tilpasse lokale aftaler i
forbindelse med overgang til en ny kollektiv overenskomst.

Nye medlemmer omfattet af tiltreedelsesoverenskomst

2.

12

Tiltreedelsesoverenskomster, der geelder i virksomheder, der melder
sig ind i DIO 1l geelder i indtil 3 méneder efter, forbundet har faet
skriftlig meddelelse om medlemskabet af DIO llI. Herefter bliver DIO
Ills overenskomst pa omradet geeldende.

Ved udmeldelse af DIO llI aktiveres tiltreedelsesoverenskomsten
igen, medmindre virksomheden bliver omfattet af en anden overens-
komst via medlemskabet af en DA-organisation.




Overvejende gulvarbejde

3.

Nye medlemmer af DIO Ill, som overvejende udfgrer gulv-arbejde,
omfattes af Gulvoverenskomsten mellem Fagligt Feelles Forbund og
DIO 1, og nye medlemmer af DIO IIl, som udfarer gulvarbejde, men
hvor gulvarbejdet ikke udger virksomhedens overvejende beskeefti-
gelse, omfattes af Bygningsoverenskomsten mellem Fagligt Feelles
Forbund og DIO IlI.

Tilpasningsforhandlinger

4.

Nar forbundet bliver bekendt med, at en virksomhed er blevet over-
enskomstdaekket i DIO Ill, kan forbundet begaere afholdt organisati-

onsmgde, jf. § 74, stk. 18.

Formalet med organisationsmgdet er at undersgge mulighederne for,
hvorledes medarbejderne kan indpasses i geeldende overenskomst-
forhold med henblik pa, at overenskomstens regler overholdes, samt
at overenskomstparterne kan ggre sig bekendt med eksisterende
lean- og anseaettelsesvilkar for medarbejderne.

Under tilpasningsforhandlingerne kan geeldende lgn- og anseettel-
sesforhold dokumenteres.

§4 Gensidige forpligtelser

Forbud mod andre bestemmelser

1.

Det skal betragtes som brud pa denne overenskomst, hvis de kon-
traherende parter lader deres medlemmer udfere arbejde eller arbej-
der pa andre vilkar end de i naerveerende overenskomst fastsatte.

Medarbejderens bestemmelser

2.

Medarbejdere ma ikke tage arbejde hos uorganiserede virksomhe-
der, medmindre disse har underskrevet den for faget geeldende over-
enskomst.

Nar en medarbejder er ansat hos en virksomhed, ma vedkommen-
de medarbejder ikke patage sig at udfere selvsteendigt arbejde, hen-
hgrende under denne overenskomst.

Sa leenge et ansaettelsesforhold vedvarer, er medarbejderen uberet-
tiget til uden for anseettelsesforholdet at patage sig andet betalt ar-
bejde uden virksomhedens samtykke. Overtraedelse af denne be-
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stemmelse kan medfgre afskedigelse efter forelaeggelse for organi-
sationerne.

Virksomhedens bestemmelser

3.

To eller flere virksomheder kan kun samarbejde pa et stykke arbej-
de, hvis der foreligger et reelt forretningsforhold.

Organisationernes bestemmelser

4.

Organisationerne vil modvirke forsgg pa at holde personer uden for
arbejdstagerorganisationerne under paberabelse af et forretnings-
forhold.

Organisationerne forpligter sig gensidigt til ikke at optage sadanne
som medlemmer, der ikke er i stand til at fremlaegge en skriftlig er-
kleering fra den organisation, de forlader, om at de er lovligt udmeldt
og ikke har geeld til organisationerne.

Anmeerkning

Bestemmelserne geelder ikke for virksomheder, der tidligere var om-
fattet af Snedker- og Temreroverenskomsten mellem Danske Entre-
prengrer og Fagligt Feelles Forbund.

§5

Omgaelse af overenskomsten

14

Der er mellem parterne enighed om, at det kan betragtes som en
omgaelse af overenskomsten, hvis selvsteendige erhvervsvirksom-
heder udfgrer et bestemt angivet arbejde i et Isnmodtagerlignende
anseettelsesforhold sakaldte "arme og ben virksomheder”.

Det betragtes dog ikke som en omgaelse af overenskomsten, nar to
eller flere virksomheder i et reelt forretningsforhold indgar aftale om
et bestemt angivet arbejde, eller hvor en underentreprengr eller et
specialfirma antager medarbejdere til at udfgre arbejdet.

Uoverensstemmelser om hvorvidt der er tale om en omgaelse af
overenskomsten kan behandles i henhold til de fagretslige regler.

Ved bedgmmelsen af, om der er tale om en omgaelse af overens-
komstens bestemmelser, indgar det som en vejledning, om den selv-
steendige:

- udgver ledelsesretten ved udfarelsen af arbejdet




- er ansvarlig for arbejdets kvalitet
- er gkonomisk ansvarlig
- beerer den gkonomiske risiko ved arbejdet

§6

Vikararbejde

Vikarbureauet er medlem af DIO Ill

1.
2.

DIO Il optager som medlemmer virksomheder, der er vikarbureauer.

Ansaettelse af vikarer pa DIO llls overenskomstomrader er omfattet
af geeldende overenskomster mellem parterne. Det omfatter ogsa de
for arbejdsfunktionens bestaende lokalaftaler og kutymer.

Vikarbureauet er ikke medlem af DIO Il

3.

Parterne er enige om, at overenskomsterne mellem de bergrte or-
ganisationer er omradeoverenskomster.

Alt arbejde pa en medlemsvirksomhed, der udfgres inden for over-
enskomsternes faglige gyldighedsomrade, er omfattet af overens-
komsterne, hvis det udfgres af en medarbejder eller af en anden per-
son, der er underlagt medlemsvirksomhedens ledelsesret, f.eks. en
vikar, i modsaetning til en medarbejder, der er udsendt af en under-
entreprengr og undergivet dennes ledelsesret.

DIO Il tilkendegiver, at overenskomsterne finder anvendelse for de
medarbejdere, der udsendes af et vikarbureau til at arbejde pa en
medlemsvirksomhed inden for overenskomsternes faglige gyldig-
hedsomrade i den tidsperiode, vikararbejdet straekker sig over.

Dette geelder dog ikke, safremt vikaren er udsendt fra et vikarbureau,
der via medlemskabet af en anden DA-organisation er omfattet af en
kollektiv overenskomst, der geelder for det omhandlende arbejde.

Medlemsvirksomheden ma i sin aftale med vikarbureauet sikre sig,
at vikarbureauet har det ngdvendige kendskab til de geeldende over-
enskomst- og aftaleforhold.

En vikar, der udfarer job for et vikarbureau pa en medlemsvirksom-
hed, kan ikke vaere omfattet af pensionsreglerne i PensionDanmark,
safremt vikarbureauet er medlem af en anden DA-medlemsorgani-
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sation og derigennem er omfattet af en overenskomstmaessig pensi-
onsordning.

@vrige forhold

6.

16

| ethvert vikarjob, som er omfattet af en mellem parterne gaeldende
overenskomst, opspares anciennitet efter de i overenskomsterne be-
skrevne regler.

Overenskomstparterne er enige om det naturlige i, at vikaransatte er
medlemmer af samme faglige organisationer som de gvrige pa re-
kvirentvirksomheden ansatte tilsvarende medarbejdere.

3F tilkendegiver, at det ikke er hensigtsmaessigt, at vikarer, som er
organiseret i et FH-forbund, skifter fagforening ved kortvarige vika-
riater.



Kapitel 2
Mgade med arbejdsmarkedets parter
og faelles informationsmgade

§7

Informationsmeade

Organisationerne onsker at sikre, at den danske model fungerer
bedst muligt pa de danske byggepladser, og at alle parter kommer
godt fra start. Nar organisationerne er enige om, at der er behov for
det, skal entreprengren pa ledelsesniveau deltage i et feelles mgde
med arbejdsmarkedets parter. P4 mgdet far entreprengren lejlighed
til at redegere for sin organisation, og arbejdsmarkedets parter far
mulighed for at udlaegge den danske model og at mgde virksomhe-
den.

Organisationerne er endvidere enige om at tilbyde et faelles informa-
tionsmgde gerne inden for farste maned efter, at de har pabegyndt
arbejdet i Danmark.

Hvor det er muligt, kan mgdet holdes pa pladsen. | modsat fald s@r-
ger en af parterne for egnede lokaler.

Denne aftale afskaerer dog ikke overenskomstparterne fra at holde
mgder med hver sin part.

Desuden er organisationerne enige om ved pabegyndelsen af stor-
re bygge- og anleegsprojekter at tilbyde faelles informationsmader for
virksomhederne og medarbejderne med det formal at give de lokale
parter pa den enkelte byggeplads en introduktion i gaeldende lgn- og
arbejdsvilkar.
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Kapitel 3
Ansaettelsesforhold

§ 8 Ansattelsesbevis
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Der henvises til den til enhver tid gaeldende lov om arbejdsgiverens
pligt til at underrette Isnmodtageren om vilkarene for anseettelsesfor-
holdet (ansaettelsesbevisloven).

Henvisningen til lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette Isnmod-
tageren om vilkarene for ansaettelsesforholdet (ansaettelsesbevislo-
ven), vil fra den dato, hvor den danske lovgivning, der implementerer
arbejdsvilkarsdirektivet, traeder i kraft, blive aendret, saledes at der fra
den pagaeldende dato henvises til den kommende implementerings-
lov, for sa vidt angar arbejdsgivers oplysningspligt.

Parterne har i medfer af ansaettelsesbevislovens § 1, stk. 3, aftalt
nedenstaende fravigelser af loven.

Safremt ansaettelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen retti-
digt, eller hvis anseettelsesbeviset er mangelfuldt, kan virksomheden
paleegges at udrede en bod/godtgerelse, medmindre manglen er
undskyldelig og ikke har haft konkret betydning for ansaettelsesfor-
holdet.

Overtraedelse skal patales over for virksomheden.

Er det patalte forhold ikke bragt i orden inden 15 arbejdsdage, skal
der herefter straks skriftligt rejses sag over for DIO Il med praecis
angivelse af, hvilke mangler der er tale om. Hvis mangler ved anseet-
telsesbeviset herefter er rettet, eller manglende ansaettelsesbevis er
udleveret, inden 15 arbejdsdage fra modtagelsen af kravet i DIO Ill,
kan virksomheden ikke palaegges at udrede en bod/godtgarelse,
medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om an-
seettelsesbeviser.

Medarbejderen skal i alle tilfaelde have udleveret ovennaevnte oplys-
ninger om anseettelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er
rejst. Sker dette ikke, kan virksomheden paleegges at udrede en
bod/godtgerelse.




Ovenstaende fravigelse af ansaettelsesbevisloven (nachfrist) vil fort-
sat veere geeldende efter implementeringen af arbejdsvilkarsdirekti-
vet i den danske lovgivning, og fra den dato, hvor den danske lovgiv-
ning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet, treeder i kraft, vil
henvisningen til anseettelsesbevislovens § 1, stk. 3, sendres til den
tilsvarende bestemmelse i den kommende implementeringslov.

Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt,
skal rejses efter de fagretlige regler.

§9

Funktionaerlignende ansattelsesvilkar

Organisationerne vil anbefale, at de virksomheder, der gnsker at ind-
fgre funktionaerlignende ansaettelsesforhold, ger det efter fglgende
retningslinjer:

Spgrgsmalet om indfgrelse eller ophaevelse af aftaler om funktio-
nzerlignende anseettelsesvilkar kan fagretsligt behandles, dog ikke til
voldgift.

Aftaler om anseettelse pa funktionaerlignende vilkar er kun gyldige,
safremt de er udformet skriftligt.

Organisationerne har i feellesskab udarbejdet en anseettelsesblan-
ket, der skal bruges ved indgaelse af aftaler om anszettelse pa funk-
tionaerlignende vilkar (se bilag 6).

Anseettelsesblanketten kan efter underskrivelse kraeves indsendt til
de respektive organisationer.

Hvor der ikke i denne paragraf er angivet vilkar for ansaettelsesfor-
holdet, er overenskomstens gvrige bestemmelser geeldende.

Lonvurdering

6.

Lgnnen skal give udtryk for den enkelte medarbejders kvalifikatio-
ner, ansvar, indsats og dygtighed.

Aftalen forhindrer ikke deltagelse i akkord eller bonusordninger.

En gang om aret tages lgnnen for den enkelte medarbejder pa funk-
tionaerlignende vilkar op til vurdering og eventuel regulering. Termi-
nen herfor kan vaere den samme som for funktionzaerer ansat pa virk-
somheden.
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Uoverensstemmelse vedrgrende lgnniveau eller Ignregulering kan
fagretsligt behandles, men ikke indbringes for voldgiftsretten, dog kan
sagen indbringes for voldgiftsretten i tilfaelde af misforhold.

Anciennitet

7.

Anciennitet ved anseettelse pa funktionaerlignende vilkar regnes fra
tidspunktet for den individuelle aftales indgaelse, idet dog eventuelt
opsigelsesvarsel opnaet ved forudgaende anseettelse i virksomhe-
den tillzegges.

Opsigelse

8.

| tilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets lzengde for begge
parter i overensstemmelse med reglerne i funktioneerloven.

Opsigelse skal ske til en maneds udgang.

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes lsengde ikke kan bli-
ve kortere end de i henhold til overenskomstens opnaede ved over-
gang til funktionaerlignende ansaettelse.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsi-
ges med en maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar
den pageeldende inden for et tidsrum af 12 méaneder har oppebaret
lgn under sygdom i alt 120 dage.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar til-
knytning til udigbet af de 120 sygedage, og mens den pagaeldende
endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbej-
deren er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Arbejdstid

9.

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold, forskudt tid, til-
lige med betalingen herfor, for dem, der er ansat pa funktionaerlig-
nende vilkar, fastsaettes i henhold til overenskomstens bestemmel-
ser.

Uddannelse

10.
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Organisationerne er enige om, at den tekniske og samfundsmaessi-
ge udvikling ngdvendigger en lgbende efteruddannelse. Organisa-
tionerne skal derfor anbefale, at der gives de pageeldende den for-
ngdne frihed hertil.



Sker kursusdeltagelsen pa virksomhedens foranledning, betaler virk-
somheden savel rejseudgifter og kursusudgifter som lgn. Eventuel
daekning af lgntab tilfalder virksomheden.

Ferie

11.

Ved anseettelse pa funktionaerlignende vilkar holdes ferie med lgn og
ferietilleeg eller med feriegodtgarelse, jf. ferielovens § 16. Ferietilleeg,
der udbetales til medarbejdere med lgn under ferie, kan udbetales,
for ferien holdes. | s& fald kan det kraeves modregnet ved fratreeden
i det omfang, der er udbetalt ferietilleeg for ikke afholdt ferie. Overfart
ferie som felge af feriehindringer, jf. overenskomstens § 54, stk. 5,
kan af virksomheden varsles til afvikling i opsigelsesperioden.

Pension af ferietilleeg

12.

Ferietillaeg indgar i beregningsgrundlaget for pensionsbidrag.

Sagnehelligdage samt feriefridage

13.

Medarbejdere ansat pa funktionaerlignende vilkar modtager fuld lgn
pa sagnehelligdage, feriefridage, grundlovsdag og 1. maj.

Kompensation

14.

Safremt medarbejdere med funktioneerlignende ansaettelsesvilkar
ikke holder feriefridagene inden kalenderarets udlgb, kan medarbej-
deren inden 3 uger rejse krav om kompensation svarende til 1 daglgn
pr. ubrugt feriefridag, hvorefter kompensationen udbetales i forbin-
delse med den neestfelgende Ignudbetaling.

Sarlig lsnopsparing

15.

For medarbejdere, der er ansat pa funktionzerlignende vilkar, opret-
tes en seerlig lanopsparingsordning. Af den ferieberettigede lgn ind-
betaler virksomheden:

Pr. 1. marts 2023 ... 7,0%
Pr. 1. marts 2024 ........ooeiiiiiiiee e 8,8%
Der beregnes feriepenge (12%2 %) af belgbet.

Udbetaling

16. Belgbet udbetales til medarbejderen sammen med lgnnen for de-

cember maned, medmindre medarbejderen inden den 1. december
har anmodet om at belgbet indbetales pa den pageeldendes pensi-
onskonto.
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Ved fratreeden udbetales saldoen sammen med den sidste lgn.

Sygdom

17.

Ved anseettelse pa funktioneserlignende vilkar betales fuld lgn under
sygdom og ved tilskadekomst.

Lonningsperiode og lgnudbetaling

18.

Ved ansaettelse pa funktionzerlignende vilkar, udbetales manedsign
pa samme datoer, som gaelder for virksomhedens funktionaerer.

Lgnnen kan af virksomheden indsaettes pa den pagaeldendes bank,
sparekasse- eller girokonto.

Fagretlig behandling

19.

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstaelsen af de indi-
viduelle aftaler eller af naerveerende retningslinjer behandles efter
overenskomstens regler for behandling af faglig strid.

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionaerlig-
nende ansaettelse med en enkelt medarbejder, eller gnsker den en-
kelte medarbejder at blive frigjort, kan dette ske med det for den pa-
geeldende arbejder geeldende opsigelsesvarsel i henhold til nservae-
rende aftale.

Efter udigbet af ovennaevnte varsler anses medarbejderen alene for
at vaere omfattet af overenskomsten, hvorunder arbejdet henhgrer.

§ 10 Forsogsordninger
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Under forudsaetning af organisationernes godkendelse kan der lo-
kalt aftales forsggsordninger, som fraviger overenskomstens be-
stemmelser, f.eks. adgang til ved lokal aftale at supplere og fravige
overenskomstens arbejdstidsbestemmelser, indfarelse af alternative
samarbejdsformer, jobrotation, etablering af feellessjak, feelles lgnfor-
mer mellem de forskellige faggrupper.

| forbindelse med fors@gsordninger om udvidet arbejdstid, kan det
aftales, at pensionsbidraget og saerlig Ignopsparing konverteres til et
tilleeg til Iennen for den enkelte medarbejder, for sa vidt angar de ti-
mer, der ligger ud over 37 timer om ugen.




Forsggsordninger kan omfatte aendringer i arbejdets organisering i
forhold til nuveerende faglige arbejdsomrader.

Forsggsordninger forudseetter godkendelse af DIO Il og Fagligt Fael-
les Forbund.
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Kapitel 4
Arbejdstid

§11 Arbejdstid

Arbejdstidens lzengde og inddeling

1.

Den normale effektive ugentlige arbejdstid er 37 timer, der fordeles
pa ugens 5 fgrste hverdage, séledes at ingen dage er over 8 timer.

4-dages arbejdsuge

2.

Der kan lokalt aftales 4-dages arbejdsuge, hvor den ugentlige ar-
bejdstid fordeles pa 4 ud af ugens 5 fgrste dage (mandag til fredag).
En sadan aftale ma ikke medfare en laengere normal daglig arbejds-
tid end 10 effektive timer.

Overarbejde pa den af ugens fgrste 5 dage, som ikke indgar i en 4-
dages uge, betales med et tillaeg til timelgnnen pa 100%, som bereg-
nes af den personlige timelgn.

Arbejdstidens inddeling

3.
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Den normale daglige arbejdstid leegges mellem kl. 06.00 og kl. 18.00.
Spisepauser ma tilsammen ikke udgere mere end 1 time og ingen
mindre end % time.

Ved bestemmelse af, hvorledes den daglige arbejdstid og spisepau-
sen skal fordeles, skal medarbejderne hgres.

Hvis virksomheden ikke ser sig i stand til at imgdekomme et gnske
fra medarbejderne, fastsaetter virksomheden arbejdstiden under hen-
syn til virksomhedens tarv og kan ivaerksaette den med 10 arbejds-
dages varsel. Inden for dette tidsrum har medarbejderne pataleret i
henhold til regler for behandling af faglig strid, for manglende hen-
syntagen, der ikke er begrundet i virksomhedens tarv.

Pa arbejdspladser, hvor det findes hensigtsmaessigt, at flere virk-
somheder, under henvisning til arbejdets tarv, har sammenfaldende
arbejdstid, kan arbejdstiden omlaegges inden for de i stk. 2 naevnte
tider.

Dog skal der gives medarbejderne et varsel pa mindst 2 dage.




Forsgmmelse og udeblivelse

7.

Medarbejderne ma ikke uden gyldig grund forsemme den normale
arbejdstid, og enhver udeblivelse fra arbejdet ma derfor sa vidt mu-
ligt forud anmeldes til virksomheden eller dennes stedfortraeder.

Til samme ma sygdomsforfald snarest muligt meddeles.

§ 12 Forskudt arbejdstid

Forskudt arbejdstid

1.

Der kan under forudszetning af lokal enighed etableres forskudt ar-
bejdstid. En sadan aftale skal i alle tilfaelde veere truffet senest 2 dage
for iveerkseettelsen. Der betales intet tilleeg for den del af den for-
skudte arbejdstid, der ligger mellem fra kl. 06.00 og kl. 18.00, for s&
vidt bestemmelserne i stk. 1 er opfyldt.

Der kan ikke etableres forskudt arbejdstid pa en sadan made, at den
samlede forskudte arbejdstid ligger inden for tidsrummet kl. 06.00-
18.00. Der ma her henvises til bestemmelserne i § 11, stk. 3, vedre-
rende varsling af normal arbejdstid.

Forskydes arbejdstiden, saledes at den farst slutter efter kl. 18.00,
men dog pabegyndes inden kl. 24.00, betales falgende tilleeg fra be-
gyndelsen af den lgnningsuge hvori indgar:

Fra kl. 18.00 til kl. 22.00 pr. time
1.MaJ 2023 ..o kr. 24,85
T.januar 2024 ... kr. 25,75

Fra kl. 22.00 til kl. 06.00 pr. time
1.mMaJ 2023 ... kr. 49,80
T.januar 2024 ... kr. 51,55

Ved arbejde pa forskudt tid, der pabegyndes kl. 24.00 eller derefter,
betales pr. time indtil kl. 06.00 fra begyndelsen af den Ignningsuge
hvori indgar:
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1.mMaj 2023 ..o kr. 60,35
T.januar 2024 ... kr. 62,45

Varighedsbestemmelse ved forskudt arbejdstid

2.

Nar en medarbejder pa virksomhedens foranledning og uden egen
skyld hindres i at fortsaette arbejdet pa forskudt arbejdstid ud over 1
uge, betales medarbejderen med overarbejdstillaeg for arbejde uden
for virksomhedens normale dagarbejdstid.

Overarbejde ved forskudt arbejdstid

3.

Kraeves der i tilslutning til forskudt arbejdstid udfert overarbejde, be-
tales der under sadant arbejde, foruden det i stk.1, naevnte tillaeg for
forskudt tid, de i overenskomsten fastsatte overarbejdstillaeg regnet
ud fra den forskudte arbejdstids ophar.

§ 13 Varierende ugentlig arbejdstid

Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om at forgge eller nedsaette den
daglige henholdsvis ugentlige arbejdstid, sadledes at den normale
ugentlige arbejdstid i gennemsnit over en forud fastlagt periode er
som anferti § 11.

Perioden kan ikke straekkes ud over 12 maneder ekskl. ferie.

En sadan aftale ma ikke medfare en leengere normal daglig arbejds-
tid end 10 effektive timer og maksimalt 50 timer pr. uge.

§ 14 46-timers arbejdsuge
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Der er lokalt adgang til skriftligt at aftale, at den normale ugentlige
arbejdstid fastsaettes til 46 timer mod at de overskydende timer i for-
hold til § 11 afspadseres fortrinsvis som hele dage inden 3 maneder
fra optjeningsperioden.

Der er enighed om, at der ikke samtidig kan arbejdes over i henhold
til § 19.

Afspadseringen fastseettes af virksomheden efter droftelse med
medarbejderne.




Afspadseringen af opsparede fridage skal finde sted inden eventuel
fratreeden fra virksomheden.

§ 15 Arbejdsfordeling

Der er mellem nedennaevnte parter enighed om, at der kan etableres ar-
bejdsfordeling efter nedenstaende retningslinier.

Aftale om arbejdsfordeling kan ikke indgas for arbejde, der konkret aflgn-
nes som akkordarbejde.

Midlertidig forkortelse af arbejdstiden (arbejdsfordeling)

1. Midlertidig forkortelse af arbejdstiden kan gennemfares pa neden-
staende vilkar, nar der er lokal enighed herom, og fremsendt ansgg-
ning er godkendt af organisationerne. Den fremsendte ansggning
skal indeholde fadselsdato og navn pa de i ans@gningen omfattede
medarbejdere.

Virksomheden er forpligtet til at underrette jobcentret i henhold til
geeldende regler (senest én uge inden ordningen traeder i kraft).
Varsel og omfang
2. Forkortelse af den ugentlige arbejdstid kan finde sted med varsel af
mindst én uge, efter lokal enighed og organisationernes godken-
delse.

Overarbejde, inden for de seneste 13 uger, skal veere afspadseret
inden pabegyndelsen af forkortet arbejdstid.

Forkortet arbejdstid kan normal ikke fastlaegges for mere end 13 uger
inden for 12 pa hinanden felgende maneder. Den forkortede arbejds-
tid skal tilretteleegges saledes, at der arbejdes mindst 2 dage pr. uge
i gennemsnit — fortrinsvis med hele uger med arbejde og hele uger
med ledighed. Forkortelsen lazegges med hele dage.

Hjemsendelsesperiode

3. Den enkelte hjemsendelsesperiode i forbindelse med en arbejdsfor-
delingsordning kan ikke vare lsengere end 2 uger.

Ansaettelse og frigerelse

4. Forgget arbejdskraft ma ikke antages under forkortet arbejdstid. Her-
fra er dog undtaget de medarbejdere — eller erstatning for disse —
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som er fratradt under den forkortede arbejdstid. Under den forkortede
arbejdstid bortfalder medarbejderens pligt til at afgive opsigelsesvar-
sel ved fratraeden. Afskedigelser kan heller ikke finde sted.

Andringer og ophor

5. Arbejdsfordelingsordninger kan kun sendres eller bringes til ophar
med mindst det samme varsel, som skal iagttages ved indfarelsen
(én uge).
Ophar af ordninger skal meddeles skriftligt til organisationerne, for-
ud for ophgr.

AEndringer af ordninger skal godkendes af organisationerne efter
samme regler, som gelder ved indfgrelse af ordninger.

Ophgr og &ndringer af eksisterende ordninger kan ske afdelingsvis,
uanset ordningen er etableret for hele virksomheden.

Hasteordre

6. Hvor uventede hasteordrer ggr det nadvendigt at overga til fuld ar-
bejdstid, kan dette dog ske med 2 arbejdsdages varsel, og medde-
lelse herom skal omgaende tilsendes organisationerne.

Overarbejde

7. Den i medfgr af en ordning geeldende arbejdstid bestemmer den for
den enkelte medarbejder normale arbejdstid. Tilsiges en medarbej-
der til arbejde ud over det efter ordningen for ham planlagte, betrag-
tes dette som overarbejde og betales som sadant.

Afgransning

8. Reduceret ugentlig arbejdstid (arbejdsfordeling) kan med rimelig
driftsmaessig begrundelse indfares for én eller flere afdelinger af en
virksomhed uden ngdvendigvis at bergre arbejdstid m.v. i andre af-
delinger af samme virksomhed.

Afgransning/overarbejde

9. Arbejdsfordelingsordninger pa én eller flere afdelinger af en virksom-
hed udelukker ikke ngdvendigheden af og pligten til i givet fald at ud-
fgre overarbejde i andre afdelinger.

10. Organisationerne anbefaler, at der ved arbejdsmangel forud for etab-
lering af arbejdsfordeling gennemfares en dialog om alternativt at be-
nytte overenskomstens muligheder for uddannelse.
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§ 16 Radighedsvagt

Aftale om radighedsvagt kan lokalt traeffes efter fglgende regler:

1. Nar en medarbejder efter aftale har pligt til under radighedsvagt at
opholde sig i hjemmet (eller steder med samme tilkaldelsesmulig-
hed) i vagtperioder, der alene omfatter segnehelligdage og/eller pe-
rioden fra normal arbejdstids ophgr fredag til normal arbejdstids be-
gyndelse mandag, betales herfor pr. time fra begyndelsen af den lgn-
ningsuge hvori indgar:
1.mMaj 2023 . kr. 29,25
1. Januar 2024 ... kr. 30,30

Ved radighedsvagt uden for ovennaevnte periode betales pr. time fra
begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar:

Tilleegget udger pr.:
1.Maj 2023 .. kr. 23,45
1.Januar 2024 ... kr. 24,30

2.  Ved tilkald under en radighedsvagt bortfalder radighedsvagt tilleeg-
get, og der betales normal aftalt timelgn plus tilleeg i henhold til be-
stemmelserne om over-, sgn- og helligdagsarbejde.

Der afregnes for hele timer og mindst fire timers tilkald.
Hvor flere indgar i vagtordningen forhandles en vagtfordeling.

Det skal sikres, at enkeltpersoner ikke far kontinuerlig radighed-
svagt.

Anmarkning

Bestemmelsen geelder ikke for virksomheder, der tidligere var om-
fattet af Snedker- og Temreroverenskomsten mellem Danske Entre-
prengrer og Fagligt Feelles Forbund.

29




§ 17 4-dages uge

| forbindelse med rejsearbejde, hvor overnatning finder sted, kan der
lokalt treeffes aftale om, at arbejdstiden fordeles pa ugens 4 fgrste
hverdage.

§ 18 Fridage

1. maj

1. 1. maj er fridag.

Feriefridage

2.  Medarbejderne har ret til 5 feriefridage pr. kalenderar.

3. Feriefridagene betales efter de samme regler som betaling af sag-
nehelligdage, se pkt. 4 og placeres efter de samme regler, som geel-
der for leegning af restferie jf. § 59.

4. Forskud for feriefridagene udger til voksne medarbejdere :
1.marts 2023 ... kr. 1.300,00
1.MAJ 2024 ... kr. 1.500,00
Til ungarbejdere:
1.mMarts 2023 ... kr. 700,00
1.MAJ 2024 ..o kr. 800,00

5. Hvis en medarbejder er syg, nar feriefridagen begynder, har med-
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arbejderen ikke pligt til at holde feriefridagen, og feriefridagen kan
udskydes til senere.




Kapitel 5
Overarbejde

§ 19 Regler for over-, nat-, sgn- og helligdagsarbejde

Overarbejdets pabegyndelse

1. Overarbejde regnes fra arbejdstidens opher til 3 timer derefter, ind-
befattet /2 times spisepause straks efter arbejdstidens ophgr.

2. Spisepausen bortfalder, hvor overarbejdet kun skal straekke sig over
1 time.

3. Natarbejde regnes fra 3 timer efter arbejdstidens ophgr til arbejdsti-
dens begyndelse med % times spisepause hver 4. time.

Nadvendigt overarbejde

4. Medarbejderen skal veere villig til at udfare over-, nat-, s@n- og hel-
ligdagsarbejde, nar dette er ngdvendigt.

Som ngdvendigt regnes:

Hvis arbejdet blev udfert i den normale arbejdstid, ville hindre an-
dre arbejdere i at kunne arbejde.

Hvis arbejdet blev udfgrt i den normale arbejdstid, ville leegge hin-
dringer i vejen for den almindelige samfaerdsel.

Arbejde ved afstivning af bygninger fremkaldt ved udgravning af
nabogrunde eller lignende arbejder, der ngdvendigvis ma udfe-
res for at forhindre ulykkestilfaelde.

Nar seerlige forhold foreligger, herunder vanskeligheder i forbin-
delse med overholdelse af forsvarligt fastlagte arbejdsplaner.

Begreensning af overarbejde

5. Overarbejde kan udfgres uden ovennaevnte begraensninger indtil 15
timer pr. uge, forudsat at der mellem virksomheden og medarbejde-
ren er enighed herom, herunder om eventuel afspadsering.

§ 20 Systematisk overarbejde

1. Hvis de lokale parter forgeeves har sggt at indga en aftale om varie-
rende ugentlig arbejdstid, jf. § 13, kan virksomheden varsle syste-
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matisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt udge-
re 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal laegges i tilknyt-
ning til den enkelte medarbejderes normale arbejdstid. Systematisk
overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids ophgr 4 ka-
lenderdage feor den uge, hvori det systematiske overarbejde udferes.

2. Systematisk overarbejde skal - medmindre andet aftales mellem virk-
somhedens ledelse og tillidsrepraesentanten — afspadseres som hele
fridage indenfor en 12 maneders periode efter dets udfgrelse

3. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, vi-
derefgres.

4. Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren efter lokal
forhandling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen
et varsel pa mindst 6x24 timer.

5. Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke pla-
ceres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbej-
deren er enige herom.

6. De eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter overens-
komstens gvrige regler, pavirkes ikke af muligheden for at varsle sy-
stematisk overarbejde.

§ 21 Tillaeg for overarbejde

Overarbejdstillaeg

1. Beordret overarbejde betales for de fgrste 3 timer pr. dag med et til-
leeg af 50%. Efterfelgende timer betales med et tillaeg af 100%.

For arbejdstids begyndelse

2. Séafremt arbejdstiden pabegyndes 1 time fer normal arbejdstid, be-
tales der for denne time et tillaeg af 50%. Udfgres samme dag over-
arbejde, regnes natarbejde fra 2 timer efter normal arbejdstid.

Lerdagsarbejde

3. Overarbejde pa lgrdage betales fra normal hverdagsarbejdstids be-
gyndelse med 50% tilleeg for de fgrste 3 timer. For de efterfglgende
timer betales 100%.
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Kom. til tekst


Son- og helligdagstillaeg
4. Sgn- og helligdagsarbejde samt natarbejde betales med et tillaeg af
100%.

Mindst 4 timer

5. For overarbejde pa lgrdage samt sgn- og helligdage betales for
mindst 4 timer.

Personlig timelon
6. Overarbejdstillaegget beregnes af den personlige timelgn.
Spisetid fradrages ikke

7. | betaling for over- og natarbejde samt sgn- og helligdagsarbejde fra-
drages ikke for spisetid.
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Kapitel 6
Lonforhold

§ 22 Lonforhold

Minimallgn

1.

Inden for den normale arbejdstid betales som minimallgn pr. time fra
begyndelsen af den lgnningsuge hvori indgar:

1.mMaj 2023 ... ———— kr. 137,90
T.Januar 2024 ... kr. 142,40

Forhandling om timelgnsaendringer kan hgjst finde sted 1 gang ar-
ligt.

§ 23 Ungarbejdere og forpraktikanter

Minimalleon

1.
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Timelgnnen til ungarbejdere og forpraktikanter udger fra begyndel-
sen af den lgnningsuge hvori 1. maj 2023 indgar:

15armenikke 16 Ar......ooooeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e kr. 55,15
16 Armen iKKE 17 Ar ....ovvueeeiiiiieeeeeeee e kr. 68,95
17 8armenikke 18 Ar ......eeeeiiiieeeeeeeee e, kr. 96,55

Fra begyndelsen af den Ianningsuge hvori 1. januar 2024 indgar, ud-
ger timelgnnen:

158rmen ikke 16 Ar ......uueeeeiiiiiiieeeee e kr. 56,95
16 Armen iKKe 17 Ar ....ovvveeeeiiiiieeeeee e kr. 71,20
17armenikke 18 Ar .....oooeeeveeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, kr. 99,70

Se bilag 12 om forpraktik.




§ 24 Boligtilleg til visse medarbejdergrupper

Boligtillaeg til visse medarbejdergrupper (geldende pr. 1. januar
2024)

1.

Der betales et boligtillaeg til medarbejdere, som ikke er bosiddende i
Danmark ved ansaettelsen eller udstationeringens start. Dette geelder
fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori 1. januar 2024 indgar.

Boligtillaegget andrager 25 kr. pr. arbejdstime, og betales i tillaeg til
den relevante mindstebetalingssats i den i § 22, stk. 1 anfarte Ign.

Boligtillaegget bortfalder i den udstreekning, medarbejderens timelgn
overstiger mindstebetalingssatsen med tilleeg af boligtillaeg. Virksom-
heden kan séledes i boligtillaegget modregne den del af medarbejde-
rens timelgn, som overstiger den i § 22, stk. 1 anfarte mindstebeta-
lingssats.

Boligtillaegget bortfalder automatisk efter de fgrste 4 maneders an-
saettelse/udstationering, hvis virksomheden stiller passende bolig til
radighed under anseettelsen/udstationeringen, eller hvis virksomhe-
den pa anden vis deekker omkostning til bolig.

Ved passende bolig forstds eget soverum pa hotel, kro, motel, ferie-
lejlighed/lejlighed, sommerhus, vandrehjem eller boligcontainer/cam-
pingvogn med toilet/bad/kgkkenfaciliteter. Dette er under forudseet-
ning af, at boligen ligger inden for 50 km fra arbejdsstedet. Ved bolig
i boligcontainere er det endvidere en forudsaetning, at der etableres
faelles opholdsomrade. Ved bolig pa byggepladsen eller pa tilstg-
dende arealer til byggepladsen er det en forudsaetning, at beboelses-
omradet er adskilt fra byggepladsen, og at velfaerdsforanstaltnin-
gerne som beskrevet i § 28 ikke indgar i beboelsesomradet.

Boligtillaegget bortfalder automatisk og uden yderligere varsel efter
12 maneders ansaettelse eller udstationering i Danmark. Beregnin-
gen af perioden for ansaettelse eller udstationering geelder fra over-
enskomstdeaekning.

Boligtillaegget bortfalder, hvis medarbejderen udferer arbejde i ak-
kord.

Parterne opfordrer til, at der inden boligtillzeggets bortfald gennemfga-
res en lgnforhandling efter overenskomstens regler.
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§ 25 Generelt

Lonfastsaettelse

1.

Parterne er enige om, at det er en forudsaetning, at der kan og skal
ske afvigelser fra overenskomstens mindstebetalingssats, idet der er
tale om et "bevaegeligt” lansystem, og at der er en vis Ignspredning i
den enkelte virksomhed.

Der skal saledes tages hensyn til medarbejderes dygtighed, erfaring,
uddannelse, indsats i produktionen, lige som Ignnen ma pavirkes af,
at der ikke eller kun i forsvindende grad er adgang til akkord eller
andre praestationsbestemte aflgnningsformer. Endvidere skal der ta-
ges hensyn til arbejdets krav til udaveren, herunder ogsa seerlige ge-
ner, der er forbundet med udferelsen af arbejdet.

Lgnnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert tilfaelde mellem
virksomheden og medarbejderen uden indblanding fra organisatio-
nernes side. Tillidsrepraesentanten kan tilkaldes som bisidder ved for-
handlingerne.

Der udarbejdes efter gnske et referat over forhandlingerne.

Forhandling om regulering af den individuelle Ian kan foretages en
gang pr. overenskomstar.

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle Ignnen kollektivt, kan der
lokalt traeffes aftale herom. Hvis der er valgt en tillidsrepraesentant,
forestar tillidsrepraesentanten forhandlingerne.

Misforhold som helhed

7.
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Organisationerne har pataleret i henhold il regler for faglig strid i de
tilfaelde, hvor misforhold som helhed skannes at veere til stede.

Parterne er enige om, at det er en betingelse for, at der overhovedet
kan foreligge et misforhold som helhed blandt andet er, at den en-
kelte virksomhed Ignniveau er vaesentligt lavere end Ignniveauet pa
sammenlignelige virksomheder i branchen. Parterne er enige om, at
det ikke i sig selv er tilstreekkeligt til at statuere misforhold, at der er
tale om en vaesentlig afvigelse fra den generelle gennemsnitsign in-
den for branchen. Det er en forudseaetning, at der er tale om sammen-
lignelige virksomheder inden for samme branche og geografi.




Behandling af uoverensstemmelser

9.

10.

1.

12.

13.

Uoverensstemmelser om hvorvidt der foreligger et misforhold kan be-
handles efter de fagretlige regler i kapitel 15 (med ligefrem bevis-
byrde). En eventuel fagretlig sag kan indledes pa baggrund af forhol-
dene pa en igangvaerende byggeplads.

Under organisationsmedet s@ger parterne at na til enighed om, hvor-
vidt der er tale om et misforhold og et eventuelt niveau herfor. Hvis
parterne nar til enighed, kan sagen afsluttes.

Safremt det under den fagretlige sagsbehandling ikke er muligt at
opna enighed om misforhold, kan sagen viderefagres for en faglig
voldgift, der tager stilling til, hvorvidt der er tale om et misforhold — og
i det omfang det aftales — et eventuelt niveau over misforholdet.

Et konstateret misforhold skal p& begeering herom efterfglgende go-
res til genstand for lokal forhandling.

Safremt der er fastslaet et misforhold, kan parterne ved fagretlig for-
handling s@ge at na til enighed om, hvordan misforholdet kan bringe
til ophgr. En eventuel uenighed om lgnfastseettelse kan dog ikke vi-
derefares til faglig voldgift.

§ 26 Ugesedler og lenudbetaling

Ugesedler

1.

Virksomheden kan forlange ugesedlerne udleveret hver fredag efter-
middag, dog kan dagsedler forlanges udleveret dagligt.

En ugeseddel betragtes som godkendt, hvis virksomheden ikke har
gjort indsigelse senest efterfglgende torsdag eller senest samtidig
med at Ignsedlen sendes til medarbejderen.

Lonudbetaling

2.

Lgnningsperioden fglger kalenderugen og straekker sig over 2 uger.

Ved lokal enighed mellem virksomheden og et flertal af medarbej-
derne kan det skriftligt aftales, at virksomheden indfgrer, at udbeta-
ling af Igannen samt godtggrelser finder sted hver maned.

Ved aftale om manedslgn kan aflenningsperioden tidligst starte den
20. i en maned med udlgb den 19. i den efterfglgende maned.
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Forudseaetningerne for at Ignnen udbetales pa udbetalingsdagen, er
at ugesedlerne er afleveret ifglge virksomhedens skriftlige anvisning.

Lonudbetaling via pengeinstitut

3.

Udbetaling sker gennem et af medarbejderen valgt pengeinstitut.

Ved lgnningsperiode pa 2 uger skal samtlige forfaldne lanninger samt
godtgerelser veere til radighed om torsdagen i udbetalingsugen.
Ved lgnningsperiode pd 1 maned, udbetales lgnnen manedsvis
bagud og forfalder til betaling den sidste hverdag i maneden.

Ved betaling kontant eller ved check skal udbetaling finde sted om
torsdagen i udbetalingsugen, forinden arbejdstidens ophgr.

Lenudbetaling ved helligdage

4.

| udbetalingsugen, hvor torsdag eller fredag er helligdage, sker Ign-
udbetalingen 2 dage forud for helligdagen. Udbetalingen kan ske
med et acontobelgb af den indtjente lgn, og regulering sker den neer-
mest fglgende udbetalingsdag. Acontobelgbet skal veere sa naer lgn-
ningslistens belgb som muligt.

Lonsedlen

5.
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Lansedlen med specifikation af den udbetalte Ign, samt meddelelse
om Ignoverfgrslen skal senest torsdag udleveres eller sendes til med-
arbejderen.

Overfgrt Ign kan ikke aendres uden medarbejderens skriftlige god-
kendelse.

— Specifikation skal indeholde fglgende oplysninger:
— Virksomhedens CVR-nummer

— Timelgnsarbejde

—  Akkordarbejde/overskud

— Overarbejde

— Len under sygdom

— Seerlig lsnopsparing

— Koarselsgodtgarelse

- ATP

— Pension

— Godtggrelse for 1. og 2. ledighedsdag



Elektroniske lgnsedler

6.

Virksomheden kan med friggrende virkning aflevere Ignsedler, der
skal udveksles under eller efter det Isbende anseettelsesforhold via
de elektroniske postlgsninger, som matte vaere til radighed, f.eks. e-
Boks eller via e-mail.

Safremt virksomheden vil benytte sig af denne mulighed, skal med-
arbejderne varsles herom 3 maneder fgr, medmindre andet aftales.
Efter udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for
at anvende den elektroniske lgsning, f& udleveret de pageeldende
dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

Lonudbetaling ved fratraedelse

8.

Ved ophgr pa grund af afskedigelse skal Ignafregningen finde sted
pa den normale Ignudbetalingsdag for den pagaeldende Ianperiode.

Sikkerhed for lon

9.

Fagligt Feelles Forbund skal i ethvert tvivisomt tilfaelde have ret til hos
virksomheden at forlange sikkerhed for arbejdslgnnen.

Dersom medarbejderne ikke i rette tid og pa rette sted modtager de-
res uomtvistelige tilgodehavende, har de ingen pligt til at fortsaette
arbejdet.

Ferielukning

10.

Nar en virksomhed holder samlet ferielukning, forleenges samtlige de
i overenskomsten fastsatte tidsfrister et tilsvarende antal dage.

Safremt det formelle lgnudbetalingstidspunkt falder i en ferie, fore-
tages lgnudbetalingen fgrstkommende normale Ignningsdag efter fe-
rien.

Efter gnske kan udbetales acontobelab.

§ 27 Smuds- og vandbygningstillaeg

Vandbygningstillaeeg

1.

For den del af vandbygningsarbejde, som udfgres i eller ud over van-
det (altsa ikke i tarlagt grube eller hvor forholdene kan sidestilles her-
med, f.eks. udfgres oven pa teet forskalling over vandet), ydes pa
grund af de hermed forbundne gener, derunder tab af eget veerktgj,
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for sa vidt arbejdet udfegres i timelan, et tillaeg pr. time, heraf undtaget
dog udleegning af mindre badehuse.

Tilleegget udger fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori indgar:

1.MAJ 2023 oo kr. 9,65
1.januar 2024 ... kr. 10,00
Smudstilleeg

2. For tagpap, tjeere- og karboliniumsarbejde, rydning af brandtomt og
reparation af kulgarde og koks-, kul- og kornsiloer, tag- og indvendigt
arbejde i gasveerker og lokomotivremiser eller andet i tilsvarende
grad tilsmudsende arbejde, betales ligeledes et tillaeg pr. time.
Tilleegget udger fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori indgar:
1.M@aj 2023 ... kr. 13,70

1.januar 2024 ... kr. 14,15

§ 28 Skurforhold

1. Velfeerdsforanstaltninger gennemfgres i henhold til den til enhver tid
geeldende bekendtgerelse, som indgar i neerveerende overens-
komstforhold, for tiden "Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 2107 af
24. november 2021 om bygge- og anleegsarbejde (se bilag 11).

Radgivning

2. Ved uenighed om, hvorvidt velfeerdsforanstaltningerne opfylder
ovennaevnte geeldende bekendtgarelse, har medarbejderne ret til
gennem deres lokale organisation at begeere et orienteringsmade af-
holdt.

Frist

3. Orienteringsmgdet afholdes inden for en frist af 5 arbejdsdage, efter
begeering herom er modtaget, medmindre andet aftales.

Deltagelse

4. Paorienteringsmgdet deltager 1 repraesentant fra DIO Il og 1 reprae-
sentant fra Fagligt Faelles Forbund.

Endvidere tilkaldes 1 repreesentant fra virksomheden samt 1 med-
arbejderrepraesentant.
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Gennemgang

5.

P& mgdet gennemgas de eksisterende velfaerdsforanstaltninger, og
hvor det er pakraevet, radgives parterne pa grundlag af ovennaevnte
regler.

Radgivningen ikke efterlevet

6.

Safremt en af parterne efter radgivningsperiodens udlgb finder, at
velfaerdsforanstaltningerne ikke opfylder overenskomstens krav her-
til, skal der - safremt sagen gnskes viderefart - afholdes maeglings-
mgde.

Maeglingsmgdet afholdes hurtigst muligt og senest 5 arbejdsdage ef-
ter begeering er fremsat il DIO lll, idet begaering dog tidligst kan frem-
seettes efter udlgbet af raddgivningsperioden.

Pa maeglingsmadet deltager 1 repraesentant fra DIO Il samt 1 re-
preesentant fra Fagligt Feelles Forbund, for begges vedkommende
fortrinsvis de samme personer, der deltog i orienteringsmgdet.

Herudover tilkaldes 1 repraesentant fra virksomheden samt 1 med-
arbejderrepraesentant.

Hvis der pa meeglingsmgde eller organisationsm@de opnés enighed
om, at velferdsforanstaltningerne ikke opfylder overenskomstens
krav hertil, kan spgrgsmalet om eventuel bod indbringes for Arbejds-
retten. Herudover kan indbringelse for Arbejdsretten eventuel ske ef-
ter endt voldgiftsbehandling.

Hvis der pa meeglingsmgdet er uenighed om, hvorvidt velfaerdsforan-
staltningerne opfylder overenskomstens krav hertil, kan hver af par-
terne kun viderefgre sagen via organisationsmgde og/eller faglig
voldgift i henhold til overenskomstens almindelige bestemmelser her-
for.

Erstatning

7.

Er velfeerdsforanstaltningerne ikke i orden 5 arbejdsdage (radgiv-
ningsperiode) efter, at orienteringsmadet blev afholdt, kan medar-
bejderne kreeve en erstatning.

Udbetaling

8.

Erstatningens storrelse er pa kr. 41,00 pr. medarbejder pr. dag fra
det tidspunkt, forholdene skriftligt er patalt, og indtil forholdene er
bragt i orden.
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Mangler

9. Der kan dog kun kreeves erstatning, safremt manglerne medfarer en
forringelse af betydning for brugsvaerdien.

§ 29 Ventetid

Materialemangel

1. Ventetid pa materialer, beslag eller lignende betales med den gael-
dende minimallgnssats, medmindre medarbejderen anvises andet
arbejde. Ventetiden skal opggres hver uge. Sker dette ikke, er kra-
vet bortfaldet. Betalingen for ventetiden udbetales farstkommende
lenudbetalingsdag.

Frist at fremskaffe materialer

2. Dog skal medarbejderen skriftligt give virksomheden 24 timers frist
(lgrdag-, sgn- og helligdagstimer medregnes ikke i tidsfristen) til at
skaffe de manglende materialer til veje.

Vejrligsstop
3. Hovis arbejdet ma indstilles pa grund af vejrliget eller ikke kan pabe-

gyndes ved normal arbejdstids begyndelse, er medarbejderne for-
pligtet til at forblive pa arbejdsstedet, medmindre andet aftales.

Medarbejderne skal i forbindelse med vejrligsstop kontakte virksom-
heden.

| perioden, indtil vejret bedres, kan virksomheden anvise andet ar-
bejde, og medarbejderne ma ikke vaegre sig mod at udfere et sadant
anvist arbejde, indtil det afbrudte arbejde kan genoptages.

Safremt det ikke er muligt at anvise andet arbejde, betales venteti-
den med den geaeldende minimallgnssats.

Kan andet arbejde ikke anvises, har virksomheden ret til at hjem-
sende medarbejderne, der ikke kan beskeeftiges.
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§ 30 Veerktoj

Brand eller tyveri

1.

Virksomheden daekker ved brand eller tyveri af medarbejderens, pa
arbejdspladsen eller firmabil beroende veerktgj, dog max. 4.000,00
kr., safremt veerktgjet er opbevaret i afldst rum, container eller lig-
nende.

Der daekkes kun safremt, der er synligt tegn pa indbrud og indgivet
politianmeldelse.

Ved daekning fra forsikring kan der ikke forekomme dobbelt deek-
ning.

Udlevering af personligt vaerktoj

2.

Nar virksomheden udleverer en aflaselig veerktagjskasse med veerk-
tej/el-veerktgj til en medarbejder eller et makkerpar, kan virksomhe-
den forlange en underskrift for det udleverede veerktgj.

Fallesvaerktaj

3.

Nar virksomheden udleverer feellesvaerktgj og el- eller luftvaerktgj, il
brug af flere medarbejdere i samme sjak kan virksomheden, nar
veerktgjet udleveres, forlange en underskrift af en repraesentant fra
sjakket for det udleverede veerkigj nar det udleveres.

Virksomheden har pligt til at anvise et aflaseligt sted for opbevaring
af det udleverede faellesvaerktgj, og medarbejderne har pligt til efter
endt brug eller ved arbejdstids ophgr, at anbringe vaerktgjet pa det af
virksomheden anviste sted.

Ansvar

4.

For bevislig sk@deslgs behandling af udleveret vaerkigj i henhold til
stk. 2 kan vedkommende medarbejder/medarbejdere ggres ansvar-
lig.

For bevislig skadeslgs behandling af udleveret vaerkigj i henhold til
stk. 3 kan de medarbejdere som har haft adgang til det udleverede
veerktaj gares ansvarlige.

Afstand til skur

5.

Afstanden mellem benyttelsesstedet og opbevaringsstedet ma ad
naermeste gangbare vej hgjst udgare 100 meter.
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§ 31 Korepenge - Transportgodtgerelse

Afsnit 1 — udenfor arbejdstid
Kobenhavn og l. zone
Korepenge

1. Virksomheden betaler kgrepenge fra midten af det postdistrikt, hvori
medarbejderens bopeel ligger til midten af det postdistrikt, hvori ar-
bejdspladsen ligger, i henhold til det som bilag 9 optrykte skema. De
i skemaet anfgrte afstande er reduceret med en frizone pa 6 km.

Belgbet udger den til enhver tid geeldende sats efter statens takster
for benyttelse af eget befordring under 20.000 km. pr. ar, p.t. 3,73 kr.

Godtgerelse beregnes kun den ene vej.
Koretid
2. Der betales ikke for keretid i skema 1.
Provinsen og 2. zone
Provinsen og 2. zone
Korepenge

3. Virksomheden betaler karepenge og keretid for den korteste afstand
fra arbejdspladsen til medarbejderens bopeel eller til virksomhedens
veerksted, idet afstanden reduceres med 10 km.

Belgbet udger den til enhver tid geeldende sats efter statens takster
for benyttelse af eget befordringsmiddel over 20.000 km. pr. ar, p.t.
2,19 kr.

Virksomheden betaler karepenge pr. km. frem og tilbage.
Koretid
4. Karetid over 10 km. betales med 0,75 kr. pr. km. frem og tilbage.
Fra provinsen til Kebenhavn

5. Ved karsel fra provinsen og Il. Zone til Kgbenhavn og I. zone beta-
les i henhold til reglerne i stk. 3.

Fra Kebenhavn til provinsen

6. Ved karsel fra Kgbenhavn og |. zone til en arbejdsplads i provinsen
0g 2. zone betales karepenge og karetid for korteste afstand mellem
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arbejdspladsen og til medarbejderens bopeel eller virksomhedens
veerksted, idet afstanden reduceres med 10 km.

Ansat pa veerksted

7. Kerepenge- og keretidsbetaling betales ikke, nar medarbejderen, er
ansat til eller efter aftale fast beskeeftiget pa veerksted, servicear-
bejde i en virksomhed eller institution, eller har udgangspunkt fra virk-
somhedens veerksted.

Afsnit 2 — | arbejdstiden

8. Nar medarbejderen benytter eget karetgj i virksomhedens tjeneste,
oppebaerer medarbejderne godtgarelse pr. kart km., der fglger den
til enhver tid geeldende sats efter statens takster for benyttelse af eget
befordringsmiddel, under 20.000 km. pr. ar, p.t. 3,52 kr.

9. Organisationerne er i gvrigt enige om, at den enkelte medarbejder er
frit stillet med hensyn til spgrgsmalet om, hvorvidt han vil stille sit mo-
torkaretgij til radighed for virksomheden.

Afsnit 3 — Faelles

Samkersel

10. Hvis der lokalt er truffet aftale om samkgarsel og hvis virksomheden
stiller transportmiddel til radighed, betales fareren af transportmidlet
for samtlige kilometer med 1,20 kr. pr. km.

Passagerne betales i henhold til stk. 4

Der treeffes aftale om kgrerute og tidspunkt, saledes at opsamling er
hensigtsmaessig for den enkelte.

Farge og brobillet

11. Betaling for feerge, brobillet og motorvejsafgifter betales af virksom-
heden.

Vikarbureauer

12. Hvis vikarbureauet alene udlejer arbejdskraft til en rekvirentvirksom-
hed, og saledes ikke har egen entreprisekontrakt pa byggesagen in-
den for overenskomstens daekningsomrade, fortolkes “virksomhe-
dens veerksted” som veerende rekvirentvirksomhedens veerksted, og
vikarbureauet afregner § 31 og § 32 i Bygningsoverenskomsten il
vikarerne, med dette som udgangspunkt.
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Anmaerkning

Denne bestemmelse galder ikke for virksomheder der tidligere var
omfattet af Snedker- og Temreroverenskomsten mellem Danske En-
treprengrer og Fagligt Feelles Forbund.

| stedet geelder de som bilag 3 optrykte regler om kgrselsgodtge-
relse.

§ 32 Overnatning

Overnatning

1.

Safremt virksomheden udsender medarbejderen til en arbejdsplads
der ligger mere end 110 km fra medarbejderens bopael, har medar-
bejderen ret til at fa& deekket dokumenteret udgifter til kost og logi pa
et hotel, kro eller lignende af rimelig standard det pagaeldende sted.

Medarbejdere og virksomheden kan ved lokal enighed i stedet for
bestemmelsen i stk. 1 aftale at virksomheden udbetaler diseter efter
statens takster, der p.t. udger:

2023 2024 2025
Kost kr. 416,25
Logi kr. 238,00

Derved er det medarbejderen der selv sgrger for kost og logi.

Medarbejder og virksomheden kan ved lokal enighed i stedet for be-
stemmelsen i stk. 1 og 2 aftale at virksomheden sgrger for kost og
logi.

Virksomheden skal i alle tilfeelde, hvor overnatning finder sted, be-
tale udepenge til smaforngdenheder med den til enhver tid geel-
dende sats efter statens takster vedrgrende skattefri godtggrelse p.t.
kr. 138,75.

Fortolkning af "eller lignende”

5.
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Parterne er enige om, at ved begrebet "eller lignende” forstas:
a. Motel




Ferielejlighed/lejlighed
Sommerhus
Vandrehjem

© a0 o

Boligcontainer/campingvogn med toilet/bad/kgkkenfaciliteter.
Punkterne 5a. til 5e. er under forudseetning af:

— At hver enkelt medarbejder overnatter i et soverum for sig selv

— Atderiforbindelse med opstilling af boligcontainere etableres
feelles opholdsomrade

— At ved overnatning pa byggepladsen eller pa tilstadende are-
aler til byggepladsen skal beboelsesomradet vaere adskilt fra
byggepladsen, og velfaerdsforanstaltningerne som beskrevet i
§ 28 kan ikke indga i beboelsesomradet. At virksomheden be-
taler for renggring mindst 1 gang pr. uge.

— At opstillingen foregar under iagttagelse af myndighedernes
godkendelse

— Atreglerne kan fagretligt behandles.

Transportgodtgerelse for medarbejder der er omfattet af bestemmel-
serne om overnatning

6.

Transportgodtgarelsen fra medarbejdernes opholdssted og til ar-
bejdspladsen betales i henhold til § 31.

Medarbejderen har krav pa ud- og hjemrejse, en gang ugentligt med
betaling af rejsegodtgerelse med satsen i § 31, stk. 3 og stk. 4. Der
betales for afstanden mellem arbejdspladsen og medarbejdernes bo-
peel, uden frizone. Transporten geelder til nsermeste graenseover-

gang.
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Kapitel 7
Akkord/lonsystemer

§ 33 Akkordgrundlag

Akkord

1. Safremt en af parterne gnsker det, udferes alt nyt arbejde i akkord
og betales efter de til enhver tid mellem DIO Il og Fagligt Feelles
Forbund geeldende prislister samt tilhgrende bestemmelser.

Glarmesterarbejde

2.  Den mellem Glarmesterlauget i Danmark og Fagligt Feelles Forbund
geeldende prisliste med tilleeg anvendes for udfersel af glarmester-
arbejde.

Alt nyt bygningsarbejde, hvor akkordprisen inklusiv alle tillaeg oversti-
ger 400,00 kr., udfgres i akkord og betales efter prislisten.

Undtaget fra prislisten er inventararbejde (forretningslokaler, banker
o.lign.) samt mgbelarbejde og industrielt vaerkstedsarbejde.
| sddanne forhold samt i alle gvrige forhold er overenskomsten mel-
lem DIO IIl og Fagligt Feelles Forbund gaeldende.
Gulviaggerarbejde
3. Den mellem DIO lll og Fagligt Feelles Forbund geeldende priskurant

med tilhgrende bestemmelser for udfarelse af gulvlaeggerarbejde an-
vendes.

Undtaget fra priskuranten er gulvleeggerarbejde som er omfattet af
prislisten mellem DIO Il og Fagligt Faelles Forbund.

| alle gvrige forhold er overenskomsten mellem DIO Il og Fagligt
Feelles Forbund geeldende.

§ 34 Indgaelse af akkord

Tildeling

1. Akkordens omfang fastleegges skriftligt, og underskrives af begge
parter, for arbejdet pabegyndes, safremt en af parterne gnsker det-
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te. Pa tildelingen henvises, sa vidt muligt til daterede udleverede teg-
ninger og beskrivelser.

En eventuel uenighed om en tildeling, kan fagretlig behandles, men
pavirker ikke parternes ret til at arbejde pa akkord.

Opmalte akkordregnskaber

2.

Det er parternes ret Isbende under arbejdets gang, eller ved arbej-
dets afslutning at lade den samlede maengde af arbejde opmale ef-
ter geeldende prislister.

Akkordregnskabet skal indeholde oplysninger om prislistens positi-
onsnumre, maengde og pris.

Afleverede akkordregnskaber skal veere underskrevet og forsynet
med afleveringsdato.

Modtageren skal kvittere for modtagelsen af regnskaberne.

Hvis der mellem parterne er udvekslet regnskaber baseret pa orga-
nisationernes prislister, eller kritik heraf, betragtes arbejdet som vae-
rende udfart i akkord.

Akkordaftaler som bygger pa standardpriser eller slumpakkorder

m.v.
3.

Safremt en af parterne gnsker at indga en akkordaftale som bygger
pa standardpriser eller en slumpakkord, fremseettes forslag hertil -
baseret pa akkordregnskaber udarbejdet med baggrund i organisa-
tionernes prislister og/eller akkorderingsforslag - skriftligt til modpar-
ten, inden halvdelen af arbejdet, der forhandles om, er udfert. Hvis
parterne inden halvdelen af arbejdet er udfert, ikke har fremsat for-
slag til standardpris eller slumpakkord udferes arbejdet ikke i akkord
efter indholdet i stk. 3. Modparten kvitterer for modtagelsen og skal i
lgbet af 10 arbejdsdage svare skriftligt pa forslaget.

Modtagelsesdagen regnes ikke med i ovennaevnte tidsfrist.

Herefter forhandles forslag og svar mellem parterne. Svares der ik-
ke inden for den naevnte frist, er forslaget geeldende.

Akkordaftale om en standardpris eller slumpakkord skal for at veere
geeldende, vaere skriftligt, og underskrevet af begge parter.

Opnas der ikke enighed, afgeres uoverensstemmelsen i henhold til
regler for behandling af faglig strid.
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Hvis der mellem virksomheden og medarbejderne opstar uenighed,
nar parterne har udvekslet akkordforslag, som bygger pa standard-
priser eller slumpakkorder m.v. skal der ved maegling mellem par-
terne fremlaegges et regnskab baseret pa prislisterne, udarbejdet af
medarbejdersiden og virksomhedens beregningsgrundlag. Som laeg-
ges til grund for Igsning af striden.

Akkordering

4. Hovis en af parterne gnsker det, kan der for akkordarbejde, som ikke
kan udledes af de mellem organisationerne aftalte prislister, indgas
akkorderingsaftale.

Forslag herom fremsaettes skriftligt til modparten, under arbejdets
gang, der i lgbet af 5 arbejdsdage skal svare skriftligt pa forslaget,
hvorefter forslag og svar forhandles mellem parterne. Parterne er
pligtige til at kvittere for modtagelsen. Svares der ikke inden for de
naevnte 5 arbejdsdage, betragtes forslaget som godkendt. Modta-
gelsesdagen regnes ikke med i ovennaevnte tidsfrist.

Opnas der ikke enighed, afgeres uoverensstemmelsen i henhold til
regler for behandling af faglig strid.

Begaering herom skal ske inden 2 maneder efter, at modparten har
modtaget kravet.

Hvis der mellem parterne er udvekslet akkorderingssedler, eller kri-
tik heraf, betragtes arbejdet som veerende udfgrt i akkord.

Lokalaftaler

5. Ved akkordarbejde kan der, for arbejde der helt eller delvist ikke kan
udledes af de mellem organisationerne aftalte prislister, indgas en
lokalaftale mellem virksomheden og medarbejderne.

En lokalaftale skal for at vaere gaeldende, veere skriftlig, og under-
skrevet af begge parter.

Parterne som har indgéet aftalen kan gensidigt opsige lokalaftalen
med et varsel pa 3 maneder.

Skriftlige meddelelser

6. Nar en besked til et arbejdshold vedrerende arbejdsforholdene er gi-
vet skriftligt til tillidsrepraesentanten / medarbejderens repraesentant,
betragtes den dermed som vaerende bragt til arbejdsholdets kund-
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skab. Tillidsrepraesentanten / medarbejderens repreesentant er for-
pligtet til at give beskeden videre til arbejdsholdet.

Reparationsarbejder

7. Det er en forudsaetning, at adgang til akkord ikke lsegger hindringer i
vejen for reparationsarbejders udfgrelse pa saedvanlig made, og
medarbejdere, der arbejder i akkord, kan ikke vaegre sig ved at af-
bryde akkorden for at udfgre reparationsarbejde.

Man bgr dog tage rimelige hensyn til, at det ikke altid bliver de samme
medarbejdere, der tages ud af akkorden.

Lensystemer

8. Produktivitetsfremmende Ignsystemer kan gennemfares, nar virk-
somheden og medarbejderne er enige herom, og dette er godkendt
af organisationerne.

Prislistetillaeg til Tomrer og Snedkerprislisten
9. Prislistetillzeg udger fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori ind-

gar:

1. Maj 2023 tillE8GGES ..cee it 4,0%

1. januar 2024 tillaegges......cocorvrrieiiiiiie i 3,9%
Zonetilleeg

10. Zonetilleg er geeldende i Kgbenhavn, 1. og 2. zone. Zonetillzegget
udgear 3%.
Der betales zonetilleeg til:
Afsnit 1, 2, 5, 7, 8 og 10.
Der betales ikke zonetillaeg til:
Afsnit 3, 4, 6, 9 og 10 gruppe 5 og 6.
Nar der benyttes punkter i afsnit 10, til arbejde efter afsnit 3, 4, 6, 9
og 10 gruppe 5 og 6, tilkommer disse punkter ikke zonetillaeg.
Andre forudsezetninger end prislistens

11. Hvor der ved akkordarbejde fremstilles vaeg-, og/eller tagkassetter
eller lignende konstruktioner under andre forudsaetninger end be-
skrevet i prislisternes generelle bestemmelser og seerlige bestem-
melser, aftaler de lokale parter, forud for arbejdets begyndelse fra-
dragets starrelse i hvert enkelt tilfeelde efter besigtigelse af forhol-
dene pa arbejdspladsen.
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En forudseetning for at der skal ydes fradrag, er at der stilles hjael-
pemidler til radighed, som er anderledes end de hjeelpemidler der
stilles til radighed pa en byggeplads.

Ikke praestationsafhaengig lon

12. Der kan mellem en virksomhed og medarbejder indgas en aftale om
at arbejdet udfares pa en ikke preestationsafthaengig lan.

§ 35 Akkordforhold

Bindende aftaler

1. En akkord mellem virksomheden og medarbejderne er gensidigt bin-
dende.

Afskedigelse af medarbejder i akkord

2. En virksomhed kan ikke uden paviselig grund afskedige medarbej-
derne, fgr arbejdet er fuldfgrt. Sker dette, skal medarbejderne have
akkordbelgbet fuldt udbetalt.

Bortgang i akkord

3. Safremt en medarbejder forlader en akkord, hvor 2 eller flere delta-
ger, vil et eventuelt overskud, udover det udbetalte, tilfalde den eller
de gvrige deltagere i akkorden.

Kritik af arbejdet ved bortgang i akkord
4. For det arbejde der ved bortgangen i akkorden, ikke overtages af til-

bagevaerende medarbejder i akkorden, og som ikke er kritiseret efter
§ 39 stk. 1, 2 og 3, har virksomheden ret til at kritisere efter bestem-

melsen i § 39 stk. 4.
Akkord i underskud

5. Virksomheden har ret til at afregne akkorden, safremt virksomheden
har dokumenteret, at pa opgerelsestidspunktet er medarbejdernes
indtjening pr. time mindre end minimallennen. Herefter er parterne
frigjort.

Akkordens afslutning

6. Safremt ikke andet aftales, ophgrer ansaettelsesforholdet, uden opsi-
gelsesvarsel, nar akkorden er afsluttet.
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Op- og nedmanding af akkord

7.

Virksomheden eller dennes repraesentant kan, nar det skannes ngd-
vendigt eller hensigtsmeessigt, forage eller reducere antallet af gvrige
i akkorden beskeeftigede medarbejdere.

Tillidsrepreesentanten/medarbejderens repraesentant kan ikke selv-
staendigt antage eller afskedige, men har pataleret, hvis han mener,
at der saettes for mange eller for f& medarbejdere pa akkorden.

Hvis enighed ikke opnas, kan spgrgsmalet fagretlig behandles ved
maeglingsmgde afholdt senest 5 arbejdsdage efter modtagelse af
maeglingsbegeering.

§ 36 Akkordudbetaling og -forskud

Akkordudbetaling

1.

Under forudsaetning af at belgbet er tjent, fastsaettes udbetalingen i
akkord til pr. time fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar:

1.MaJ 2023 ..o kr. 151,50
T.januar 2024 ... kr. 156,00
Forskud

Medarbejderne er berettiget til hver lanningsdag at fa indtil 85% af
det bevisligt fortjente akkordoverskud udbetalt.

Begeering om forskud pa akkorden ma veere fremsendt 5 arbejds-
dage far lanningsdagen.

Der udbetales ikke forskud pa akkorder, hvis varighed er mindre end
3 uger.

§ 37 Opgorelse af akkorder

Akkordopggarelse

1.

Akkordopggrelser skal indeholde den aftalte akkordsum, opgarelse
over akkorderinger, opgerelse over timeforbrug og udbetalte acon-
tobelgb samt veere forsynet med fordeling pr. medarbejder.
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Akkordopggrelsen underskrives og dateres med indleveringsdato af
den medarbejder, der har deltaget i akkorden. Underskrift og indle-
vering kan dog ved fuldmagt overdrages til anden person.

Akkordopggrelser skal veere virksomheden i haende senest 15 ar-
bejdsdage, efter akkorden er afsluttet. Overholdes indleveringsfri-
sten ikke, er krav om akkordafregning for sent fremsendt.

Kritik af regnskaber / Akkordopggrelser

2.

Kritik af indleveret akkordregnskab / akkordopggrelser, skal vaere af-
leveret senest 10 arbejdsdage efter akkordregnskabets / akkord-op-
gerelsens modtagelse.

Kritikken skal veere skriftlig og indeholde en specifikation over de po-
steringer, der kritiseres, og skal udvise det belgb, der er til udbetaling.
Kritikken rettes til akkordholderen, der har underskrevet akkordregn-
skabet / akkordopgarelsen.

Kritikfristerne er ogsa geeldende for akkordregnskaber / akkordop-
gerelser udarbejdet af virksomheden.

Udbetaling af akkordoverskud hvorom der er enighed

3.

Udbetaling af overskud, hvorom der er enighed, skal finde sted farst-
kommende Ignudbetalingsdag efter den uge, hvori kritikfristen udlg-
ber.

Akkordoverskud hvorom der er uenighed

4.

Er der uoverensstemmelse om akkordregnskabets / akkordopgarel-
sens rigtighed henvises de omstridte poster til afgarelse efter § 74
Skriftlig begaering herom skal ske inden 2 maneder efter, at akkord-
regnskabet / akkordopggrelsen blev afleveret.

Overholdes fristen ikke, er akkordregnskabet / akkordopggrelsen be-
talbart efter virksomhedens kritik.

§ 38 Anbefalet brev/afleveringsattest eller elektronisk aflevering
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Kan et forslag til akkordregnskab, en akkordaftale, en akkorderings-
seddel, eller en akkordopgerelse eller kritik af disse ikke afleveres
personligt, kan det ske ved anbefalet skrivelse/afleveringsattest, af-
sendt indenfor de ovennaevnte frister.




Poststemplets dato er geeldende.
Overholdes kritikfristen ikke, er kravet betalbart efter palydende.

Elektronisk aflevering, e-mail, sms eller lignende

2.

Ved fremsendelse af elektroniske oplysninger, betragtes disse som
modtaget, nar modtageren har fremsendt elektronisk kvittering til af-
senderen.

Safremt at denne kvittering ikke modtages, skal oplysningerne frem-
sendes efter stk. 1 for at kritikfristerne er gaeldende.

§ 39 Kiritik af arbejdet i akkord

Virksomheden kan kritisere arbejdet under arbejdets gang.

Safremt medarbejderen under igangvaerende akkord skriftligt afleve-
rer hele eller dele af den tildelte akkord til virksomheden, skal virk-
somheden senest 10 arbejdsdage herefter kritisere arbejdet.

Safremt der ikke er aftalt at anseettelsesforholdet fortsaetter, skal
medarbejderen senest 2 arbejdsdage forud for akkordens afslutning,
advisere virksomheden om tidspunkt for akkordens afslutning, sa
parterne kan aftale tidspunkt for kritik/gennemgang af det udfarte ar-
bejde. Virksomhedens mulighed for kritik af akkordarbejdet ophgrer
derved néar ansaettelsesforholdet er ophart.

Hvis ikke akkordarbejdet er kritiseret af virksomheden efter stk. 1, 2
eller 3, skal virksomheden senest 10 arbejdsdage efter aflevering af
ugesedlerne hvori de sidste akkordtimer indgar, aflevere kritik af ar-
bejdet.

| alle tilfeelde skal virksomhedens kritik veere skriftlig, og afleveres til
akkordholderen/tillidsrepraesentanten.

§ 40 Ferielukning

Nar en virksomhed holder samlet ferielukning, forlaeanges de i over-
enskomsten fastsatte tidsfrister et tilsvarende antal dage. Safremt det
formelle Ignudbetalingstidspunkt falder i en ferie, foretages lgnud-
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betalingen forstkommende normale lgnningsdag efter ferien. Efter
gnske kan udbetales acontobelab.

§ 41 Leerlinges deltagelse i akkord

Akkordopggrelse

1. Ved akkordopggarelse fradrages den faktiske akkordudbetaling inklu-
siv evt. forskuds- og acontoudbetaling.

Laerlinges deltagelse

2. Nar lzerlinge deltager i medarbejdernes akkord fradrages, i medar-
bejdernes akkordopgearelse, laerlingens timelgn samt falgende belgb
pr. time fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar:

1.
. lanperiode

B WODN -

AW N A A

maj 2023

. lgnperiode
. lanperiode
. lanperiode

. januar 2024
. lgnperiode
. lgnperiode
. lgnperiode
. lanperiode

kr.
kr.
kr.
kr.

kr.
kr.
kr.
kr.

2,00, ialtpr. ti
6,00, i alt pr. ti
11,00, i alt pr. ti
18,00, i alt pr. ti

2,00, ialt pr. ti
6,00, i alt pr. ti
11,00, i alt pr. ti
18,00, i alt pr. ti

Voksenlarlinges deltagelse

time ..o kr
time ... kr
time ..o kr
time ..o kr
time ..o kr
time ..................... kr
time ..................... kr
time ..o kr

75,45
94,75
112,10
140,05

78,05
97,90
115,65
144,35

3. Hvor voksenleerlinge deltager i medarbejdernes akkorder, traeffes lo-
kalt aftale om deres udbetalingers modregning, der dog maksimalt
kan udggre fagets minimallgn.

Akkord

4. Leerlinge har ikke en selvsteendig akkordret.
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§ 42 Nye materialer

1. Til fastseettelse af priser for nye materialer, der fremkommer, eller
materialer, der sgges anvendt som erstatningsmaterialer i bygge-
sektoren, eller ved aendring af de hidtil anvendte konstruktioner eller
arbejdsformer, nedseettes et paritetisk sammensat udvalg af DIO I
og Fagligt Feelles Forbund.

2. Udvalget skal, nar en af parterne fremseetter gnske herom, optage
forhandling til fastsaettelse af priser for naevnte materialer. Udvalgets
afgerelse indfgres i prisfortegnelsen, safremt organisationerne er
enige herom.

Hvis organisationerne er enige derom, kan udvalget i gvrigt eventu-
elt optage forhandling om andring af bestaende prisfortegnelsespri-
ser.

Sadanne eventuelle andringer skal, for at kunne fa gyldighed, god-
kendes af organisationernes kompetente forsamlinger.

57




Kapitel 8
Pensionsordninger

§ 43 Pension og sundhedsordning

Pensionsaftale

1. Virksomheden betaler pension for voksne medarbejdere, der er fyldt
18 ar (indtil 1. september 2020 for lzerlinge der er fyldt 20 ar) og som
i 6 maneder har arbejdet under en overenskomst mellem forbundene
i BAT-kartellet og DIO lll eller Tekniq eller i en tilsvarende periode har
haft erhvervsarbejde.

Medarbejdere omfattet af tiltreedelsesoverenskomster m.v. tilsluttes
pensionsordningen.

Pensionsbidraget for 1. juni 2023

2. Pensionsbidraget udger 12% af medarbejderens ferieberettigede lgn
plus seerlig lanopsparing. Medarbejderen betaler 4% af bidraget, og
virksomheden betaler 8%.

Pensionsbidraget 1. juni 2023 eller senere

3. Pensionsbidraget udger 12% af den ansattes ferieberettigede Ign
plus seerlig lsnopsparing. Den ansatte betaler 2% af bidraget og virk-
somheden betaler 10% af bidraget

Pensionsbidragsberegning

4. Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige Ignindkomst. Det
betyder, at eksempelvis akkordoverskud, virksomhedsbetalt syge-
len/sygedagpenge, skurpenge, andre skattepligtige tilleeg (f.eks.
skattepligtige karepenge) segne- og helligdagsbetaling samt ferie-
penge skal medregnes i den pensionsgivende Ilgn.

Skattefrie karepenge og andre skattefrie tillaeg (f.eks. diseter) samt
godtggarelse for G-dage, sygedagpenge, barselsdagpenge og gvrige
dagpenge, der udbetales fra kommunen, indgar ikke i beregning af
pensionsbidraget.

Der beregnes pension af feriegodtggrelse til medarbejdere, der er
berettiget til pension, jf. stk. 1. Pension af feriegodtgarelse omfattet
af en feriegarantiordning beregnes i takt med at feriegodtggrelse op-
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tienes. Det er saledes uden betydning, at feriegodtgerelsen farst be-
skattes, nar den udbetales til medarbejderen.

Pension af sygeferiegodtgorelse

5.

Der beregnes pension af sygeferiegodtgarelse til medarbejdere, der
er berettiget til overenskomstmaessig pension. Arbejdsgiverens og
medarbejderens bidrag beregnes af sygeferiegodtgarelsen og indbe-
tales til PensionDanmark.

Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren udover sygeferie-
godtgarelsen. Medarbejderens andel fradrages i sygeferiegodtgarel-
sen inden endelig afregning af denne.

Leerlinges pensionsforhold efter 1. september 2020

6.

Virksomheden betaler pension for leerlinge, nar de er fyldt 18 ar og
har haft 6 maneders erhvervsarbejde. | lzerlingens 18. og 19. &r udger
bidragssatserne dog henholdsvis 4% for virksomheden og 2% for
lzerlingen, i alt 6%. Derudover afholder virksomheden omkostnin-
gerne til forsikringsordningen til leerlinge.

Leerlinge der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18
ar, vil veere omfattet af forsikringsordningen i kapitel 18, indtil de er
pensionsberettigede.

Leerlinge der er over 18 ar, og som har udstaet leeretiden, har ved
fortsat ansaettelse i virksomheden opsparet den forngdne anciennitet
til at veere omfattet af pensionsordningen.

Satsen i stk. 5 forhgjes til satserne for svende/voksne medarbejdere,
safremt pensionsbetalingen for de 18- og 19-arige refunderes til virk-
somheden gennem AUB. Forsikringsordningen i kapitel 18 bortfalder
samtidig. Parterne fastseetter i givet fald ikrafttreedelsesmaneden.

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov for 1. juli 2023

10. Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag

til medarbejdere med 6 maneders anciennitet pa det forventede fad-
selstidspunkt.

Pensionsbidraget udger pr. maned............c.cccceceennee kr. 2.040,00
Pr. M€ oo kr. 12,75
Virksomheden betaler 2/3 og medarbejderen 1/3.
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Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov 1. juli 2023 eller senere

1.

Under de 10 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag
til medarbejdere, der pa det forventede fadselstidspunkt har 6 méane-
ders anciennitet inden for de seneste 18 maneder.

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned... kr. 18,45 / 2.957,00
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned ..kr. 3,69 / 592,00
samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. maned ........... kr. 22,14 / 3.549,00
Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

Indbetaling af pensionsbidrag

12.

13.

Parterne er enige om, at virksomhederne indbetaler medarbejdernes
andel og foretager en samlet indbetaling til PensionDanmark. Pensi-
onsbidraget skal indbetales senest den 10. i maneden efter lgnperi-
odens/optjeningsperiodens afslutning.

Manglende indberetning og indbetaling af pensionsbidrag behand-
les i henhold til protokollat om pensionsbidrag til PensionDanmark af
9. april 2019.

Sundhedsordning

14.

15.

16.

17.

18.
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Virksomheder, der ikke i forvejen har en sundhedsordning, der er
godkendt af organisationerne, etablerer en sundhedsordning i Pen-
sionDanmark.

Bidraget udger 0,15% af den ferieberettigede lagn plus saerlig lanop-
sparing og betales af virksomheden sammen med pensionsbidraget.

Sundhedsordningen skal indeholde telefonradgivning, hvis medar-
bejderen har brug for krisepsykologhjeelp, hurtig diagnose, mis-
brugsradgivning eller en guide til sundhedsveesenet.

Herudover skal ordningen indeholde behandling hos fysioterapeut,
kiropraktor eller massgr for problemer i led, muskler, sener, der er
opstaet i forbindelse med arbejdet samt hurtig diagnose.

Virksomhederne kan - efter forud indhentet godkendelse af parterne
- frigere sig fra PensionDanmarks Sundhedsordning med et varsel
pa 3 maneder under forudseetning af, at virksomhederne etablerer en
ordning, der mindst svarer til PensionDanmarks Sundhedsordning.



§44 ATP

I henhold til loven om Arbejdsmarkedets Tillaegspension (ATP) udger bi-
draget:

Pr. 1. marts 2023
For ugelgnnede:

Virksomheden pr. Uge........ooooiiiiiiiiie e kr. 49,80

Medarbejder pr. Uge..........oooiiiiiiiee e kr. 24,90
For manedslonnede:

Virksomheden pr.maned.............cccccoooiiiiiiieiieeee. kr. 189,35

Medarbejder pr. MANEd..........ccccccveeeeiiiieeeeeee e kr. 94,65

Pr. 1. januar 2024
For ugelgnnede

Virksomheden pr. uge ... kr. 52,20

Medarbejder pr. Uge..........ccoviiiiiiiiiiiee e kr. 26,10
For manedslgnnede

Virksomheden pr. maned............cccocoveeeiiiiie e kr. 198,00

Medarbejder pr. maned............coccovviieeiee i kr. 99,00
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Kapitel 9
Sygdom, barns 1. sygedag og barsel m.v.

§ 45 Lon under sygdom og tilskadekomst

Periode og betaling

1.

Virksomheden betaler Ign under sygdom i indtil 4 uger, regnet fra 1.
hele fraveersdag.

Virksomheden betaler lan under tilskadekomst i indtil 8 uger, regnet
fra 1. hele fraveersdag.

Betaling til lan under sygdom og tilskadekomst udger fuld lgn, dog
maks. pr. time fra begyndelsen af den Ignningsuge hvori indgar:

1.mM@J 2023 ... kr. 159,35
T.januar 2024 ... kr. 164,95
Beregningsgrundlaget er medarbejderens samlede indtjening (her-
under akkordtillaeg, bonus, genetillaeg mv.) pr. arbejdstime i de sidste
4 uger for fraveeret.

Safremt det praesterede antal arbejdstimer i den forudgaende 4 ugers
periode ikke er kendt, beregnes timetallet efter reglerne i sygedag-

pengeloven, og sygelgn for indtil 37 timer om ugen beregnes som det
opgjorte timetal ganget med den til enhver tid geeldende sats.

Anmeaerkning

Virksomhedsforpligtelsen geelder ved konkurs i sygeperioden.

Anciennitet

2.

Det er en forudseetning, at de pageeldende medarbejdere har opar-
bejdet en anciennitet i virksomheden pa 3 maneder. Den pageel-
dende anciennitet opgeres inden for en tidsramme af 1% ar. Se dog
undtagelserne i stk. 3 og 4.

| relation til sygelen har leerlinge optjent 3 maneders anciennitet hvis
de - efter endt uddannelse - fortsaetter i samme virksomhed.

Tilskadekomst

3.
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Den i stk. 2 neevnte bestemmelse om anciennitet er ikke gaeldende
ved fraveer pa grund af tilskadekomst i virksomheden under arbej-




dets udfgrelse. Det er en forudsaetning, at medarbejderen er dag-
pengeberettiget i henhold til sygedagpengelovens bestemmelser.

Graviditetsundersggelse

4. Den i stk. 2 naevnte bestemmelse om anciennitet er ikke geeldende
ved fraveer pa grund af graviditetsundersagelser.

Hvis graviditetsundersggelse ikke kan finde sted, uden for den gra-
vide medarbejders normale arbejdstid, skal der udbetales sygelgn
med den i overenskomsten fastsatte takst for det antal timer medar-
bejderen er fraveerende.

Manglende anciennitet

5. For medarbejdere der ikke opfylder anciennitetskravet i stk. 2, ud-
betales dagpenge i henhold til sygedagpengelovens bestemmelser.
Det er en forudsaetning, at medarbejderen er dagpengeberettiget i
henhold til sygedagpengelovens bestemmelser.

1. sygedag

6. Safremt en medarbejder ma forlade virksomheden pa grund af til-
skadekomst eller sygdom, betaler virksomheden for de resterende

timer inden for den normale arbejdstid den pagaeldende dag, sam-
me betaling pr. time som ovenfor anfart.

§ 56-aftaler

7. Ovennzvnte bestemmelser gaelder ikke for sygdom, der er omfattet
af en mellem virksomheden og medarbejder indgéaet aftale i henhold
til sygedagpengelovens regler om kronisk eller langvarig syge (§ 56).

Begraensninger

8. Ovennazvnte bestemmelser kan ikke lzegges til grund ved en even-
tuel retsforfolgelse af en virksomhed, hvori fuld erstatning for tabt ar-
bejdsfortjeneste indgar.

Feriegodtgorelse og sarlig lanopsparing

9. lovennavnte periode (maks. 4 uger/8 uger) betales feriegodtggrelse
og seerlig lsnopsparing samt pension.
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§ 46 Barns 1. sygedag

Hjemmevarende barn/bgrn

1.

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indrgmmes der fri-
hed, nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejder-
nes syge, hiemmeveerende barn/bgrn under 14 ar.

Friheden omfatter

2.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets forzeldre og barnets
forste hele sygedag.

Hvis barnet bliver sygt i lgbet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen af den grund ma forlade arbejdet, er der endvidere
ret il frihed de resterende arbejdstimer den pageeldende dag.

Betalingssatsen

4.

Under forudsaetning af, at den af virksomheden kraevede dokumen-
tation foreligger betaler virksomheden fuld lgn, dog maks. pr. time fra
begyndelsen af den lgnningsuge hvori indgar

1.Maj 2023 .. kr. 159,35
T.januar 2024 ... kr. 164,95

Der betales feriegodtggrelse og saerlig Ienopsparing samt pension af
belgbet.

§ 47 Borns hospitalsindlaggelse
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Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indrgmmes der fri-
hed, nar det er nadvendigt, i forbindelse med hospitalsindleeggelse,
herunder nar indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet. Reglen
vedrgrer bgrn under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyndighe-
den over barnet, og der er maksimailt ret til frihed i sammenlagt 1 uge
pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hos-
pitalsindlaeggelsen.




Der ydes betaling med fuld lgn, dog maks. pr. time fra begyndelsen
af den lgnningsuge, hvori indgar:

1.mM@aj 2023 ..o kr. 159,35
T.Januar 2024 ... kr. 164,95

Der betales feriegodtggrelse og seerlig Ienopsparing samt pension af
belgbet.

§ 48 Borneomsorgsdage, barns 2. sygedag og laegebesoag

Borneomsorgsdage

1.

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, der har ret til at holde
barns ferste sygedag, har ret til to berneomsorgsdage pr. feriear.
Medarbejderen kan hgjst afholde to berneomsorgsdage pr. feriear,
uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn
under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Barns 2. sygedag

2. Hvis barnet fortsat er sygt efter den forste hele sygedag, har med-
arbejdere og ansatte under uddannelse ret til yderligere en fridag.

Laegebesag

3. Medarbejdere og ansatte under uddannelse med 1 maneds ancien-

nitet i virksomheden har ret til frihed i forbindelse med laegebesag
sammen med barnet. Medarbejdere der gnsker at holde fri til laege-
besag, skal give virksomheden meddelelse herom s3 tidligt som mu-

ligt.

Udbetaling fra szerlig leanopsparing

4.

Dagene afholdes uden Ign, men medarbejderen kan vaelge at fa ud-
betalt et forskudsbelgb fra saerlig Ignopsparing, forudsat der er daek-
ning pa kontoen.
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§ 49 Barsel

Born fadt eller modtaget for 1. juli 2023

| perioden frem til den 1. juli 2023 har organisationerne aftalt at folge
principperne i overgangsordningen indgdet mellem DA og FH om be-
taling af fraveer péa grund af graviditet og barsel. Det medfarer, at 4
ugers barselsorlov, jf. stk. 1, i perioden frem til den 1. juli 2023 er
gremeerket til morens foraeldreorlov (4 + 5 uger), jf. stk. 5, sdledes, at
barselsorloven, jf. stk. 1, er 10 uger mod tidligere 14 uger. De 4 gre-
meerkede foraeldreorlovsuger til moren bevarer deres oprindelige be-
talingsforpligtelse, hvilket betyder, at disse uger er takseret til den
maksimale sats, jf. stk. 4. Den gremeerkede foreeldreorlov (4 uger jf.
stk. 1) kan ikke med betalingsvirkning over for arbejdsgiver overdra-
ges til faren eller medmoren.

Graviditets/barselsorlov

1. Til medarbejdere der pa det forventede fgdselstidspunkt har 6 ma-
neders anciennitet inden for de seneste 18 maneder, betaler virk-
somheden Ign under fraveaer pa grund af barsel fra 4 uger fgr det for-
ventede fgdselstidspunkt og indtil 14 uger efter fadslen (gravidi-
tetsorlov / barselsorlov).

2. Til adoptanter betales lgn under barsel i 14 uger fra barnets modta-
gelse.

Faedreorlov

3. Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lgn under "feed-
reorlov”.

Betaling under graviditets-, barsels- og faedreorlov

4. Betalingen under graviditets-, barsels- og feedreorlov svarer til den
lan, den pageeldende ville have oppebaret i perioden, dog maks. pr.
time fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar

1.Maj 2023 ..o s kr. 159,35
Forzeldreorlov

5. Under samme betingelser yder virksomheden betaling under foreel-
dreorlov i indtil 16 uger. Af disse 16 uger har den foreelder, der af-
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holder barselsorloven, ret til at holde 5 uger, og den anden foraelder
har ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder ikke, bortfal-
der betalingen, og de resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene
eller anden foreelder.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen. Medmindre
andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, med-
mindre andet aftales.

Manglende overholdelse af varsling af orlov

6.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan
den gnskede orlov farst pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister
regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

Betaling under foraeldreorlov

7.
8.

10.

Betaling under foraeldreorlov udger fuld Ian.

Lgn under foraeldreorlov beregnes som medarbejderens forventede
indteegtstab pr. arbejdstimer inklusiv systematisk forekommende ge-
netillaeg i orlovsperioden.

Hvis det forventede indtaegtstab pr. arbejdstimer ikke kendes, bereg-
nes lgn under orlov pa grundlag af indtjeningen i de sidste 13 uger
for orlovens begyndelse. | indtjeningen indgar systematisk forekom-
mende genetillaeag men ikke uregelmeaessige betalinger, der ikke har
relation til de i perioden udferte arbejdstimer. Eventuelt akkordover-
skud i 13-ugers periode indgar forholdsmeessigt med de timer, der
relaterer sig til i akkordoverskuddet.

Hvis det praesterede antal arbejdstimer i den forudgaende 13-ugers
periode ikke kendes, beregnes timeantallet pa grundlag af en ar-
bejdstid pa 37 timer om ugen.

Refusion

1.

Det er en forudseetning for betalingen, at virksomheden er berettiget
til refusion svarende til maksimale dagpengesats. Safremt refusionen
matte veere mindre nedsaettes betalingen til medarbejderen tilsva-
rende.
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Born fodt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere

Graviditetsorlov/barselsorlov

12.

13.

Til medarbejdere der pa det forventede fadselstidspunkt har 6 mane-
ders anciennitet inden for de seneste 18 maneder, betaler virksom-
heden Ign under fraveer pa grund af graviditet fra 4 uger fgr det for-
ventede fadselstidspunkt og indtil 10 uger efter fadslen.

Til adoptanter betales Ign under orlov i op til 10 uger fra barnets mod-
tagelse.

Faedreorlovimedmedreoriov

14.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 ugers lgn under faed-
reorlov/medmeadreorliov.

Foraeldreorlov

15.

Under samme betingelser yder virksomheden betaling under foreel-
dreorlov i indtil 24 uger. Af disse 24 uger har den foreelder, der afhol-
der barselsorloven efter stk. 1, ret til at atholde 9 uger, og den anden
foraelder har ret til at afholde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder ikke, bortfal-
der betalingen, og de resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene
eller den anden foreelder eller deles mellem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Medmindre andet aftales skal orlov med lgn efter stk. 12, 13, 14 og
15 varsles med 3 uger. Hvis barselslovens frister for varsling af orlov
ikke overholdes, kan den gnskede orlov fgrst pabegyndes ved udlg-
bet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre
andet aftales.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmin-
dre andet aftales.

Manglende overholdelse af varsling af orlov

16.
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Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan
den gnskede orlov fgrst pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister
regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.



Betaling under orlov

17.

18.

19.

20.

Betaling under de ovennaevnte orlovsperioder svarer til den Ign, den
pageeldende ville have oppebaret i perioden, dog maks. 225,00 kr.
pr. time fra begyndelsen af lgnningsperioden, hvori 1. juli 2023 ind-
gar.

Lan under orlov beregnes som medarbejderens forventede indtaegts-
tab pr. arbejdstimer inklusiv systematisk forekommende genetilleg i
orlovsperioden.

Hvis det forventede indtaegtstab pr. arbejdstimer ikke kendes, bereg-
nes lgn under orlov pa grundlag af indtjeningen i de sidste 13 uger
for orlovens begyndelse. | indtjeningen indgar systematisk forekom-
mende genetillzeg, men ikke uregelmaessige betalinger, der ikke har
relation til de i perioden udferte arbejdstimer. Eventuelt akkordover-
skud i 13-ugers perioden indgar forholdsmaessigt med de timer, der
relaterer sig til akkordoverskuddet.

Hvis det praesterede antal arbejdstimer i den forudgaende 13-ugers
periode ikke kendes, beregnes timetallet pa grundlag af en arbejdstid
pa 37 timer om ugen.

Refusion

21.

Det er en forudseetning for betalingen, at virksomheden er berettiget
til refusion svarende til maksimale dagpengesats. Safremt refusionen
matte veere mindre, nedseettes betalingen til medarbejderen tilsva-
rende.

§ 50 Omsorgsdage

Beskeeftigede arbejdere efter denne overenskomst har ret til frihed til
pasning af alvorlig syge, naere slaegtninge.
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Kapitel 10
Ferie- og segnehelligdagsregler

§ 51 Optjening af ferie

1. Retten til betalt ferie optienes med 2,08 dage for hver maneds an-
saettelse i feriedret (1. september til 31. august).

2.  Ved anseettelse i kortere tid end 1 maned, sker optjeningen forholds-
maessigt med 0,07 dages betalt ferie for hver dags ansaettelse, dog
maks. 2,08 dage.

3. Ved beregning af feriedage medregnes fraveersperioder, hvor virk-
somheden betaler sygeferiegodtgarelse, hvor virksomheden betaler
overenskomstmeaessig lgn under sygdom, barsel/adoption, efterud-
dannelse, overenskomstmaessige fridage, barns farste sygedag og
bgrns hospitalsindleeggelse.

4. Ferien holdes i hele dage, hvorfor der rundes op eller ned til naer-
meste hele antal dage.

5. Der kan lokalt treeffes aftale om, at ferie afholdes i timer. En sadan
aftale skal veere skriftlig. Det skal i den forbindelse sikres, at ferien
ikke holdes i feerre timer end det planlagte antal arbejdstimer den pa-
geeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pa mindre end fem
uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstat-
ningsfridage, og arbejdsdage, indgar forholdsmaessigt. Ferien skal sa&
vidt muligt afholdes i hele uger. Ferien skal afspejle arbejdsugen og
ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange arbejdsdage.

6. Har en medarbejder ikke optjent fuld ferieret (25 feriedage) med fe-
riegodtgerelse eller lon, har medarbejderen ret til at fa antallet af fe-
riedage suppleret op til fuld ferieret, uden at der hertil er knyttet en ret
til feriegodtgarelse eller Ian.

§ 52 Afholdelse af ferie

1. Ferie holdes i ferieafholdelsesperioden, som omfatter feriearet (1.
september til 31. august), hvori ferien optjenes og de efterfglgende 4
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maneder fra feriedrets udlgb til kalenderarets udlab, dvs. fra 1. sep-
tember til 31. december i det felgende kalenderar.

2. Ferien begynder ved normal arbejdstids begyndelse den fgrst ferie-
dag og slutter ved arbejdstids ophgr den sidste feriedag.

3. Huvis ferien holdes i hele uger, ophgrer ferien ved normal arbejdstids
begyndelse farste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Hovedferie

4. Medarbejderen har ret til at holde mindst 15 dages optjent betalt fe-
rie i sammenhang i perioden 1. maj til 30. september (hovedferie-
perioden).

5. Hvis medarbejderen har optjent mindre end 15 dages ferie, er hele
den optjente ferie hovedferie.

6. Det kan i en aktuel, konkret situation aftales, at hovedferien afvikles
uden for ferieperioden. Mindst 10 dage skal dog kunne holdes i sam-
menheeng.

Restferie

7. Medarbejderen har ret til at holde gvrige feriedage i sammenhaeng af

mindst 5 hverdage. Hvis de gvrige feriedage udgar mindre end 5 fe-
riedage, skal disse feriedage gives i sammenhaeng. Hvor driftsmaes-
sige hensyn ggr det gnskeligt, kan de gvrige feriedage dog gives som
enkelte feriedage.

Laegning af ferie

8.

10.

Virksomheden fastseetter efter forhandling med medarbejderne,
hvornar ferien skal holdes.

Medarbejdernes gnske om feriens placering skal sa vidt muligt img-
dekommes, herunder gnsket om at hovedferien holdes i medarbej-
derens barns skolesommerferie.

Virksomheden skal sa tidligt som muligt give medarbejderne med-
delelse om, hvornar ferien skal holdes, dog skal hovedferien varsles
senest 3 maneder, for hovedferien skal begynde, og restferien skal
varsles senest 1 maned, far restferien begynder, med mindre saerlige
omsteendigheder hindrer dette.

Flytning af ferie

1.

Virksomheden kan zndre tidligere fastlagt ferie, hvis vaesentlige,
uparegnelige driftsmaessige hensyn ger det ngdvendigt.
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12.

13.

Medarbejderen skal have erstattet et eventuelt gkonomisk tab som
folge af udskydelsen.

Allerede begyndt ferie kan ikke udskydes.

Kollektiv ferielukning

14.

15.

16.

Hvis en virksomhed holder lukket under ferie, kan en medarbejder,
der ikke er berettiget til optjent betalt ferie i alle de dage, virksom-
heden holder lukket, ikke i den anledning rejse krav mod virksom-
heden.

Virksomheden skal i videst muligt omfang sikre, at lsnmodtageren
har optjent betalt ferie til gode til alle de dage, virksomheden holder
lukket. Ggr virksomheden ikke dette, skal virksomheden betale med-
arbejderen lgn for de pagaeldende dage. Lgnnen beregnes pa grund-
lag af medarbejderens saedvanlige lgn i de sidste 4 uger fgr virksom-
hedslukningen.

Holder virksomheden lukket pa et tidspunkt, hvor en medarbejder,
som har veeret ansat i hele det foregaende feriear og frem til virk-
somhedslukningen, ikke har optjent betalt ferie til alle de dage, hvor
virksomheden holder lukket, skal virksomheden give feriebetalingen
pa forskud, mod at virksomheden kan modregne i den efterfglgende
optjening af betalt ferie.

Ferie pa forskud

17.
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Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der
ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet. En sadan lokalaftale skal
veere skriftlig og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant, der er
valgt efter de i overenskomsten gaeldende regler.

Det kan saledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1.
september. Medarbejdere, der tilireeder i lgbet af feriearet, tildeles
antal feriedage forholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle *ferie pa forskud”). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene in-
den feriearets udlgb.



Fratraeder en medarbejder i Igbet af feriearet, og har medarbejderen
pa fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksom-
heden modregne i medarbejderens krav pa lan og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at op-
tiene inden dennes fratraeden, medmindre opsigelsen skyldes med-
arbejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansaettelsesforhold pa
grund af virksomhedens vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opggre og efterbetale feriegodtggrelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtge-
relse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt "ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, safremt en aendring af arbejdsti-
den medfarer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i lan under
sin ferie pa forskud.

§ 53 Sygdom og ferie

Sygemelding for feriens begyndelse

1.

Hvis en medarbejder er syg, nar ferien begynder, har medarbejde-
ren ikke pligt til at begynde ferien og eventuel ferie kan udskydes.
Medarbejderen skal anmelde sygdom over for virksomheden pa nor-
mal vis. Nar medarbejderen melder sig rask, skal det oplyses om
medarbejderen gnsker at begynde ferien. Hvis medarbejderen ikke
gnsker at begynde ferien, skal ferien varsles pa ny.

Sygemelding efter feriens begyndelse

2.

En medarbejder, som bliver syg efter feriens begyndelse, har mod
lzegelig dokumentation ret til erstatningsferie efter 5 sygedage i fe-
riearet (1. september til 31. august). En medarbejder, som ikke har
veeret ansat i virksomheden hele feriearet, har ret til erstatningsferie
efter et forholdsmaessigt faerre antal sygedage. Retten til erstat-
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ningsferie forudseetter, at medarbejderen har sygemeldt sig pa nor-
mal vis overfor virksomheden.

Raskmelding under kollektiv lukning

3.

Hvis en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, rask-
melder sig under en kollektiv ferielukning, genoptager medarbejde-
ren arbejdet og har krav pa at fa ferien placeret pa et andet tidspunkt.

Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskaeftigelse i perioden,
betragtes ferien som begyndt pa tidspunktet for raskmeldingen, med-
mindre andet aftales.

Den ferie, som medarbejderen har veeret forhindret i at holde pa
grund af sygdom, afvikles i forlaeengelse af den oprindeligt varslede
ferie, medmindre andet aftales.

§ 54 Overforsel af ferie
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Det kan lokalt aftales, at optjente og ikke afviklede feriedage udover
20 dage, overfgres til afholdelse i den fglgende ferieafholdelsesperi-
ode. | givet fald afholdes overfart ferie farst.

Der kan hgjst overfgres 10 feriedage, og senest i den 2. ferieafhol-
delsesperiode efter overfgrslen af ferie, skal al ferie afvikles.

Aftalen skal indgas skriftligt senest den 31. december i ferieafholdel-
sesperioden og kan ikke omfatte flere dage end medarbejderen har
optjent i virksomheden.

Parterne anbefaler, at den mellem parterne udarbejdede aftaleblan-
ket anvendes. Der henvises til bilag 7.

Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til
adoption eller andre feriehindringer efter bekendtggrelsen om ferie-
hindringer er afskaret fra at holde ferie overfares op til 20 dages arlig
betalt ferie til den efterfglgende ferieafholdelsesperiode. Den over-
farte ferie holdes far anden ferie.

Ferie i et omfang svarende til overfert ferie kan ikke paleegges af-
viklet i en opsigelsesperiode, medmindre ferien i medfgr af aftale, jf.
ovenfor, er placeret til afholdelse inden for varslingsperioden. Over-
fort ferie som fglge af feriehindringer, jf. stk. 5 kan dog for funktio-
naerlignende ansatte varsles til afvikling i en opsigelsesperiode.




§ 55 Feriegodtgorelse

Feriegodtggrelse udger 12%2 % af den samlede arbejdslgn i feriearet
(1. september til 31. august).

Virksomheden beregner feriegodtgarelse af ethvert indkomstskatte-
pligtigt lenbelgb og personalegode, for hvilket der ikke indremmes
fradrag i indteegten, og som er vederlag for arbejde under anseettel-
sen.

Beregning af sygeferiegodtgerelse

3.

Virksomheden betaler tillige sygeferiegodtggrelse efter reglerne i fe-
rielovens § 20 fra 2. sygefravaersdag af de perioder, hvor medarbej-
deren var fravaerende pa grund af sygdom eller tilskadekomst i ferie-
aret.

Sygeferiegodtgarelsen udger 122 % af den overenskomstmaessige
sygelan, som medarbejderen har oppebaret i optjeningsaret.

Sygeferiegodtgarelse af sygefraveersperioder, hvor medarbejderen
ikke har oppebaret sygelen, udger et fast belgb pr. arbejdsdag, jf.
aftale af 1. december 1972 mellem DA og LO (nu FH).

Belgbet reguleres ved hvert kalenderars begyndelse.
Sygeferiegodtggrelsen udgear i 2023 fglgende pr. arbejdsdag:

Kgbenhavn Provinsen
Fagleerte kr. 204,25 kr. 190,75
Ikke-fagleerte kr. 185,40 kr. 183,90

Sygeferiegodtgarelsen udger 2024 fglgende pr. arbejdsdag:

Kgbenhavn Provinsen
Fagleerte kr. kr.
Ikke-fagleerte kr. kr.
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Sygeferiegodtggrelsen udger 2025 felgende pr. arbejdsdag:

Kgbenhavn Provinsen
Fagleerte kr. kr.
Ikke-fagleerte kr. kr.

De fastsatte belgb er pr. arbejdsdag og betalingen er baseret pa en
5-dages uge.

Pension af sygeferiegodtgerelse

7. Der henvises til § 43, stk. 5.
§ 56 Indberetning og udbetaling af feriegodtgerelse

Indberetning og udbetaling

1.
2.

Virksomheden indberetter Iabende feriegodtggrelse til e-indkomst.

Medarbejderen kan pa www.borger.dk/feriepenge se den optjente fe-
riegodtgerelse. Samme sted skal medarbejderen anmode om udbe-
taling af feriegodtgarelse.

Feriegodtgerelse svarende til feriens laengde udbetales til medarbej-
deren senest ved fgrste lankgrsel efter anmodningen dog tidligst en
maned, for ferien begynder. Forudsat medarbejderen i tide har an-
modet om udbetaling af feriegodtgarelsen.

Udbetaling af feriegodtgerelse uden ferie afholdes

4.
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Medarbejderen forlader arbejdsmarkedet:

Feriegodtggrelse for tidligere og lgbende feriedr udbetales til med-
arbejderen, hvis medarbejderen forlader arbejdsmarkedet af alders-
eller helbredsmaessige arsager, eller hvis medarbejderen fratraeder i
forbindelse med flytning til udlandet eller framelder sig Det Centrale
Personregister.

Dgdsfald:

Ved medarbejderens dgd udbetales feriegodtgerelse til boet.

Feriegodtggrelse svarende til den 5. ferieuge:



https://www.borger.dk/arbejde-dagpenge-ferie/Oversigt-ferie

Hvis en medarbejder, der har overfort ferie fratreeder, inden al over-
fart ferie er afviklet, udbetales feriegodtgarelse for resterende over-
forte feriedage.

Ved feriedrets udlgb (31. august) kan det lokalt aftales, at optjent fe-
riegodtgerelse og sygeferiegodtgerelse ud over 20 dage, som ikke er
afholdt eller aftalt overfgrt, udbetales far ferieafholdelsesperiodens
udlgb. Medarbejderen skal skriftligt erkleere, at feriegodtggrelsen
vedrgrer ferie ud over 20 dage.

Feriegodtggrelse og sygeferiegodtgerelse for optjent ferie ud over 20
dage, som ikke er afholdt, aftalt overfart eller udbetalt fgr ferieafhol-
delsesperiodens udlgb, udbetales af virksomheden efter ferieafhol-
delsesperiodens udlgb, hvis medarbejderen har veeret ansat pa fuld
tid i samme virksomhed i hele ferieafholdelsesperioden.

Udbetaling af feriegodtgerelse ved ferieafholdelsesperiodens udlgb

7.

Uhaevet feriegodtggrelse for fratradte medarbejdere:

Feriegodtggrelse, der ikke er haevet af medarbejderen inden udlgbet
af ferieafholdelsesperioden, og som er optjent i et anseettelsesfor-
hold, der er ophart senest ved udlgbet af ferieafholdelsesperioden,
udbetales af virksomheden efter anmodning fra medarbejderen.

Udbetaling af feriegodtgerelse ved sygdom og barsel:

Hvis en medarbejder er afskaret fra at holde ferie pa grund af egen
sygdom, orlov efter barselsloven, og bestar feriehindringen fortsat
frem til udlgbet af den efterfalgende ferieafholdelsesperiode, kan fe-
riegodtgerelsen udbetales til medarbejderen.

§ 57 Sarlige bestemmelser

Uoverdragelighed

1.

Retten til ferie og feriebetaling kan ikke gyldigt overdrages og kan
ikke gares til genstand for retsforfalgning.

Foraldelse af feriegodtgorelse

2.

Feriegodtgerelse, som ikke er haevet inden 5 ar efter udigbet af den
ferieafholdelsesperiode, i hvilken ferien er holdt eller kan udbetales,
foraeldes og tilfalder Byggegruppens Feriefond, medmindre medar-
bejderen sgger kravet gennemfart ved retssag, fagretlig behandling,
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politianmeldelse, indgivelse af konkursbegeering eller ved at rette
henvendelse til direktaren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering.

Afkald pa ferie

3. En medarbejder kan ikke ved aftale give afkald pa ret til ferie, ferie-
godtgarelse, eller lgn under ferie.

Modregning og tilbageholdelse

4. Virksomheden kan modregne i medarbejderens feriegodtggrelse, lan
under ferie og ferietillaeg hvis medarbejderen har begaet et retsstri-
digt forhold under anseettelsen i virksomheden, som har medfart et
forfaldent og dokumenteret modkrav fra virksomheden, og medarbej-
deren har erkendt det retsstridige forhold eller forholdet er fastslaet
ved en retsafggrelse.

Virksomheden kan holde et belgb svarende til modkravet tilbage til
sagen er afgjort, hvis virksomheden har anlagt civilt ssgsmal, indledt
fagretlig behandling eller medarbejderen er anmeldt til politiet eller
sigtet for forholdet.

Arbejde i ferien
5. Hvis en medarbejder patager sig arbejde mod vederlag under ferie,
kan direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

kreeve medarbejderens feriegodtggrelse, Ign under ferie og ferietil-
laeg for hele eller en del af ferien udbetalt til feriefonden.

Uoverensstemmelser

6. Uoverensstemmelser om reglerne om ferie og feriefond, behandles
efter gaeldende fagretlige regler.

Feriepengegaranti
7. Organisationerne er enige om, at feriebetalingen er en del af ved-
kommende medarbejders Ign, og i mangel af ydelser af feriegodtge-

relse efter forgeeves pakrav, garanterer DIO Il for feriebelgbets be-
taling.

Dette geelder dog kun for belgb optjent indtil 14 dage efter det tids-
punkt, hvor DIO Il meddeler forbundet, at medlemsforholdet er op-
hgrt eller konkurs indtradt.

Udbetalingen foretages til Fagligt Faelles Forbund, nar DIO lll fra Fag-
ligt Feelles Forbund modtager forfaldent krav — dokumentation for
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indtjeningen. Fagligt Feelles Forbund afregner herefter med sit/sine
medlem(mer).

| tifeelde, hvor DIO Il udreder feriebetaling, er Fagligt Faelles For-
bund pligtig til pa dets medlemmers vegne, at transportere den pa-
geeldende fordring til DIO .

8. Organisationerne er enige om, at feriepengegarantiordningen benyt-
tes af de af organisationernes medlemmer, der er beskaeftiget pa
byggeriets omrade under DIO IIl. Safremt en virksomhed gnsker at
benytte FerieKonto, kan dette finde sted. | givet fald skal virksomhe-
den skriftligt orientere medarbejderne herom, forud for overgangen til
FerieKonto.

9. Med ovennaevnte valgmulighed mellem feriegarantiordning og an-
vendelse af FerieKonto er parterne enige om, at der ikke er tilsigtet
nogen andrede konsekvenser for indbetalinger af uhzevede ferie-
penge til Byggegruppens Feriefond i overenskomstens § 58.

§ 58 Faglig Feriefond

1.  Med det formal at skabe @get mulighed for medlemmerne af Fagligt
Feelles Forbund for ferieophold, har organisationerne stiftet Bygge-
gruppens Feriefond.

Til finansiering af feriefonden benyttes feriegodtgarelse, der ikke er
haevet inden udgangen af ferieafholdelsesperioden, inden for hvilket
ferien skulle have veeret holdt.

2. DIO llls medlemmer er pligtige til senest 30. september at foretage
indbetaling af uheevet feriegodtggrelse til DIO 1.

Indbetalingerne kan af Fagligt Feelles Forbund, for egen regning for-
langes kontrolleret stikprgvevis ved statsautoriseret revisor. Safremt
revisionen konstaterer, at virksomheden har undladt at afregne uhae-
vet feriegodtgarelse, afholder virksomheden dog selv udgiften til re-
vision.

Senest 15. november overfgrer DIO IIl det indbetalte belgb til Bygge-
gruppens Feriefond.
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§ 59 Betaling af segnehelligdage, feriefridage, seniorfridage og bor-

neomsorgsdage

Sarlig lenopsparing

1.

Virksomheden indbetaler pd medarbejderens saerlige lgnopsparing
(tidligere sagnehelligdags- og feriefridagskonto):

1.mMartsS 2023 ... 12,90%
1.mMartS 2024 ... 14,70%

af medarbejderens ferieberettigede lgn, herunder den overenskomst-
maessige sygelgn. Den saerlige lgnopsparing anvendes til at betale
sggnehelligdage, feriefridage, bgrneomsorgsdage, overenskomst-
maessige fridage, seniorfridage (for medarbejdere der opfylder betin-
gelserne herfor) samt fraveer i forbindelse med barns 2. sygedag og
barns laegebesag.

Feriegodtggrelse af den seerlige Ignopsparing er indeholdt i belagbet.

Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til seerlig lgnop-
sparing i forbindelse med sit frie valg, kan virksomheden udbetale det
resterende bidrag af det, der overstiger 9,90%, lsbende sammen
med medarbejderens Ign, medmindre de lokale parter har aftalt an-
det. Det er en forudsaetning for udbetaling, at virksomheden kan do-
kumentere, at medarbejderne er blevet opfordret til at traeffe et valg.

Virksomheden og medarbejdere kan aftale, at bidraget til seerlig Ian-
opsparing, som overstiger 5,90%, lgbende kan udbetales sammen
med Ignnen.

Virksomheden og medarbejderne kan ogsa aftale, at indestaende pa
den seerlige lanopsparingskonto kan udbetales som et éngangsbe-
lab.

Betaling

5.
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Den henlagte opsparing udbetales dels sammen med lgnnen i over-
ensstemmelse med ovenstdende bestemmelser, dels som et for-
skudsbelgb i forbindelse med den enkelte sggnehelligdag, feriefri-
dag, seniorfridag mv. og dels som en restbetaling.




Forskud

6.

Forskudsbelgbene pr. dag udggr til voksne medarbejdere:
1.marts 2023 ... kr. 1.300,00
1.M@J 2024 .. kr. 1.500,00

Til ungarbejdere (dog maksimailt fuld personlig Ign):

1.mMarts 2023 ... kr. 700,00
1.MAJ 2024 ..o kr. 800,00

Som helligdage regnes:

Nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, 2. pinsedag, Store
bededag, Kristi Himmelfartsdag, Grundlovsdag, og 1. og 2. juledag.
Forskudsbelgbene udbetales pa sg@gnehelligdage, der falder pa
f.eks. frilgrdage eller hverdagsfridage men ikke nar de falder pa sgn-
dage og pa feriefridage, seniorfridage og barneomsorgsdage.
Virksomheden og medarbejderen kan aftale andre forskudsbelgb
end naevnt ovenfor.

Udbetaling af forskud

7.

Udbetaling af forskudsbelgb finder sted samtidig med Ignnen for den
Ienningsperiode, hvori sggnehelligdagen(e) eller feriefridagene lig-
ger.

Hvis ferie eller lukning hindrer udbetaling pa dette tidspunkt, udbe-
tales forskudsbelgbene naermest fglgende Ignudbetalingsdag.

Ret til forskud

8.

Medarbejderen har straks ved anseettelsen ret til den i stk. 1 naevnte
opsparing og de i stk. 6 naevnte forskudsbelab.

Der kan dog ikke udbetales starre forskudsbelgb end der til enhver
tid star pa den saerlige lgnopsparing, medmindre dette aftales. Virk-
somheden og medarbejderne ber sikre sig, at der fortsat er adgang
til at holde sggnehelligdage og feriefridage med de i stk. 6 naevnte
forskud.
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Restbelab

9. Den seerlige lgnopsparing opggres hvert &r sammen med afslutnin-
gen af lsnningsregnskabet for 52. Ignningsuge og samtidig med skat-
teopgerelsen.

Et overskud pa seerlig lanopsparing udbetales senest den farste lgn-
udbetalingsdag i januar medmindre medarbejderen inden 30. novem-
ber har fremsat anske om, at restbelabet eller en del heraf, indbeta-
les som ekstraordinaert pensionsbidrag.

Forskudsbelgb for 1. januar henregnes til szerlig Ianopsparing for det
foregadende kalenderar.
Eventuelt underskud pa kontoen er geeld til virksomheden, der kan
modregnes i tilgodehavende Ign.

Fratraedelse

10. En medarbejder, som skifter arbejdssted, far ved fratreedelsen fra
virksomheden afregnet eventuelt over-/underskud pa kontoen.

Arbejde pa segnehelligdag

11. Hovis der arbejdes pa en sggnehelligdag, har medarbejderen krav pa

forskudsbelgb i henhold til ovenstadende samt overenskomstmaessig
betaling.

Seerligt vedrerende seerlig lonopsparing og feriefridage for udstatio-
nerede medarbejdere

12. Huvis tillaegget fremgar tydeligt af medarbejdernes lanseddel jf. over-
enskomstens bestemmelser herom, eller en tilsvarende opggrelse,
kan en udstationerende virksomhed undlade at etablere en seerlig
lanopsparing, men i stedet udbetale bidraget Igbende som et tillaeg
til lannen, herunder betalingen for fravalgte feriefridage.

Dadsfald

13. Ved dgdsfald tilfalder den opsparede seerlig lgnopsparing afdgdes
bo.

Garanti

14. DIO Ill garanterer for seerlig Isnopsparing efter de samme regler, som
geelder for feriegodtgerelse, safremt medarbejderen alene har seerlig
lenopsparing til gode ved sin fratraedelse.
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§ 60 Seniorordning

Optjening

1. Op til 5 ar for det kalenderar, hvor medarbejderen kan ga pa folke-
pension, kan virksomheden og medarbejderen skriftligt aftale, at
medarbejderen kan afholde seniorfridage, herunder antallet af seni-
orfridage, eller indgé aftale om reducering af den ugentlige arbejds-
tid.

Placering

2. Placering af seniorfridage eller aendring af den ugentlige arbejdstid
sker, medmindre andet aftales, efter de samme regler, som gaelder
for laegning af restferie.

Betaling

3. Friheden afholdes uden Ign, men medarbejderen kan veelge at fa ud-
betalt et forskudsbelgb fra seerlig lenopsparing, forudsat der er deek-
ning pa kontoen.

Seniorordning fra 2017-overenskomsten

4. Medarbejdere der har indgaet aftale om seniorordning, efter bestem-
melsen i 2017-overenskomsten, far 1. marts 2020, kan frit vaelge om
de gnsker at fortseette i den eller opsige den.

§ 61 Medarbejdere pa folkepension

For at give medarbejdere, som er pa folkepension, mulighed for at
bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet ved at arbejde i begraenset
omfang eller arbejde lejlighedsvis, kan der indgas en skriftlig indivi-
duel aftale mellem virksomheden og medarbejderen om dennes an-
seettelsesvilkar, herunder om fglgende:

- Nedsaettelse af arbejdstiden

- Medarbejderen kan traeffe valg om at undlade indbetaling til pen-
sion, saledes at virksomhedens bidrag i stedet Igbende udbetales
som lgn.
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§ 62 Ferieregler for udstationerede medarbejdere

Bestemmelserne i §§ 51 til 59 geelder ikke for udstationerede med-
arbejdere, dvs. medarbejdere som saedvanligvis udfgrer deres ar-
bejde i et andet land end Danmark, og som midlertidigt arbejder i
Danmark, jf. lov nr. 849 af 21. juli 2006 om udstationering af lsnmod-
tagere.

Afholdelse af ferie

2.

Udstationerende virksomheder skal efter udstationeringsloven sikre
udstationerede medarbejdere det antal betalte feriedage, som er
fastsat i medfgr af den danske ferielov. Den udstationerede medar-
bejder og virksomheden skal afvikle en eventuel supplerende ferie
efter hjemlandets regler.

Betaling af ferie

3.
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Hvis udstationerede medarbejdere i henhold til feriereglerne i hjem-
landet har ret til faerre dages betalt ferie pr. feriear, end den danske
ferielov giver, supplerer virksomheden forholdsmaessigt i relation til
perioden, hvor medarbejderne udfgrer arbejde i Danmark, op til ni-
veauet i den danske ferielov.

Alternativt kan det aftales mellem virksomheden og medarbejderne,
at i det omfang den til enhver tid geeldende lovgivning tillader det,
udbetaler virksomheden kompensation til medarbejderen for de
manglende feriedage, sammen med lgnnen. Afregning af det reste-
rende bidrag/lgntillaeg skal jf. overenskomstens bestemmelser her-
om, fremga af lgnsedlen og udbetales/indbetales for hver lgnperi-
ode.

Det fglger af udstationeringslovens § 6, stk. 1, at hvis den lovgivning
der i gvrigt finder anvendelse pa ansaettelsesforholdet, er mindre
gunstig for lanmodtageren med hensyn til lzengden af ferie og beta-
ling herfor end ferielovens §§ 7, 23 og 24 (tilsvarende bestemmelser
efter den nye ferielov er §§ 5 og 16), skal arbejdsgiveren sikre lagn-
modtageren supplerende ferie og betaling herfor, sa vedkommende
bliver stillet lige sa gunstigt som efter de nasevnte bestemmelser. Det
betyder saledes, at hvis hjemlandets ferieordning ikke er lige sa gun-
stig som ferielovens, kan medarbejderne optjene supplerende ferie
og/eller feriegodtggrelse eller Ign under ferie under udstationeringen




i Danmark i overensstemmelse med ferielovens bestemmelser. Efter
ferieloven er der i dag ret til 5 ugers ferie med betaling pa 12,5% af
arslgnnen i feriegodtgerelse eller med fuld len under ferien plus et
tilleeg pa 1% af arslgnnen. Den supplerende ferie og/eller feriegodt-
gerelse skal ikke gives efter ferielovens regler men séledes at det
passer ind i hjemlandets ferieregler.

Tyske virksomheder

4.

For tyske virksomheder, der er tilsluttet den tyske byggebranches fe-
riekasse ULAK under socialkassen for Byggebranchens SOKA-Bau,
er der enighed om, at her skal der ikke undersgges om indbetalt fe-
riegodtgarelse og seerlig lanopsparing i Tyskland svarer ngjagtigt til
de danske satser. Aftalen mellem Forbundsministeriet for Arbejde og
Social anliggender i forbundsrepublikken Tyskland og Beskeeftigel-
sesministeriet i Danmark sikrer en gensidig anerkendelse af de dan-
ske og tyske ferieregler. | henhold til den dansk-tyske ferieaftale for-
udseetter ovenstaende, at erkleering fra ZVK-Bau er forelagt den dan-
ske fagforening, indeholdende den kraevede bruttoliste over medar-
bejdere.
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Kapitel 11
Samarbejdet

§ 63 Tillidsrepraesentantsregler

Hvor vaelges tillidsreprasentant

1.

Pa hver af virksomhedens produktionsenheder og/eller byggepladser
med mindst 5 medarbejdere veelger de beskaeftigede medarbejdere
af deres midte en medarbejder til at veere tillidsrepraesentant over for
virksomheden eller dennes repraesentant.

Gar antallet af medarbejdere, hvor der er valgt tillidsrepraesentant,
ned til 4 eller derunder, ophgrer tillidsrepraesentanthvervet, med min-
dre begge parter gnsker det opretholdt. Pa arbejdspladser med 4
medarbejdere eller derunder veelges ingen tillidsrepraesentant, med-
mindre begge parter gnsker det.

En medarbejder kan kun deltage i valg af 1 tillidsrepraesentant pa den
enkelte produktionsenhed og/eller byggeplads og medregnes ikke i
valggrundlaget for valg af mere end 1 tillidsrepraesentant. Valgperio-
den for en tillidsrepraesentant er maksimalt 2 ar. Genvalg kan finde
sted.

Hvem kan valges til tillidsreprasentant

2.

Tillidsrepreesentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige med-
arbejdere.

Valg af tillidsreprasentant

3.
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Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sadan made, at
alle medarbejdere, som er beskaeftiget pa arbejdspladsen eller virk-
somheden pa valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i
valget. Parterne er enige om at valg af tillidsrepreesentant foregar i
arbejdstiden. Sted og tidspunkt aftales lokalt.

Valget er ikke gyldigt, fer det er godkendt af Fagligt Feelles Forbund
og skriftligt er meddelt virksomheden, der er berettiget til at gare ind-
sigelse mod valget.

Alene medarbejdere, der er medlem af Fagligt Feelles Forbund har
stemmeret.




6.

Leerlinge kan ikke veelges til tillidsrepraesentant. Leerlinge, herunder
voksenleerlinge, har valgret til valg af tillidsrepreesentant i den afde-
ling af virksomheden, hvor de er beskeeftiget pa valgtidspunktet.

Organisering

7.

Parterne er enige om at understrege, at der ikke ma laegges hindrin-
ger i vejen for virksomhedens og medarbejdernes organisering, og at
denne organisering kan lettes ved adgang til orientering til nyansatte
medarbejdere.

Faglig opdatering for ophgrte tillidsrepraesentanter

8.

10.

1.

En medarbejder, der ophgrer med at vaere tillidsrepraesentant efter
at have virket som sadan i en sammenhangende periode pa mindst
3 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden, har ret til en
drgftelse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig op-
datering. Drgftelsen afholdes senest inden for en maned fra opharet
af tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning.
Som led i dreftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig
opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3
ugers faglig opdatering. Efter 6 ars sammenhasngende tillidsreprae-
sentanthverv har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager Ign efter § 45 under den faglige opdate-
ring. Det er en forudseetning, at der kan ydes lovbestemt Igntabs-
godtgerelse til uddannelsen. Lgntabsgodtggrelsen tilfalder virksom-
heden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stgtte fra Bygge- og Anleegsbran-
chens Udviklingsfond.

Talsmand

12.

Hvor en tillidsrepreesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, udpeges en talsmand som stedfor-
traeder for tillidsrepraesentanten. Udpegningen er ikke gyldig, fer
dette er meddelt virksomheden skriftligt.

En saledes udpeget talsmand har i den periode, hvori vedkom-
mende fungerer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsreprae-
sentant, safremt denne opfylder betingelserne for at blive valgt til til-
lidsrepraesentant i henhold til foranstdende regler.
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Lokalaftaler nar der ikke er valgt en tillidsreprasentant

13. Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant kan der indgas ikke-
overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end
halvdelen af de medarbejdere, der pa aftaletidspunktet bliver omfat-
tet af lokalaftalen. Aftalen skal vaere skriftlig og kan ikke omfatte afta-
ler om resultatlgn efter kapitel 7.

Aftalen skal fremsendes til orientering til forbundet inden 14 dage ef-
ter aftalens indgaelse.

Hvis antallet af medarbejdere, som er eller bliver omfattet af en aftale
indgaet efter denne bestemmelse foreges med 100% eller derover i
forhold til antallet af medarbejdere omfattet af aftalen pa det oprinde-
lige aftaletidspunkt, kan et flertal af medarbejdere, som pa opsigel-
sestidspunktet er omfattet af aftalen, opsige aftalen med 2 maneders
varsel til udgangen af en maned.

Tillidsreprasentantens pligter

14. Det er tillidsrepreesentantens pligt savel over for sin organisation som
over for virksomheden at gere sit bedste for at vedligeholde og
fremme et godt samarbejde pa arbejdspladsen.

Ved udfgrelsen af de ham pahvilende hverv er det ham dog ikke til-
ladt ungdigt at forsemme sit arbejde, ligesom det ma vaere en regel,
at eventuelle samlede skurmader - sa vidt muligt - afholdes uden for
arbejdstiden. Tillidsrepraesentantens funktioner ma ikke pafare virk-
somheden udgifter, medmindre disse er en umiddelbar felge af pa-
lzeg fra virksomheden.

Undtaget for ovenstaende er, at tillidsrepraesentanten gives mulighed
for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte medarbejdere. Formalet
med madet er at orientere om tillidsrepraesentantens samarbejde
med virksomheden og muligheden for medlemskab af organisatio-
nen. Et mgde kan for eksempel etableres i forbindelse med en intro-
duktionsdag for nye medarbejdere i virksomheden, nar en virksom-
hed har ansat et vist antal nye medarbejdere eller med en fast fre-
kvens.

Tillidsrepraesentantens opgaver

15. Nar én eller flere af tillidsrepreesentantens kolleger @nsker det, er til-
lidsrepraesentanten forpligtet til at forebringe deres klager eller hen-
stillinger for virksomheden, dog kun safremt sagen ikke bliver ordnet
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tilfredsstillende ved dennes repreesentant pa arbejdspladsen. Sa-
fremt der ved forhandlinger i henhold til overenskomstens alminde-
lige bestemmelser om priser pé arbejde ikke opnas enighed mellem
de pagaeldende medarbejdere og virksomheden eller dennes reprae-
sentant, kan tillidsrepraesentanten tilkaldes til forhandlingerne.

Opnas der ikke ved de forannaevnte forhandlinger et tilfredsstillende
resultat, star det tillidsrepraesentanten frit for at anmode sin organi-
sation om at tage sig af sagen, men det er tillidsrepraesentantens og
hans arbejdskollegers pligt at fortszette arbejdet uforstyrret.

16. Med henblik pa bedst muligt at kunne understgtte sine kolleger i for-
bindelse med indgaelse af aftaler om lgn efter Bygningsoverenskom-
stens § 25, kan tillidsrepreesentanten anmode om at fa belyst virk-
somhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og
fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation
og produktionsforhold.

Afskedigelse af tillidsrepraesentant

17. En virksomhed har ret til at afskedige en tillidsrepraesentant som en-
hver anden medarbejder, men samtidig ma det efter hele forholdets
natur sta virksomheden klart, at virksomheden ikke bgr foretage et
sadant skridt uden at have tvingende grunde hertil, ligesom det er en
selvfglge, at den omsteendighed, at en medarbejder fungerer som til-
lidsrepraesentant, ikke bgr give anledning til, at medarbejderens stil-
ling forringes.

Der henvises i gvrigt til hovedaftalen § 8 (se bilag 1).

§ 64 Arbejdsmiljorepraesentanter

1. For arbejdsmiljgrepraesentanter geelder samme valg- og opsigelses-
regler og frihed til uddannelse som geeldende for tillidsrepraesentan-
ter.

2. Herudover henvises til geeldende lov om arbejdsmiljg med tilhgren-
de bekendtgarelse.
Medarbejdere der er tilmeldt arbejdsmiljguddannelsen skal have pa-
begyndt arbejdsmiljiguddannelsen inden 1 maned efter tiimelding er
sket.
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§ 65 Efteruddannelse af tillids- og arbejdsmiljerepraesentanter

Nyvalgte tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter tilby-
des et kursus af 2x2 dages varighed.

Tillidsrepreesentanten har ret til at deltage i et sadan kursus inden for
de farste 18 maneder efter vedkommende er valgt. Efter aftale med
virksomheden kan arbejdsmiljgrepraesentanten gives den tilsvarende
frihed. Forbundet forestar betalingen af tillids- og arbejdsmiljgreprae-
sentanten. Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser
pavirker hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivningen
fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

§ 66 Samarbejde og samarbejdsudvalg

Samarbejdsudvalg

1. | virksomheder som indenfor ét ar gennemsnitligt har haft 35 ansat-
te kan der oprettes et samarbejdsudvalg, hvis enten ledelsen eller et
flertal blandt medarbejderne gnsker det.

2. Hyvis antallet af ansatte falder til under 35, kan ledelsen eller et fler-
tal blandt medarbejderne med ét ars varsel kreeve samarbejdsudval-
get nedlagt.

3. Selv om der efter bestemmelserne i Samarbejdsaftalen mellem DA
og FH (bilag 2) kan oprettes flere samarbejdsudvalg indenfor samme
koncern, er parterne enige om, at der ved enighed mellem ledelsen
og medarbejderrepraesentanterne kan oprettes et koncernsamar-
bejdsudvalg som det eneste samarbejdsudvalg indenfor koncernen.

4. Hvis der er en feellestillidsrepraesentant i koncernen, er denne fadt
naestformand for koncernsamarbejdsudvalget. Er der ingen feaelles-
tillidsrepraesentant indenfor koncernen, vaelges naestformanden for
koncernsamarbejdsudvalget blandt tillidsmaendene i koncernen.

Samarbejdsrad
5. DIO Ill og forbundene i BAT-Kartellet opretter et samarbejdsrad.
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6. Samarbejdsradets opgaver bliver at varetage oplysnings- og vejled-
ningsarbejde overfor virksomhedernes ledelse, medarbejdere og
samarbejdsudvalg til fremme af samarbejdet.

7. Samarbejdsradet behandler sager om brud pa samarbejdsaftalen og
s@ger en lgsning inden sagen overgar til Samarbejdsnaevnet mellem
DA og LO (nu FH).

§ 67 Samarbejde og arbejdsmiljo

1. Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksom-
heden er en vaesentlig forudsaetning for udvikling af virksomhedens
produktivitet og konkurrencekraft og medarbejdernes trivsels- og ud-
viklingsmuligheder.

2. Der opkraeves et bidrag for de medarbejdere, der er omfattet af over-
enskomsten.

Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. marts 2023 indgar, ud-
ger bidraget pr. arbejdstime .........cccooviiiiiiie 55 gre
Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. juli 2023 indgar, udger
bidraget pr. arbejdstime .........ccccooiiii 65 are

3. Bidraget anvendes efter aftale til faelles kampagner og aktiviteter in-
den for arbejdsmiljgomradet, til drift og opbygning af aktiviteterne in-
den for arbejdsmiljgomradet og til aktiviteter med henblik pa at frem-
me samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne.
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Kapitel 12
Uddannelse

§ 68 Efteruddannelse

1.

Hvis en medarbejder pa virksomhedens foranledning deltager i ef-
teruddannelse, betaler virksomheden fuld Ign i kursusperioden, dog
maximalt kr. 95,00 i timen, hgjst 37 timer om ugen.

Anmeerkning

Bestemmelsen geelder ikke for virksomheder, der tidligere var om-
fattet af Snedker- og Temreroverenskomsten mellem Danske Entre-
prengrer og Fagligt Feelles Forbund.

| stedet geelder fglgende regler:

DIO Il og Fagligt Feelles Forbund anbefaler, at der i de enkelte virk-
somheder planleegges et uddannelsesforlgb for medarbejdere efter
virksomhedens og medarbejderens behov og giver tilsagn om at
medvirke til planleegning heraf, safremt parterne er enige om at an-
mode organisationerne om assistance.

Hvis en medarbejder pa virksomhedens foranledning deltager i ef-
teruddannelse, betaler virksomheden fuld Ign i kursusperioden.
Deltagelse i efter- og videreuddannelse placeres under forngdent
hensyn til virksomhedens forhold.

Safremt de lokale parter er enige om, at det vil vaere formalstjenligt
og relevant for en medarbejder at deltage i efter- eller videreuddan-
nelse, betaler virksomheden fuld Ign til medarbejderen i op til 2 uger.

§ 69 Uddannelsesordning

Med det formal:
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— At udvikle uddannelsesomradet og dermed uddannelsesniveauet

indenfor bygge- og anlaegsomradet og tree- og mgbelindustrien
og for at sikre, at den fremtidige bygge-, anleegs- og traebranches
tilgang af arbejdskraft med tilstrackkelige tekniske/faglige kvalifi-
kationer, herunder at udvikle og afprgve uddannelser, der endnu




ikke eksisterer som grund- eller efteruddannelse, i det traditionelle
uddannelsessystem.

— At bidrage til finansiering af de faglige udvalg og efteruddannel-
sesudvalg.

— Atfinansiere uddannelses- og erhvervspolitiske aktiviteter

— At udvikle og vedligeholde en elektronisk udgave af kalkulations-
0g prissaetningssystem

er der mellem overenskomstparterne etableret en uddannelsesord-
ning.
Ordningen finansieres efter nedenstaende regler.:

Medarbejdere organiseret i forbundene under BAT-kartellet og virk-

somheder organiseret i DIO Il

1. For medarbejdere organiseret i forbund under BAT-kartellet og for
virksomheder organiseret i DIO lll indbetaler organisationerne de af
de faglige udvalg og efteruddannelsesudvalg fastsatte belgb.

@vrige virksomheder

2. Der er enighed om, at for virksomheder der har tiltradt overenskom-
sterne, og som ikke er medlem af Dansk Arbejdsgiverforening eller
Kooperationen udggr belgbet til uddannelsesfonden pr. time 0,50 kr.

§ 70 DA/LO Udviklingsfond

Til den mellem hovedorganisationerne oprettede uddannelsesfond
ydes fra arbejdsgiverside et bidrag, som for tiden udger 47 agre pr.
preesteret arbejdstime. Bidragets opkraevning sker i henhold til ho-
vedorganisationernes bestemmelse.

§ 71 Bygge- og Anlagsbranchens Udviklingsfond

1. Organisationerne etablerer Bygge- og Anlagsbranchens Udvik-
lingsfond, som har til formal at yde tilskud til medarbejdernes delta-
gelse i efter- og videreuddannelse.
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Frihed til uddannelse

2.

Efter tre maneders beskaeftigelse har medarbejdere efter aftale med
virksomheden ret til at deltage i selvvalgt uddannelse af op til 2 ugers
(10 arbejdsdages) varighed.

Uddannelsen skal veere relevant i forhold til beskaeftigelse indenfor
overenskomstens daekningsomrade.

Medarbejderen har ret til at opsamle (akkumulere) uddannelsesuger,
saledes at disse kan overfgres fra et ar til det naeste uden at bortfalde,
dog kan maks. 6 uger kreeves afviklet indenfor ét kalenderar.

Uddannelsen kan omfatte deltagelse i en individuel kompetencevur-
dering i forhold til relevant erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelse
indenfor overenskomstomradet. P& baggrund af kompetencevurde-
ringen udarbejdes der en personlig uddannelsesplan, og medarbej-
deren har efter aftale med virksomheden ret til at deltage i uddan-
nelse i henhold til uddannelsesplanen.

Ved jobskifte til anden virksomhed indenfor overenskomstens om-
rade kan uddannelsen i henhold til medarbejderens personlige ud-
dannelsesplan gennemfgres under hensyntagen til virksomhedens
drift.

Anvendelsesmuligheder

6.

Fondens midler kan bl.a. anvendes til:

— Kompetencevurdering

— Almen og faglig efter- og videreuddannelse

— Styrkelse af leese-, stave- og regnefeerdigheder

— Kampagner mélrettet uddannelsesplanleegning i virksomheden
— Administrationsomkostninger knyttet til uddannelsesaktiviteter

Bidrag

7.

Virksomheden indbetaler 520 kr. pr. medarbejder pr. ar. Belgbet om-
regnes til et belgb pr. arbejdstime.

Ledelse og administration

8.
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Organisationerne etablerer eller tilslutter sig et administrationssel-
skab, som administrerer de indbetalte bidrag.

De nzermere retningslinjer fastleegges i vedteegter, som parterne har
udarbejdet.



Ansggninger

9.
10.

11.

Virksomhederne kan sage om midler i fonden.

Fonden kan inden for fondens gkonomiske muligheder yde helt eller
delvist tilskud til deekning af medarbejdernes Igntab ved uddannelse,
(efter retningslinier som nuvaerende Bygge- og Anlaegsbranchens
Uddannelsesfond) deltagerbetaling, rejseomkostninger mv.

Fonden udarbejder et ansggningsskema, der naermere beskriver ret-
ningslinjerne for udbetaling.

Uoverensstemmelser

12.

13.

Safremt Fagligt Feelles Forbund eller DIO Il skanner, at bestemmel-
serne om Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond ikke virker ef-
ter hensigten, kan spergsmal ggres til genstand for en draftelse i be-
styrelsen.

Konkrete uoverensstemmelser kan geres til genstand for fagretlig be-
handling, jf._§ 74. Uoverensstemmelser kan dog ikke viderefgres til
faglig voldgift.

95



Kapitel 13
Socialt kapitel

§ 72 Nedsat arbejdsevne

Lon og arbejdstid

1. Medarbejdere, som enten varigt eller midlertidigt har nedsat arbejds-
evne, kan indgé aftale med virksomheden om lgn og arbejdstid, der
fraviger overenskomstens bestemmelser.

Godkendelse

2. Den lokale afdeling skal, godkende sadanne aftaler.

Misbrug

3. Der kan rejses patale for misbrug af bestemmelserne efter regler for
faglig strid.

Ansaettelsesbevis

4. Det anbefales at anvende det af organisationerne udarbejdede an-
saettelsesbevis i henhold til. sociale kapitler eller et tilsvarende be-
vis, som opfylder samme betingelser. Se bilag 5.

Uoverensstemmelser om ansaettelsesbevis kan fagretsligt behand-
les efter samme regler som geaelder for gvrige ansaettelsesbeviser.
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Kapitel 14
Opsigelser

§ 73 Opsigelsesregler

Varslers leengde ved timelgnsarbejde

1.

Opsigelsesvarslernes laengde er falgende:

Virksomhed Medarbejdere
Fra O - 8 ugers beskaeftigelse 1 arbejdsdag 1 arbejdsdag
Fra 8 uger - 1 ars beskaeftigelse 2 arbejdsdage 2 arbejdsdage
Fra 1 ar - 2 ars beskeeftigelse 3 arbejdsdage 3 arbejdsdage
Fra 2 ars beskaeftigelse 10 arbejdsdage 10 arbejdsdage

Ret til fratraedelse

2.

Medarbejdere, der har pligt til at afgive opsigelsesvarsel samt er be-
skaeftiget ved akkorder pa under 5 dages varighed, skal have ret til
at fratreede ved akkordens afslutning jf. § 35, stk. 6.

Skriftlig opsigelse

3. Opsigelsesfristen regnes fra normal arbejdstids ophgr den dag, opsi-
gelsen er modparten i haende.
Opsigelsesvarslet skal for at veere gyldigt afgives skriftligt, og modta-
geren kvitterer ved modtagelsen med underskrift.
Kan opsigelsen ikke afleveres personligt, kan det ske ved anbefalet
skrivelse/afleveringsattest afsendt inden for ovennaevnte frister.
Poststemplets dato er gaeldende.

Anciennitet

4. | tilfeelde, hvor en medarbejder afskediges, men genantages inden

for en periode pa 9 maneder, bevares den pa afskedigelsestidspunk-
tet opnaede anciennitet.

Dette geelder dog ikke, safremt virksomheden tilbyder tidsbestemt el-
ler opgavebestemt ansaettelse i et tidsrum indtil opsigelsesvarslets
udlgb, 1-3 og 10 arbejdsdage.
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5.

Som afbrydelse i ancienniteten regnes ikke ferie, vejrlig, sygdom, mi-
litaertjeneste og fravaer pa grund af svangerskab og fgdsel jf. lov om
barselsorlov m.v.

Opsigelse under sygdom og tilskadekomst

6.

Medarbejdere, der uforskyldt kommer til skade ved arbejde for virk-
somheden, herunder erhvervsbetinget sygdom, der abenbart skyldes
arbejde for den pagaeldende virksomhed, kan ikke opsiges indenfor
de farste 8 uger af den periode, hvori vedkommende er dokumenteret
uarbejdsdygtig pa grund af tilskadekomst.

Medarbejdere med 4 maneders anciennitet, der er uarbejdsdygtige
pa grund af sydom, kan ikke opsiges indenfor de fgrste 8 uger af den
periode, hvori vedkommende er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom.

Frihed i forbindelse med afskedigelse

8.

Medarbejdere, som afskediges med overenskomsternes opsigel-
sesvarsel pa grund af omstruktureringer, nedskeeringer, virksom-
hedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til
frihed med Ign i op til to timer til at sage vejledning i a- kassen/fagfor-
eningen. Friheden placeres hurtigst muligt efter afskedigelsen, under
forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold.

Bortfald af opsigelsesvarsel

9.
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Opsigelsesvarslet for virksomheden bortfalder ved arbejdsledighed
som fglge af, at arbejdets normale udferelse forhindres eller vanske-
liggeres af andre arbejdstageres arbejdsstandsning eller lockout, el-
ler ved anden force majeure, der ikke kan tilregnes virksomheden.



Kapitel 15
Fagretlige regler

§ 74 Faglig strid

Enhver uenighed af faglig karakter mellem medlemmer af underteg-
nede organisationer ma ikke have arbejdsstandsning til falge, men
bar sgges bilagt efter nedenstaende regler.

Safremt der pa en virksomhed inden for naervaerende overens-
komsts omrade opstar uenighed af faglig karakter, skal uoverens-
stemmelsen sgges bilagt lokalt mellem parterne pa virksomheden el-
ler arbejdspladsen.

Safremt medarbejderne eller virksomheden gnsker det, kan en re-
preesentant fra organisationerne bista ved forhandlingerne.

Lokal magling

4.

Opnas der ikke lokalt en lgsning af striden, kan parterne gennem de-
res organisation begaere sagen viderefart til maesgling.

Meeglingsmgde skal afholdes i alle tilfeelde, safremt en af parterne
gnsker det, og inden 10 arbejdsdage efter modtagelse af meeglings-
begeeringen fra modstédende organisation. Maeglingsmedet beram-
mes efter aftale organisationerne imellem.

Den organisation, som pa et medlems vegne begaerer meeglings-
mede afholdt, skal pad meeglingsbegaeringen angive de forhold, der
er uoverensstemmelse om, samt vedlaegge relevante bilag.

Meaeglingsmedet afholdes pa arbejdspladsen safremt en af parterne
gnsker det.

Organisationsrepraesentanter, der har deltaget i den lokale forhand-
ling, kan ikke samtidig fungere som maeglingsmeend.

Pa meeglingsmadet genoptages forhandlingerne med bistand fra or-
ganisationernes maeglingsmaend, der bestar af mindst 1 fra hver or-
ganisation, der herefter ved direkte forhandling s@ger at Igse uover-
ensstemmelsen. Meaeglingsmeendene udarbejder et referat over for-
handlingsresultatet og underskriver det med bindende virkning for
parterne.
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Organisationsmgde

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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Safremt organisationerne er enige, kan en sag, inden den viderefg-
res til arbejdsretten eller voldgiftsbehandling, behandles pa et made
mellem organisationerne.

Begeering om organisationsmgde skal fremsaettes over for den mod-
stdende organisation senest 4 uger efter maeglingsmedets afhol-
delse.

Organisationsmadet tilstraebes i videst muligt omfang afholdt inden 3
uger efter modtagelse af organisationsmgdebegaeringen fra modsta-
ende organisation. Organisationsm@det berammes efter aftale orga-
nisationerne i mellem.

Pa organisationsmadet deltager op til to repreesentanter fra hver or-
ganisation, hvoraf den ene leder forhandlingerne for sin organisa-
tion.

Pa organisationsmgdet fremleegges sagen mundtligt for forhand-
lingslederen suppleret af repraesentanter for de implicerede parter,
der har mgdepligt.

Organisationsrepraesentanter, der har deltaget i den lokale maegling,
kan ikke samtidig fungere som forhandlingsleder.

Forhandlingslederne sgger herefter ved direkte forhandling at tilve-
jebringe en lgsning af uoverensstemmelsen.

Der udarbejdes et referat indeholdende savel punkter, hvorom der er
opnaet enighed, som punkter hvor enighed ikke er opnéaet. Referatet
underskrives af organisationernes forhandlingsledere. Resultatet af
organisationsmgdet er bindende for parterne.

Hvis forbundet paviser omsteendigheder, som giver anledning til at
formode, at overenskomstens bestemmelser ikke bliver overholdt, fx
hvis forbundet forgeeves har seggt at komme i kontakt med virksom-
heden, pahviler det virksomheden at bevise over for DIO lll, at over-
enskomstens bestemmelser overholdes.

DIO Il foreleegger efter pakrav dokumentationen for forbundet.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomsternes
bestemmelser er overholdt, er sagen slut.



Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomstens be-
stemmelser ikke er overholdt, retter DIO Ill henvendelse til virksom-
heden med henblik pa at paleegge virksomheden at rette forholdene.
DIO Ill sender en kopi af denne henvendelse til forbundet, og hvis
forholdene ikke snarest bringes i orden, kan forbundet indbringe sa-
gen for Arbejdsretten.

Faglig voldgift

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Opnas der ikke ved den forannaevnte fagretlige behandling enighed
om en lgsning, skal sagen for sa vidt angéar forstaelsen af en fore-
liggende lgnaftale med almindelige bestemmelser eller en mellem or-
ganisationerne bestdende overenskomst foreleegges en faglig vold-
gift til afgarelse, hvis en af organisationerne fremsaetter begaering
herom.

Den organisation, der gnsker en sag henvist til afggrelse ved vold-
gift, skal inden 4 uger efter maeglingen eller organisationsmgdet
fremsaette begaering herom over for den modstaende organisation.

Voldgiftbegeeringen skal indeholde en redeggrelse om uoverens-
stemmelsens art og omfang samt vedlaegges genparter af refera-
terne fra den forudgaende fagretlige behandling.

Voldgiftsmadet berammes efter aftale organisationerne imellem.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer, hvoraf der udpeges 2 med-
lemmer fra hver af de implicerede organisationer samt 1 opmand,
som veelges af de naevnte organisationer. Safremt der ikke kan op-
nas enighed om valget af opmand, skal organisationerne anmode
formanden for Arbejdsretten om at udnzevne denne.

Faglige spgrgsmal skal behandles af en faglig opmand, og juridiske
spergsmal skal behandles af en juridisk opmand.

Ved faglige spargsmal forstds normalt prisliste/priskurantspargsmal
eller spgrgsmal vedrgrende prisfortolkningsomrader, og ved juridiske
spergsmal forstds normalt spargsmal vedrgrende gvrige overens-
komstspgrgsmal.

Safremt enighed ikke kan opnas om, hvorvidt et spargsmal skal be-
handles af den faglige opmand eller den juridiske opmand, indkaldes
begge opmaend, som da i feellesskab realitetsbehandler spgrgsmalet
og traeffer afggrelse i sagen.
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27. Hvis organisationerne finder det hensigtsmaessigt, kan de i feelles-
skab veelge en fast faglig og/eller juridisk opmand for et kalenderar
ad gangen. Genvalg kan finde sted.

28. | sager om faglige spergsmal, jf. stk. 25 fremsender den klagende
organisation en skriftlig sagsfremstilling senest 10 arbejdsdage for
voldgiftsmadet, indeholdende de sagsakter, der gnskes fremlagt ved
voldgiftsmadet til modparten og opmanden. Senest 5 arbejdsdage
far voldgiftsmadet fremsender den indklagede organisation pa tilsva-
rende made svarskrift med eventuelle bilag til modparten og opman-
den.

29. | gvrige sager fremsender den klagende organisation en skriftlig
sagsfremstilling senest 20 arbejdsdage fgr voldgiftsmgdet indehol-
dende de sagsakter, der gnskes fremlagt ved voldgiftsmadet til mod-
parten og opmanden. Senest 10 arbejdsdage far voldgiftsmgdet
fremsender den indklagede organisation pa tilsvarende made svar-
skrift med eventuelle bilag til modparten og opmanden. Udveksling af
eventuel replik og duplik skal ske senest henholdsvis 6 arbejdsdage
far voldgiften fra klager og senest 2 arbejdsdage fer voldgiften fra
indklagede.

30. Under retsmadet procederes sagen mundtligt af en organisations-re-
preesentant, der ikke samtidig kan vaere medlem af retten.

31. Opmanden fungerer som rettens formand og leder forhandlingerne.
Efter votering afgeres uoverensstemmelsen ved simpelt stemme-
flertal.

32. Opnas der ikke flertal for en afggrelse af sagen, skal opmanden alene
afgare uoverensstemmelsen i en motiveret kendelse.

33. Ingen kan vaere medlem af meeglingsudvalget eller voldgiftsretten,
nar den pageeldende sag drejer sig om spargsmal vedrgrende ar-
bejdsforholdene pa en arbejdsplads, hvor vedkommende har per-
sonlig interesse.

Konflikt

34. Neerveerende regler indskraenker ikke de henhgrende organisatio-
ners eller disses medlemmers ret til uden forudgaende maegling og
voldgift at deltage i en arbejdsstandsning, som er pabudt af Dansk
Arbejdsgiverforening eller Fagbevaegelsens Hovedorganisation.
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Tidsfrister

35.

36.

Safremt den klagende part undlader at overholde ovenstaende tids-
frister, er sagen tabt for klageren samt retten til at viderefare den om-
stridte sag.

Ovenstaende kan kun fraviges, safremt der mellem organisationer-
ne er truffet skriftlig aftale herom.

§ 75 Fagretlig behandling i bortvisningssager

| sager vedrgrende bortvisning skal meeglingsmgde afholdes senest
5 arbejdsdage efter maeglingsbegaeringens modtagelse i den mod-
stdende organisation, medmindre andet aftales.

Er der i sager vedrgrende bortvisning ikke opnaet enighed ved maeg-
lingsmgdet, kan de respektive parter begaere sagen afgjort ved en
faglig voldgift.

| de situationer, hvor sagen er begeeret afgjort ved en faglig voldgift,
kan de respektive parter tillige begeere et organisationsmgde og/eller
et forhandlingsmeade, safremt afholdelse heraf er mulig uden ombe-
rammelse af den faglige voldgift.

Den organisation, der gnsker sagen viderefort, skal senest 10 ar-
bejdsdage efter maeglingsmadets/organisationsmgdets afholdelse
skriftligt begeere afholdelse af faglig voldgift.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

§ 76 Udbetaling efter fagretlig behandling

Forfaldne belgb efter fagretlig behandling, udbetales forstkom-
mende Ignudbetalingsdag, dog tidligst 5 arbejdsdage efter, at sa-
gens parter har faet tilsendt og modtaget kendelse og fordelingsliste.
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§ 77 Udenlandske medarbejderes lon- og arbejdsforhold

Indledende bestemmelser

1.

Bestemmelsernes formal er at sikre overenskomstmaessige vilkar.
Bestemmelserne kan ikke benyttes til at kraeve Ignoplysninger ud-
leveret med henblik pa en overordnet belysning af Ignforholdene i
virksomheden.

Overenskomstparterne er enige om, at alt arbejde inden for bygge-
og anlaegsbranchen i Danmark bgr forega pad overenskomstmaes-
sige vilkar, hvorved medarbejdernes lagn, arbejdstid og arbejdsvilkar
i gvrigt sikres.

Parterne er derfor enige om, at virksomhederne i deres entreprise-
kontrakter med underentreprengrer altid ber sikre sig, at underen-
treprengren har indgaende kendskab til de gaeldende danske over-
enskomst- og aftaleforhold.

Parterne anbefaler endvidere, at virksomhederne indferer bestem-
melser i entreprisekontrakterne om, at underentreprengren skal vae-
re omfattet af de til enhver tid og for den enkelte entreprise relevan-
te FH-forbunds overenskomster i relation til de medarbejdere, som
udfgrer arbejdet og at det betragtes som en vaesentlig misligholdelse
af entreprisekontrakten ikke at opfylde dette krav.

Der er enighed om, at den ovennaevnte kontraktbestemmelse bety-
der, at arbejdsstandsninger med henblik pa opnaelse af overens-
komst kan undgas, idet underentreprengren saledes er omfattet af
kollektiv overenskomst.

Organisationsmgde

6.
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Hvis forbundet paviser omsteendigheder, som giver anledning til at
formode, at overenskomstens bestemmelser ikke bliver overholdt,
f.eks. hvis forbundet forgaeves har forsggt at komme i kontakt med
virksomheden rettes der omgaende henvendelse til DIO lll. Tilsva-
rende retter DIO Ill omgaende henvendelse til forbundet.

Sadanne henvendelser skal resultere i et omgéende organisations-
m@de mellem overenskomstparterne. Ud over overenskomstparter-
ne deltager hvervgiver og den udfgrende underentreprengr. Mgdet
afholdes pa byggepladsen inden 48 timer medmindre andet aftales.




10.

11.

12.

Alle relevante baggrundsoplysninger fremleegges pa organisations-
mgdet. P& organisationsmadet pahviler det underentreprengren at
bevise, at overenskomstens bestemmelser overholdes.

Parterne kan endvidere pa organisationsmgdet drgfte den situation,
at underentreprengren ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst.

Hvis ikke de relevante baggrundsoplysninger kan fremlaegges pa or-
ganisationsmgdet, skal disse fremleegges for forbundet senest 72 ti-
mer efter organisationsmadet.

Angar kravet en enkelt ansat forudseetter udleveringen af bag-
grundsoplysninger den ansattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af baggrundsoplysninger vedrgrer en med-
arbejdergruppe udleveres disse uden samtykke, dog saledes at hen-
synet til anonymitet sikres.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomsternes
bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Faglig voldgift

13.

14.

15.

16.

Hvis der ikke under organisationsmgdet umiddelbart kan opnas enig-
hed om, hvorvidt overenskomstens bestemmelser overholdes, kan
udvalget tiltreedes af en af arbejdsretten fast udpeget opmand med
henblik pa afsigelse af en voldgiftskendelse hurtigst muligt.

For virksomheder, der ikke er medlem af DIO lll, bestar udvalget af
repreesentanter fra virksomheden og forbundet.

Voldgiftsretten skal tage stilling til om overenskomstens bestemmel-
ser er overholdt pa grundlag af de oplysninger, der er forelagt vold-
giftsretten, og i det omfang det er muligt et eventuelt efterbetalings-
krav.

Safremt organisationsmgde eller voldgift kommer frem til, at over-
enskomstens bestemmelser ikke overholdes, forpligter DIO Il sig til
at kontakte den oprindelige hvervgiver med henblik pa, at denne
medvirker til sagens lgsning. DIO Il orienterer forbundet herom.

Orientering af forbundene

17.

Det pahviler virksomheden at fremsende dokumentation til forbundet
for at et eventuelt efterbetalingskrav er opfyldt efter organisationsma-
det eller den faglige voldgift.
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Fortrolighed

18.

Parterne er enige om, at udleverede lgnoplysninger skal behandles
fortroligt og alene kan anvendes som led i en fagretlig behandling af
spergsmalet om overenskomstdaekningen, og at de ikke ma ggres til
genstand for nogen form for offentliggerelse, medmindre sagen er
afsluttet ved faglig voldgift eller arbejdsretten.

§ 78 Arbejdsret

| tilfeelde af pastaet brud pa kollektiv overenskomst skal der, inden
klagen indbringes for Arbejdsretten, afholdes faellesmgde under
Dansk Arbejdsgiverforenings og Fagbevaegelsens Hovedorganisa-
tions medvirken.

§ 79 Hastesag

| tilfeelde, hvor der mellem virksomheder og medarbejder opstar
uenighed om kvaliteten af det udferte arbejde, kan sagen indbringes
som hastesag. Sagsbehandlingen fglger da tidsfristerne i "Norm for
regler for behandling af faglig strid".

§ 80 Arbejdsstandsning og -vaegring pga. sikkerhed og sundhed
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Overenskomstens regler indskraenker ikke medarbejderes ret til uden
forudgaende maegling eller voldgift at deltage i arbejdsstandsninger
med hjemmel i "Norm for behandling af faglig strid”.

Der henvises i denne forbindelse til Normens § 17 stk. 2, hvoraf det
fremgar, at hvis der opstar risiko for sikkerhed og sundhed, berettiger
det medarbejderen at standse arbejdet.




Kapitel 16
Ligelansnaevn

§ 81 Ligelonsnavn

Overenskomstparterne har etableret et ligelensnaevn efter falgende
regler:

Overordnede rammer

1.

Ligelansnaevnet oprettes med udgangspunkt i den model, der ken-
des fra Afskedigelsesnaevnet.

Naevnet skal kunne tage stilling til sager vedrarende fortolkning og
forstdelse af, samt brud pa ligelgnsloven eller overenskomstimple-
menteringen af lovens bestemmelser. Sager der vedrgrer implemen-
teringsaftaler skal fares ved Neevnet, medmindre de er omfattet af
reglen i arbejdsretslovens § 11, stk. 2, og § 22, stk. 1.

Neevnet skal i fgrste reekke kunne tage stilling til tvister vedrgrende
lovens centrale bestemmelser, nemlig § 1, stk. 1-3 og § 3.

Spegrgsmal vedragrende lovens § 5a, stk. 4 og tilsvarende aftalebe-
stemmelser, skal primeert Igses i henhold til reglerne i Samarbejds-
aftalen. Alene retstvister i form af uoverensstemmelser vedrgrende
brud pa eller fortolkning af bestemmelsen skal kunne indbringes for
Neevnet.

Parterne er enige om at tilstraebe at etablere et enstrenget sankti-
onssystem.

Hvis en sag indeholder elementer, der bade vedrgrer brud og for-
tolkning af ligelgnsreglerne og andre overenskomstelementer pa
samme tid, kan Naevnet tillige behandle disse andre overenskomst-
elementer. Safremt sddanne andre overenskomstelementer forud-
seetter et meget specifikt overenskomstkendskab, kan de efter pa-
stand henvises til behandling selvsteendigt i det fagretlige system.

Sager skal farst kunne indbringes for Naevnet, nar de saedvanlige for-
handlingsmuligheder i det fagretlige system er udtemte. Herved for-
stas, at der er gennemfart lokalforhandling, maeglingsmade og orga-
nisationsmgde. Herudover bgr der gennemfares et forberedende
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mgde i Naevnets regi, svarende til det mgde, der kendes fra Afskedi-
gelsesnaevnet.

Overenskomstparterne er enige om, at de frister, der geelder for sags-
behandlingen i Afskedigelsesnaevnet ikke er hensigtsmeessige i de
oftest faktatunge ligelanssager. Der er derfor enighed om, at det er
hensigtsmaessigt med andre frister, der i hgjere grad afbalancerer
hensynet til en hurtig afgerelse og hensynet til en forsvarlig oplysning
af sagerne.

Et sadant naevn vil i givet fald blive etableret i overensstemmelse med
de ovenstaende retningslinjer, med de ngdvendige tilpasninger.



Kapitel 17
@vrige bestemmelser

§ 82 Vinterbyggeri

Generelt

For at medarbejdere i tiden fra 1. oktober til 30. april kan udnytte ar-
bejdstiden fuldt ud til produktiv virksomhed, gennemfgres vinterfor-
anstaltninger pa felgende grundlag:

o Bekendtgarelse nr. 477 af 18. maj 2011 om bygge- og anlaegs-
arbejder i perioden 1. november til 31. marts.

o Bekendtgarelse nr. 2107 af 24. november 2021 om bygge- og an-
lzegsarbejde efter lov om arbejdsmiljg § 30, stk. 2 (stationeere ar-
bejdssteder) og § 30, stk. 3, (inddaekninger).

e Ved mindre byggerier af mere end 3 arbejdsdages varighed, der
udfgres i perioden fra 1. oktober til 30. april, gennemfgres foran-
staltninger, medmindre det vil veere abenbart urimeligt eller uhen-
sigtsmaessigt.

¢ Ved gennemfgrelse af vinterforanstaltninger skelnes der mellem
arstids- og vejrligsbestemte (A), overenskomstmaessige (B) og
velfeerdsmaessige vinterforanstaltninger (C):

A. Arstids- og vejrligsbestemte vinterforanstaltninger

Arstidsbestemte vinterforanstaltninger skal udfgres pa grundlag af
virksomhedens angivelser. Vejrligsbestemte vinterforanstaltninger
skal udfgres pa grundlag af de angivelser i projektet, der som hoved-
regel skal udarbejdes af bygherren.

Nar det af projektbeskrivelsen eller byggepladsplanen fremgar eller
burde fremga, at der skal gennemfgres vinterforanstaltninger, skal
medarbejderne veere villige til mod betaling at udfgre, vedligeholde
og eventuelt fijerne vinterforanstaltningerne i kapitel 2 i vejledningen
til vinterbekendtgarelsen, samt byggepladsbekendtgarelsens § 11,
stk. 2, efter virksomhedens anvisninger. Medarbejdernes pligter geel-
der ogsa arstids- og vejrligsbestemte vinterforanstaltninger, der ikke
fremgar af projektbeskrivelsen eller byggepladsplanen fordi arbejdet

109




gennemfgres i henhold til fors@gsordningen i vinterbekendtgarelsens
§ 4.

Virksomheden leverer de ngdvendige materialer og materiel til gen-
nemfgrelse af de anviste vinterforanstaltninger.

B. Overenskomstmassige vinterforanstaltninger

Overenskomstmaessige vinterforanstaltninger udger de under de en-
kelte fagomrader angivne foranstaltninger, medmindre:

o de i projektbeskrivelsen/byggepladsplanen for vedkommende ar-
bejde indeholdte krav til foranstaltninger for vinterbyggeri gor ef-
ternaevnte foranstaltninger overfladige, eller

o det godtgeres, at forhold, som virksomheden ikke rader over, gor
det umuligt at gennemfare en eller flere af foranstaltningerne, eller

e der mellem virksomheden og de ved vedkommende arbejde be-
skaeftigede medarbejdere opnas enighed om, at én eller flere af
foranstaltningerne kan undveeres i det foreliggende tilfeelde, dog
saledes, at en sadan aftale ikke strider mod bygherrens angivelse
vedrgrende ansvaret for udfgrelse af foranstaltningerne.

Hvor der udfgres arbejdsoperationer pa samme sted i laengere tid, jf.
byggepladsbekendtgerelsens § 12, stk. 1, etableres der pa virksom-
hedens foranledning foranstaltninger til beskyttelse mod vejrliget, sa-
som etablering af egnet telt eller halvtag eller henlaeggelse af arbej-
det til bygning eller skur sa vidt muligt med dagslystilgang, medmin-
dre det vil veere dbenbart urimeligt eller uhensigtsmaessigt.

| egne arbejdsomrader etablerer virksomheden kunstig belysning,
hvor dette er ngdvendigt for en forsvarlig udfgrelse af arbejdet.

Virksomheden drager omsorg for at sikre egen vandforsyning mod
falgerne af frost, hvor det er nadvendigt for en forsvarlig udferelse af
arbejdet.

Medarbejderne har pligt til at udvise sterst mulig omhu med beskyttel-
sesmaterialer, -materiel og lysforanstaltninger.

C. Velferdsmaessige foranstaltninger

Hvor flytbare laeskaerme, jf. byggepladsbekendtggrelsens § 12, stk.
1, leveres pa virksomhedens foranledning, sgrger medarbejderne
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selv og uden betaling for opstilling samt flytning af disse ved samme
arbejdssted.

Hvor leeskaerme er til vaesentlig gene for arbejdets gang, kan med-
arbejderne forlange opstilling undladt.

Beskyttelse af materialer

Virksomheden skal stille forngdent afdeekningsmateriale til radighed
og serge for afdaekning af egne materialer. De materialer, der anven-
des til det daglige arbejde, og som er afdeekket, er medarbejderne
pligtige til at afdackke og tildeekke uden saerlig betaling.

Snerydning
Ved stationeere arbejdssteder, jf. byggepladsbekendtggrelsens § 12,

stk. 1 er medarbejderne pligtige til under arbejdets gang, at holde
disse ryddet uden seerlig betaling.

Fagretlig behandling
Omfanget af arstids- og vejrligsbestemte vinterforanstaltninger kan
ikke behandles efter de fagretlige regler. Eventuelle uoverensstem-
melser om de overenskomstmaessige vinterforanstaltninger samt alle

betalingsspergsmal behandles pa ssedvanlig made i henhold til Reg-
ler for behandling af faglig Strid.
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Bilag til vinterbekendtggrelsen

Skema over arstids- og vejrligsbestemte foranstaltninger fra vejled-
ning fra EBST om ny vinterbekendtgerelse

Arstids- Vejrligs
bestemt bestemt

1. Byggepladsforanstaltninger

Afledning af overfladevand X

Snerydning, grusning og afisning pa adgangs-
veje og arbejdssteder, herunder pa stilladser og
arbejdsplatforme X

Udendagrs orienterings- og arbejdsbelysning X

>

Beskyttelse af materialer mod nedbar

Beskyttelse af materialer mod frost X

Retablering af vinterbeskadigede feerdselsarea-
ler og materialeoplagspladser

Etablering af vinterbetinget interimsveje

X | X | X

Frostsikring af vandinstallationer

Leeskaermning og overdaekning af arbejdssteder X

2. Foranstaltninger ved jord- og kloakarbejder

Foranstaltninger mod plgredannelser X

Foranstaltninger mod frostulemper X

Fjernelse af nedbgr fra terreen og udgravninger
ved lave temperaturer eller hgj luftfugtighed X

Frostsikring af jord, hvor frysning kan medfare
skader pa udfarte konstruktioner X

Sikring af tilbagefyldningsjord mod nedber X

Sikring af tilbagefyldningsjord mod frost

Udskiftning af uegnet tilbagefyldningsjord

Opbrydning af frostskorpe

X | X[ XX

Forbedring og udskiftning af vintergdelagt bund
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Arstids- Vejrligs
bestemt bestemt

3. Foranstaltninger ved betonarbejde
Foranstaltninger mod sne og is pa form, arme-
ring og tilslagsmaterialer X
Foranstaltninger mod frostedeleeggelse af haer-
dende beton X
Foranstaltninger til sikring af betonoverflader X

4. Foranstaltninger ved opmuring

Foranstaltninger mod at mursten, murblokke og
lignende bliver vade X
Foranstaltninger til sikring af mgrtel mod lave
temperaturer X
Tildeekning og/eller beskyttelse af nyudfart mur-
veerk mod nedbar X
Tildeekning og/eller beskyttelse af nyudfart mur-
veerk mod frost X

5. Foranstaltninger ved tagdaekning
Foranstaltninger mod nedbar X
Tearring af taget ved lave temperaturer X
Fjernelse af sne, rim, is og vand X

6. Foranstaltninger ved indendgrs arbejder

Midlertidig teetning af etageadskillelser og/eller
tagkonstruktion mod vandgennemsivning,
kulde- og varmetab X
Bortledning af regn og smeltevand X
Snerydning pa ikke faerdiggjorte etageadskillel-
ser og tagdeek X
Lukning af facadeabninger X
Opvarmning og ventilation X
Udtarring af nedbgrsfugt X
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§ 83 Ansattelseskodeks

Overenskomstparterne er enige om, at det skal veere frivilligt for med-
arbejderne at indga aftale med virksomheden om kgb af ydelser i til-
knytning til anseettelsesforholdet, og at det efter parternes forstaelse
vil veere i strid med overenskomsten at betinge et anseettelsesforhold
af, at medarbejderne indgar en sadan aftale.

§ 84 Elektroniske dokumenter

Virksomheden kan med friggrende virkning aflevere eventuelle an-
dre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det Igbende an-
seettelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som matte veere
til radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal med-
arbejderne varsles herom 3 maneder fgr medmindre andet aftales.
Efter udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for
at anvende den elektroniske lgsning, fa udleveret de pageeldende
dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

§ 85 Overenskomstens varighed
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Overenskomsten med tilhgrende forhandlede protokollater og pris-
lister mv. treeder i kraft fra og med den 1. marts 2023 og er geeldende
mellem overenskomstparterne, indtil den i overensstemmelse med
de til enhver tid geeldende regler skriftligt opsiges til en 1. marts, dog
tidligst 1. marts 2025.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023

Fagligt Feelles Forbund: For DIO lIl:

Claus von Elling Niels Grgn




Kapitel 18

Laerlinge
§ 1 Den daglige / ugentlige arbejdstid
1.  Den daglige og ugentlige arbejdstid (herunder fridage) samt place-

ring heraf er den samme, som er geeldende for gvrige medarbejde-
re i samme virksomhed.

Er leerlingen afgivet til skole, er det dog skolens arbejdstid/mgdereg-
ler der er geeldende.

Feriefridage

2.

Leerlinges 5 feriefridage betales ved afholdelse af feriefridagene med
den aftalte lzerlingelan.

De etablerede feriefridage placeres efter ferielovens regler om pla-
cering af restferie.

Leerlinge kan kun holde 5 feriefridage pr. kalenderar, uanset eventu-
elt jobskifte i lgbet af kalenderaret.

Leerlinge, der pabegynder eller afslutter lzerlingeforhold, optjener ret
til V2 feriefridag pr. maneds anseettelse, dog max. 5 feriefridage pr.
kalenderar.

| de gvrige kalenderar har leerlingen ret til 5 feriefridage pr. kalen-
derar.

Leerlinge far kompensation for ikke afholdt feriefridage.

§2

Laeretiden

Der henvises til uddannelsesbekendtgarelsen for det pageeldende
fag.

§3

Lon

Mindstelgnnen for lzerlinge udger fra begyndelsen af den Ignnings-
uge, hvori indgar:
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1. maj 2023 Pr. time Pr. uge
1. lgnperiode, variabel kr. 73,45 kr. 2.717,65
2. lgnperiode, 52 uger kr. 88,75 kr. 3.283,75
3. lenperiode, 52 uger kr. 101,10 kr. 3.740,70
4. |gnperiode, 52 uger kr. 122,05 kr. 4.515,85
1. januar 2024
1. lenperiode, variabel kr. 76,05 kr. 2.813,85
2. lgnperiode, 52 uger kr. 91,90 kr. 3.400,30
3. lenperiode, 52 uger kr. 104,65 kr. 3.872,05
4. Ignperiode, 52 uger kr. 126,35 kr. 4.674,95
2. Uanset pabegyndelsesdatoen reguleres Ignnen altid bagud fra sven-
deprgvens afslutningstidspunkt med 52 uger for 4., 3. og 2. lgntrin.
EUX-laerlinge

Uddannelsesaftaler indgaet for 1. august 2020

3.

EUX-lzerlinge falger reglerne i det pagaeldende fags leerlingeoverens-
komst, dog saledes at lannen reguleres pa falgende made:

o Uanset begyndelsesdatoen reguleres Ignnen bagud fra 1. febru-
ar for svendeprgveafslutning sidste fredag i marts henholdsvis 1.
august for svendeprgveafslutning sidste fredag i september i af-
slutningsaret med 52 uger for henholdsvis 4., 3. og 2. lgntrin.
Eventuel Ign tidligere i uddannelsesforlabet sker med satsen for
lantrin 1 og er tidsmaessig variabel.

e Uddannelsestiden efter 1. februar henholdsvis 1. august i afslut-
ningsaret aflannes med den til enhver tid geeldende mindstebeta-
lingssats/minimaltimelan til svende/voksne medarbejdere i den
respektive overenskomst.

Uddannelsesaftaler indgaet efter 1. august 2020
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EUX-leerlinge falger reglerne i det pagaeldende fags laerlingeoverens-
komst, dog saledes at lannen reguleres pa falgende made:
o Uanset begyndelsesdatoen reguleres Ignnen bagud

o fra 1. februar for svendeprgve med afslutning sidste fredag i
september i afslutningsaret



o Og fra 1. august for svendeprgve med afslutning sidste fredag
i den efterfalgende marts i afslutningsaret

e Reguleringen bagud sker med 1 ar, for henholdsvis 4., 3. og 2.

lgntrin. Eventuel Ign tidligere i uddannelsesforlgbet sker med sat-
sen for Igntrin 1 og er tidsmaessig variabel.

e Uddannelsestiden mellem 1. februar og sidste fredag i septem-

ber i afslutningsaret henholdsvis 1. august og sidste fredag i den
efterfelgende marts i afslutningsaret aflennes med den til enhver
tid geeldende mindstbetalingssats/minimaltimelgn til svende/-
voksne medarbejdere i den respektive overenskomst.

Virksomheden og leerlinge, der er begyndt erhvervsuddannelsen for
den 1. august 2020, kan aftale at overga til uddannelsen efter den
nye bekendtgerelse i overensstemmelse med eventuelle over-
gangsordninger, som er fastsat af skolen i den lokale undervisnings-
plan.

§4

Overarbejde

Leerlinge, der er fyldt 18 ar, kan udfare overarbejde efter samme ret-
ningslinjer og i samme udstraekning, som er gaeldende for gvrige
medarbejdere.

Arbejdstiden for leerlinge under 18 ar méa ikke overstige den saedvan-
lige arbejdstid for gvrige medarbejdere.

Leerlinge under 18 ar ma ikke beskaeftiges mere end i alt 10 timer pr.
dag.
For arbejde, der udfgres uden for den i den enkelte uge fastlagte nor-

male daglige arbejdstid betales efter det Igntrin, laerlingen er placeret
pa, samt tilleeg efter overenskomstens § 21.

Leerlinge, der udferer overarbejde, betales udover Ignnen i stk. 4 12%;
% i feriegodtgerelse, der udbetales til hovedferien.
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§ 5 Voksenlzrlinge

| det tilfeelde virksomheden gnsker at modtage AUB’s szerlige refu-
sionssats for voksenlaerlinge, skal to saerlige betingelser vaere op-
fyldt:

— Voksenleerlingen skal mindst veere 25 ar ved uddannelsens be-
gyndelse.

— Lennen skal under uddannelsesforlgbet mindst udgere fagets
mindste betalingssats, jf. § 22.

§ 6 Lerlinge i svendenes akkorder

Ved leerlinges og voksenleerlinges deltagelse i akkord henvises til be-
stemmelserne, som gaelder for gvrige medarbejdere.

Nar gvrige medarbejdere yder leerlinge og voksenleerlinge akkord-
overskud, tilfalder den til belgbet svarende feriegodtgarelse og seerlig
opsparing leerlingene.

§ 7 Lon-og ansattelsesvilkar

Lonudbetaling

1. Leerlinge ydes lgn for 37 timer pr. uge inklusiv sggnehelligdage med
fradrag for eventuelle forssmmelser, der ikke skyldes sygdom.

Graviditetsundersggelse

2. Der ydes frihed efter samme regler som geaelder for gvrige medar-
bejdere med den for laerlingen gaeldende lgnsats, dog maksimalt den
for gvrige medarbejdere geeldende maksimumssats.

Barselsiogn

3. Der ydes frihed efter samme regler, som geelder for gvrige medar-
bejdere med den for lerlingen gaeldende lgnsats, dog maksimalt den
for gvrige medarbejdere geeldende maksimumssats.
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Barns 1. sygedag

4. Derydes frihed efter samme regler, som er gaeldende for gvrige med-
arbejdere, med den for lzerlingen geeldende Ignsats, dog maksimalt
den for gvrige medarbejdere geeldende maksimumssats.

Sundhedsordning

5. Leerlinge er omfattet af samme sundhedsordning, som geelder for
voksne medarbejdere.

Skoleperiode
6. Iskoleperioder ydes der lan med den for leerlingen geeldende Ignsats.
Session

7. Ved fremmgde pa session inden for normal arbejdstid ydes der laer-
lingen Ign for den medgéaede tid.

§ 8 Seaerlig lenopsparing

Sarlig lenopsparing

1. For leerlinge, der er ansat i henhold til overenskomsten, oprettes en
seerlig lanopsparingsordning, hvortil arbejdsgiveren af den ferieberet-
tigede lgn betaler fglgende belgb, fra begyndelsen af den Ignning-

suge, hvori:
1. marts 2023, INAQAr .....ccueieiiciiie e 3%
1. marts 2024, INAQAT ......cuvieeiiiie e 5%
Feriepenge indgar i belgbet.

Udbetaling

2. Belgbet udbetales til medarbejderne sammen med lgnnen for de-
cember maned. Efter aftale kan belgbet i stedet indbetales pa laerlin-
gens pensionskonto, i det omfang, der er etableret en sadan efter
overenskomstens bestemmelser.

3. Ved fratreeden udbetales saldoen sammen med den sidste lan.
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§9

Pension

Leerlinge, bliver omfattet af pensionsordningen, nar de er fyldt 18 ar
(indtil 1. september 2020, 20 ar) og har haft 6 maneders erhvervsar-
bejde.

Bidragssatserne til pensionsordningen fremgar af kapitel 8, § 43.

§ 10 Forsikringsydelser til lerlinge

Leerlinge, der ikke allerede er omfattet af en virksomhedsbetalt pen-
sions- eller forsikringsordning, har krav pa felgende forsikringsydel-
ser:

Lgbende pension ved fgrtidspension (arligt) ............. kr. 33.000
Engangsbelgb ved visse kritiske sygdomme............. kr. 100.000
Engangsbelgb ved dadsfald ...........cccoeeiiiiininnn kr. 100.000

PensionDanmarks Sundhedsordning

2.

Virksomheden afholder udgifterne ved ordningen, der etableres i regi
af PensionDanmark.

Safremt laerlingen overgar til at vaere omfattet af PensionDanmark
ophgrer virksomhedens forpligtelse efter denne bestemmelse.

§ 11 Arbejdstgj
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Leerlinge under uddannelse har i hvert uddannelsesar ret til at mod-
tage 2 saet arbejdstgj, leveret af virksomheden — fgrste gang efter
endt prgvetid.

Arbejdstgjet skal veere af saedvanlig og god kvalitet.




§ 12 Sikkerhedsfodtgj

Virksomheden udleverer sikkerhedsfodtgj 1. gang ved pabegyn-
delse af uddannelsen, og i den efterfglgende lzerlingetid efter samme
regler, som geelder for gvrige medarbejdere.

§ 13 Vaerktoj

Virksomheden udleverer veerktgj i henhold til den af Treefagenes fag-
lige udvalg udarbejdede veerktgjsfortegnelse.

§ 14 Rejsegodtgorelse

Praktikperioden

1. Leerlinge ydes rejsegodtgerelse efter samme regler, som geelder for
gvrige medarbejdere.

Koretid
2. Karetid er 50% af gvrige medarbejderes sats.
Ude og rejsearbejde

3. Hvor leerlingen udfgrer ude- eller rejsearbejde, ydes betaling efter
samme regler, som geelder for gvrige medarbejdere.

Skoleperiode
4. Godtgarelse af befordringsudgifter ydes, hvor leerlingens samlede
skolevej er 20 km eller derover.

Den samlede skolevej er den naermeste vej fra bopeel, indkvarte-
ringssted eller leerested til skole og tilbage til enten bopeel, indkvar-
teringssted eller leerested.

5. Det er en betingelse for at opna godtggrelse, at lzerlingen ikke kunne
deltage i undervisningen pa en skole, der ligger naermere ved laerlin-
gens bopeel eller lzerested end den skole, hvor den pagaeldende leer-
ling gar.
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10.

11.

122

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler.
Hvis benyttelse af saddanne befordringsmidler vil medfgre urimeligt
store ulemper for den pageeldende lzerling, kan eget befordringsmid-
del anvendes.

Hvis offentlig befordring benyttes, ydes godtgerelse for faktisk af-
holdte udgifter. Befordringen skal foretages pa en efter de stedlige
forhold billigste og mest hensigtsmaessige made, og der skal, hvor
dette er muligt, anvendes abonnementskort, klippekort eller lignen-
de.

Anvendes eget befordringsmiddel, ydes en godtgarelse svarende til
det til enhver tid gaeldende befordringstilskud til deltagere pa efterud-
dannelseskurser, p.t. 1,10 kr. pr. km, nar den samlede skolevej er 20
km eller derover. Belgbet reguleres i overenskomsten med de tak-
ster, som fastseettes for hvert indkomstar af Skatteradet eller Lig-
ningslovens § 9 C.

| tilfeelde af at lovgivningen pa omradet aendres, kan denne bestem-
melse opsiges til bortfald med 3 maneders varsel til en overens-
komstperiodes udlgb.

Til indkvarterede laerlinge ydes godtgarelse af befordringsudgifter for
rejsen til og fra indkvarteringsstedet og for rejsen mellem dette og
den saedvanlige bopeel i forbindelse med weekends, paske- og jule-
ferie, safremt afstandsbetingelsen i stk. 4 er opfyldt.

Hvis valget af skole medfgrer udgifter til skolehjem, betales disse li-
geledes af virksomheden.

Virksomheden betaler udgiften til skolehjem, nar leerlingen er optaget
pa skolehjem, og dette er nadvendigt for leerlingens gennemfarelse
af uddannelsen.

Skolehjemmet ses som ngdvendigt, nar det falger af, at virksomhe-
den benytter mulighederne for frit skolevalg, eller uddannelsen alene
kan gennemfagres pa en skole, hvor lzerlingen er berettiget til opta-
gelse pa skolehjem efter § 3 stk. 1 i bekendtgarelse 290/2009 (mere
end 5 kvartes transporttid).

Leerlingens egen flytning udlgser ikke adgang til betaling for skole-
hjem fra virksomheden.

Virksomhedens betaling af skolehjem er betinget af, at lzerlingen ak-
tuelt benytter skolehjemmet og f.eks. overnatter pa skolen.



Virksomhederne kan fa udgifterne forbundet med laerlinges ophold
pa skolehjem daekket af Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklings-
fond, medmindre virksomheden ved anvendelsen af det frie skolevalg
har beordret en lzerling til en anden skole end den mest naerliggende
i forhold til virksomhedens og laerlingens bopael og uddannelsesret-
ning.

Anmeaerkning

12.

13.

14.

15.

Bestemmelserne i stk. 10 om virksomhedernes betaling af skole-
hjem udgar og bliver aflgst af lovregler herom, hvis Folketinget ved-
tager det forslag, som DA og LO (nu FH) enedes om i Forligsman-
dens meeglingsforslag af den 21. marts 2014.

Gennemfgrelse af forslaget bevirker, at virksomhederne skal afhol-
de erhvervsuddannelseslzrlinges udgifter til skolehjem, nar opholdet
er ngdvendigt for laerlingens gennemfgrelse af uddannelsen.

Virksomhedernes udgifter til laerlinges ophold pa skolehjem refunde-
res via Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB), som i dag alle-
rede refunderer transportudgifter.

Hvis Folketinget vedtager de nye regler, vil disse aflgse overens-
komstens nuvaerende regler om betaling af skolehjem fra den dato,
hvor de nye regler traeder i kraft. Der vil i den forbindelse blive ori-
enteret seerskilt og mere udfgrligt om de nye regler.

| det omfang de nye regler i erhvervsuddannelsesloven pa et senere
tidspunkt bliver aendret, sa forudsaetningerne i maeglingsforslaget for-
andres afggrende, forhandler overenskomstens parter om aendrin-
gernes konsekvenser. | tilfaelde af uenighed kan spgrgsmalet for-
handles mellem FH og DA.

Bestemmelserne i stk. 5, 6 og 7 finder tilsvarende anvendelse pa be-
fordringsgodtgarelse efter punkt 4.

Ovenneaevnte befordringsgodtggrelse udbetales, efter modtaget do-
kumentation lgbende bagud pa de normale Ignudbetalingsdage.

Hvis der pa omradet “rejsegodtggrelse under skoleperioden” frem-
kommer offentlige eller generelle Igsninger, treeder disse i stedet for
ovenngavnte regler.

Er befordringen mellem flere undervisningsafdelinger af en skole
ngdvendig inden for samme dag, ydes der godtggrelse uanset be-
tingelserne til afstanden i stk. 4.
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§ 15 Velfaerdsforanstaltninger

Erstatning i forbindelse med manglende velfeerdsforanstaltninger
ydes efter samme regler, som gaelder for gvrige medarbejdere.

§ 16 Smuds- og vandbygningstillaeg

Smuds- og vandbygningstillaeg ydes efter samme regler, som gaelder
for gvrige medarbejdere.

§ 17 Feriebestemmelser

1.

Der henvises til bestemmelserne i ferieloven.

Feriegarantiordning

2.

Vedrgrende ferielgn/feriegodtgarelse er den mellem organisationer-
ne geeldende feriegarantiaftale ogsa gaeldende for laerlinge.

Eksempel:

Hvis leerlingeforhold pabegyndes i perioden fra den 2. september -
31. oktober har leerlingen ret til betalt ferie i 5 uger i den igangvee-
rende ferieafholdelsesperiode (1. september - 31. december i det ef-
terfelgende ar).

Hvis leerlingeforhold pabegyndes i perioden fra den 1. november - 30.
juni har leerlinge ret til 3 ugers betalt hovedferie i hovedferieperioden
og 5 dages betalt ferie under virksomhedslukning fer hovedferieperi-
oden.

Ved fratreeden eller udleering ydes feriegodtgarelse med 122 % af

den ferieberettigede Ian (udbetalt Ion ekskl. Ian under ferie og ekskil.
ferietilleeg), for den del af optjent ferie, som endnu ikke er afviklet.

Eksempel:
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Hvis leerlingen har afviklet tre af den i et feriear optjente ret til fem
ugers ferie med lgn, er leerlingen ved fratreeden eller udleering beret-
tiget til feriegodtggrelse, der svarer til 2/5 af den 12%. % af den fe-
rieberettigede Ign i feriearet.




Hvis leerlingen har faet ferietillaegget udbetalt, skal der kun betales
feriegodtgarelse svarende til 2/5 af 1174 %.

§ 18 Saerlige bestemmelser

Skole
1. For leerlinge geelder fglgende:

— Uddannelsesdepositum udlaegges af virksomheden.
—  Gebyr for rekvisitter m.v. betales af virksomheden.

Svendeprove

2. Uddifter i forbindelse med leerlingens aflaeggelse af svendeprgve be-
tales af virksomheden.

§ 19 Fagretlig behandling

1. Fremkommer der til organisationerne klager over mangelfuld uddan-
nelse og uddannelsesmaessige forhold — det kan eksempelvis veere
relevans af arbejdsopgaver, kvalitet, varighed, opheaevelse, person-
lige forhold mellem leerling, virksomhed, svende, (fremmgde) m.m. —
foreleegges klagen for det pagaeldende faglige udvalg. Udvalget be-
handler herefter sagen i henhold til bestemmelserne i Erhvervsud-
dannelsesloven og i gvrigt efter de mellem organisationerne aftalte
regler.

2. @vrige uoverensstemmelser mellem lzerling og virksomhed s@ges
forligt ved forhandling jf. fagets fagretslige regler (det vil sige lokal
forhandling, lokal maegling/meegling, organisationsmgde/organisati-
onsmeegling), dog kan uoverensstemmelser mellem laerling og virk-
somhed ikke viderefares til voldgift. Safremt enighed ikke opnas, ind-
bringes sagen for det faglige udvalg fgrend viderefgrelse ved Tvistig-
hedsnaevnet. Safremt enighed opnas og aftalen ikke efterleves, be-
tragtes det som brud pa denne bestemmelse og sagen kan indbrin-
ges for arbejdsretten.

3. Séfremt en sag videreferes til Tvistighedsnaevnet og afvises af det-
te, fordi der er tale om fortolkning af leerlingeafsnittet i overenskom-
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sten, genoptages sagen til fornyet behandling mellem organisatio-
nerne. Safremt enighed ikke opnas, kan sager af denne karakter vi-
derefares til endelig afggrelse ved faglig voldgift.
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Protokollater

Protokollat
om arbejdsmiljo

Parterne er enige om at samarbejde om arbejdsmiljg for at mindske ar-
bejdsulykker og nedslidning i branchen. Der er behov for en flerstrenget
indsats, som indeholder virksomhedernes arbejdsmiljgindsats, parternes
understgtning af virksomhedernes indsats og myndighedens indsats.

Dette protokollat om arbejdsmiljg beskriver denne flerstrengede indsats,
som indeholder falgende:
(1) Arbejdsmiljg i virksomheder
(2) Parternes indsats overfor virksomheder
(3) BAM-BUS og Videntjenesten
(4) Parternes arbejdsmiljgpolitiske indsats

| det felgende uddybes de enkelte dele i indsatsen.

(1) Arbejdsmiljo i virksomheder

Parterne er enige om, at arbejdsmiljget er et vigtigt element i forbindelse
med det daglige arbejde. Overholdelse af de til enhver tid gaeldende regler
indenfor arbejdsmiljgomradet er en nadvendighed for at sikre medarbej-
dernes sikkerhed og sundhed, ligesom agtpagivenhed og opmaerksom-
hed omkring forhold, der fremover vil kunne medvirke til en forbedring af
niveauet i enten virksomheden eller branchen, generelt er af stor betyd-
ning.

Parterne er derfor enige om at tilskynde savel medarbejderen som virk-
somhedens ledelse til at leve op til deres respektive ansvar samt indga i
et konstruktivt samarbejde med det formal at sikre en sikkerheds- og
sundhedsmaessig hgj standard. | virksomheder, hvor arbejdsmiljgorgani-
sationen (AMO) er pakraevet, foregar dette samarbejde heri.

Parterne er samtidig enige om, at det fortsat er virksomhedens ledelse,
der i henhold til geeldende regler er ansvarlig for, at den enkelte medar-
bejder far mulighed for at udfgre arbejdet i overensstemmelse hermed.
Arbejdsgiveren skal saledes stille de fornadne sikkerhedsforanstaltninger
og tekniske hjaelpemidler til radighed samt pa forngden vis instruere den
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ansatte i arbejdets udfgrelse. | den forbindelse kan den ansatte s@ge vej-
ledning, hvis den ansatte er i tvivl om, hvorvidt en arbejdssituation inde-
beerer en risiko for sikkerhed og sundhed. Vejledningen kan f.eks. hentes
gennem virksomhedens AMO, Byggeriets Arbejdsmiljgbus (BAM-BUS),
Branchefeellesskab for Arbejdsmiljg i Bygge- og Anlaeg (BFA Bygge- og
Anlaeg), organisationerne eller Arbejdstilsynet.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejderne har pligt til at medvirke
til, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarlige
inden for deres arbejdsomrade. Safremt en medarbejder pa trods af virk-
somhedens instruktion og tilstedeveerelsen af det ngdvendige sikkerheds-
udstyr alligevel tilsidesaetter klare og velkendte arbejdsmiljgregler, skal
dette betragtes som et alvorligt brud pa ansaettelsesforholdet, der i givet
fald kan medfgre ansaettelsesretlige konsekvenser. Uoverensstemmelser
herom kan behandles i henhold til overenskomstens regler for behandling
af faglig strid.

(2) Parternes indsats overfor virksomheder
Parterne er enige om vigtigheden af det forebyggende arbejdsmiljgar-
bejde i virksomhederne.
Derfor igangseetter parterne en indsats om samarbejde om arbejdsmilja
pa virksomheder, og en indsats om adfeerd. Indsatserne er malrettet bade
arbejdsgiveren og de ansatte.
Samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder
Ifelge lovgivningen skal virksomhederne og de ansatte samarbejde om
arbejdsmilja. | virksomheder med mindst 10 ansatte ggres dette gennem
en arbejdsmiljgorganisation (AMO), i virksomheder under 10 ansatte go-
res dette i direkte samarbejde mellem arbejdsgiveren og de ansatte.
| Ilgbet af 2023 opdateres reglerne pa AMO-omradet. Nar BFA Bygge- og
Anlaegs materialer pa omradet er opdateret, formidler parterne materialet
i en feelles indsats, der retter sig til vicksomheder bade med og uden AMO.
Indsats om sikkerhedskultur og adfaerd.
For at understotte det forebyggende arbejdsmiljgarbejde i virksomhe-
derne er det vigtigt, at der ogsa arbejdes med at pavirke sikkerhedskultu-
ren og adfeerden i branchen med henblik pa at mindske arbejdsulykker og
nedslidning.
Parterne vil derfor igangseette:
1. En kortlaegning af initiativer, der allerede er ivaerksat i branchen
2. Konkretisering af, hvilke initiativer der er behov for
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3. Initiativer, herunder videndeling om forskellige adfaerdsregule-
rende veerktgjer, f.eks. i et online idékatalog

(3) Byggeriets Arbejdsmiljsbus og Videntjeneste om arbejdsmilje for
bygherrer og radgivere
Byggeriets Arbejdsmiljgbus (BAM-BUS) er parternes faelles mobile kon-
sulenttjeneste, som har til formal at formidle god arbejdsmiljgpraksis og
viden om udvikling af godt arbejdsmiljg og forebyggelse af arbejdsmilja-
problemer til byggepladser og til byggevirksomhederne og deres ansatte.
BAM-BUS er normeret med p.t. ti fuldtidskonsulenter, en sekretzer og en
sekretariatsleder.
Videntjenesten om arbejdsmiljg for bygherrer og radgivere (Videntjene-
sten) skal medvirke til at udbrede viden til aktagrerne i planleegningsfasen
om veerdiskabelse i byggeprocesserne gennem en god arbejdsmiljgind-
sats. Under forudsaetning af, at der kan opnas finansiering integreres Vi-
dentjenesten fra 2025 i BAM-BUS i forbindelse med ny mal- og ramme-
plan.
Parterne er enige om:
« at puljen til at drive BAM-BUS er 12 gre pr. time, og at midlerne
hentes i eksisterende Fond for Samarbejde og Arbejdsmiljz
+ at BAM-BUS fortsat skal samle viden og formidle til virksomheder,
medarbejdere og organisationer. Formidlingsindsatsen skal koor-
dineres med BFA Bygge- og Anleeg
+ at BAM-BUS fortsat skal fungere som en konsulenttjeneste, hvor
konsulenterne er neutrale i forhold til parternes seerinteresser
+ at arbejde pa, at BAM-BUS fra 2025 kan udbyde brancherettet
supplerende arbejdsmiljguddannelse. | Igbet af 2023 og 2024 skal
parterne afklare, hvordan den supplerende arbejdsmiljguddan-
nelse kan indga som en kerneydelse/tilbud fra 2025 samt finan-
siering, indhold og form.

Aftalen om BAM-BUS kan af begge parter opsiges til bortfald med 6 ma-
neders varsel til overenskomstperiodens udlgb.

(4) Parternes arbejdsmiljopolitiske indsats

De nationale arbejdsmiljgmal, herunder branchemal saetter retningen og
adresserer de stgrste udfordringer inden for bygge- og anlaegsomradet,
og parterne er enige om, at der er behov for tilstreekkelige ressourcer il
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bade Arbejdstilsynet og parterne til at arbejde med opfyldelse af disse mal.
Parterne er enige om fglgende i forhold til Arbejdstilsynet:
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Arbejdstilsynets indsats, viden og kompetencer skal styrkes for at
opna et sikkert og sundt arbejdsmiljg

Fokus pa ordnede forhold for fair konkurrence, herunder tilsynet
med udenlandske virksomheder og RUT-registrering
Arbejdsgiver, ansat, leverander, projekterende, radgiver og byg-
herre har hver iseer et ansvar efter Arbejdsmiljgloven. Arbejdstil-
synet skal fagre tilsyn med, at hver af aktgrerne lever op til deres
forpligtelser i Arbejdsmiljglovgivningen

Arbejdstilsynets fokus pa arbejdsgiverens forpligtelser skal fast-
holdes, men der skal ogsa veere initiativer rettet mod bygherrer,
radgivere, projekterende, leverandgrer og ansatte

Initiativer ber fastholdes over en laengere periode for bade at
styrke effekten pa laengere sigt og at konsolidere Arbejdstilsynets
vidensgrundlag pa omradet

Tidligt samarbejde mellem Arbejdstilsynet og parterne, nar nye
initiativer skal udvikles for at sikre de bedst mulige indsatser pa
bygge- og anlaegsomradet

Kgbenhavn, den 7. marts 2023



Protokollat
om kompetenceudvikling i bygge- og
anlagsbranchen

Overenskomstparterne er enige om, at det er relevant at seette fokus pa
gget kompetenceudvikling af medarbejdere i branchen.

Det geelder bade i forhold til at styrke medarbejdernes almene kompeten-
cer, at fa flere ufagleerte til at uddanne sig til fagleerte samt at give de
fagleerte i branchen mulighed for at videreuddanne sig inden for branchen.

Kompetenceudvikling af medarbejdere inden for digital og gran omstilling
samt ny teknologi er vaesentligt for virksomhedernes udvikling og vaekst
savel som for medarbejdernes muligheder for at fastholde og udvikle de-
res beskaeftigelsesmuligheder.

Overenskomstparterne er pa den baggrund enige om:

1. atsaette fokus pa behovet for at styrke de almene kompetencer inden
for leesning og skrivning blandt medarbejderne i branchen, herunder
ogsa danskkundskaber hos ikke-dansktalende medarbejdere i bran-
chen. Endvidere er parterne enige om, at der mangler et effektivt of-
fentligt uddannelsestilbud til malgruppen

Der kan sgges om tilskud fra Bygge- og Anlaegsbranchens Udvik-
lingsfond til ordblindeundervisning (OBU), forberedende voksenun-
dervisning (FVU) og almen voksenuddannelse (AVU).

2. atderer behov for kompetenceudvikling i branchen, herunder seerligt
inden for den digitale og grenne omstilling.

Parterne er derfor enige om, at bestyrelsen for Bygge- og Anlaegs-
branchens Udviklingsfond bgr

dge tilskuddet fra Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond til
en raeekke udvalgte kurser vedrgrende grgn- og digital omstilling,
automatisering, og anden teknologi i produktion samt gvrige ud-
valgte kurser.
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Promovere ovenstaende kurser pa PensionDanmarks hjemme-
side.

Indfare tilskud til deltagerbetaling pa udvalgte kurser og/eller ud-
dannelser.

Der kan s@ges om forhgjede tilskud samt deltagerbetaling for aktivi-
teter, der er pabegyndt i perioden fra den 1. august 2023 og indtil
udlgbet af overenskomstperioden, medmindre parterne beslutter en
lzengere periode og under forudsaetning af, der er finansiering til for-
malet fra Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond. Der afsaettes
kr. 8 mio. i overenskomstperioden til dette formal.

For at sge kompetenceniveauet i branchen kan der derudover sgges
om tilskud fra Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond til delta-
gelse i akademiuddannelsen i byggeteknologi, akademiuddannelsen
i byggekoordination samt akademiuddannelsen i energiteknologi.

at anbefale virksomheder og medarbejdere at gere brug af Pensi-
onDanmarks efteruddannelsessite til planlaegning af kompetenceud-
vikling.

Der skal arbejdes med markedsfaring af PensionDanmarks efterud-
dannelsessitet for at gge kendskabet til og brugen af efteruddan-
nelse. Dette arbejde skal formaliseres i fondens bestyrelse inden ud-
gangen af 2023, og der skal saettes fokus pa, at overenskomsterne
har sikret stgtteordningerne, og at overenskomstparterne skal identi-
ficeres som afsendere af markedsfgringskampagner.

at fortsaette arbejdet med opkvalificeringsteamet i Byggeriets Uddan-
nelser, hvor fokus ligger pa at styrke opkvalificeringen i bygge- og
anleegsbranchen med seerligt fokus pa digitalisering, baeredygtighed
og grgn omstilling.

Den ngdvendige gkonomi til at understgtte aktiviteterne findes i
Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023



Protokollat
om natarbejde og helbredskontrol

Parterne er enige om fglgende:

1. Almindelige regler

| forbindelse med implementeringen af EU-direktiv om arbejdstid er
der mellem nedennaevnte parter indgaet fglgende aftale om natar-
bejde:

Ved natarbejde forstas en ansat, der normalt udfgrer mindst 3 timer
af sin daglige arbejdstid i natperioden eller forventes at udfere en
naermere aftalt del af sin arlige arbejdstid i natperioden.

Virksomhederne skal sikre, at der tilbydes natarbejdere gratis hel-
bredskontrol, inden de begynder beskeeftigelse ved natarbejde og
derefter med regelmaessige mellemrum.

Virksomhederne skal endvidere sikre, at natarbejdere, der lider af
helbredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udfagrer natarbejde,
nar det er muligt, overfgres til dagarbejde, som passer dem.

2. Forebyggende tiltag ved natarbejde

Parterne er enige om at fglge nedenstaende anbefalinger fra Det Na-
tionale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA) om natarbejde med
virkning fra 1. marts 2024:

Hgjst tre nattevagter i traek
Hgjst 9 timer ad gangen
Mindst 11 timer mellem to vagter

At gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer (se
protokollat om gravides natarbejde).

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfgre fgl-
gende tiltag:
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De lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen,
skal drefte, om man péa virksomheden lever op til NFA’s anbefalinger
i de omrader af virksomheden, hvor der udfgres natarbejde.

Droftelsen skal:

a) gennemfgres ved iveerksaettelse af natarbejde og derefter lg-
bende en gang om aret

b) dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema,
som indeholder en gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisati-
onen, vurderer, at NFA’s anbefalinger falges, anvendes de alminde-
lige regler, jf. pkt. 1 i protokollatet.

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisati-
onen, vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke falges, seettes falgende
seerlige aktiviteter i vaerk for medarbejdere, hvis normale arbejdstid
om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s anbefa-
linger:

a) Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne

i. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfgre helbreds-
kontrollen hvert andet &r

ii. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet
helbredskontrol

b) Gennemfarelse af en arlig szerlig APV rettet mod natarbejde
i. ldentifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde
ii. Vurdering af risici ved natarbejde
iii. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv. Opfalgning pa handlingsplan

Aftalen aendrer ikke ved overenskomstens andre bestemmelser om

natarbejde, herunder betalingen herfor.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023
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Protokollat
om gravides natarbejde

Parterne er enige om fra den 1. marts 2024 at falge NFA’s anbefaling, sa
gravide medarbejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Nedenstaende forudsaetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefa-
linger om gravides natarbejde i f.eks. Bekendtgarelse om arbejdets udfg-
relse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudseetter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om
ugen bliver omfattet af Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der saledes
vil veere adganag til refusion.

Hvis disse forudseetninger ikke er opfyldte, genoptages drgftelserne mel-
lem parterne.

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver bekendt
med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og
senest 2 uger efter til en uges udgang omlaegge medarbejderens arbejds-
tid eller overfare medarbejderen til andre arbejdsopgaver, sa pagaeldende
hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sa
pageeldende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller over-
fgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til
fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

For fravaeret ydes medarbejderen betaling som ved graviditetsorlov efter
bestemmelserne i overenskomstens barselsregler.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som geelder uanset med-
arbejderens anciennitet, og uanset antallet af uger medarbejderen har fra-
veer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023
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Protokollat
om ovrige tiltag vedr. natarbejde

Parterne er enige om fglgende gvrige tiltag vedragrende natarbejde:
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Ny viden om tilrettelaeggelse af natarbejde

DIO | og CO-Industri gnsker at igangsaette forskning om, hvordan ar-
bejdstiden kan tilretteleegges mest hensigtsmaessigt inden for indu-
strien under hensyntagen til NFA’s anbefalinger inden udgangen af
2023. DIO Ill og 3F Byggegruppen er enige om at fglge og eventuelt
stgtte denne forskningsindsats.

Anbefaling om gget screening af natarbejdere

DIO 1l og 3F Byggegruppen bakker op om DIO | og CO-Industris
anmodning til regeringen om at sikre, at natarbejdere tilbydes den
tilstreekkelige og nedvendige screening for kraeftformer relateret til
natarbejde.

Udvalgsarbejde

Parterne er enige om, at nedseette et udvalg, som i overenskomstpe-
rioden skal arbejde med falgende:

- Undersgge muligheden for at kortleegge omfanget af natarbejde
samt undersgge, i hvor hgj grad virksomheder med natarbejde til-
byder helbredskontrol

- Folge og drefte fglgende initiativer som DIO | og CO-Industri
igangseetter i forhold til natarbejde:



o Information fra Arbejdstilsynet om arbejdsulykker ved natar-
bejde

o Dokumentationsskema til brug ved drgftelsen mellem de lo-
kale parter om, hvorvidt NFA’s anbefalinger falges

o Minimumskrav til en specifik APV, der er rettet mod natarbejde,
som ikke lever op til NFA’s anbefalinger

o Behovet for evt. uddannelsestilbud rettet mod medarbejdere,
tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljgrepraesentanter samt virk-
somhedsrepreesentanter i virksomheder med natarbejde med
fokus pa bl.a. organisering af arbejdstid, hviletid, sundhed og
helbredsrisici

o Opdatering af pjecer om natarbejde og om helbredskontrol ved
natarbejde

o Minimumskrav til spgrgeskema mv. til brug for seerlig helbreds-
kontrol af natarbejdere, der er fyldt 50 ar og udferer natarbejde,
der ikke lever op til NFA’s anbefalinger.

Drafte behovet for feelles aktiviteter, herunder en informations-
kampagne og vejledningsmateriale om tilretteleeggelse om natar-
bejde og sikre udvikling og afholdelse af dette — evt. i regi af BFA
Bygge og Anleeg.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023
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Protokollat
om udvalgsarbejde

Overenskomstparterne er enige om, at der nedsaettes et udvalg pa hgjeste
niveau mellem parterne, der skal belyse fglgende:

Hvordan ser Ignstrukturen i byggebranchen ud set i forholdet mel-
lem dansk og udenlandsk arbejdskraft. Er der tale om, at overens-
komsterne har forskelligt gennemslag for forskellig national oprin-
delse. | dette arbejde kan parterne aftale at iveerksaette undersg-
gelser, der kan medvirke til en faelles forstaelse af differentieringen
i lgnnen mellem den danske og den udenlandske arbejdskraft i
byggebranchen.

Hvordan foregar lgnfastseettelsen i byggebranchen. Parterne skal
som led heri belyse, om lgnfastsaettelsen er tilstraskkeligt beskre-
vet i vores overenskomster, eller om det er er behov for at beskrive
lanfastsaettelsen yderligere.

Parterne er enige om at undersgge, om det reviderede udstatio-
neringsdirektiv har betydning for overenskomstens regler for ud-
stationeret arbejdskraft. Der kan indhentes relevant specialist vi-
den til formalet.

Parterne er enige om at der kan afseettes fondsmidler til at finansiere oven-
neevnte i ngdvendigt omfang.

Arbejdet i udvalget pabegyndes umiddelbart efter overenskomstfornyelsen
og skal afsluttes i overenskomstperioden.
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Protokollat
om forordning nr. 2016/679 om databeskyttelse

Parterne har aftalt, at protokollat om behandling af personoplysninger er-
stattes med fglgende:

Parterne er enige om, at bestemmelserne i overenskomsterne og den sags-
behandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstem-
melse med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der finder anven-
delse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Parterne er endvidere enige om, at det ved gennemfgrelse af Databeskyt-
telsesforordningen skal sikres, at den nuvaerende praksis om behandling,
herunder indsamling, opbevaring og udlevering af personoplysninger i hen-
hold til de anseaettelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortsaette, herun-
der ogsa overenskomsternes bestemmelser om fremlaeggelse af relevante
baggrundsoplysninger.

Parterne har indgaet en aftale om anonymisering i forbindelse med udleve-
ring af relevante baggrundsoplysninger, som optrykkes som protokollat i
overenskomsterne.

Kgbenhavn, den 17. marts 2020

Bilag til ovennavnte protokollat

Protokollat om anonymisering af oplysninger vedrgrende udenlandske
medarbejderes lgn- og anseettelsesforhold
Det fremgar af protokollat af 2012.06.21 at:
Omfanget af dokumentation som skal fremleegges/udleveres

Der er enighed om, at det er parternes feelles hensigt at oplyse sagerne pa
organisationsmgdet.

Dansk Byggeri tilkendegav, at det pahviler arbejdsgiversiden, at alle rele-
vante baggrundsoplysninger er fremlagt pa organisationsmgdet.

Der er endelig enighed om, at udlevering af oplysningerne skal opfylde
overenskomstens bestemmelser og de aftalte hensyn til anonymisering.
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Hensynet til anonymisering betyder konkret at personoplysningerne i den
relevante dokumentation anonymiseres til fglgende:

e Fornavn og de 2 forste bogstaver i efternavnet. | tilfaelde af sam-
menfald oplyses yderligere bogstaver.
e Fgdselsdato. Dag, maned og ar.
e Registreringsnummer og de sidste 4 cifre i kontonummeret. 1 til-
feelde af sammenfald oplyses yderligere numre.
Hvor parterne er enige om at oplysninger om bolig er relevant oplyses ogsa
adressen for opholdet i Danmark. Det kan f.eks. veere ved beregning af
karepenge.

Der tages forbehold for specielle sager hvor der kan veere behov for yder-
ligere personoplysninger for opnaelse af aftalens formal.

Kgbenhavn, den 1. oktober 2018

Dansk Byggeri 3F

Sign. Anja Bulow Jensen sign. Palle Bisgaard
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10.

Protokollat
om digital indberetning

Der er mulighed for, ved lokal enighed, at lade indberetninger ske
digitalt.

Dog kan virksomheden med 3 maneders varsel benytte sig af digital
indberetning, medmindre andet aftales. Efter udlgbet af varslet vil
medarbejdere, som ikke kan benytte digitale Igsninger forsat kunne
indberette som hidtil.

Den digitale indberetning fglger de almindelige retningslinjer for ind-
beretning af ugesedler i henhold til overenskomstens bestemmelser
herom.

Den digitale indberetning skal give mulighed for at indberette alle Ign-
dele og godtgarelser, herunder men ikke begreenset til overtid, gene-
tilleeg, oplysninger om arbejdsart ved fritekstfelter og afkrydsningsfel-
ter.

Virksomheden stiller det nedvendige udstyr til radighed for den digi-
tale indberetning for medarbejderne. Den enkelte medarbejder har
ikke ret til personligt udstyr.

Hvis der anvendes digital indberetning skal medarbejderen have en
kvittering, som dokumenterer det af medarbejderen indberettede.
Kvitteringen sendes til e-Boks eller den af medarbejderen sidst an-
meldte e-mailadresse.

Kvitteringen fremsendes forud for evt. kritik af den af medarbejderen
digitale indberetning, dog senest 2 dage far lanudbetaling.
Foretager virksomheden kritik af det indberettede skal meddelelse
herom ske til medarbejderen, indenfor overenskomstens tidsfrist,
dog senest samtidig med Ignudbetaling.

Medarbejderen kan herudover, af virksomheden, rekvirere en kvitte-
ring, samt evt. kritik, ved fysisk udskrift, fotokopi eller lign.

Nar virksomheden har endeligt godkendt indberetningerne, kan med-
arbejderen ikke leengere rette i de godkendte indberetninger.
Uoverensstemmelser om digitale indberetninger kan behandles efter
regler for behandling af faglig strid.

Ovenstaende protokollat traeder i kraft den 01.01.2024.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023
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Protokollat
om udvalg om digital udveksling af
dokumenter under akkord

Parterne er enige om at nedseette et udvalg, der skal drafte muligheden
for i overenskomsterne at implementere digital udveksling af dokumenter
i forbindelse med akkordarbejde herunder omfangsaftale, akkordaftale,
akkorderinger, optraeksregnskab, akkordregnskab og skurbog.

Hvis udvalget opnar enighed om nye overenskomsttekster i overens-
komstperioden, implementeres disse i overenskomsterne i forbindelse
med eventuel overenskomstfornyelse, dog med forbehold for godken-
delse af parternes kompetente forsamlinger.

Udvalget skal senest afsluttet sit arbejde i september 2024.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023
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Protokollat
om udvalgsarbejde om guidelines til et godt
lokalt samarbejde mellem virksomheden
og tillidsreprasentanten

Det lokale samarbejde mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten er
afgegrende for virksomhedens drift og medarbejdernes indflydelse pa de-
res arbejdsvilkar. Parterne har derfor en faelles interesse i, at samarbejdet
mellem de lokale parter fungerer sa godt og konstruktivt som muligt.

Pa den baggrund er parterne enige om, at der i overenskomstperioden
igangseettes et udvalgsarbejde, der har til formal at komme med eksem-
pler pa det gode lokale samarbejde og eventuelt opstille guidelines, der
kan bruges som inspiration for virksomheder og tillidsrepraesentanter.

Parterne er desuden enige om, at udvalgsarbejdet ogsa skal behandle,
hvordan overleveringen fra en afgaende til en ny tillidsrepraesentant kan
understgttes. Samtidig skal udvalget dragfte eventuelle lokale og struktu-
relle barrierer for rekruttering af tillidsrepraesentanter pa parternes over-
enskomster.

| forbindelse med udvalgsarbejdet kan der eventuelt gennemfgres en un-
dersggelse, der giver et evidensbaseret grundlag for udvalgets drgftelser.

Parterne aftaler den naermere finansiering.

Det aftales mellem parterne, at udvalgsarbejdet forventes, opstartet 3.
kvartal 2023 og forventes afsluttet inden udgangen af 3. kvartal 2024.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023
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Protokollat
om overenskomstimplementering af
visse EU-direktiver

Overenskomstparterne er enige om at nedseette en feelles arbejdsgruppe
med det formal, at na til enighed om en model for overenskomstimplemen-
tering af fglgende EU-direktiver.

EF-direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrg-
rende tidsbegraenset ansaettelse (tidsbegraenset ansaettelse di-
rektivet)

EF-direktiv nr. 97/81 af 15. december 1997 om rammeaftalen ved-
rgrende deltidsarbejde (deltidsdirektivet)

EF-direktiv nr. 93/104 af 23. november 1993 om visse aspekter i
forbindelse med tilrettelaeggelsen af arbejdstiden (arbejdstidsdi-
rektivet)

Arbejdet forventes feerdiggjort inden udgangen af 2024, og implemente-
ring forventes gennemfgrt i forbindelse med den kommende overens-
komstforhandling.

Parterne er enige om, at indtil parterne aftaler en fuldstaendig overens-
komstimplementering af ovennaevnte tre EU-direktiver, vil hjemmels-
grundlaget for tvister veere fglgende DA-LO aftaler:

DA-LO aftalen om implementering af direktivet om tilrettelaeggel-
sen af arbejdstiden af 7. januar 2000,

DA-LO aftalen om implementering af direktiv om tidsbegraenset
anseettelse af 7. august 2002,

DA-LO aftalen om implementering af direktivet om deltidsarbejde
af 9. januar 2001

Indtil en eventuel overenskomstimplementering er gennemfart i parternes
overenskomster, kan parterne rejse krav i henhold til de ovenneevnte tre
aftaler som hidtil.
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Protokollat
om 2x2 kurser

Parterne er enige om, at et godt samarbejde mellem ledelsen og medar-
bejderne i virksomheden er en forudsaetning for udvikling af virksomhe-
dens produktivitet og konkurrenceevne og medarbejdernes trivsels- og ud-
viklingsmuligheder.

Parterne er derfor enige om fglgende bestemmelser udgar:

Bygge- og anleegsoverenskomstens § 72, stk. 7
Bygningsoverenskomstens § 63, stk. 7

Overenskomstens for murer- og murerarbejdsmandsarbejde § 57, stk. 7
Industrioverenskomstens § 44, stk. 8

Gulvoverenskomstens § 56, stk. 11.

Som erstatning for ovenstaende udgar Bygge- og anlagsoverenskom-
stens § 72, stk. 7 og falgende bestemmelse indszettes som ny § 74 (de
efterfelgende paragraffer rykkes):

”§ 74 Efteruddannelse af tillids- og arbejdsmiljerepraesentanter
Nyvalgte tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter tilbydes et
kursus af 2x2 dages varighed.

Tillidsrepreesentanten har ret til at deltage i et sddant kursus inden for de
forste 18 maneder efter vedkommende er valgt. Efter aftale med virksom-
heden kan arbejdsmiljgrepraesentanten gives den tilsvarende frihed.
Forbundet forestar betalingen af tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanten.
Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker hverken
rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmil-
jeuddannelse.”

Parterne er endvidere enige om at 3F forestar afregning af indtaegtstab og
transportudgiften til tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanten, og at 3F far
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deekket disse udgifter, samt udgifterne til underviser og konferencested og
tilskud til administration af udbetalingerne til medlemmerne.

3F og Dansk Byggeri traeffer neermere aftale om retningslinjerne for fonds-
refusion til forbundet og om betaling af et belgb som indeholder de drifts-
omkostninger der er forbundet med administrationen af ordningen.

Parterne optrykker naervaerende protokollat som bilag i overenskomsten.

Kgbenhavn, den 17. marts 2020
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Protokollat
om opkvalificering af ufaglaerte medarbejdere

Overenskomstparterne er enige om at ufagleerte medarbejdere i branchen
skal tilskyndes til at uddanne sig til fagleert niveau via ordningen om er-
hvervsuddannelse for voksne med to ars relevant erhvervserfaring (euv1)
eller tage en brancheuddannelse inden for bygge- og anlaegsbranchen.

Der etableres derfor i den kommende overenskomstperiode en forsggs-
ordning, som giver mulighed for opkvalificering af ufaglaeerte medarbej-
dere, hvor virksomheder kan sgge tilskud i Bygge- og Anlaegsbranchens
Udviklingsfond.

Virksomheden kan sgge tilskud for medarbejdere, der har tre maneders
anciennitet ved uddannelsens start, hvor eventuel lzeretid ikke indgar. Til-
skuddet er betinget af, at der mellem virksomheden og medarbejderen
skriftligt er indgaet en uddannelsesaftale.

Tilskuddet ydes som et engangsbelgb, som fastsaettes af bestyrelsen for
Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond. Tilskuddet udbetales efter
ansggning fra virksomheden, og virksomheden skal i ansggningen ved-
laegge uddannelsesaftalen for at fa tilskud til forlabet. Udbetalingen finder
sted ved uddannelsens feerdigggrelse. | det tilfeelde hvor uddannelsen
ikke gennemfares efter pragvetidens udlgb ydes et forholdsmaessigt tilskud
til virksomheden svarende til den periode, uddannelsen har varet.

Statten til opkvalificering af ufaglaerte medarbejdere traeder i stedet for
stotte til frihed til uddannelse i kapitel 14, saledes at medarbejderen ikke
kan ggre brug af uddannelsen i de kalenderar, hvor opkvalificeringen gen-
nemfares.

Under uddannelsen modtager medarbejderen Ign efter satserne i § 45,
stk. 1.
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Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond etablerer de naermere ram-
mer for stgtte, der kan ydes til opkvalificering af ufagleerte medarbejdere i
den kommende overenskomstperiode, og fastseetter en gaeldende posi-
tivliste for hvilke uddannelsesforlgb, der berettiger til tilskud.

Opkvalificeringsteamet i Byggeriets Uddannelser udvides i overenskomst-
perioden med 1-2 medarbejdere, der primeert skal arbejde med at udbrede
kendskabet hos virksomheder og medarbejdere til opkvalificering af ufag-
leerte.

Tilskud til opkvalificering af ufaglaerte medarbejdere kan sages for uddan-
nelsesforlgb, der er pabegyndt i perioden fra den 1. juni 2023 og indtil
udlgbet af overenskomstperioden og under forudseetning af, at der er
daekning i fonden inden for rammerne af den stette, der er afsat til forma-
let.

Overenskomstparterne er enige om at afsaette kr. 20 mio. i overenskomst-
perioden til dette formal. Den ngdvendige gkonomi til at understatte akti-
viteterne, findes i Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023
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Protokollat
om udvalg vedrgrende efter- og videreuddannelse

Overenskomstparterne er enige om i den kommende overenskomstperi-
ode at nedseette et arbejdsudvalg, der vil drgfte, hvordan overenskomst-
teksterne om uddannelse i hgjere grad kan anspore til gget efter- og vide-
reuddannelse og pa samme tid sikre, at der er klarhed om efter- og vide-
reuddannelsesmulighederne og tilskudsmulighederne fra Bygge- og An-
lzegsbranchens Udviklingsfond.

Udvalgsarbejdet skal vaere afsluttet senest den 1. marts 2024.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023
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Protokollat
om supplerende ferie for
udstationerende virksomheder

Ved et mode dags dato mellem nedennaevnte parter dreftedes de over-
enskomstmaessige regler om ferie for udstationerede medarbejdere.

Parterne er enige om fglgende.

Formal

Aftalens formal er at undga dobbeltbetaling af ferie, og at udstationerede
medarbejdere sikres betaling pa samme niveau som gvrige omfattede af
overenskomsten. Den udstationerende virksomhed ma saledes ikke stilles
ringere eller bedre end en tilsvarende dansk virksomhed.

Bestemmelserne i overenskomsternes paragraf (i Bygge- og Anlsegsover-
enskomsten § 67) om "Ferie- og SH-regler for udstationerede medarbej-
dere” eendres saledes:

Nyt stk. 1:

Bestemmelserne i §§ 56 til 65 geelder ikke for udstationerede medarbej-
dere, dvs. medarbejdere som saedvanligvis udfgrer deres arbejde i et an-
det land end Danmark, og som midlertidigt arbejder i Danmark, jf. lov nr.
849 af 21. juli 2006 om udstationering af Isnmodtagere.

Nyt stk. 2:
Afholdelse af ferie

Udstationerende virksomheder skal efter udstationeringsloven sikre udsta-
tionerede medarbejdere det antal betalte feriedage, som er fastsat i medfar
af den danske ferielov. Den udstationerede medarbejder og virksomheden
skal afvikle en eventuel supplerende ferie efter hjemlandets regler.
Betaling af ferie

Hvis udstationerede medarbejdere i henhold til feriereglerne i hjemlandet
har ret til feerre dages betalt ferie pr. feriear, end den danske ferielov giver,
supplerer virksomheden forholdsmaessigt i relation til perioden, hvor med-

arbejderne udfgrer arbejdet i Danmark, op til niveauet i den danske ferie-
lov.

Alternativt kan det aftales mellem virksomheden og medarbejderne, at i det
omfang den til enhver tid gaeldende lovgivning tillader det, udbetaler virk-
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somheden kompensation til medarbejderen for de manglende feriedage,
sammen med Ignnen. Afregningen af det resterende bidrag/lgntilleg skal
jf. overenskomsternes bestemmelser herom, fremga af lgnsedlen og ud-
betales/indbetales for hver Ignperiode.

Det folger af udstationeringslovens § 6, stk. 1, at hvis den lovgivning der i
gvrigt finder anvendelse pa anseettelsesforholdet er mindre gunstigt for
lanmodtageren med hensyn til laengden af ferie og betaling herfor end fe-
rielovens §§ 7, 23 og 24, skal arbejdsgiveren sikre Ianmodtageren supple-
rende ferie og betaling herfor, s& vedkommende bliver stillet lige sa gun-
stigt som efter de naevnte bestemmelser. Det betyder saledes, at hvis
hjemlandets ferieordning ikke er lige sa gunstig som ferielovens, kan med-
arbejderne optjene supplerende ferie og/eller feriegodtgerelse eller Ian un-
der ferie under udstationeringen i Danmark i overensstemmelse med ferie-
lovens bestemmelser. Efter ferieloven er der i dag ret til 5 ugers ferie med
betaling pa 12,5% af arslgnnen i feriegodtgerelse eller med fuld lgn under
ferien plus et ferietilleeg pa 1% af arslgnnen. Den supplerende ferie og/eller
feriegodtgerelse skal ikke gives efter ferielovens regler men séledes at det
passer ind i hjemlandets ferieregler.

Nyt stk. 3:
Seerligt vedrerende SH- og feriefridage

Hvis tilleegget fremgar tydeligt af medarbejdernes Ignseddel jf. overens-
komsternes bestemmelser herom, eller en tilsvarende opggrelse, kan en
udstationerende virksomhed undlade at etablere en SH og feriefridagsop-
sparing, men i stedet udbetale bidraget lsbende som et tillaeg til Iznnen,
herunder betalingen for fravalgte feriefridage.

Nyt stk. 4:
Tyske virksomheder

For tyske virksomheder, der er tilsluttet den tyske byggebranches ferie-
kasse ULAK under socialkassen for Byggebranchens SOKA-Bau, er der
enighed om, at her skal der ikke undersgges om indbetalt feriegodtgarelse
og SH-betaling i Tyskland svarer ngjagtigt til de danske satser. Aftalen
mellem Forbundsministeriet for Arbejde og Social anliggender i forbunds-
republikken Tyskland og Beskaeftigelsesministeriet i Danmark sikrer en
gensidig anerkendelse af de danske og tyske ferieregler. | henhold til den
dansk-tyske ferieaftale forudsaetter ovenstaende, at erklaering fra ZVK-Bau
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er forelagt den danske fagforening, indeholdende den kraevede bruttoliste
over medarbejdere.

Ikrafttraedelse

Der er enighed om, at aftalen traeder i kraft pr. 28. februar 2017.
Godkendelse

Aftalen er indgaet under forbehold for organisationernes godkendelse.

Kgbenhavn, den 20. januar 2017
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Protokollat
om pensionsforhold for udstationerende
virksomheder

Ved et mgde dags dato mellem nedennaevnte parter om pensionsforhold
for udstationerede medarbejdere er der indgaet folgende aftale om beta-
ling af pensionsbidrag til udstationerede medarbejdere, der i medfgr af
Pensionsdirektivet (nr. 1998/49) oppebeerer pensionsbidrag til en supple-
rende pensionsordning i hjemlandet:

Formal

Aftalens formal er at undga dobbeltbetaling af pensionsbidrag, og at ud-
stationerede medarbejdere sikres betaling pa samme niveau som gvrige
omfattede af overenskomsten. Den udstationerende virksomhed ma sale-
des ikke stilles ringere eller bedre end en tilsvarende dansk virksomhed,
safremt der betales bidrag til en supplerende pensionsordning i hjemlan-
det.

Pligt til at betale pensionsbidrag

Safremt den udenlandske virksomhed under udstationeringen indbetaler
bidrag til en supplerende pensionsordning i hjemlandet, undtages virk-
somheden fra pligten til at foretage indbetalinger af pensionsbidrag til Pen-
sionDanmark, for de medarbejdere der er omfattet af en supplerende pen-
sionsordning i hjemlandet. Virksomhedens dokumenterede bidrag til en
supplerende pensionsordning i hjemlandet kan modregnes i bidragene
som virksomheden skal betale i henhold til overenskomsten.

| stedet for indbetaling af pensionsbidrag til PensionDanmark indbetaler
virksomheden differencebelgbet op til den efter overenskomsten geel-
dende pensionssats til en supplerende pensionsordning for medarbejde-
ren i hjemlandet eller udbetaler differencen som et Igntillaeg til medarbej-
deren. Afregning af det resterende bidrag/lgntilleg skal jf. overenskom-
sternes bestemmelser herom, fremga af Ignsedlen og udbetales/indbeta-
les for hver lgnperiode.

Pensionsbidraget/lgntillzegget beregnes af de samme Igndele, som indgar
i pensionsgrundlaget i henhold til overenskomsten. Dette uanset om den
pageeldende lgndel er skattepligtig i hjemlandet.
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Kontakt til PensionDanmark

Der er enighed om, at parterne efterfalgende optager dreftelser med Pen-
sionDanmark med henblik pad den praktiske implementering af aftalen i
PensionDanmarks system.

Ikrafttraedelse
Aftalen treeder i kraft pr. 28. februar 2017.

Godkendelse
Aftalen er indgaet under forbehold for organisationernes godkendelse.

Kgbenhavn, den 20. januar 2017

154



Protokollat
om rekruttering og opkvalificering
til bygge- og anlaegsprojekter

Dansk Byggeri og 3F vil i feellesskab ivaerksaette en raekke aktiviteter, der
tiisammen skal sikre, at der kan rekrutteres den forngdne kvalificerede
arbejdskraft til de mange bygge — og anlaegsprojekter.

Fokus skal rettes bade mod at fa flere unge ind i branchen gennem er-
hvervsuddannelserne og at opkvalificere ledige til arbejde i branchen.

Rekruttering

Dansk Byggeri og 3F vil fortsaette arbejdet fra sidste overenskomstperiode
med at skaffe flere praktikpladser og elever til byggebranchen.

Derudover vil parterne arbejde aktivt for at fa omskolet og opkvalificeret
ledige til bygge- og anleegsbranchen. Dette skal ske ved at bruge eksiste-
rende ordninger som f.eks.

- voksenleerlingeordningen, som har vist sig at vaere en glimrende
rekrutteringskanal blandt voksne ledige og beskaeftigede.

- jobrotation hvor beskeeftigede kommer i uddannelse og ledige
bade opkvalificeres og far mulighed for at fa arbejdserfaring.

- brug af uddannelsespakker udarbejdet af parterne gerne supple-
ret med virksomhedspraktik.

Dansk Byggeri og 3F vil arbejde for, at der nedsaettes en task force i regi-
onerne, bestaende af bl.a. repreesentanter fra 3F, Dansk Byggeri, beskaef-
tigelsesregionen, jobcentre og uddannelsesinstitutioner, som skal med-
virke til at koordinere aktiviteterne.

Parterne er enige om, at udgifter til projekter og feelles aktiviteter finansie-
res gennem Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond.

Kgbenhavn, den 2. marts 2014
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Protokollat
om oplysninger om brug
af underentreprenor

Pa begeering fra tillidsrepraesentanten eller forbundet skal virksomheden
oplyse, hvilke underentreprengrer, der aktuelt udfgrer opgaver for virksom-
heden inden for overenskomstens faglige gyldighedsomrade. | oplysnin-
gerne skal indga virksomhedsnavnet, CVR-nummer og adressen, som un-
derentreprengren har oplyst til vicksomheden. Ingen af de udleverede op-
lysninger om underentreprengrer kan videregives eller ggres til genstand
for nogen form for offentliggerelse.

Aftalen indseettes som protokollat i overenskomsten.

Aftalen kan af begge parter opsiges til bortfald med 6 maneders varsel til
en overenskomstperiodes udlgb.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017
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Protokollat
om gron omstilling i bygge- og anlaegsbranchen
samt byggematerialeindustrien

Virksomhederne i bygge- og anlaegsbranchen samt byggematerialeindu-
strien spiller en central rolle i den grgnne omstilling. Virksomhederne og
deres medarbejdere vil i den kommende overenskomstperiode skulle le-
vere lgsninger, der understgtter og muligger den granne omstilling inden
for falgende overordnede omrader:

Beaeredygtigt byggeri

Energieffektivt byggeri

Cirkuleer gkonomi med genbrug og genanvendelse
Klima- og kystsikring

Ikke mindst arbejdet i de af regeringen nedsatte klimapartnerskaber vil
stille nye krav til kompetencer, produktions- og arbejdsprocesser samt
strategi for baeredygtigt byggeri samt en lignende strategi for cirkuleer gko-
nomi stiller nye krav til bygge- og anlsegsbranchens samt byggemateria-
leindustriens processer og produkter. Parterne er derfor enige om i feel-
lesskab at arbejde med kortlaegning af behov for nye kompetencer og nye
incitamenter, der kan understagtte branchens arbejde med gron omstilling.

Forslagene fra Klimapartnerskabet for bygge- og anlaegsprocessen peger
helt konkret pa falgende forslag:

e Tgart byggeri og t@rre materialer som vil nedseette behovet for ud-
tarring.

o Eldrevne maskiner, veerktgj og el-opvarmning som vil nedsaette
forbruget af diesel.

e Begraense materialespild og dermed formindske affaldsmaeng-
den.

e Bedre planlaegning, logistik og inddragelse af medarbejderne vil
skabe mindre kersel med bade folk og materialer, og vil kunne
formindske byggetiden.

Disse forslag vil saledes sta i centrum for det samarbejde, der skal forega
mellem ledelse og medarbejdere for at sikre en grgn omstilling i bygge-
processen. Dette samarbejde vil kunne understgttes af gkonomiske inci-
tamenter for virksomhed og medarbejdere i forhold til at na konkrete mal.
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Parterne vil understgtte dette samarbejde i virksomhederne.

Parterne er tillige enige om at samarbejde om aktiviteter i en kommende
erhvervsklynge for Byggeri og Anlaeg, der forventes etableret fra 1. januar
2021 péa baggrund af basisfinansiering fra Erhvervsministeriet samt Ud-
dannelses- og Forskningsministeriet. Erhvervsklyng for Byggeri og Anlaeg
vil som et af sine centrale fokusomrader skulle arbejde med projekter og
udviklingsaktiviteter inden for baeredygtigt byggeri og gren omstilling.

Parterne er tillige enige om lgbende at samarbejde om innovation og ud-
vikling af Igsninger, der placerer bygge- og anleegsbranchen samt bygge-
materialeindustrien centralt som leverandgr af l@asninger, der understatter
den grgnne dagsorden. Dette for at styrke den danske ambition om grgn
omstilling og for at ggre den grenne omstilling til en dansk styrkeposition
savel nationalt som internationalt

Aftalen skrives ind som et protokollat i overenskomsterne.

Kgbenhavn, den 17. marts 2020
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Protokollat
om uddannelse i forbindelse
med afskedigelse

Overenskomstparterne er enige i det hensigtsmeaessige i, at efteruddan-
nelsesmulighederne for opsagte medarbejdere styrkes. Intentionen med
efteruddannelse er at understatte adgangen til at fa et nyt job. Parterne
gnsker at udvide mulighederne for kursusdeltagelse, nar medarbejderen
er opsagt. Det er intentionen, at kursusdeltagelse bar ske hurtigst muligt
efter modtagelsen af opsigelsen, men da der kan veaere situationer, hvor
uddannelsen ikke kan forega i perioden for opsigelsesvarslet, er det par-
ternes gnske at skabe bedre mulighed for uddannelse efter udlgbet af an-
seettelsesforholdets ophar.

Pa den baggrund er parterne enige om at nedsaette et udvalg, der skal se
pa mulighederne for, at virksomheder i forbindelse med medarbejderes
afskedigelse — og med statte fra Bygge- og Anleegsbranchens Udviklings-
fond — kan lade fratradte medarbejdere gennemfgre uddannelse ogsa ef-
ter udlgbet af opsigelsesperioden.

| forlaengelse heraf opfordre parterne regeringen og Folketinget til at etab-
lere rammer, der gaer det muligt, at yde statte fra en uddannelsesfond til
uddannelse for opsagte medarbejdere efter udigbet af opsigelsesperioden
pa tilsvarende vis, som stgtte kan gives til beskaeftigede medarbejdere i
uddannelse.

Ligeledes opfordrer parterne bestyrelsen for Bygge- og Anlaegsbranchens
Udviklingsfond til at etablere mulighed for, at fonden vil kunne understgtte
en sadan ordning.

Nedenstaende er derfor betinget af, at Bygge- og Anleegsbranchens Ud-
viklingsfond vil blive i stand til at udbetale direkte til medarbejderen.

Hvis folketinget og regeringen imgdekommer parternes gnsker til tilpas-
ninger i lovgivningen, hvis der skabes mulighed for, at Bygge- og Anleegs-
branchens udviklingsfond kan understatte en sadan ordning, og hvis fon-
den kan udbetale direkte til medarbejderne, vil nedenstaende bestemmel-
ser traede i kraft:
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Medarbejdere der afskediges med opsigelsesvarsel pa grund af omstruk-
tureringer, nedskeeringer, virksomhedslukning eller andre pé& virksomhe-
den beroende forhold, har efter fratreedelse mulighed for kursusdelta-
gelse, hvis falgende betingelser er opfyld:

a)

b)

d)

e)

Efter 6 méneders anciennitet i virksomheden, har den opsagte
tidligere medarbejder — umiddelbart efter fratreedelsen, jf. neden-
for, — ret til to ugers frihed til efter- og videreuddannelse med
statte fra Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond.

Der skal veere sggt og modtaget tilsagn fra Bygge- og Anleegs-
branchens Udviklingsfond om statte til konkret, tidsfastsat kursus
inden udlgbet af opsigelsesperioden med mindre, at opsigelses-
varslet for den enkelte medarbejdere er kortere end to uger.

Er der tale om et kortere opsigelsesvarsel end to uger, skal tilsag-
net fra Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond tilga ansage-
ren senest to uger efter, opsigelsesvarslet er givet.

Der kan vaere tale om et eller flere kurser.

Den péageeldende tidligere medarbejder er fortsat arbejdss@gende
og til radighed for arbejde, idet kursus med statte fra Bygge- og
Anleegsbranchens Udviklingsfond viger for tilbudt arbejde, ogsa
efter kurset matte veere pabegyndt.

Efteruddannelseskurserne med stgtte fra Bygge- og Anleegsbran-
chens Uaviklingsfond skal vaere gennemfart og afsluttet senest
tre méneder efter ansaettelsesforholdets ophar.

Statten fra Bygge- og Anlaeegsbranchens Udviklingsfond til delta-
gelse i kursusforlgb efter fratreedelse til enhver tid udger samme
belagb pr. time som Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond
maksimalt udbetaler til stgtte ved kursusdeltagelse for medarbej-
dere i et anseettelsesforhold.

Der er enighed om, at parternes udvalgsarbejde skal veere afsluttet senest
med udgangen af 2020.

Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond kan beslutte, at anciennitets-
kravet pa 6 maneder nedseettes til 3 maneder.
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Hvis den nye lovgivning og hvis der er daekning i Bygge- og Anlaegsbran-
chens Udviklingsfond falder pa plads, er parterne enige om at treede sam-
men med henblik pa at drafte, om der er behov for justeringer i de mellem
parterne aftalte overenskomster. Der er enighed om hurtigst muligt at
traeffe aftale om sadanne eventuelle justeringer samt om ikrafttraedelse af
bestemmelserne.

Kgbenhavn, den 17. marts 2020
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Protokollat
om ophavelse af protokollater

Der er enighed om, at de protokollater der bestar mellem organisationerne
om, at arbejdsmiljguddannelsen er indeholdt i leerlingeuddannelserne op-
haeves og dermed ikke vil vaere geeldende fremadrettet.

Der er videre enighed om at de elever, der bagudrettet i deres elevtid har
faet arbejdsmiljguddannelsen og indenfor de farste fem ar efter afslutnin-
gen af deres uddannelse veelges til Arbejdsmiljgrepraesentant, beholder
deres individuelle mulighed for at blive tilmeldt den 2-dages overbygning
af arbejdsmiljguddannelsen.

Rammer for aftalen

Der er enighed om,

o at aftalen er gaeldende for elevforhold beskrevet i Lov om Er-
hvervsuddannelser

o at aftalen er geeldende for elevforhold inden for de uddannelses-
retninger, der er underlagt Bygge- og Anlaegsoverenskomsten,
Bygningsoverenskomsten, Murer- og Murerarbejdsmandsover-
enskomsten, Gulvoverenskomsten og Industrioverenskomsten
mellem Dansk Byggeri og Fagligt Feelles Forbund

o at de bergrte protokollater er:

o protokollat af 27. januar 2000 vedrgrende arbejdsmiljgud-
dannelse (BYG og TIB)

o protokollat nr. 6 af 28. februar 2007 om arbejdsmiljgud-
dannelse (DB og 3F)

o protokollat nr. 16 af 28. februar 2007 om arbejdsmiljgud-
dannelse (DB og 3F)

o protokollat nr. 16 af 15. marts 2007 om arbejdsmiljgud-
dannelse for stenhuggerelever (DB og 3F)

Kgbenhavn, den 4. april 2019
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Protokollat
om overgang til den nye ferielov

Pa baggrund af vedtagelsen af den nye ferielov (lov nr. 60 af 30. januar
2018) har parterne forhandlet nye feriebestemmelser.

Parterne er enige om, at de e&endrede overenskomstbestemmelser geelder
fra 1. september 2020, hvor den nye ferielov traeder i kraft.

Indtil 1. september 2020 geelder overenskomstbestemmelserne fra OK-
2017 tillige med geeldende ferielov.

Parterne er enige om at dette protokollat udgar ved naeste overenskomst-

forhandling.

Kebenhavn, den 17. marts 2020
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Protokollat
om uddannelsesreprasentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepreesentanten (-erne) kan til-
lidsrepraesentanten (-erne) udpege en feelles uddannelsesrepraesentant
pa virksomheden.

Uddannelsesrepraesentanten kan bista virksomhed og medarbejdere med
uddannelse efter overenskomstens bestemmelser, og herunder veere
sparringspartner for virksomheden, medarbejdere og opkvalificeringstea-
met i Byggeriets Uddannelser. Herudover kan uddannelsesrepraesentan-
ten bistd virksomheden i at skabe overblik over, hvor der kan uddannes
lzerlinge og elever til at daekke virksomhedens kompetencebehov.

Uddannelsesrepraesentanten omfattes ikke af Bygningsoverenskomstens
§ 63, stk. 14.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023
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Protokollat
om lgndannelse i parternes overenskomster

Organisationsaftale om de lokale lenforhandlinger

Parterne er enige om, at Igndannelsen i parternes overenskomster skal
ske lokalt, og at bade de lokale parter og overenskomstparterne har en
feelles interesse i at understatte mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter gnsker, at Iannen forhandles kollektivt, er overens-
komstparterne enige om, at dette er en naturlig model, der kan rummes af
parternes overenskomster. Overenskomstparterne finder det hensigts-
maessigt, at der i givet fald indgas aftale herom.

Under lokale Ignforhandlinger er de lokale parter forpligtede til at indga i
reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om forhandlingernes
form, omfang og indhold eller til resultatet af forhandlingerne.

DI Overenskomst 11l og 3F Byggegruppen kan opfordre virksomheden til
over for en valgt tillidsrepraesentant at redeggre for virksomhedens pro-
duktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter,
herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023
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Protokollat
om varksteds- og inventarprislister

Der er mellem parterne enighed om, at de foreliggende prislister — vaerk-
stedsprislisten afsnit 50 til 59 og inventarprislisten afsnit 60 til 69 (sidst
optryk i 1993) - stilles i bero.

En del arbejdsfunktioner er indarbejdet i Prislisten for veludfert tamrer og
snedkerarbejde.

De gvrige pris- og arbejdspositioner vil ikke lzengere blive vedligeholdt.

Dansk Byggeri, Traeets Arbejdsgiverforening og Forbundet Trae-Industri-
Byg i Danmark er enige om, at arbejdet beskrevet i vaerkstedsprislisten og
inventarprislisten fortsat er fagligt omrade for de naevnte organisationer.

Kgbenhavn, den 28. februar 2007
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§ 1

Bilag

Bilag 1
Hovedaftalen af 31. oktober 1973

med aendringer pr. 1. marts 1981,
pr. 1. marts 1987 og 1. oktober 1992

mellem

Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark

er geeldende for overenskomstforholdet

Da det er gnskeligt, at spergsmal om Ign- og arbejdsvilkar lgses gen-
nem afslutning af kollektive overenskomster, eventuelt under hoved-
organisationernes medvirken, forpligter hovedorganisationerne og
deres medlemmer sig til hverken direkte eller indirekte at laegge hin-
dringer i vejen for, at arbejdsgivere og arbejdstagere organiserer sig
inden for hovedorganisatoriske rammer. Som organisationsfjendtlig
handling anses derfor forhold, hvorefter en af neervaerende hovedaf-
tale bundet part foretager handlinger rettet mod en anden part be-
grundet i organisationstilhgrsforholdet og saledes ikke ud fra faglige
motiver.

Nar der er indgaet en kollektiv overenskomst, kan der inden for det
omrade, som overenskomsten omfatter, og sa leenge den er geel-
dende, ikke etableres arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout
eller boykot), medmindre der er hjemmel herfor i "Norm for regler for
behandling af faglig strid" eller i kollektiv overenskomst. Sympati-
strejke eller sympatilockout kan i gvrigt etableres i overensstem-
melse med aftaler og retspraksis.

. Ingen arbejdsstandsning kan lovligt etableres, medmindre den er

vedtaget med mindst 3/4 af de afgivne stemmer af en efter vedkom-
mende organisations love dertil kompetent forsamling og er behgarigt
varslet i overensstemmelse med reglen i stk. 3. Undtaget herfra er
alene arbejdsstandsninger i de i "Normen", § 5, stk. 2, naevnte til-
feelde.
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At man agter at forelaegge en sadan forsamling forslag om arbejds-
standsning, skal tilkendegives den anden hovedorganisations forret-
ningsudvalg ved seerlig og anbefalet skrivelse, mindst 14 dage for
arbejdsstandsningen efter forslaget agtes iveerksat, og der skal pa
samme made gives den anden part meddelelse om forsamlingens
beslutning, mindst 7 dage forinden arbejdsstandsningen iveerksaet-
tes. Ved varsling af retshandhaevende arbejdsstandsning nedsaettes
de ovenfor anfarte varsler til henholdsvis mindst 7 dage og mindst 3
dage.

Savel hovedorganisationerne som de under dem hgrende organisa-
tioner samt gvrige af Hovedaftalen bundne organisationer er forplig-
tet til ikke at understatte, men med alle rimelige midler at hindre over-
enskomststridige arbejdsstandsninger og, hvis overenskomststridig
arbejdsstandsning finder sted, at sgge at fa den bragt til ophgr.

Som strejke eller lockout betragtes det, hvis veerksteder eller arbejds-
pladser systematisk affolkes eller efterhanden lukkes.

Under arbejdskonflikt mellem parterne i neervaerende overenskomst
eller deres medlemmer og udenforstdende arbejdstager- eller ar-
bejdsgiverorganisationer eller virksomheder ma stgtte til den uden-
forstdende ikke ydes af nogen ved denne overenskomst forpligtet
part.

Som udenforstaende betragtes ikke den organisation eller virksom-
hed, der indmelder sig i en af hovedorganisationerne eller i en under
disse organiseret forening, idet det dog er en forudseetning, at der
ikke inden indmeldelsen er etableret arbejdsstandsning, eller at sa-
dan ikke efter forgaeves forhandling er klart bebudet.

Overenskomster afsluttet mellem hovedorganisationerne skal re-
spekteres og efterkommes af alle under dem hgrende organisationer
under vedkommende hovedorganisations ansvar.

Uoverensstemmelse om, hvorvidt der bestar overenskomst, afgeres
ved Arbejdsretten, medmindre parterne er enige om at lade spgargs-
malet afgere ved faglig voldgift. Uoverensstemmelse om, hvilket om-
rade en overenskomst har, afgares ved faglig voldgift.



Arbejdsgiverne udgver ledelsesretten i overensstemmelse med de i
de kollektive overenskomster indeholdte bestemmelser og i samar-
bejde med arbejdstagerne og deres tillidsrepraesentanter i henhold
til de mellem Landsorganisationen i Danmark og Dansk Arbejdsgi-
verforening til enhver tid geeldende aftaler.

Safremt der uden noget forbehold er antaget arbejdskraft til et be-
stemt angivet akkordarbejde, kan arbejdsforholdene ikke sendres,
uden at vedkommende arbejdsgiver godtger arbejderne det derved
eventuelt opstdede gkonomiske tab. Uoverensstemmelser herom af-
geres ad fagretlig ve;j.

Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkéarligheder ikke finde sted,
og klager over pastaede urimelige afskedigelser kan derfor behand-
les efter efterfalgende regler. Hovedorganisationerne anbefaler, at
sager om pastaede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt
af de bergrte parter. Sager, i hvilke der nedlaegges pastand om un-
derkendelse af en afskedigelse, skal sa vidt muligt veere afsluttet in-
den udigbet af den pagaseldende arbejdstagers opsigelsesvarsel.

a. Safremt der foretages afskedigelse af en arbejdstager, der har
veeret uafbrudt beskaeftiget i den pagaeldende virksomhed i
mindst 9 maneder, har den pagaeldende arbejdstager ret til at
begaere skriftlig oplysning om grunden til afskedigelsen.

b. Hvis man fra arbejdstagerside haevder, at afskedigelsen er uri-
melig og ikke begrundet i arbejdstagerens eller virksomhedens
forhold, kan afskedigelsen kraeves behandlet lokalt mellem re-
praesentanter for virksomhedens ledelse og dens arbejdstagere.
Den lokale forhandling skal vaere afsluttet inden for en frist af 14
dage fra underretning om afskedigelse. Safremt arbejdsgiveren
har afgivet abenbart urigtige oplysninger om grunden til afskedi-
gelsen, som er af vaesentlig betydning for sagen, regnes oven-
naevnte frist fra det tidspunkt, hvor arbejdstagersiden blev eller
burde veere blevet bekendt med de korrekte oplysninger. Den
lokale forhandling skal dog veere afsluttet inden 3 maneder fra
underretning om afskedigelsen.

c. Opnas der ikke herved enighed, skal der, hvis det interesserede
fagforbund (eventuelt centralledelse) begaerer sagen viderefart,
omgaende optages forhandling mellem organisationerne.
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d. Opnas der ikke herved enighed, har det interesserede fagfor-
bund (eventuelt centralledelse) ret til at indgive klage til et af ho-
vedorganisationerne nedsat Afskedigelsesneevn. Klagen skal
veaere Afskedigelsesnaevnets sekretariat og den modstaende or-
ganisation i heende inden for en frist af 7 dage efter afslutningen
af organisationernes forhandling. Regler om Afskedigelsesnaev-
nets sammensaetning og sagsbehandling fastsaettes i en forret-
ningsorden for naevnet.

e. Neevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet méatte finde,
at den foretagne opsigelse er urimelig og ikke begrundet i ar-
bejdstagerens eller virksomhedens forhold, kan naevnet efter
pastand herom underkende opsigelsen, medmindre samarbej-
det mellem virksomheden og arbejdstageren har lidt eller ma an-
tages at ville lide vaesentlig skade ved en fortseettelse af ansaet-
telsesforholdet. Finder naevnet, at opsigelsen er urimelig, men
at anseettelsesforholdet alligevel ikke skal fortseette, eller ned-
legges der pastand om godtggrelse for en urimelig afskedi-
gelse, jf. ovenfor, kan naevnet bestemme, at virksomheden skal
betale den pageldende en godtggrelse. Starrelsen af denne
skal afheenge af sagens omstaendigheder og ancienniteten af
den uberettiget afskedigede arbejdstager. Godtgaerelsen kan
ikke overstige 52 ugers lgn beregnet efter den afskedigede ar-
bejdstagers gennemsnitsfortjeneste det sidste ar.

f. Safremt der for Afskedigelsesnaevnet indbringes sager med pa-
stand om, at der er sket en urimelig afskedigelse, og den afske-
digede i henhold til lovgivningen har en anden retsstilling end i
henhold til Hovedaftalens bestemmelser, skal Afskedigelses-
naevnet efter pastand herom fra klageren laegge den pageel-
dende lovgivning til grund ved sagens afggrelse.

§ 5 (udgaet)
Note

Hovedorganisationerne er enige om, at der fortsat er forskel pa lederes
og almindelige lanmodtageres retlige stilling, saledes som det bl.a. frem-
gar af retspraksis.

Safremt fiernelse af Hovedaftalens § 5 giver anledning til organisatoriske
problemer pa arbejdsmarkedet, vil parterne indga i en dreftelse herom
med henblik pa at Iase problemerne.
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§6

Hovedorganisationerne vil modvirke forsgg pa at holde personer
uden for arbejdstagerorganisationerne under paberabelse af sel-
skabsretlige og andre aftaler eller indehavelse af anparter eller ak-
tier, der ikke gar de pageeldende til virkelige medejere af virksomhe-
den.

Ved afggrelse af, om der er tale om en virkelig medejer, laegges der
udover ejerskabet veegt pa, om den pagaeldende medejer kan afske-
diges i henhold til almindelige anseettelsesretlige regler.

Opsigelsesfristen for overenskomster angaende priskuranter og av-
rige arbejdsforhold er 3 maneder, medmindre andet er aftalt.

Selv om en overenskomst er opsagt eller udlgbet, er parterne dog
forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overens-
komst treeder i stedet, eller arbejdsstandsning er ivaerksat i overens-
stemmelse med reglerne i § 2.

Hovedorganisationerne er enige om, at der skal indfgres tillids-
mandsregler i de kollektive overenskomster, hvor arbejdsforholdets
karakter gar det muligt.

Nar en tillidsrepreesentant er valgt i henhold til de herfor geeldende
bestemmelser i den kollektive overenskomst, kan arbejdsforholdet,
medmindre opsigelsen skyldes arbejdsmangel, ikke afbrydes, far
dennes organisation har faet lejlighed til at preve berettigelsen ved
fagretlig behandling. Denne skal for at have opsaettende virkning pa-
begyndes inden 1 uge og afsluttes hurtigst muligt.

Hvis en tillidsrepreesentant afskediges, fordi arbejdsmangel giver
tvingende grund hertil, kan arbejdsforholdet ikke afbrydes i varsels-
perioden, jf. stk. 4, fer dennes organisation har haft lejlighed til af
prave berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal for at have
opseaettende virkning pabegyndes inden 1 uge.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder den seerlige
varslingspligt i den kollektive overenskomst, i henhold til hvilken til-
lidsrepraesentanten er valgt. | sddanne tilfeelde har tillidsrepraesen-
tanten krav pa det almindelige opsigelsesvarsel, der er geeldende
ifalge den kollektive overenskomst.
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§ 10

§ 11

172

Agtes en tillidsrepraesentant forflyttet, saledes at hvervet ikke leen-
gere kan varetages, geelder samme retsstilling som ved afskedigelse,
jf. stk. 2, 3 og 4.

Hovedorganisationerne vil fremme et godt samarbejde mellem orga-
nisationerne og virke for rolige og stabile arbejdsforhold i virksomhe-
derne gennem samarbejdsudvalgene eller andre egnede organer.

Der ma ikke fra nogen side laegges hindringer i vejen for, at en ar-
bejdstager udferer sa meget og sa godt arbejde, som hans evner og
uddannelse tillader ham.

| tilfeelde af pastaet brud pa denne Hovedaftale savel som, hvis der
pastas at veere begaet brud pa nogen anden kollektiv overenskomst
indgaet af hovedorganisationerne eller af deres medlemmer, skal
der, inden klage indbringes for Arbejdsretten, afholdes feellesmagde
under hovedorganisationernes medvirken.

Er det pastdede overenskomstbrud en arbejdsstandsning, jf. § 2, og
denne ikke forinden er ophert, skal feellesmgdet afholdes omgaende
og senest dagen efter arbejdsstandsningens iveerksaettelse. | gvrige
tilfeelde afholdes feellesmgde snarest muligt. Den begeerende part
kan forlange, at feellesm@de afholdes inden 7 dage.

Begaeringen om feellesmade skal i videst muligt omfang angive sa-
gens omsteendigheder og relevante bilag vedlaegges begaeringen.

Safremt parterne er enige herom, kan det berammede faellesmgde
afholdes telefonisk.

Pa feellesmadet skal de til grund for uoverensstemmelsen liggende
omsteendigheder klarlaeegges og forsages Igst. Der udarbejdes refe-
rat af maderne, hvoraf parternes standpunkter fremgar.

De under hovedorganisationerne hgrende foreninger og virksomhe-
der kan ikke ved at treede ud af hovedorganisationerne lgse sig fra
de forpligtelser, disse ved naervaerende Hovedaftale er gaet ind pa.
De vedbliver at sta ved magt, indtil denne Hovedaftale er bortfaldet
efter opsigelse af en af hovedorganisationerne.



§ 12

Hovedaftalen er gaeldende, indtil den med 6 maneders varsel opsi-
ges til en 1. januar, dog tidligst 1. januar 1995. Den af hovedorgani-
sationerne, der matte have gnske om aendringer af Hovedaftalen,
skal 6 maneder forud for opsigelsen underrette modparten herom,
hvorefter der optages forhandlinger med det formal at opna enighed
og derved undga opsigelse af Hovedaftalen.

Er forhandlinger om en fornyelse af Hovedaftalen efter stedfunden
opsigelse ikke afsluttet til den pagaeldende 1. januar, geelder Hoved-
aftalen, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de ikraft-
vaerende kollektive overenskomster aflases af nye, og den bortfalder
da ved de nye kollektive overenskomsters ikrafttreeden.

Protokollat

Der er mellem parterne enighed om, at arbejdsstandsninger bgr und-
gas, og om, at organisationerne aktivt skal bidrage hertil, jf. herom
Hovedaftalen i gvrigt.

Hovedorganisationerne er enige om snarest at sgge udarbejdet neer-
mere retningslinier for afholdelse af feellesmgder vedrgrende ar-
bejdsstandsninger.

Kgbenhavn, den 1. oktober 1992
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Bilag 2
Samarbejdsaftale mellem DA/LO

1. Samarbejdets mal og midler

Hovedorganisationerne er enige om, at en stadig forbedring af virk-
somhedernes konkurrencedygtighed samt de ansattes arbejdstil-
fredshed, er en forudsaetning for virksomhedernes fortsatte udvikling
og for stgrre trivsel og tryghed for medarbejderne.

Udvikling og effektivisering af virksomhederne er en falles interesse
for ledelse og ansatte. Anvendelse og udvikling af ny teknologi er
afggrende for virksomhedernes konkurrenceevne, beskaeftigelse, ar-
bejdsmiljg og arbejdstilfredsheden.

Der er enighed om, at disse mal realiseres gennem et systematisk
samarbejde mellem ledelse og ansatte pa alle niveauer i virksomhe-
den.

Det daglige samarbejde pa alle virksomheder

Udviklingen af det daglige samarbejde bygger pa et samspil mellem
ledelse og ansatte.

Motiverende ledelsesformer og en aktiv medvirken fra medarbejdere
og deres valgte tillidsrepraesentanter er ngdvendige betingelser for
udvikling af samarbejdet i virksomheden.

Der skal derfor anvendes ledelses-, samarbejds- og informationsfor-
mer, der tilskynder til, at flest mulige medarbejdere inddrages i tilret-
telaeggelsen og organiseringen af det daglige arbejde. Derved sikres
de ansattes medvirken til ved deres viden, indsigt og erfaring at bi-
drage til en udvikling af virksomheden, og til at den daglige drift af de
enkelte afdelinger i virksomheden kan forega pa en hensigtsmeessig
og effektiv made.

En decentralisering og delegering til den enkelte medarbejder eller
grupper af medarbejdere skal derfor indga i disse bestraebelser. Det
betyder, at synspunkter, ideer og forslag skal fremkomme pa et sa
tidligt tidspunkt, at disse kan indga i beslutningsgrundlaget.

Samarbejdsudvalg i sterre virksomheder
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| virksomheder med 35 ansatte og derover udvikles og fglges det
daglige samarbejde gennem et samarbejdsudvalg bestaende af re-
preesentanter for virksomhedens ledelse og for arbejdstagerne. Det
er samarbejdsudvalgets opgave at drefte og vurdere, hvorledes ud-
valget kan medvirke til, at fremme og koordinere samarbejdsbestrae-



belserne i virksomheden i overensstemmelse med naerveerende af-
tale.

2. Information

Information mellem ledelse og ansatte er af afggrende betydning for
samarbejdet i virksomheden.

Informationen skal rettes mod savel den enkelte medarbejder som
mod grupper af medarbejdere.

Informationen skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, at synspunkter,
ideer og forslag fra medarbejderne kan indga i beslutningsgrundla-
get. Informationen er ngdvendig for, at de ansatte kan medvirke ved
udformningen af deres egen arbejdssituation.

Informationen skal indeholde ledelsens vurdering af konsekvenserne
af pateenkte sendringer og skal veere udformet pa en sadan made, at
den er klar og let forstaelig. Informationen skal tilpasses de grupper
af ansatte, der er tilteenkt.

Savel ledelse som ansatte er forpligtet til aktivt at deltage i den gen-
sidige informationsproces.

Information til samarbejdsudvalget
Et effektivt og godt samarbejde forudsaetter, at samarbejdsudvalget
er velinformeret om virksomhedens forhold og udvikling. Viden og
indsigt hos alle parter er forudsaetningen for, at samarbejdsudvalget
kan fungere.

Det pahviler virksomhedens ledelse - med henblik pa arbejdet i sam-

arbejdsudvalget - Igbende at informere udvalget om virksomhedens:

— gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordre- og
markedssituationen samt produktionsforhold

— beskeeftigelsesforhold

— stgrre eendringer og omlaegninger bl.a. i anvendelse af ny tekno-
logi i produktionen og administrationen, herunder i datamaskinba-
seret teknologi og systemer.

Ligeledes pahviler det medarbejdernes repraesentanter, at holde
samarbejdsudvalget orienteret om forhold pa arbejdspladsen, som
har betydning for samarbejdsklimaet.

Den information, der gives som led i dreftelserne af opgaverne, kan
ikke omfatte forhold, hvorved parternes interesser kan lide skade, og
oplysninger kan heller ikke kraeves om personlige forhold.

Samarbejdsudvalgets medlemmer kan i seerlige tilfaelde paleegges
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fortrolighed om, informationer givet i samarbejdsudvalget.
Oplysninger, der udtrykkeligt er givet som fortrolige i samarbejdsorg-
anerne, ma ikke viderebringes. Der skal gives en nazermere begrun-
delse for fortrolighedens karakter og varighed.

Information til den enkelte medarbejder

For at sikre, at alle ansatte holdes orienteret om arbejdet i samar-
bejdsorganerne, pahviler det samarbejdsudvalget, at udvikle og
fremme informationsformer, som kan Igse denne opgave.

De enkelte medarbejdere modtager information om forhold pa ar-
bejdspladsen, der vedrerer deres egen arbejdssituation, fra deres
naermeste overordnede. | informationen indgar eventuelle zendringer
i tekniske, uddannelses- og miljgmaessige forhold for den enkelte.

3. Samarbejdsudvalget

| samarbejdsudvalget lzegges rammerne for samarbejdet mellem le-
delse og ansatte pa alle niveauer i virksomheden.

Det er samarbejdsudvalgets overordnede opgave, at udvikle samar-
bejdet overalt i virksomheden saledes, at det bliver til gavn for virk-
somheden og den enkelte medarbejder. Det sker i samarbejdsudval-
get ved at:

— folge og udvikle det daglige samarbejde og engagere sa mange
som muligt i dette arbejde

— tilvejebringe og bevare gode og rolige arbejds- og beskeeftigelses-
forhold, @ge de ansattes trivsel og tryghed

— g@ge de ansattes forstaelse for virksomhedens situation med hen-
syn til drift, skonomi og konkurrencedygtighed.

Opgaver
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Samarbejdsudvalget skal inddrages i felgende opgaver:
Tilretteleeggelse af principper for de lokale arbejds- og velfeerdsfor-
hold samt principper for virksomhedens personalepolitik over for de
personalegrupper, der er repreaesenteret i samarbejdsudvalgets
gruppe b.

Udarbejdelse af principper for uddannelse og omskoling af ansatte,
som skal betjene ny teknologi.

Fastlaeggelse af principper for virksomhedens interne indsamling,
opbevaring og brug af persondata.



4. Udveksle synspunkter og behandle forslag vedrgrende retningslinier
for produktions- og arbejdstilrettelaeggelse og gennemferelse af
stgrre omlaegninger i virksomheden.

5. Vurdering af de tekniske, skonomiske, personale-, uddannelses- og
miljgmeessige konsekvenser, vedrgrende indfgrelse af ny eller &en-
dringer i bestaende teknologi, herunder datamaskinbaseret teknologi
og systemer, nar indfgrelsen eller &endringerne er af vaesentligt om-
fang.

6. Orientering om forslag til eventuelle produktivitetsfremmende lgnsy-
stemers principielle opbygning, virkemade og anvendelig samt mu-
ligheder for etablering af fondsdannelser med uddannelsesmeessige
og sociale formal.

Bortfald af arbejdspladser

Sker der efter en vurdering af konsekvenserne ved indfgrelse af ny
teknologi, jf. fearnaevnte punkter, bortfald af arbejdspladser, skal virk-
somheden sgge at omplacere og eventuelt omskole den enkelte an-
satte til andet arbejde i virksomheden.

Ansatte, der afskediges pa grund af indfgrelse af ny teknologi, gives
passende frihed i opsigelsesperioden til efter samrad med Arbejds-
formidlingen, at deltage i et arbejdsmarkedskursus, der er relevant
for ny beskeeftigelse. Kursets varighed kan hgjst andrage 4 uger.

Kursusafgift og eventuelt Igntab udredes af virksomheden i det om-
fang, udgifterne ikke deekkes af det offentlige for sa vidt angar med-
arbejdere, der har vaeret uafbrudt beskaeftiget i samme virksomhed i
de sidste 12 maneder.

Arbejdsform

Udformning af principper forudsaetter en forpligtelse for begge parter
tilgennem medbestemmelse i samarbejdsudvalget, at tilstraebe enig-
hed og gennemfgre det aftalte.

Hver af parterne kan opsige aftalte principper med to maneders var-
sel og kraeve optaget forhandlinger i samarbejdsudvalget om nye
principper.

Inddragelse af samarbejdsudvalget skal ske pa et sa tidligt tidspunkt,
at synspunkter, ideer og forslag fra medarbejderne kan indga i be-
slutningsgrundlaget.

Nar der i et samarbejdsudvalgsmgde behandles spgrgsmal, som
alene vedrgrer et begraenset omradet af virksomheden og dette om-
rade ikke i forvejen er repraesenteret i begge grupper, bear der tilkal-
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des repreesentanter herfra til drgftelse af spgrgsmalet.

| bestraebelserne for at opna enighed kan samarbejdsudvalget s@ge
vejledning fra Samarbejdsnaevnet og de bergrte faglige organisatio-
ner. En sadan vejledning skal indhentes, nar en af grupperne i sam-
arbejdsudvalget fremsaetter gnske derom.

Ved behandling af specielle spargsmal i savel samarbejdsudvalg
som underudvalg kan hver af grupperne fra virksomheden, tilkalde
saerligt sagkyndige pa det pagaeldende omrade. Tilkaldelse af andre
sagkyndige - herunder eksperter udefra - forudsaetter normailt, at der
er enighed herom i samarbejdsudvalget. Safremt kun én af grup-
perne i udvalget gnsker tilkaldt en ekspert udefra, kan der sgges bi-
stand til lgsning af spargsmalet i Samarbejdsnaevnet.

Rammer for samarbejdet

| samarbejdsudvalget dreftes alene principperne for tilrettelaeggelsen
af de lokale arbejds- og velfeerdsforhold og virksomhedens persona-
lepolitik.

Finder en af grupperne i samarbejdsudvalget, at der i et konkret til-
feelde er handlet i strid med de aftalte principper, behandles spargs-
malet dog i samarbejdsudvalget.

Ved behandling af opgaverne skal samarbejdsudvalget respektere
geeldende love og bestemmelser samt faglige overenskomster.

Udvalget kan ikke behandle spargsmal, der vedrgrer oprettelse, for-
leengelse, opsigelse, fortolkning eller tilpasning af overenskomst-
maessige eller lokale Ignaftaler, og som normalt fastlaegges ad for-
handlingens, respektive fagretslig vej.

Informationsformidling

Samarbejdsudvalget har til opgave, at udvikle informationsformer og
-systemer, der kan holde alle ansatte informeret om arbejdet i sam-
arbejdsudvalg, underudvalg m.v.

Informationer fra samarbejdsudvalg og nedsatte underudvalg til de
ansatte, kan udsendes i form af referater, personaleblad, opslag m.v.
De kan endvidere gives ved orienteringsmgder, i informationsgrup-
per og lign.
Informationen skal tilpasses de grupper, den vedrgrer og virksomhe-
dens gvrige informationssystemer.

Mgder

Samarbejdsudvalget holder 6 ordinaere mgder arligt, medmindre an-
det aftales lokalt.
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Mader afholdt i arbejdstiden ma ikke medfare tab af arbejdsfortjene-
ste for udvalgsmedlemmerne.

Mgder afholdt uden for normal arbejdstid honoreres med et af Sam-
arbejdsnaevnet til enhver tid fastsat belgb.

Omkostninger i forbindelse med samarbejdsudvalgets arbejde afhol-
des af virksomheden, som ogsa stiller egnet lokale til radighed for
mgaderne.

Ekstraordineere mgder holdes, nar der er enighed herom eller nar en
af grupperne foreslar det med angivelse af de spgrgsmal, der gnskes
behandlet. Om ngdvendigt skal et ekstraordineert mgde kunne hol-
des med meget kort varsel.

Formand, nastformand og sekretzer

Som formand fungerer en ansvarlig virksomhedsleder og naestfor-
manden veelges af gruppe b. Hvor der er valgt en feellestillidsrepree-
sentant, fungerer denne som naestformand.

Neaestformandens normale arbejde i virksomheden ma ikke veere en
hindring for varetagelse af de opgaver, som samarbejdsudvalget pa-
forer ham. Virksomheden stiller forngden kontormaessig assistance
til radighed, i forbindelse med dennes opgaver i samarbejdsudvalget.

Naestformanden skal af ledelsen labende, holdes informeret om for-
hold, som vil kunne foreleegges samarbejdsudvalget.

Parterne vaelger i feellesskab en sekretaer. Valgperioden er 2 ar.
Genvalg kan finde sted.
Dagsorden og referat

Formand og neestformand samt sekreteer, udarbejder i feellesskab en
detaljeret dagsorden for mgderne, der indkaldes til med mindst 8 da-
ges skriftligt varsel, hvorefter mgdedato og dagsorden bekendtggres
for alle ansatte. Det bgr tilstraebes, at samarbejdsudvalgsmgderne
holdes pa faste megdedage.

Over drgftelserne i samarbejdsudvalget, udarbejder sekretaeren et
referat med angivelse af de konklusioner, der traeffes pad mgdet.

Referatet skal senest 8 dage efter mgdet vaere underskrevet af for-
mand og neestformand og umiddelbart derefter ggres tilgeengeligt for
de ansatte.

Underudvalg

Samarbejdsudvalget er det organ i virksomheden, der samler og ko-
ordinerer alle de samarbejdsmaessige aktiviteter.
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Samarbejdsudvalget kan i den forbindelse veere initiativtager til ud-
arbejdelse af analyser og rapporter, der kan danne grundlag for ud-
valgets fremtidige arbejde.

Samarbejdsudvalget kan i den forbindelse nedsaette permanente un-
derudvalg eller ad-hoc udvalg, f.eks. afdelingsudvalg, teknologiud-
valg, uddannelsesudvalg, kantineudvalg m.v.

Det er samarbejdsudvalgets opgave, at sikre, at der inden igangsaet-
ning af et underudvalg udarbejdes en neermere beskrivelse af dette
udvalgs arbejdsopgaver.

Underudvalg skal holde samarbejdsudvalget Igbende orienteret om
deres arbejde.

4. Oprettelse af samarbejdsudvalg
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| virksomheder, der beskaeftiger 35 ansatte og derover inden for
samme geografiske enhed, oprettes et samarbejdsudvalg, hvor en-
ten arbejdsgiveren eller et flertal blandt de ansatte foreslar det. Virk-
somheden kan fa bistand fra Samarbejdsnaevnets sekretariat til op-
rettelse af samarbejdsudvalg.

@nsker ingen af parterne i virksomheden oprettelse af samarbejds-
udvalg, anbefales det, at der jeevnligt afholdes orienteringsmgder
mellem ledelse og ansatte.

| virksomheder, hvor der ikke er oprettet samarbejdsudvalg og hvor
ledelse og ansatte ikke er i jeevnlig kontakt, anbefales det, at der
nedseettes arbejdsudvalg om teknologispargsmal i de tilfeelde, hvor
der forestar starre sendringer og omlaegninger.

Ved oprettelse af samarbejdsudvalg skal reglerne i naerveerende af-
tale falges.

Oprettelse af samarbejdsudvalg skal meddeles til Samarbejdsneev-
net af hensyn til udsendelse af oplysningsmateriale.

Ved beregning af antal medarbejdere medregnes alle, der ikke har
arbejdsledende funktioner, herunder elever og ungarbejdere.

For bygge- og entreprengromradet geelder en for dette omrade ind-
gaet seerlig aftale.

| virksomheder, der beskaeftiger mindre end 35 ansatte inden for
samme geografiske enhed, anbefales det, at ledelsen og de ansatte
finder frem til samarbejdsformer, der tilgodeser de mal og midler, der
er omtalt i afsnit 1.



Sammensetning, valg og valgbarhed
Samarbejdsudvalget bestar af to grupper.

Gruppe a repraesenterer den ansvarlige virksomhedsledelse og de
tekniske og merkantile funktionzerer, der ikke kan vaere medlem af
en arbejderorganisation i henhold til Hovedaftalens bestemmelse
herom.

Gruppe b repraesenterer den grige ansatte i virksomheden.
Antallet af repraesentanter udger:
| virksomheder, hvor der er beskeeftiget:

gruppe a gruppe b
35 - 50 ansatte 2 2
51 - 100 ansatte 3 3
101 - 200 ansatte 4 4
201 - 500 ansatte 5 5
over 500 ansatte 6 6

| virksomheder, hvor der er beskaeftiget over 1000 ansatte, kan an-
tallet af repraesentanter efter aftale forgges.

Hver af grupperne kan udpege et antal stedfortreedere, dog hgjst 1
for hvert medlem. Stedfortraederne indtraeder i udvalget ved ordi-
naere medlemmers forfald.

Ved et ordingert medlems fratreeden fra virksomheden, udpeges eller
veelges et nyt medlem til samarbejdsudvalget.

Ved valg af repraesentanter og stedfortreedere til samarbejdsudval-
get, skal det i starst mulig udstraekning tilstreebes, at sammensaet-
ningen bliver sa repraesentativ som muligt i personalemaessig, faglig
og afdelingsmeessig henseende.

Repraesentanter for gruppe a, udpeges af virksomhedens ledelse.
Arbejdslederne skal veere repreesenteret i henhold til seerlig aftale
herom mellem Dansk Arbejdsgiverforening og arbejdsledernes ho-
vedorganisationer.

Repraesentanter til gruppe b, vaelges af og blandt de @vrige medar-
bejdere, dog saledes, at overenskomstmaessigt valgte tillidsreprae-
sentanter er fgdte medlemmer af udvalget. Er der flere tillidsrepree-
sentanter end gruppe b skal omfatte, foretages valget mellem tillids-
repraesentanterne, men saledes at faellestillidsrepraesentanten, hvor
en sadan findes, er fedt medlem. Skal der veelges flere medlemmer
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til gruppe b, end der er tillidsrepraesentanter, foretages valget blandt
de gvrige medarbejdere. Til valgbarhed kreeves de samme betingel-
ser som for, at kunne veelges til tillidsrepraesentant.

Valgperioden er for begge grupper 2 ar. Genvalg kan finde sted.
Hvervet ophgrer automatisk, hvis et medlem forlader virksomheden
eller ophgrer med at veere tillidsrepraesentant.

Medlemmer af samarbejdsudvalgets gruppe b, der ikke i forvejen ny-
der beskyttelse som tillidsrepreesentanter, skal ved afsked fra virk-
somheden ud over det i den kollektive overenskomst, eventuelt fast-
satte varsel gives 6 ugers opsigelsesvarsel. Det leengere varsel kan
dog hgjst svare til opsigelsesvarslet for en tillidsrepraesentant inden
for samme faggruppe.

Samarbejdsudvalget kan udvides med repraesentanter for grupper
uden ledende funktioner og som ikke er medlem af en arbejdstager-
organisation under LO.

Safremt der gnskes udpeget én eller flere repraesentanter for disse
grupper, skal der rettes henvendelse til Samarbejdsnaevnet herom.
Safremt naevnet i enighed kan tilslutte sig det, bistar naevnet virksom-
heden med den praktiske tilrettelaeggelse af valgene.

Ophavelse

| virksomheder, der har etableret samarbejdsudvalg, men som i en
periode pa 4 maneder beskeeftiger under 35 ansatte, kan samar-
bejdsudvalget nedlaegges, nar en af parterne gnsker det. Nedleeg-
gelse af samarbejdsudvalg kan kun ske efter en indgaende drgftelse
i udvalget, og safremt det besluttes at nedlaegge samarbejdsudval-
get, anbefales det, at ledelse og ansatte i virksomheden finder frem
til samarbejdsformer, der tilgodeser denne aftales mal og midler i af-
snit 1.

Nedlaeggelse af et samarbejdsudvalg skal indberettes til Samar-
bejdsnaevnet.

Koncerner
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| koncerner med adskilte datterselskaber, som har et salgs- eller pro-
duktionsmaessigt samarbejde, anbefales det at oprette koncernud-
valg, som sammensaettes af repraesentanter fra datterselskabernes
samarbejdsudvalg.

| koncernudvalg dreftes spargsmal af faelles interesse for dattersel-
skaberne. De lokale parter kan sgge bistand i Samarbejdsneevnet
med henblik pa, at finde bedst mulige former for et sadant samar-
bejde.



| virksomheder med selvstaendige filialer anbefales, det at der gives
muligheder for, at spegrgsmal af feelles interesse for filialerne kan
droftes.

5. Hovedorganisationernes medvirken
Samarbejdsnavnet

Samarbejdsnaevnet er oprettet af Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark. Naevnet bestar af op til 7 repraesen-
tanter fra hver side. Ledernes hovedorganisationer, skal udpege et
tiforordnet medlem af naevnet.

Samarbejdsnaevnets opgaver er falgende:
— at udfgre et oplysnings-, vejlednings- og udviklingsarbejde til
fremme af samarbejdet i virksomhederne

— at bistd ved oprettelse af samarbejdsudvalg og at vejlede dem i
deres virksomhed

— atveere organ for behandling af uoverensstemmelse efter afsnit 6.

De under punkt 1 og 2 naevnte opgaver skal Igses dels ved naevnets
egen foranstaltning, dels i samarbejde med egnede organer for op-
lysning, uddannelse og forskning.

Samarbejdsnavnets sekretariat

Til statte for Samarbejdsneevnet i udfgrelsen af dets arbejde er der
oprettet et sekretariat, hvortil hver af hovedorganisationerne udpeger
konsulenter, som er under ansvar for naevnet varetager de daglige
opgaver og tilrettelaegger naevnets arbejde.

Samarbejdsnaevnets sekretariat yder bistand til bade ledelse og til-
lidsrepraesentanter i virksomhederne, om alle samarbejdsspgrgs-
mal, herunder om fornyelse af samarbejdet.

Sekretariatet star til disposition med rad og vejledning, ved savel
etableringen af samarbejdsudvalg som ved spgrgsmal vedrgrende
det daglige samarbejde. Sekretariatets bistand skal indhentes, nar
en af grupperne i samarbejdsudvalget fremseetter gnske herom. Sa-
fremt henvendelsen ikke kommer fra et enigt samarbejdsudvalg, har
parterne pligt til, at orientere hinanden om den.

Sekretariatet vil ved mader i virksomheden med samarbejdsudval-
get, veere repraesenteret ved en konsulent fra hver af hovedorgani-
sationerne.

Samarbejdsneaevnets sekretariat fgrer et register over oprettede sam-
arbejdsudvalg. Registret anvendes til udsendelse af oplysningsma-
teriale fra Samarbejdsnaevnet i form af cirkuleerer og pjecer.
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Samarbejdsnaevnets sekretariat har i gvrigt til opgave, at udarbejde
rapporter om sit arbejde, deltage i informationsvirksomhed, under-
visning m.v. samt foretage en farstebehandling af alle sager, der ind-
bringes for Samarbejdsnasvnet.

Samarbejdsnavnets skonomi

Feellesudgifter ved naevnets og sekretariatets arbejde i form af f.eks.
udgifter til pjecer, film, kampagner og lignende deles ligeligt mellem
hovedorganisationerne.

6. Behandling af uoverensstemmelser

184

Safremt der pa en virksomhed inden for Samarbejdsaftalens om-
rade, opstar uenighed om aftalens forstaelse eller anvendelse, skal
uoverensstemmelsen sgges bilagt ved lokal drgftelse i virksomhe-
dens samarbejdsudvalg.

Hver af parterne kan under sddanne draftelser indhente vejledning
fra Samarbejdsnaevnet til brug for Igsning af uoverensstemmelsen.

Safremt det ikke ved lokale draftelser lykkes, at tilvejebringe enig-
hed, kan hver af parterne indbringe sagen for Samarbejdsnaevnet,
vedlagt et referat fra draftelserne om uoverensstemmelsen. Nar sa-
ger indbringes for naevnet, kan der indhentes supplerende oplysnin-
ger.

Det pahviler herefter Samarbejdsnaevnet, at sgge sagen bilagt ved
forhandlinger med de implicerede parter og evt. deres fagforbund og
arbejdsgiverforeninger.

Hvis det herefter ikke lykkes, at opna enighed, kan Samarbejdsnaev-
net, nar en af parterne anmoder herom, tiltraedes af en opmand, der
udpeges af Samarbejdsnaevnet. Kan enighed om valg af opmand
ikke opnas, udpeges denne af formanden for Arbejdsretten.

Neaevnet behandler herefter sagen efter de almindelige retningslinier,
der geelder for behandling af faglig voldgift. Medmindre det under
naevnsbehandlingen, lykkes at fa sagen forligt, afsiges kendelse og
drejer sagen sig om brud pa aftalen, kan der idgmmes den part, der
har begaet bruddet, en bod. Afggrelsen om bodsansvar og starrel-
sen af en eventuel bod, fastsaettes under hensyn til samtlige sagens
omsteendigheder og under behgrig hensyntagen til, i hvilken grad
overtraedelsen har vaeret undskyldelig fra overtraederens side.



7. Ikrafttraeden og varighed

Denne aftale, der ikke pa noget omrade forringer geeldende kollek-
tive aftaler, traeder i kraft 1. juli 1986 og er geeldende, indtil den med
6 maneders varsel opsiges til 1. juli, dog tidligst pr. 1. juli 1991.

Kgbenhavn, den 9. juni 1986

For Landsorganisationen i Danmark.

Knud Christensen, Bent Nielsen

For Dansk Arbejdsgiverforening:
Benned Hansen, Hans Skov Christensen
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Bilag 3
Rejsegodtgerelse Kebenhavn og Nordsjallands
1. zone

Rejsegodtgerelse vedrgrende

entreprengr-, murer- og temrerfagene for arbejde inden for de
kgbenhavnske overenskomsters og
Nordsjeaellands 1. zones omrade

(Overenskomstnaevnets kendelse af
18. november 1948 med senere andringer)

Nar en arbejder, som er bosiddende i Kebenhavns eller Frederiksberg
kommune, er beskaeftiget pa en arbejdsplads inden for de kgbenhavnske
overenskomsters og Nordsjeellands 1. zones omrade, og arbejdspladsen
er beliggende mere end 1 km (fugleflugtslinien) uden for Kgbenhavns
kommunes graense, ydes der ham en godtgerelse efter de i efterfalgende
punkter 1-4, jf. pkt. 5, angivne regler.

Nar en arbejder, som er bosiddende inden for de kgbenhavnske overens-
komsters og Nordsjaellands 1. zones omrade, men uden for Kgbenhavns
og Frederiksberg kommuner, er beskeeftiget pa en arbejdsplads belig-
gende i det omrade, aftalen omfatter, og arbejdspladsen ligger mere end
2 km (fugleflugtslinien) uden for den kommune, hvori arbejderen bor, ydes
der ham en godtggarelse efter de i efterfglgende punkter 1-4, jf. punkt 5,
anfgrte regler.

Uge- eller manedskort til offentligt transportmiddel betales af arbejds-
giveren for den del af straekningen, der ligger uden for den takst-
graense eller station, som er naermest nuveerende kommunegraense
(Frederiksberg kommune henregnes i denne henseende under Kg-
benhavns kommune).

Dersom arbejderen ikke gnsker at benytte det offentlige transportmid-
del, kan godtgarelsen for egen befordring dog ikke overstige udgif-
terne til det offentlige transportmiddel.

Safremt transport med offentligt transportmiddel, som betales af ar-
bejdsgiveren, kun er mulig for en del af straekningen fra kommune-
greensen til arbejdspladsen, erholder arbejderen en yderligere godt-
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Foranstaende aftale treeder i kraft fra og med 1. januar 1949 og indgar
som et led i de respektive overenskomster.

gerelse pr. dag, hvor han er mgdt til arbejdet, af 120 gre pr. pabegyndt
km for de kilometer, hvor offentligt transportmiddel ikke kan benyttes.

Kilometerantallet males ad naermeste vej, og godtgarelsen beregnes
kun den ene vej.

Safremt der efter befordring med offentligt transportmiddel kun er ind-
til 1 km afstand fra dette til arbejdspladsen, ydes dog ingen godtga-
relse for denne straekning.

Dersom arbejderen ikke gnsker at benytte det offentlige transportmid-
del, kan godtgarelsen for egen befordring for denne del af straeknin-
gen ikke overstige udgifterne til det offentlige transportmiddel.

Hvor benyttelse af offentligt transportmiddel ikke er mulig eller hen-
sigtsmeaessig, erholder arbejderen en godtgerelse pr. arbejdsdag,
hvor han er mgdt til arbejdet, af 120 gre pr. pabegyndt km af afstan-
den fra kommunegraensen til arbejdspladsen. Kilometerantallet males
ad naermeste feerdselsvej, og godtgarelsen beregnes kun den ene
vej.

Hvor transportafstanden fra kommunegraensen (Frederiksberg kom-
mune henregnes i denne henseende under Kgbenhavns kommune)
til arbejdspladsen er over 12 km, ydes der ud over det i punkterne 1-
3 angivne en yderligere godtgerelse af 55 gre pr. pabegyndt km ud
over de 12 km, idet godtgerelsen kun beregnes den ene vej. Denne
godtggrelse pa 55 gre pr. km ydes dog ikke for den i aftalens punkt 2,
3. stk., omtalte betalingsfri straekning.

Ydelse af rejsegodtgarelse i henhold til punkterne 1-3 bortfalder, sa-
fremt arbejdsgiveren stiller den forngdne og passende befordring til
radighed fra den takstgreense eller jernbanestation, som ligger neer-
mest kommunegreensen.

Nar antagelse til arbejdet er sket pa selve arbejdspladsen, bortfalder
godtgerelse af enhver art i henhold til punkterne 1-4.

Befordringsgodtgerelsen i henhold til foranstaende betales bagud ved
den ugentlige lanudbetaling, for manedskort dog pro rata.
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Samtidig med aftalens ikrafttreeden bortfalder eventuelle nugeeldende be-
stemmelser i de under aftalen hgrende overenskomster. Eventuelle afga-
relser eller aftaler vedrgrende igangvaerende arbejder eendres fra foran-
naevnte dato i overensstemmelse med foranstaende aftale.

Uanset at naerveerende aftale indgar som et led i de respektive overens-
komster, og uanset om samtlige respektive hovedoverenskomster er op-
sagt, er der enighed om, at forhandlinger om andringer i aftalen kun kan
ske samlet for de af aftalen omfattede organisationer.

Provinsen og Nordsjallands 2. Zone

Svende, der antages til et arbejde, og hvis bopael ligger uden for den kom-
mune, hvor arbejdspladsen er beliggende, erholder - safremt arbejdsgive-
ren ikke sgrger for transporten - en godtgerelse af 120 @re pr. pabegyndt
km beregnet af afstanden mellem arbejdsstedet og kommunegraensen for
den kommune, hvori svenden eller svendene bor, dog ydes der ingen
godtggarelse for afstande under 3 km.

Ved kommunegreenser forstas de indtil 1. april 1970 geeldende. Der er
mellem parterne enighed om, at foranstdende er mindstebestemmelser.

Kilometerantallet males ad naermeste feerdselsvej, og godtggrelsen be-
regnes kun den ene vej.

Sarger arbejdsgiveren for transporten, eller bliver afstanden over 12 km,
akkorderes seerligt.

Svende, som antages pa arbejdsstedet, erholder ingen godtggrelse. For-
anstaende regler indgar som et led i overenskomsten.
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Bilag 4
Ansattelsesbevis

denskyagen

AnsaEttelsesbevis for timelonnede

aterm medaibejeded: g ik s med
Han Harems

Adr— v

ot o Peat it

| Fodseisdatn: VR

L 78 THne:
Pergeansl g nr karmo.nr =

mm«wm Byigge og ankmg [ (e permanente artsjdupiadusr)

0 srstpr Dot Waned Ar

¥ get pd Py g IO it adrosas
Amet som: vimlg Fegorupor  DAndet
a_F-u' mmmmammmm
_kdendn crampnikamd Vimly geroakoms
L SO0 Pie O His ‘e anferes mangienc ot | mbrader

u'wmm wiged pl Attt R B Cus ke e Ul T are

Lennen udbetales: Ligontgt [ Hver 14 mgu Ant ____

Dotrudaver an dor doonl bt for ude- o rejReactejSe o9

Ll b i Fﬂlﬂ-jﬂm

hunmmmmhm#m

o drbapiaocg

\Iﬂmnm b et e Tore

| o gy i hanbaid B Dor kan vamre e ipkaiaftaler

© sl artscstmer ved cunastaskmigee ___ tmariuge

g gt

O raiea

Wpdarbeenen Dokrmie, mmmmwmm#munmummm

o vl hip G ttydrg for ¥ adygRghed wed det pig

"an-'wndﬂn

arbace

mwﬂwm“ﬂwﬂm ww«n'!m wita sy

i, skl den
| Dbl ks ks o dieing fire, b PR | EShgen g

Frwvome - erigh AR gvngt fravasr, | skon. foria o bigrancs slasl vasne aftalt

1. sygedag. Wirksoe.

Fae: O g Fanainms of
 Peronaishindteg er udeviet Jo 01 N O

Bt 201 B = A

[ Bge tormoag
:'n." D
Vriomheden dndartapienen

189



190

VEJLEDNING til elektronisk blanket

Till pairkt 12

Ansmtinisastidspunkiot angives.

Dor hervises Bl overenskomstens regler om definition pd per b jdspl Hvis dor pa
ansmtelsestidspunkiet or tale mmmw Uﬂlwmlﬂﬂﬂl rubsikioes ad,
Vimlg dot fag don ansatie skal

Eftar knydsrubrilckon lnduflrum:flnd.rflhiumhmd. f.oks. mabelpolstrer,
arbejdsdreng aller andet.

Til purikt 2:
Sam aibajdughatorening anghes Darek Bygged.

Sam lanmodtagarargonisation anghwes det forbund, dor or lerma@agarpar | do cverenskomgber,
som Dansk Exyggeri har med rreed i FraTane af BAT-Karteliet, Loks, Fagligt FmSes Forbund (3F) eller

Dansic Motal. Dot or overer gerpart, som siad anf o ki dot forbund,
som medarbejdoren evenbeel ar m|d1|m af.

Medlemmes af BAT-Karioliot er falgende forbund:

Faghgh Fasllos Forbund (3F)

Eygae-, Jord of Miljearbajdarnds Fagloraning (BAMF)

Danek Matal

Malerforburdat | Darmark

Danak EL-farburd

Biik- o Resarbapdariortundat | Dardnark

Til punikt 3:

Oplysningen skal ghnes af modarbejdoren.

Ancisnnitel e cpndel affer § minedes erhvensarbeycle vl g atk s

HE: Medarbajdone, dor ansstbes after cverenskormsten malkem Dark Byggori og Makeferbunde i
Canrark, skal hawe 3 rednedors ancannilot undsr en cvennikorst | branchan. Ancionnitot opljo-
P P Demers. 0f visksormhedsilknytning,

Safromt anclonnBeton pd & hanholdsis 3 manedar ikke or cpnided, skal ded prescst anlares hvor
mange mandderuger, der or tlbage, far anclorneten or opgent

Til punkt 4:

Forakommesr dor andne lanafregningsformar, skal disse vedhesftes nesrrmronde bevis.

1 hanhald & amaten malem Dansk Byggon of Malerforbundat § Dansnark skor
angeetinlss n udehadends 1 akkandan.

Til punikt 6 og T:

ﬂhmﬁrlmmmmﬂqmmm qmmmumﬂrm“pumﬁng? og
geddonde regler udk iset.




Bilag 5
Ansaettelsesbevis i.h.t. sociale kapitler
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Bilag 6
Funktionaerlignende ansaettelse

. SF

Aftale om funktionarlignende ansattelse

sk T o virksmhed
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Do g fuld e pd sagreha ligdage, fesielrange. Grundicvsdng o 1. maj
Mudaibexsenn hat net i 5 Sernindage pr kalerdenis

Fam ferefndagene ke er hoidt inden kalenderinets U, kan medarbejderen nden 3 uger ree kiay om
ko meation svanende b en dagien i, utrugt ferelrideg
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Sygdom
Wirksomibeden bedaber fuld kan under spgdom o hlsesekomst

Wi Travesd fra valkeominede n Bornoides saleces
Personalehandbog

Persoralehdncbog er udeveret: [lde ey

Dpsigetee

Vied apsigele gasder funkBionasioens § 2 (opsigelsenarsier)
Henudover er feigence afall:

“ﬂ‘?fﬂﬂ

Dot e aftait, ol Mmecarbepseren KN Opsges med 1 MAanees v ved 6N Maneds uoigang, ndr medarbejcenen
inden for et tidsrum af 12 pd hinanden felgende mneder har cppebdret lan under sygdom i i all 120 dage
Opsigeisens gykighed er batinget af, af den sker | umiddelbar tikniytning M udisbet af de 120 sygedage og mens
medarbederen endnu e syg, verimod gyldigheden ikior bereres. af, at medarbegdensn or venct tilape tl
arbepdel, efler 81 opsigelsan er shel

Gyldighed
Afale om funktionserignende vilkdr has virkning fra

—g e

Medartegdar Virksammihed

AT wprll 3070 e 20437
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Bilag 7
Aftale om ferieoverforelse

Aftale om ferleaverorsel

Virksomhed Medarbe jder

1. Qrverfart Teria

1.1 Patome Mrlmﬂmlﬁm mdmdlm rlnhr:lht at fotindage
avarfares til afoldalse i dan da forieaftald

1.2 Der kan hejst overdees 10 feriedsge, og senest | don 2. fericafholdelsesperiode efter
evprteesion of Tork, skal all fene afhokes,

1.3 Hvis an madabajder pd grund af egen sygdem, b Isarkry, ofloy til adaption ober andre
ferichindringer or afsiciret fra at holde fore, overfanes op 8 20 dages ddigt betalt ferie Bl don
ferfrigonds fercatholdslsespariods,

. Alvikling af cverfen Ferie
Paranmo har aftalt felgands om alviking af don cvarters fors (St kryds)

21 O Forien holdes i parioden (20 d____30_

22 O andon aftale janfores her)

2.3 Hyis dae ikke o gnighad om legning af evarman Torke, placeres foren ofer samme
neaningalinier som Begning of nestlore.

3. Burige bestemmelser

3.1 Afalor om ferizoverfomsel skal indgas skriftigh senest don 31. dacembar i
ferneatholdelsesparioden,

32 Ovarfor forie skal heldos Torud for andon fors,

3.3 Fratrmeder medarbejdenen inden al overfert ferie er afvildet, udbatades forkegodigonetse for de
resterende overere feriedage.

34 ARale cm abvikling of ovarfart forke kam kun mndies sed indgaelse af an ny aflalo.

35 Foriegedigoret g il aver Le furiedage for modarbajdoran udgar kr.:
Baolobet wdbetales ved Sorcatholdelse eller | forbindebe med arbejdsforholdets ophar i
virigomisiden

Data:

irksomhoedens undorsirift Madarbejderens undersirift

A < apet 2530

—
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Bilag 8
Pensionsoverforsel

Overfgrsel af pensionsdepot fra PensionDanmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejdsmar-
kedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver overfgrt til en
anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske overfarsel til en
anden obligatorisk pensionsordning, fx overenskomstbaserede eller fir-
mapensionsordninger, der ikke er oprettet individuelt af den enkelte per-
son, og hvor pensionsordningen normalt ikke kan tilbagekabes, sa mid-
lerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfgrsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet
selvsteendig erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for overfars-
len ikke har haft arbejds-markedsbidragspligtig lanmodtagerindtaegt pa
mere end 60.000 kr.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst Il v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt
Feelles Forbund
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Bilag 9

Korepengeskema
Skema 1
Betaling incl. E
karetid i kr. E
Galdende fra den % E E =
01/01/2023 = T & = &
2 o & E B B
= = B
£ m S = E
2620 Albertslund ml=s 8 =2 £ & g 3
3450 Allerad g4l o0& 2 = 0§ 0§ §
2330 Bagswerd ERAERITE g ° B £
2750 Eallenp e T R T RS- - B -
3460 Birkerad oo o0 |6 |aas|lon] 8 2 9 8 g 4
2660 ErondbySwand| 26 @28 | J6E|260|EaB| 00l R 0§ S 2 5
Z700__ Brenshoj W66 M | r|or a0 | & = § 2 oz
2920 Charlotteniund | 403 | #85] 90 |65 es3|#6| ra | 00| & 5 2 E 2
2731 Drager G40 Nz3| 623|698 953|364 | 395 |4rd | 00 |5 5§ = B 2
3620 Faum 73] 0% 78 | e | 00 [6a7 |0z eseal oo | S 5 T 2
2820 Gentohte 30 425] 00 |64 225 398 00| 00 (48|l 00] & 2 0T
ZE00__ Glostrup 00 (643|184 | 26 | 618 | 00 | a7 |38 d25| He 267 | 00| & 5
2830 Hareskaw 13| 231 | 00| 00 [ 142380 145 | 25,8 | 75,7 | 0,0 | 194 [ 205] 00| &
2300 Hellenup 325 | 5a7| B2 | A7 (924965 00| 00 | 384|363 00 [250]283] 00
2730 Herlew 53 388 00| 22 [235| 246 00 [ 123 537 | 6A| 19 | 75| 04| 75
2840 Holte 474 153 | 48 | A0 00 634|246 13 794 | 78 | 82 [463] 7.2 [ 130
2650 Hvidowre B0 | 768|280 242 | B3| 00 ] B3 [332] 261 641|272 | 00 | 3331 22
2370 Herzholm B64| 39 | 267 | 4r4] 00 | 47| 4700322 [ 101E] 158 | 310 | 6n1| 317 | 410
2770 Kastup 354|974 [ 466 | 508 | 794 170 [ 258 37| 00 | 76| 363|238 586 | 216
2330 Klampenborg | 47,4 | 40,3 | 9,7 | 388 19,8 | 66,7 | 16,8 | 00 | 63,7 29,1 0.0 | 425] 298| 04
2330 Kokkedal 80,2 | 9.0 [ 403|604 [ 5.2 [ 997 | 619 | 47.0 | 116,0] 24,6 | 451 817 | 848 | 55,2
Z800__ Lyngby 463|302 | 00 [ #3804 [477] 82 | 00 | 615 | 57| 0,0 [ 321] 7.9 18
2990 Mivd 90,5 | 213 | 60,0 716 [ 19,# [108,3] 705 | 52,2 | 1215 | 6.6 | B2 | 914 | 66,3 | BB
2850 Mserum E2F | 28,3 | 12 | 399 | 56 | 656 | 26,4 37 | 751 | 216 | &5 | 495 [ 280 Tal
2960 FungstedKyst | 74,2 | 19,4 | 26 | 67,0 82 | 90,6 | B11 | 313 [100,7] 265 | 520 | 735 425 | 410
2610 Fedowvie 00 [ B2 87 | 9.3 | 436 66 | 00 [ 209 384 | 36,2 127 | 00 | 163 [ 119
28942 Chodsborg | 570 | 336 | 64 | 451 19,8 | 685 | 28,3 | &7 | 727 | 276 | BT | Gu| 2uE | 138
2740 Shovlunde 00 [ 425 00| o0 298| 179 | 00 [ 228 660[ 194 [ 127 | 04 | 00 | 7.2
Stare Magleby | 45,5 | 112 | 60,5 | 63,8 | 93,6 | 246 [ 37,3 | 511 ] 0.0 [ 89,8] 511 | 33| 76 | 014
2860 Seborg 200 [ 433 ] 00 [ 160 | 250302 00 | 00 [466[233] 0.0 W3] 127 | 00
2720 Wanlese BE | 537] 93 |202 | 433|105 | 0.0 [ 138|352 380] 71 | 00 [205] 45
2350 vedbak B2,3 | 246 | 20,0 [ 47,7 ] 7.0 | 765 366 1.3 | 647 | 235] 16,0 | 600|243 245
2830 virum 332|224 | 00| B0 26 (492 12 | 66 |686| 67 | 00 | 320] 70| 33
3600 waerlose 245|138 | 00| 5.0 | 48 466 19,4 | 25,3 | 804 0,0 [ 190 [ 281 00 | 291
2000 KebenhaunF | 15,7 | 656 | 15,3 | 242 | 48,1 154 | 00 | 123 | 254 | 448| 7.5 | 52 [ 283 13
000-1435 K 30,2 | 724 | 230 | 380|637 [ 260 34 | 90 | 175 630 5.3 [ 198 [399] 00
2200 M 24,2 | G5 | 145 | 295 [ 463 [ 258 | 00 | 45 | 257|448 22 [ W2 [ 340] 00
2400 FY 20,5 | 660 | B | 2o [on | 242 00| 04 | 338|362 00 (127 [23d] 00
2300 5 35,4 | 864 | 35,3 | 470 | 668 | 246 | 4.2 | 216 | 45 | 660|224 | 258 607 | 123
2450 5V 194 | 78,3 | 280 | 52| 612 | 26 | 45 | 235 | 142 | 601 | 206] 7.8 | 396 | 12
15001953 Y 230 | red|ze0 |32 | G40 [ 172 | 00 134 [ 17,9 [ 618 | 16 | N3 | 362 30
2500 Valby 23| 716 | 213 [ 264 [ 546] 52 | 00 | 213 224 (600|168 | 07 | 97 [ 0.8
2100 @ T3 642|164 | 361 445 305 04 | 00 | 263|463 | zod| 220] M7 | 00

196




[=] o
g g
gE|s|28|g8|g|8|8|8 |8
S|RE|E|E || |8 |2 |8
= [
g 5
JE Z = - % = | = JE
2= 2
] 8
00| %% | 00| 54| 07| 00 00 00 00 | Eebenhawn @ Zi00
no| o0 00 11 0o 00 00 o0 Walby ]
00| o0 00| oo 00| o0 oo v T500-1353
0.0 o0 | 30| 00 00 o0 L ]
00| 75 00| 00 04 5 2300
00| 00 00 o0 FI7 400
00| oo | oo il 200
ol K T00-1453
5 0,0 Kabenkhawn F 2000
=
3.2 BEM/ERK
[=] [=] =
8 T F £ = 2605 Erandby afregnes efter 2600 Glostrup
5 g T E 3 = 2625 Yallenshask afreqnes efter 2620 Albertshund
w]& 2 T OB &2 3 2666 Yallensbaek Strand afregnes efter 2660 Brandby Strand
Bl p]s = £ E %
N R T R - -
wilos malon] s g 2
T3 60| 7eeas| 00| & 2 02 °F 5 2
Ba| 26 [4s6eeab00| 0] 5 2 = §F B
el | tha|saa| 00 |44 361 o] & 2 0= g E g
34|00 e B3 |82 o0z 00| & B £ B & & =
Bla [ esh 00| 22 [Mg[seal oo lans|e0 |5 8 = 8 5 Z
23| 00 537 ve|ear[ 00 73|00 st o0]® 2 ® 3 8
EENG A I I I IR A I N I I ST SR -
00 [358] 00 504 952|448z 200 ety |se0|6er| 00| & 8 02 & &
754 0.0 | 563 | T2 |Ged | 0.0 | ead | 00 | #Ra| 00| Ba [ Ho| o0 ] & -
0,0 | 25,7 | 1| 455 ] 06,4 | 27,6 | 59,7 | 42 | 700 | 317 | 520 0,0 | 362] 00 g ¥ 3 E a
BT | &% | 7.0 | 05.7] 00 | 636 62| 630 [Je5.0[ Tes [0ed| Ge8|rre| G| 0] S 8 * 5 &
00 [ 134 18,3 | 358 926 | 00 | 507 00 | 564 154 | 395] 26 |64 13 [#66] 00] B B 7 E
0.0 [ 332 | 0.0 | 556 160 | 238 | 706 | 64 | 780 | 552 | 67| 00 |362] 1 |#ag| w0 on] & 2
30 00 |643] 00 | 742 26 | W2 | 63 | 153 | 00| 00 |455] 00 #0850 242 | & 00| 5 2
26 | 0.0 | 392 | 138 | 648 | 16 |67 | 00 |av7| 0.0 | 194 | 26| 45 | 79 [ew0] 04 [@s| 71| 00 &
52 | 101 | 415 | 2.4 | 649 | 26,0 | 347 | 7.2 | 46,6 | 22.0 | 33,6 | 239 | 28.0| 6.7 | 78,0 145 | 265 26| 26 | 0.0
G0 | 366 0.0 | 59.3] 9.7 | 235 742 | 190 | #17 | 347 619 | 0.0 | 366 ] 9.3 [ 2a5] L1 | 00 | 46.3] 235 | 536
72 | 393 01| 62,3 6.3 | 213 | 765 ] 215 | o8 | o4a | 623 | 86 | 347 | 24| end| 75 | 0.4 | 453257 | 434
5.2 | 328 | 8.2 | 662 | 12.3 | 6.4 | GG | 145 | 768 | 28.7 | 063 | 2.2 | 298| W2 | #65] 0.0 | 00 | 40.3] 203 ] 547
04 [ 250 W04 | 47.4] 200 | W2 |623] 70 | 69.8] 2o | 496 00 | 42| 7.8 |a4a] 00| 00 | 333] 27 | 261
78,3 | B2k | 82 | 75,3 00 | 33.9] 89,0 | 35,1 95,3 | 474 75,0 | 6.0 | 474 | 321| 76 [ 200 90 | 583 418 | 652
183 | 495 | B2 | 724 | 00 | 954 | 863 317 | 94,7 | 47.0| 74.6] 16 | 485] 19,0 | 108 | 45| 00 | 585 | 63| 455
75,0 418 | 27 | B4z | 34 | 25,7 787 | 55| 85,8 | 0800 | 656 | 2,2 | 392 15 | 386 70 | 00 | 495 295 40
02 | 444 | 00 | 67| 48 | 225 817 | 27.2 | 839 | 42,2 | 700 ] 00 [ 450 N2 | 78] 30 | 00 | 548 ] 33 | 2a0
38,7 | 302 | 6,0 | 526 | 80 | 16 | 67,0 | 12,7 | 7ol | 245 | 52,6 | 9.7 | 20| 19,5 | 298| 04 | 07 | 362 201 ] 569

197




Skema 2
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Bilag 10
Zoneinddeling
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Bilag 11

Uddrag af bekendtgerelse om indretning af byggeplad-

ser og lignende arbejdssteder

Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 2107 af 24. november 2021.

Kapitel 9
Velferdsforanstaltninger

§ 60
1.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at den ansatte under arbejdet har ad-
gang til:

Toilet, der er aflaseligt,

Spiserum med borde og siddepladser med rygleen samt adgang il
drikkevand i neerheden,

Handvask med rindende koldt og varmt vand,
Omklaedningsrum,
Brusebad, jf. dog stk. 2 og

Soveplads, hvis der pa arbejdsstedet udfgres tjeneste med tilla-
delse til at sove.

Ved arbejde, hvor de ansattes beskaeftigelse pa byggepladsen ikke
overstiger 2 uger, og hvor vand- og kloaktilslutning ikke er umiddelbart
muligt, skal brusebad kun etableres, hvis arbejdet:

er meget stavende eller pa anden made steerkt tiismudsende,
medfgrer risiko for forurening med materialer, der er smittefarlige,

medfarer fare for at komme i bergring med stoffer og materialer,
som det af hensyn til sikkerhed eller sundhed er vigtigt at fa fiernet
fra huden, eller hindre spredning af, eller

udseetter den ansatte for hgje temperaturer eller er forbundet med
stor fysisk anstrengelse.

. Gravide kvinder og ammende mgdre skal have mulighed for at hvile

sig liggende under passende forhold.
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4. Ansatte, der under arbejdet har risiko for at blive forurenet med mate-

§ 61
1.

§ 62
1.

§ 63
1.

rialer, der kan veaere smittefarlige, eller komme i bergring med stoffer
og materialer, som det af sikkerheds- eller sundhedshensyn er vigtigt
at fa fiernet fra huden, skal benytte de faciliteter, som tjener til at hindre
pavirkning fra eller spredning af de pagaeldende stoffer eller materialer.
Indtagelse af mad og drikke ma ikke finde sted i arbejdsrum, hvor der
udfgres arbejde af naevnte karakter.

Faciliteterne skal etableres pa eller i umiddelbar naerhed af byggeplad-
sen og veere til radighed fra arbejdets begyndelse.

. Faciliteterne kan dog helt eller delvis etableres pa et samlingssted

uden for byggepladsen ved arbejde, hvor de ansattes beskeeftigelse
pa byggepladsen ikke overstiger 2 uger.

Etablering af faciliteter pa et samlingssted kan desuden ske ved an-
leegsarbejde, hvor byggepladsen flytter sig under fremfering af anleeg-
get som fx ved vejbygning og ledningsarbejde.

Faciliteterne skal vaere hensigtsmaessigt beliggende i forhold til hinan-
den og de enkelte arbejdssteder og have gode adgangsforhold. Der
ma hejest veere en afstand af 200 meter eller en transporttid pa 5 mi-
nutter til toilet.

Toiletter, handvaske og brusebade skal findes i et antal, sa der er
mindst:

— 1 toilet for hver 15 personer
— 1 handvask for hver 5 personer og
— 1 brusebad for hver 10 personer

Faciliteterne kan etableres i skurvogne, skure, pavilloner, eksisterende
bygninger m.v. Huvis faciliteterne etableres i skurvogne eller andre flyt-
bare enheder, skal disses starrelse og indretning opfylde kravene i be-
kendtgerelse om indretning af skurvogne og lignende, jf. dog § 64.
Etableres faciliteterne pa anden made, fx i bygninger pa stedet, skal
disses brugsveerdi have en lignende standard.

Hvis varigheden af arbejdet eller samlingsstedet er mere end 2 mane-
der, skal toiletterne tilsluttes kloak.
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3. Huvis varigheden af arbejdet eller samlingsstedet er mindre end 2 ma-
neder, skal toiletterne tilsluttes kloak, hvis kloak er fremfart til bygge-
pladsen, og tilslutning kan ske uden rendegravning eller lign,, jf. dog §
64.

§ 64

1. | forbindelse med arbejde, hvorved der hos den enkelte arbejdsgiver
er hgjst 4 ansatte, og de ansattes beskaeftigelse pa byggepladsen ikke
overstiger 2 uger, kan faciliteterne etableres i andre flytbare enheder
end dem, der kraeves efter § 63, safremt de er egnede og forsvarligt
indrettede. Der kan desuden anvendes aflgbsfrit toilet.

§ 65

1. | forbindelse med anlaegsarbejde, hvor byggepladsen flytter sig under
fremfgringen af anleegget, og hvor faciliteterne ikke etableres pa et
samlingssted, men etableres Igbende i umiddelbar naerhed af bygge-
pladsen, finder §§ 60 - 64 anvendelse med falgende lempelser:

— Toiletter kreeves ikke tilsluttet kloak.

— Samme rum kan benyttes til omklaedning og spisning. Dette gaelder
dog ikke, hvis faciliteterne etableres feelles for flere arbejdsgiveres
ansatte, eller hvis der findes brusebad.

— Brusebad kreeves kun, hvis vand- og kloaktilslutning er umiddelbart
mulig. Brusebadet skal dog etableres, hvis arbejdet:

a. er meget stgvende eller pa anden made steerkt tilsmudsende,

b. medfarer risiko for forurening med materialer, der er smittefar-
lige,

c. medfgrer fare for at komme i bergring med stoffer og materia-

ler, som det af hensyn til sikkerhed og sundhed er vigtigt at fa
fiernet fra huden, eller

d. udsaetter den ansatte for hgje temperaturer eller er forbundet
med stor fysisk anstrengelse.

§ 66

Hvor der anvendes aflgbsfrit toilet, skal dette have samme hygiejni-
ske standard som toiletter med vandudskyldning.

§ 67

1. Faciliteterne kan veere feaelles for flere arbejdsgiveres ansatte under for-
udseetning af, at kravene til faciliteterne i §§ 60 — 66 er opfyldt i forhold
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§ 68
1.

til det antal ansatte, som samtidig har dem til radighed. Faciliteterne
pa byggepladsen méa ikke veere til radighed for andre end de pageel-
dende arbejdsgiveres ansatte.

Kvinder og maend skal enten have adskilte omklaedningsrum og bade-
rum eller have mulighed for at benytte samme rum hver for sig.

Rummene skal opvarmes i ngdvendigt omfang, s& der under benyttel-
sen er en temperatur af mindst 18°C.

2. Rummene skal holdes ryddelige, rene og forsvarligt vedlige.

Rummene ma ikke benyttes til uvedkommende formal.

Indkvarteringslokaler

§ 69
1.

Hvis de ansattes sikkerhed eller sundhed gar det n@gdvendigt, navnlig
pa grund af arbejdets art, antallet af ansatte eller byggepladsens afsi-
des beliggenhed, skal arbejdsgiveren stille lettiigaengelige opholdsrum
og/eller indkvarteringslokaler til raddighed

Hvis der ikke findes sadanne lettilgaengelige rum eller lokaler, skal der
stilles andre faciliter til de ansattes radighed

De ansatte have adgang til sovepladser, et tilstraekkeligt antal saniteere
installationer, spiserum, hvilerum og det ngdvendige antal skabe,
borde og stole med rygleen. Brugsvaerdien af disse velfeerdsforanstalt-
ninger skal have en standard, der svarer til de i § 60 naevnte foranstalt-
ninger.

. Der skal ved indretningen af faciliteterne tages hensyn til, om der bade

er mandlige og kvindelige ansatte.

Seerlige forhold

§70
1.

Safremt der pa en byggeplads foreligger seerlige forhold i forbindelse
med sneevre pladsforhold eller trafikhensyn, som ikke ger det muligt at
opfylde bestemmelserne i § 62, stk. 2, og § 63 kan disse fraviges i det
omfang, det er ngdvendigt.

. Der skal i sa fald, inden arbejdet pabegyndes, foreligge en dokumen-

tation herfor og en plan for, hvorledes velfeerdsforanstaltninger skal
gennemfgres. Dette materiale skal veere tilgaengeligt for de ansatte.
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Bilag 12
Aftale om forpraktik

mellem Dansk Byggeri, Faglig Feelles Forbund og
Forbundet Trae-Industri-Byg i Danmark

Baggrund

1.

Frafaldet pa erhvervsuddannelserne er bekymrende. Det er organi-
sationernes vurdering, at en del af dette frafald kan undgas, hvis de
— som vaelger uddannelse — har bedre praktiske forudsaetninger for
at vurdere og fornemme om branchen/uddannelsen er noget for dem.

Forpraktikken kan med fordel ogsa bruges som introduktion til bygge-
og anleegsbranchen for unge med anden etnisk baggrund.

Formal

2.

Formalet med forpraktik for unge er falgende:

— atvirksomheden og den unge far mulighed for at opbygge et sam-
arbejde, som efterfglgende ville kunne resultere i en uddannel-
sesaftale

— at virksomheden far mulighed for at danne sig et indtryk af den
unges personlige, almene og faglige kvalifikationer, og om disse
passer ind i faget og virksomhedens organisation

— at den unge via relevant arbejde far afpravet evner og interesse
for det valgte fag

— at mindske frafaldet blandt elever
— at skabe flere potentielle praktikplader blandt flere virksomheder

Rammer

3.

Forpraktikaftaler kan kun veere geeldende for unge, der er fyldt 15 ar,
og indtil de fylder 18 ar.

Virksomheden skal vaere godkendt som praktikvirksomhed til at ud-
danne elever indenfor det fag, forpraktikanten gnsker at uddanne sig,
idet aftalen indgas med den hensigt, at der i forleengelse af forprak-
tikforlgbet indgas ordineer uddannelsesaftale.

Forpraktikaftalen har en laengde pa maks. 6 maneder, men kan efter
aftale mellem virksomheden og forpraktikanten veere kortere.
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Hele forpraktikforlabet er omfattet af den til enhver tid geeldende
overenskomst pa uddannelsesomradet indgaet mellem henholdsvis
Dansk Byggeri, 3F eller TIB.

Ved aftalens start udleveres mindst et seet arbejdstgj og sikkerheds-
fodtej.

Aftalen kan til enhver tid skriftlig opsiges af begge partner med 5 ar-
bejdsdages varsel. Opsiger virksomheden forpraktikaftalen inden af-
talens udlgb, skal virksomheden skriftlig begrunde, hvorfor forprakti-
kanten ikke kan fuldfgre forpraktikaftalen.

Kopi af opsigelse skal sendes til Det faglige Udvalg.
Forpraktikaftalen bortfalder automatisk ved aftalens afslutningsdato
og ved indgaelse af ordinzer uddannelsesaftale.

Der kan individuelt aftales kortere arbejdstid i de tilfeelde, hvor for-
praktikanten har behov for sproglig og boglig opkvalificering.

Kopi af forpraktikaftalen skal indsendes til Det faglige Udvalg.

Virksomhedens forpligtelser

7.

10.

Virksomheden sikrer, at forpraktikanten under hele aftaleperioden
knyttes til en voksen uddannelsesansvarlig kontaktperson. Den ud-
dannelsesansvarlige kontaktperson skal ved aftalens start sikre, at
forpraktikanten modtager en grundig arbejdsmiljigmaessig instruktion
vedrgrende fagets arbejdsopgaver.

Virksomheden giver Igbende instruktion og farer effektivt tilsyn med,
at arbejdet udfares sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.

Virksomheden giver forpraktikanten en begyndende indsigt i fagets
arbejdsopgaver og tilretteleegger forpraktikantens deltagelse i ar-
bejdsopgaver med sigte pa at vedkommende - pa “begynderstadiet”
- tilegner sig det anvendte fagsprog og bliver motiveret til en er-
hvervsuddannelse.

Virksomheden tegner en lovpligtig arbejdsskadeforsikring, der er
deekkende under hele aftaleperioden.

Forpraktikantens forpligtelser

11.

12.

206

Deltage i den ngdvendige sikkerhedsinstruktion i virksomheden ved
aftalens start.

Folge de instrukser som virksomheden - og gvrige ansatte - giver
med hensyn til sikkerhedsforanstaltninger og opgaver.



Folge virksomhedens almindelige personaleadministrative bestem-
melser, som er fastlagt og udleveret af virksomheden herunder:

— anmeldelse af sygdom eller andet fravaer
— underretning om bopeel.
Bekendtgorelse om unges arbejde

Forpraktikanter under 18 ar er omfattet af Arbejdstilsynet bekendtga-
relse nr. 239 af 6. april 2005 med bilag, og der gares opmaerksom pa
de seerlige bestemmelser i kapitel 8, vedrgrende bemyndigelser og
dispensationer m.v.

Ansattelsesaftale
Organisationerne udarbejder en standardaftale samt en vejledning.

Kgbenhavn den 26. september 2006
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Bilag 13
Havvindmagller

Parterne er enige om, at overenskomstens arbejdstidsregler ved aftale
kan fraviges ved arbejde pa kystneere havvindmeller, ikke kystnaere hav-
vindmeller samt for direkte tilknyttet arbejde saledes, at arbejdstiden kan
planlaegges med en arbejdsperiode pa op til 14 dage efterfulgt af 14 dages
frihed i land.

Arbejde pa havvindmgller samt direkte tilknyttet arbejde

Virksomheden og en tillidsrepraesentant kan indga en lokalaftale om, at
overenskomstens regler om arbejdstid kan fraviges séaledes, at arbejds-
tiden kan planleegges med en arbejdsperiode pa op til 14 dage efterfulgt
af 14 dages frihed i land.

Denne bestemmelse geelder for arbejde pa havvindmaller (kystneere og
ikke kystneere havvindmagller) samt for arbejde og opgaver, der er direkte
tilknyttet arbejde pa havvindmaller.

Arbejdet skal udfares af medarbejdere, hvis jobfunktion er at udfgre ar-
bejde pa havvindmaller, og som arbejder i samme turnus, som arbejdet
pé havvindmagllerne foregar i.

Medarbejdere, der hovedsageligt arbejder pa land, kan ikke omfattes af
ovenstaende.

Krav om Arbejdstilsynets godkendelse

Ovenstaende ordning er en fravigelse fra § 4 i bekendtggrelse om hvile-
periode og fridegn m.v. DI DIO IIl og 3F Byggegruppen har efter samme
bekendtggrelses § 21 hermed aftalt, at reglerne om hvileperiode og
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fridegn fraviges i videre omfang end naevnt i bekendtgarelsens §§ 19 og
20.

Ovenstaende eendring er, jf. bekendtggrelsens § 21, betinget af direkig-
ren for Arbejdstilsynets godkendelse. DI DIO IIl og 3F Byggegruppen vil
saledes ansgge om direktgren for Arbejdstilsynets godkendelse af oven-
stdende ordning.

| tilfaelde af, at Arbejdstilsynet ikke godkender

Safremt direktgren for Arbejdstilsynet ikke kan godkende den ovensta-
ende bestemmelse, vil en virksomhed i stedet kunne ansgge om konkret
at kunne fravige § 4 i bekendtggrelse om hvileperiode og fridagn m.v. Hvor
en sadan dispensation gives af Arbejdstilsynet, vil ovenstaende ordning
kunne benyttes pa tilsvarende vis.

Teksten i bilag 13 aendres herefter til falgende:

Arbejde pa havvindmgller samt direkte tilknyttet arbejde

Hvor en virksomhed af Arbejdstilsynet opnar dispensation til at planlaegge
arbejdstiden med en arbejdsperiode pa op til 14 dage efterfulgt af 14 da-
ges frihed i land, kan virksomheden og tillidsrepreesentanten indga en lo-
kalaftale om, at overenskomstens arbejdstidsregler fraviges séledes, at
arbejdstiden kan planlaegges med en arbejdsperiode pé op til 14 dage
efterfulgt af 14 dages frihed i land.

Denne bestemmelse geelder for arbejde pa havvindmegller (kystneere og
ikke kystneere havvindmagller) samt for arbejde og opgaver, der er direkte
tilknyttet arbejde pa havvindmaller.

Arbejdet skal udfares af medarbejdere, hvis jobfunktion er at udfare ar-
bejde pa havvindmaller, og som arbejder i samme turnus, som arbejdet
pé havvindmagllerne foregar i.
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Medarbejdere der hovedsageligt arbejder pa land kan ikke omfattes af
ovenstaende.

Parterne er enige om, at safremt direkteren for Arbejdstilsynet ikke har
taget stilling til ovenstdende ansggning inden udlgbet af fristen for rettel-
ser i overenskomstfornyelsen, gennemfgres — afheengig af direktgren for
Arbejdstilsynets afggrelse - en af ovenstaende to bestemmelser ved or-
ganisationsaftale mellem parterne, nar afgarelsen foreligger.

Dette protokollat vedragrer alene arbejdstid pa havvindmegller samt direk-
te tilknyttet arbejde.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023
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Bilag 14
Akkordbestemmelser
Ordforklaring til Kapitel 7 Akkordbestemmelser

Tildeling

Er en skriftlig aftale mellem virksomheden og medarbejderne om hvor me-

get arbejde medarbejderne skal udfare, pa den pageeldende byggeplads.

Beskrivelsen af arbejdet skal veere sa preecis som muligt, og de enkelte

bygningsdele skal beskrives evt. med henvisning til udleverede tegninger

og beskrivelser (tekniske anvisninger). Samtidig skal maengden af det af-

talte afgraenses sa praecist som muligt, sdledes at 3. part ikke er i tvivl om

tildelingens indhold.

Akkordaftale

En skriftlig aftale indgaet mellem virksomheden og medarbejderne som

indeholder, en beskrivelse af arbejdet, forudsaetningerne for udfagrsel og

en pris pa arbejdet.

Det anbefales:

e | det omfang der ikke forligger en tildeling, indeholder akkordafta-

len en tilsvarende beskrivelse af arbejdet omfang som beskrevet
under tildeling.

e Atder i aftalen henvises til overenskomsten og prislisternes Ge-
nerelle og Seerlige bestemmelser.
e At der forud for arbejdets pabegyndelse aftales hvilket veerk-
taj/tekniske hjeelpemidler der stilles til radighed af virksomheden.
Akkordering
En skriftlig aftale indgaet mellem virksomheden og medarbejderne for ar-
bejde der ikke kan udledes af prislisterne, og/eller som ikke er beskrevet i
den indgaede akkordaftale.
Ved udfeerdigelse af akkorderingssedler anbefales det:
- at der pafgres dato og fortigsbende nummerering
- at arbejdet beskrives sa praecist som muligt, saledes at 3. part ikke er i
tvivl om akkorderingssedlens indhold.
Akkordregnskab
Et akkordregnskab kan som udgangspunkt enten udarbejdes efter sven-
deprislisten i TARIF, og er et udtryk for en opgerelse af det udfgrte ar-
bejde.
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Akkordregnskab indeholder ikke en opggrelse af timer og fordeling af
overskud
Standardpris
En skriftlig aftale indgaet mellem virksomheden og medarbejderne, som
bygger pa en gennemsnitspris pa eksempelvis:

o forskellige typer af dgre, som ikke koster det samme,

o forskellige typer at tagbeklaedning eller tagkonstruktion, som ikke
koster det samme,
o Forskellige typer af vaegbeklaedning eller vaegkonstruktion, som
ikke koster det samme,

Men det aftales mellem virksomheden og medarbejderne at de skal beta-
les med samme stk. eller m? pris.
Ofte vil der ligge et eller flere akkordregnskaber til grund for den aftalte
gennemsnitspris.
Slumpakkord
En skriftlig aftale indgéet mellem virksomheden og medarbejderne, som i
modsaetning til en standard pris, bygger pa en erfaringsbaseret prissaet-
ning af at bestemt stykke arbejde. Prisen forhandles mellem parterne ud
fra hver deres erfaringsgrundlag.
Der vil ofte veere tale om en samlet pris pa et stykke arbejde.
Akkordopggrelse
En akkordopggrelse forudsaetter at arbejdet er udfgrt i akkord.
Akkordopgegrelser skal indeholde:
Den aftalte/opmalte akkordsum
Opggrelse over akkorderinger
Opggrelse over timeforbrug, herunder elever
Opggrelse over det udbetalte acontobelab
Fordeling af overskud pr. medarbejder.
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§ 34 Indgaelse af akkord - Tidslinje

§ 34 stk. 4 Akkordering

§ 34 stk. 2 Opmalte akkordregnskaber

§ 34 stk. 3 Standardpris/slumpakkord

§ 34 stk. 1 Tildeling

akkordafs|.

e e Akkordens afslutning

— 2 delen af arbejdet

— Arbejdets start
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