Erhvervs-
praktik og junior-
mesterlaere

Hvad kan
de unge vaere

med til?

ma udfere lettere arbejde i erhvervspraktik. Arbejdet
ma ikke indebaere fare for den unges sikkerhed og sundhed, og han eller
hun ma ikke beskaeftige sig med eller veere i neerheden af maskiner eller
farlige stoffer og materialer - og heller ikke handtere tunge laft.

ma gerne beskaftige sig med arbejde
af lidt tungere og mere omfattende karakter, fx arbejde med handholdte
boremaskiner. Arbejdet ma dog ikke veere farligt eller omfattet af de
forbud, som bliver omtalt i bekendtggrelsen om unges arbejde:

Scan QR-koden og lees
om "Bekendtgerelse BYGG ERI ETS

om unges arbejde” UDDANNELSER




Arbejdstid

Hvis praktikken varer i en uge, ma elever i 8. og 9. klasse arbejde
otte timer om dagen og 40 timer om ugen. Den unge ma ikke arbejde
mellem kl. 20.00 og kl. 06.00.

Der skal veere en daglig hvileperiode pa mindst 14 timer i sammen-
haeng. Inden for hver uge skal den unge have to fridegn. Dette er
forudsat, at den unge er fyldt 13 ar.

| juniormesterlzere geelder samme regler.

Forsikring

Unge, der deltager i erhvervspraktik og i juniormesterlaere, er omfattet af Sta-
tens Erstatningsordning, nar praktikken eller juniormesterlaeren er aftalt med
skolen og vejlederen i kommunen. Uanset om der foreligger en mundtlig eller
en skriftlig aftale, er eleverne forsikret gennem Statens Erstatningsordning.'

Det betyder, at Barne- og Undervisningsministeriet

yder erstatning i de tilfaelde, hvor:

——> Den unge er kommet til skade

—— Den unge har forvoldt skade pa andre personer

——> Den unge har forvoldt skade p3 materialer, ting eller ejendele.
Der ydes ikke erstatning, hvis tingskaden er omfattet af andre

forsikringer (fx virksomhedens egen forsikring), eller hvis den unge
ikke kan geres ansvarlig for skaden.?

'Scan QR-koden og lees om 2Scan QR-koden og lzes "Bilag 1 til AT-vejledning
"Statens Erstatningsordning” om Arbejdsmiljglovgivningens anvendelse for
elever i erhvervspraktik”
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