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for Stilladsmontgruddannelsen

Undertegnede virksomhed og ansat indgar hermed aftale om at gennemfgre den 2-arige Stilladsmontgruddannelse.

Virksomhedens NavN: .........cccevvrrenenecrceeieeneneeeeeeeeeenens Den ansattes NAaVN: ..o
AAEOSSC: oo AIESSE: ...ttt
T oo M oo TIENF Mail: e
CVRNF: o CPRINI it
Dansk:|_| Engelsk:|_| Andet sprog hvilket: .................

Uddannelsen har varighed pa ca. to ar fra (dato) ..........cue.n.e. til (dato) ceeeveeveenrnee. Holdnr.: ....cooeeveeeeenee. SKOlE: i

Er ansatte godkendt af Arbejdstilsynet til niveau 2.2 eller 2.3 jvf. Bekendtggrelse om arbejdsmiljgfaglige uddannelser, bilag 11.

Ja, Niveau 2.2. D Ja, Niveau 2.3. D

Uddannelsen omfatter praktikoplaering i virksomheden og en raekke arbejdsmarkedskurser af minimum 19 ugers varighed samt
herudover kgrekort kategori C.

Ansattelsen sker i henhold til Bygge- og Anlaegsoverenskomsten mellem 3F og DI DIO Ill. Lgn og arbejdsforhold fastsaettes
i overensstemmelse hermed. Der er i arbejdsforholdet fglgende overenskomst eller tiltreedelse heraf:

e Bygge- og anlaegsoverenskomst mellem 3F og DI
e 3F og Kooperationen
e 3F og Dansk Handvaerk

Virksomheden aflgnner under skoleophold og i praktiktiden i henhold til Bygge- og Anleegsoverenskomsten mellem 3F og
DI - DIO Ill, herunder ved bade tidlgns- og akkordarbejde. Under skoleophold anvendes den galdende sats for “Ign under
sygdom” i overenskomsten.

Ved underskrift bekraeftes, at begge parter har laest og accepteret de vedlagte bestemmelser for uddannelsen, der ogsa fremgar
pa hjemmesiden https://bygud.dk/stillads

Dato Virksomhedens underskrift Dato Den ansattes underskrift

Er den ansatte under 18 dr, skal aftalen underskrives af en foraelder

Foraelder/vaerge
Uddannelsesaftalen er fgrst gyldig, nar kopi af aftalen er indsendt til Byggeriets Uddannelser, via mail bygud @bygud.dk og
virksomheden og den ansatte efterfglgende har modtaget en godkendelse. Dertil skal et evt. gebyr pa kr. 2.300 vaere

betalt. (Gebyret er reguleret pr 01. januar 2024)

Generel information om uddannelsen kan findes pd https://bygud.dk/stillads

Ved underskriften pd uddannelsesaftalen accepteres det, at Byggeriets Uddannelser handterer, registrerer og opbevarer de ngdvendige

virksomheds- og personoplysninger, som forudsaetning for, at uddannelsesforlgbet er i gang. Desuden udveksles holdlister med skolerne for opdatering

af forlgb. Dertil gemmes ngdvendige personoplysninger til udstedelse af erstatningsbeviser efterfglgende i 30 Gr. Den ansatte kan henvende sig til
Byggeriets Uddannelserog bede om at fG de opbevarede personoplysningerne oplyst og slettet.


https://bygud.dk/uddannelser/brancheuddannelser/brancheuddannelser/stilladsmontoer/
mailto:bygud@bygud.dk
https://bygud.dk/uddannelser/brancheuddannelser/brancheuddannelser/stilladsmontoer/

Bestemmelser for Stilladsmontgruddannelsen

Stilladsmontgruddannelsen er bestemt i aftale mellem DI og 3F. Neermere oplysninger om uddannelsen fremgar pa hjemmesiden
www.bygud.dk

Repraesentanterfor DI og 3F udpegestil et uddannelsesudvalg for Stilladsmontgruddannelsen, der bl.a. fastleegger indhold og forlgb af
uddannelsen. Den daglige administration af uddannelsen og udvalget varetages af Byggeriets Uddannelser, Bygmestervej 5 2.sal, Kbh. NV.

1. Praktikvirksomheder
Virksomheder, der vil indga en uddannelsesaftale for stilladsmontgr med ansatte, skal vaere godkendt af uddannelsesudvalget for
stilladsmontgrer. Se neermere om godkendelse pa hjemmesiden www.bygud.dk

2. Lgnogarbejdsforhold

Anszattelsen sker i henhold til Bygge- og Anlaegsoverenskomsten mellem 3F og DI — DIO lll. Lgn- og ansaettelsesvilkar fastsaettes i
overensstemmelse med denne. Ved hjemsendelse bgr den ansatte vaere en af de sidste, der sendes hjem, og ved genoptagelse af arbejdet en
af de f@rste, der genbeskaeftiges.

Ved deltagelse i akkordarbejde skal det paregnes, at den planlagte uddannelsesplan og kurser pa erhvervsskolen fglges. Arbejdstimer i
akkord afregnes i henhold til Bygge- og Anlaegsoverenskomsten mellem 3F og DI — DIO IIl.

3. Prgvetid og opsigelse af uddannelsesaftalen

De fgrste 3 maneder efter uddannelsesaftalens indgaelse betragtes som prgvetid, hvor ansaettelsesforholdet af begge parter kan opsiges
med 1 uges varsel.

Efter prgvetidens udlgb kan ansaettelsesforholdet bringes til ophgr med et varsel pa 4 uger fra virksomhedens side og 4 uger fra
medarbejders side. Erstatning for manglende varsel beregnes efter den | bygge- og anlaegsoverenskomsten mellem 3F og DI geeldende sats
for “Ign under sygdom”, og udger for virksomhedens side 4 ugers lgn (148 timer) og fra medarbejders side 2 ugers lgn (74 timer).

4. Uddannelsens kursusdel

Den teoretiske del af uddannelsen omfatter kurser pa en erhvervsskole. Medarbejderen har pligt til og krav pa at gennemfgre de naevnte
kurser pa erhvervsskolen. Kurserne afholdes som arbejdsmarkedskurser og er omfattet af de geeldende bestemmelser for refusion og
godtggrelse.

Virksomheden har ansvaret for tilmeldingen til kursusforlgbet pa erhvervsskolen eller via https://voksenuddannelse.dk.

Ferie kan ikke planlaegges til afholdelse i de faste skoleperioder.

5. Kvalitetssikring af praktikoplaeringen

Under praktikoplaeringen skal virksomheden sgrge for, at medarbejderen far en alsidig indsigt i det praktiske arbejdei virksomheden inden for
de arbejdsomrader, der er angivet for uddannelsen og i den udstraekning, de erhvervede faerdigheder muligggr det.

Pa uddannelsen anvendes en praktiklogbog, der Igbende skal dokumentere og sikre, at medarbejderen opnar de kompetencemal, der er
beskrevet i uddannelsen for praktikoplaeringen.

Logbogen gennemgas og ajourfgres af virksomheden og den ansatte i feellesskab forud for hvert skoleophold.

6. Bedgmmelse
Somdel af uddannelsesforlgbet afholdes prgver for at sikre, at uddannelsens kompetencer er opnaet og grundlager til stede for at udstede
detbrancheanerkendte uddannelsesbevis.

7. Uddannelsesbevis

Nar den 2-arige stilladsmontgruddannelses obligatoriske teoretiske og praktiske moduler, er bestaet og dokumenteret gennemfgrt,
udsteder Byggeriets Uddannelser pa vegne af uddannelsesudvalget et uddannelsesbevis med en anerkendelse af kompetencen som
stilladsmontgr. For at udstede uddannelsesbeviset skal den afleverede praktiklogbog leve op til de faglige kompetencer, der er beskrevet for
praktikoplaeringen.

8. Gebyr

Virksomheden kan pélaegges et gebyr for at daekke de udgifter, der er i forbindelse med administration af uddannelsen, samt evt. udgiftertil
bedpmmelse, gave og festligholdelse. Gebyret opkraeves sammen med godkendelsen af uddannelsesaftalen. For virksomheder, der bidrager
til Bygge- og Anlaegsbranchens kompetenceudviklingsfond, opkraeves gebyret ikke direkte.

9. Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser om det uddannelsesmaessige indhold kan indbringes af en af parternei aftalen for uddannelsesudvalget. Tvister angdende
overenskomstmaessige forhold behandles af organisationerne bag den pafgrte overenskomst efter reglerne for behandling af faglig strid.


https://bygud.dk/uddannelser/brancheuddannelser/brancheuddannelser/stilladsmontoer/
http://www.bygud.dk/
https://voksenuddannelse.dk/
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