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Dagens program

Baggrund for webinaret: Hvorfor dette
webinar og hvorfor nu?

Hvad gor andre virksomheder: Konkrete
erfaringer fra virksomheden Persolit, hvor
Peter Nielfeldt og kollegaer har fokus pa at
rekruttere lzerlinge

Hvad gor skolerne for at skaffe leerlinge:
Relationsarbejdet er i fokus, nar Line Lyngkilde
og kollegaer arbejder for at rekruttere lzerlinge
til glarmesteruddannelsen

Hvorfor er det en god ide at bruge
www.lzerepladsen.dk: Mange af skolerne bruger
www.lzerepladsen.dk i deres arbejde med
rekruttering og Nynne Stephansen vil sige et par
ord om, hvorfor det er vigtigt, at
virksomhederne bruger platformen og hvordan
man ggr, hvis man er ny bruger og gerne vil i

gang

Hvor gar jeg hen, hvis jeg gerne vil bidrage: Er
du mester og eller medarbejder i en virksomhed
og onsker du, at bidrage til skolernes
rekrutteringsarbejde, men ved ikke helt,
hvordan?

Sa er der gode rad og hente, da Hanne Koblauch
Christensen fra Byggeriets Uddannelser er klar til
at hjzelpe.


http://www.l%C3%A6repladsen.dk/
http://www.laereplads.dk/




Baggrund for webinaret

BYGGERIETS UDDANNELSER

>
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Der mangler lzerlinge og det er sveert at rekruttere til de sma fag, fordi
uddannelserne ikke er kendte

Det er fa unge, der fx kender uddannelsen som teknisk isolatgr — og det giver
nogle saerlige arbejdsbetingelser for bade skoler og virksomheder

Vi har lavet en analyse, der viser, at nar skoler arbejder teet sasammen med
virksomheder og de lokale mestre, er succesraten med at rekruttere lzerlinge
hgjere

Og vi ved fra de andre kendte uddannelser som fx toamreruddannelsen, at der
er laerlinge, der mangler en laereplads (sa potentialet er der, det skal blot
indfris)

@nsket med webinaret er, at engagere flere mestre og virksomheder til at
engagere sig i rekrutteringsarbejdet og hjaelpe skolerne med dette arbejde

Flere skal Igfte i flok, hvis de sma uddannelser skal overleve pa sigt.



Hvilke uddannelser drejer det sig om?

De mindre uddannelser i
byggeriet, som er:

Teekkemand, gulvlaegger,
brolzegger, tagdaekker,
greenkeeper, groundsman,
teknisk isolater, glarmester
og alubygger.

BYGGERIETS UDDANNELSER

Uddannelserne er
forskellige, men de oplever
de samme
rekrutteringsudfordringer,
i det de ikke er sa kendte
blandt de unge.

Men heldigvis er der ogsa
gode erfaringer, der viser,
at man ved en malrettet
og falles indsats, kan
lykkes med at rekruttere
flere elever.




Hvad er det

sa, der virker?

BYGGERIETS UDDANNELSER

Nar | bruger

til at
dele jeres stillingsopslag:
Det er ogsa en made at
synligggre branchen pa

Stzaerke samarbejder pa
tvaers af skole og

virksomheder: Jo mere
samarbejde des stgrre
chance for at lykkes med
at skaffe lzerlinge til de
sma fag

Steerke ildsjaele der vil
lcerlingene, szelger
uddannelserne: Det kan
veere ildsjeele alle steder.
Pa skolerne, i
virksomhederne og i de
lokale uddannelsesudvalg

Bak op og mgd op: Det
har stor betydning, nar de
lokale virksomheder og
mestre bakker skolerne op
ved at deltage i skolernes
arrangementer og er klar
til at tage elever — bade i
de korte og i de lengere
forlgb. Sa er du
virksomhed, sa mgd op og
bak op.



http://www.l%C3%A6repladsen.dk/

Inspirationsoplaeg ved Peter
Nielfeldt, der er
projektleder i
virksomheden Persolit

Hvad gor andre

virksomheder for at skaffe
leerlinge?




Erfaringer fra Persolit

At have lzaerlinge er en god forretning:
O De udvikler virksomheden og virksomhedens medarbejdere
O De stiller spgrgsmal og er nysgerrige

0 Det giver mulighed for at forme branchens faglaerte i teet samarbejde med
skolen

O De sikrer branchens overlevelse

| Persolit arbejder vi malrettet med rekruttering ved at:

O Vi tager leerlinge i pr@veperioder

0 Vi bakker om om skolens arrangementer og deltager

0 Vi har fokus pa onboarding og relationer — vi behandler vores laerlinge godt

0 Den bedste markedsfgring vi kan fa, er nar leerlinge anbefaler os.

o

s =

~ 4 - . i
- I e e

BYGGERIETS UDDANNELSER



Inspirationsoplaeg ved
uddannelsesleder Line
Lyngkilde fra NEG Audebo

Relationsarbejde der virker!




Enkelt og effektivt
arbejde med fokus
pa relationer

BYGGERIETS UDDANNELSER

Samarbejde med virksomheder og svende i hele landet
Samarbejde med erhvervsskoler i hele landet

2 workshops: Speciale alu og speciale glas - betjent af svende
Intro + mellem + outro af Line Lyngkilde selv (mig)
Interesseliste + snusepraktikaftaler Isbende under workshop

Opfelgning pa elever i snuse + e-mail til interesselisten —den samme person, der fglger
op (mig)

Formidling til leereplads — vejledning til sidste underskrift elev-virksomhed

Det relationelle er vigtigt — den personlige indgang, bade pa skole, men ogsa gerne hos
mester

Vis dem nu hele bolchebutikken — praesenter de unge for hele paletten af
arbejdsopgaver — de skal forelske sig i faget

Opfelgning er vigtigt og her er det vigtigt at virksomhederne gor det muligt, at skolerne
kan felge op med en laereplads, hvis de unge viser interesse i faget

God onboarding nar de lander i virksomheden — det er vigtigt for de unge, at de bliver
taget godt imod.
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Inspirationsoplaeg ved
laerepladskonsulent Nynne
Stephansen fra Mercantec

Et lynkursus i at bruge

platformen:
www.laerepladsen.dk



http://www.l%C3%A6repladsen.dk/

Stillingsopslag pa www.larepladsen.dk

Log in pa www.lzerepladsen.dk med Mitld

Pa virksomhedens forside star der stillingsopslag

Tryk pa denne og tryk nyt stillingsopslag - udfyld
skabelonen

Lav lang ansggningsfrist ( ellers bliver opslaget
passiviseret )

Hvilke fordele er der — ved et stillingsopslag pa
lzerepladsen

Nedsaettelse af jeres bidrag til Leereplads-AUB.

BYGGERIETS UDDANNELSER



http://www.l%C3%A6repladsen.dk/

- Har du faet mod pa at
bidrage til
rekruttering af
lerlinge?




Gode rad til dig, der gerne vil bidrage

e Deltagi din lokale skoles aktiviteter og
arrangementer — det er her, at du mgder
nye lzerlinge

e Tag elever i prgveperioder — det er en
unik mulighed for at prgve hinanden af

e Brug www.lerepladsen.dk — det er ogsa
en made at markedsfgre branchen pa

BYGGERIETS UDDANNELSER

» Tag godt imod de nye lzerlinge, hav fokus
pa at fa dem godt fra start — det betaler
sig pa den lange bane

e Ver en god ambassadgr for de sma fag —
fortael de gode historier og veer selv en
god historie - det spreder sig.
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http://www.laereplads.dk/

Har du faet mod pa at bidrage til rekrutteringsarbejdet?

Du kan ogsa reekke du til det lokale
uddannelsesudvalg i det omrade hvor, din
virksomhed ligger eller du kan kontakte den
lokale erhvervsskole for at fa mere info om,

hvordan du kan bidrage til skolernes V @
rekrutteringsarbejde. M
Praesentation fra dagens webinar kan ses her:

https://bygud.dk/virksomheder/virksomheder/

rekruttering/ SA GRIB FAT | HANNE E-MAIL: HKC@BYGUD.DK.

KOBLAUCH CHRISTENSEN FRA TELEFON: 3587 8721.
BYGGERIETS UDDANNELSER
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https://bygud.dk/virksomheder/virksomheder/rekruttering/
https://bygud.dk/virksomheder/virksomheder/rekruttering/
mailto:hkc@bygud.dk
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