UDDANNELSESAFTALE ERI
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Undertegnede virksomhed og ansat indgar hermed aftale om at gennemfgre den 2-arige Stilladsmonteruddannelse.
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Uddannelsen har varighed pa to ar fra (dato) ....... .c........ .. ... til (dato) ...cc. .. coveeee e .

Uddannelsen omfatter praktikopleering i virksomheden og en raekke arbejdsmarkedskurser af minimum 19 ugers varighed + lastbil.

Arbejdsforhold og lan reguleres svarende til en af fglgende overenskomster eller tiltreedelse til en af disse:

. Bygge og anleegsoverenskomst mellem DI og 3F
. Kooperationen og 3F
. Dansk Handvaerk og 3F

Under skoleophold svarer Ignnen som minimum til den til enhver tid geeldende overenskomstmaessige sats som ved betaling
af lgn under sygdom.

|:| For hele aftaleperioden udgar lgnnen som minimum overenskomstens geeldende mindstebetaling.

Under praktikperioden er lannen hgjere end overenskomstens geeldende mindstebetaling og er fra uddannelsens
begyndelse fastsat til KEe o pr. time.

Ved underskrift bekraeftes, at begge parter har laest og accepteret de vedlagte bestemmelser for uddannelsen, der ogsa
fremgar pa hjemmesiden bygud.dk

Dato Virksomhedens underskrift Dato Den ansattes underskrift
Er den ansatte under 18 ar, skal aftalen underskrives af en foreelder ........coevevoeeeeeveeeneeeeenee.

Uddannelsesaftalen er farst gyldig, nar kopi af aftalen er indsendit til Byggeriets Uddannelser, via mail bygud@bygud.dk og
virksomheden og den ansatte efterfalgende har modtaget en godkendelse. Dertil skal et evt. gebyr pa kr. 2.300 veere
betalt. Gebyret er reguleret pr. 01. januar 2024.

Generel information om uddannelsen kan findes pa www. bygud.dk

Ved underskriften pa uddannelsesaftalen accepteres det, at Byggeriets Uddannelser handterer, registrerer og opbevarer de
ngdvendige virksomheds- og personoplysninger, som forudseetning for, at uddannelsesforlgbet er i gang. Dertil gemmes
ngdvendige personoplysninger til udstedelse af erstatningsbeviser efterfalgende i 30 ar.

Den ansatte kan henvende sig til Byggeriets Uddannelser og bede om at fa de opbevarede personoplysningerne oplyst og
slettet.


mailto:bygud@bygud.dk
http://www/

Bestemmelser for Stilladsmontgruddannelsen

Stilladsmontgruddannelsen er bestemt i aftale mellem DI og 3F. Neermere oplysninger om uddannelsen fremgar pa
hjemmesiden bygud.dk.

Repraesentanter for DI og 3F udpeges til et uddannelsesudvalg for Stilladsmontgruddannelsen, der bl.a. fastleegger indhold og
forlgb af uddannelsen.

Den daglige administration af uddannelsen og udvalget varetages af Byggeriets Uddannelser, Bygmestervej 5 2.sal, Kbh. NV.

1. Praktikvirksomheder
Virksomheder, der vil indga en uddannelsesaftale for stilladsmontar med ansatte, skal veere godkendt af uddannelsesudvalget
for stilladsmontarer. Se nsermere om godkendelse pa www.bygud under kontraktuddannelser

2. Len og arbejdsforhold

Anszettelsen falger for virksomheden almindelig geeldende regler. Lan og arbejdsforhold fastseettes i overensstemmelse med den
overenskomst, der er afkrydset pa uddannelseskontrakten som geeldende.

Ved hjemsendelse bgr den ansatte veere en af de sidste, der sendes hjem, og ved genoptagelse af arbejdet en af de forste, der
genbeskeeftiges.

Ved deltagelse i akkordarbejde ma det paregnes, at den planlagte uddannelsesplan og kurser pa erhvervsskolen skal fglges. For
de timer, der arbejdes i akkord, garanteres den ansatte den overenskomstmaessige mindstebetaling.

3. Prgvetid og opsigelse af uddannelsesaftalen

De farste 3 maneder anses som gensidig prevetid, hvor i hver af parterne kan opsige aftalen med minimum 1 uges varsel. Efter
prevetidens udlgb kan uddannelseskontrakten opsiges med 1 maneds varsel fra virksomhedens side og 14 dage fra medarbej-
derens side. Byggeriets Uddannelser informeres om opsigelse af uddannelsesaftalen.

4. Uddannelsens kursusdel

Den teoretiske del af uddannelsen omfatter kurser pa en erhvervsskole. Medarbejderen har pligt til og krav pa at gennemfare de
naevnte kurser pa erhvervsskolen. Kurserne afholdes som arbejdsmarkedskurser og er omfattet af de geeldende bestemmelser for
refusion og godtgarelse.

Virksomhed og den ansatte har ansvaret for selv at tilmelde sig kursusforlgbet pa erhvervsskolen eller pa www. voksenuddannelse.dk
Ferie kan ikke planlaegges til og afholdes i de faste skoleperioder.

5. Kvalitetssikring af praktikopleeringen

Under praktikopleeringen skal virksomheden sgrge for, at medarbejderen far en alsidig indsigt i det praktiske arbejde i virksomheden
inden for de arbejdsomrader, der er angivet for uddannelsen og i den udstraekning, de erhvervede feerdigheder muligger det.

Pa uddannelsen anvendes en praktiklogbog, der lgbende skal dokumentere og sikre, at medarbejderen opnar de kompetencemal,
der er beskrevet i uddannelsen for praktikopleeringen.

Logbogen gennemgas og ajourfares sammen af virksomheden og den ansatte forud for hvert skoleophold.

6. Bedgmmelse
Som del af uddannelsesforlgbet afholdes praver for at sikre, at uddannelsens kompetencer er opnaet og grundlag er til stede for
at udstede det brancheanerkendte uddannelsesbevis.

7. Uddannelsesbevis

Efter uddannelsesperiodens udlgb udsteder Byggeriets Uddannelser pa vegne af uddannelsesudvalget et uddannelsesbevis med
en anerkendelse af kompetencen som stilladsmontgr. For at udstede uddannelsesbeviset skal den afleverede praktiklogbog leve
op til de faglige kompetencer, der er beskrevet for praktikoplaeringen.

Dertil skal praver i de kurser og det uddannelsesforlgb, der er gennemfares i uddannelsen veere bestaet og dokumenteret.

8. Gebyr

Virksomheden kan pélaegges et gebyr for at deekke de udgifter, der er i forbindelse med administration af uddannelsen, samt evt.
udgifter til bedgmmelse, gave og festligholdelse. Gebyret opkraeves sammen med godkendelsen af uddannelsesaftalen. For
virksomheder, der bidrager til Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond, opkraeves gebyret ikke direkte.

9. Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser om uddannelsesmaessige indhold kan indbringes af en af parterne i aftalen for uddannelsesudvalget. Tvister
angaende overenskomstmaessige forhold behandles af organisationerne bag den pafgrte overenskomst efter reglerne for
behandling af faglig strid.


http://www/

	UDDANNELSESAFTALE
	Bestemmelser for Stilladsmontøruddannelsen
	1. Praktikvirksomheder
	2. Løn og arbejdsforhold
	3. Prøvetid og opsigelse af uddannelsesaftalen
	4. Uddannelsens kursusdel
	5. Kvalitetssikring af praktikoplæringen
	6. Bedømmelse
	7. Uddannelsesbevis
	8. Gebyr
	9. Uoverensstemmelser


	Virksomhedens navn: 
	Den ansattes navn: 
	Adresse: 
	Adresse_2: 
	Tlfnr: 
	Mail: 
	Tlfnr_2: 
	Mail_2: 
	CVRnr: 
	CPRnr: 
	undefined: 
	undefined_2: 
	Dato: 
	Virksomhedens underskrift: 
	Dato_2: 
	Den ansattes underskrift: 
	Er den ansatte under 18 år skal aftalen underskrives af en forælder: 
	dato3: 
	dato4: 
	Check Box1: Off
	Check Box2: Off
	Check Box3: Off
	Check Box4: Off
	Check Box5: Off
	Kr pr timer: 


