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Undertegnede virksomhed og ansat indgar hermed aftale om at gennemfgre den 1%-3rige Kabel og ledningsarbejderuddannelse.
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Uddannelsen har varighed pa 1% ar fra (dato) ... cecceveen v .. til (dato) .oeee vv e v e

Uddannelsen omfatter praktikoplzering i virksomheden og en raekke arbejdsmarkedskurser af minimum 20 ugers varighed.

(] For hele aftaleperioden udggr Ignnen overenskomstens gaeldende mindstebetaling.

Eller

Arbejdsforhold og Ign reguleres svarende til fglgende overenskomst eller tiltraedelse til den:

° Bygge og anlaegsoverenskomst mellem Dansk Byggeri og 3F
° Kooperationen og 3F
° Dansk Handvaerk og 3F

Under praktikperioden er Ignnen hgjere end overenskomstens geeldende mindstebetaling

og er fra uddannelsens begyndelse fastsat til KEe e pr. time.
Under skoleophold er Ignnen hgjere end overenskomstens geeldende mindstebetaling
og er fra uddannelsens begyndelse fastsat til Kre e, pr. time.

Ved underskrift bekraeftes, at begge parter har lzest og accepteret de vedlagte bestemmelser for uddannelsen, der ogsa
fremgar pa hjemmesiden bygud.dk

Dato Virksomhedens underskrift Dato Den ansattes underskrift
Er den ansatte under 18 ar, skal aftalen underskrives af en foralder ........cvvevevieeeevevieeeeereeeene

Uddannelsesaftalen er fgrst gyldig, nar kopi af aftalen er indsendt til Byggeriets Uddannelser, via mail bygud@bygud.dk og
virksomheden og den ansatte efterfglgende har modtaget en godkendelse. Dertil skal et evt. gebyr pa kr. 2.300 vaere
betalt.

Generel information om uddannelsen kan findes pé www. bygud.dk

Ved underskriften pG uddannelsesaftalen accepteres det, at Byggeriets Uddannelser hdndterer, registrerer og opbevarer de
n@dvendige virksomheds- og personoplysninger, som forudszetning for, at uddannelsesforlgbet er i gang. Dertil gemmes
ngdvendige personoplysninger til udstedelse af erstatningsbeviser efterfglgende i 30 ar.

Den ansatte kan henvende sig til Byggeriets Uddannelser og bede om at fa de opbevarede personoplysningerne oplyst og

slettet. Side 1af3
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Aftalegrundlag for uddannelse indenfor kabel og ledningsarbejde

Virksomheder, der vil tegne uddannelsesaftale med medarbejdere pa brancheuddannelsen
for Kabel og ledningsarbejde, skal godkendes af DI's og 3F’'s uddannelsesudvalg for Kabel og
ledningsarbejde

1. PRGVETID
De fgrste 3 maneder anses som gensidig prgvetid, i hvilken hver af parterne kan opsige aftalen efter Bygge-
og anlaegsoverenskomstens opsigelsesvarsler, dog minimum med 1 uges varsel.

2. OPSIGELSE AF AFTALEN

Efter prevetidens udlgb, kan uddannelsesaftalen opsiges efter Bygge- og anlagsoverenskomstens
opsigelsesvarsler, dog minimum 1 maneds varsel fra virksomhedens

og 14 dage fra medarbejderens side. Ved arbejdsledighed eller hjemsendelse, jf. overenskomstens
§ 83, stk.12 (Bortfald af opsigelsesvarslet) bgr medarbejderen vaere en af de sidste,

der sendes hjem, og ved genoptagelse af arbejdet en af de fgrste, der genbeskaeftiges.

3. ARBEJDSTID, BETALING, FERIE, SYGEL@N MV.

Arbejdstid og betaling mv. fastsaettes i overensstemmelse med de for virksomhedens geldende
regler og i overensstemmelse med galdende overenskomst. Ferie og feriefridage kan

ikke afholdes i skoleperioder.

4. DELTAGELSE | AKKORD

Ved deltagelse i akkordarbejde ma det paregnes, at uddannelsesplanen og kurser pa erhvervsskolen skal
folges, ligesom de i punkt 1 og 2 anfgrte regler om opsigelse er gaeldende.

Ved akkordarbejde er medarbejderen garanteret den overenskomst aftalte mindstebetaling.

5. LOGBOG
Pa uddannelsen anvendes en logbog, der Igbende skal vaere med til at dokumentere og sikre,
at medarbejderen opnar de kompetencemal, der er beskrevet i uddannelsen og praktikken.

6. UDDANNELSENS INDHOLD

Uddannelsen omfatter en praktisk og en teoretisk del.

Den teoretiske del af uddannelsen omfatter mindst 18 ugers kursus pa erhvervsskolen.
Uddannelsesudvalget

fastleegger omfanget og indholdet af denne kursusraekke.

Under den praktiske del af uddannelsen skal virksomheden sg@rge for, at medarbejderen far

en alsidig indsigt i det praktiske arbejde i virksomheden inden for de forskellige arbejdsomrader.
Arbejdet i virksomheden skal forega i den udstraekning, de erhvervede faerdigheder muligggr

og i gvrigt i art og omfang efter virksomhedens anvisninger.

Medarbejderen har krav pa og pligt til at gennemfgre de naevnte kurser pa erhvervsskolen og

at deltage i det praktiske arbejde i virksomheden som anfgrt. Virksomheden skal Igbende
registrere gennemfgrte kurser samt angive, med hvilke arbejdsopgaver medarbejderen har
veeret beskaftiget. Denne registrering danner grundlag for udstedelse af det endelige uddannelsesbeuvis.

7. PROJEKTOPGAVE OG BED@MMELSE
Under uddannelsesforlgbet arbejdes med en projektopgave, som indgar i den afsluttende

vurdering af medarbejderen med henblik pa udstedelse af det samlede uddannelsesbevis fra
Dl og 3F.

8. UDDANNELSESBEVIS

Efter uddannelsesperiodens udlgb udsteder uddannelsesudvalget et uddannelsesbevis. Beviset
indeholder en beskrivelse af de arbejdsomrader, hvor medarbejderen har vaeret beskeaeftiget
og oplysning om, hvilke Arbejdsmarkedsuddannelser der er gennemfgrt.
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9. UOVERENSSTEMMELSER

Uoverensstemmelser om denne aftale indbringes gennem organisationerne for uddannelsesudvalget.
Uoverensstemmelser som angar overenskomstmaessige forhold behandles efter reglerne for
behandling af faglig strid i henhold til Bygge — og anlaegsoverenskomsten mellem Fagligt

Feaelles Forbund og DIO-III.

10. GODKENDELSE AF AFTALEN

Naervaerende aftale skal for at have gyldighed godkendes af uddannelsesudvalget.

11. UDDANNELSESUDVALGET

Uddannelsesudvalget for Kabel og ledningsuddannelsen er ssmmensat af tre repraesentanter
for 3F og tre repraesentanter for DI

Udvalgets adresse er:

Byggeriets Uddannelser

Bygmestervej 5, 2.

2400 Kgbenhavn NV

TIf.: 3587 87 87

Ovenstaende aftalegrundlag er gaeldende for medlemmer af Fagligt Faelles Forbund og
DIO-III.

Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til bortfald af hver organisation.
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Aftalegrundlag for uddannelse indenfor kabel og ledningsarbejde

Virksomheder, der vil tegne uddannelsesaftale med medarbejdere pa brancheuddannelsen
for Kabel og ledningsarbejde, skal godkendes af DI's og 3F's uddannelsesudvalg for Kabel og
ledningsarbejde

1. PRGVETID
De fgrste 3 maneder anses som gensidig prgvetid, i hvilken hver af parterne kan opsige aftalen efter Bygge-
og anlaegsoverenskomstens opsigelsesvarsler, dog minimum med 1 uges varsel.

2. OPSIGELSE AF AFTALEN

Efter prevetidens udlgb, kan uddannelsesaftalen opsiges efter Bygge- og anlagsoverenskomstens
opsigelsesvarsler, dog minimum 1 maneds varsel fra virksomhedens

og 14 dage fra medarbejderens side. Ved arbejdsledighed eller hjemsendelse, jf. overenskomstens
§ 83, stk.12 (Bortfald af opsigelsesvarslet) bgr medarbejderen vaere en af de sidste,

der sendes hjem, og ved genoptagelse af arbejdet en af de fgrste, der genbeskaeftiges.

3. ARBEJDSTID, BETALING, FERIE, SYGEL@N MV.

Arbejdstid og betaling mv. fastsaettes i overensstemmelse med de for virksomhedens geldende
regler og i overensstemmelse med galdende overenskomst. Ferie og feriefridage kan

ikke afholdes i skoleperioder.

4. DELTAGELSE | AKKORD

Ved deltagelse i akkordarbejde ma det paregnes, at uddannelsesplanen og kurser pa erhvervsskolen skal
folges, ligesom de i punkt 1 og 2 anfgrte regler om opsigelse er gaeldende.

Ved akkordarbejde er medarbejderen garanteret den overenskomst aftalte mindstebetaling.

5. LOGBOG
Pa uddannelsen anvendes en logbog, der Igbende skal vaere med til at dokumentere og sikre,
at medarbejderen opnar de kompetencemal, der er beskrevet i uddannelsen og praktikken.

6. UDDANNELSENS INDHOLD

Uddannelsen omfatter en praktisk og en teoretisk del.

Den teoretiske del af uddannelsen omfatter mindst 18 ugers kursus pa erhvervsskolen.
Uddannelsesudvalget

fastleegger omfanget og indholdet af denne kursusraekke.

Under den praktiske del af uddannelsen skal virksomheden sg@rge for, at medarbejderen far

en alsidig indsigt i det praktiske arbejde i virksomheden inden for de forskellige arbejdsomrader.
Arbejdet i virksomheden skal forega i den udstraekning, de erhvervede faerdigheder muligggr

og i gvrigt i art og omfang efter virksomhedens anvisninger.

Medarbejderen har krav pa og pligt til at gennemfgre de naevnte kurser pa erhvervsskolen og

at deltage i det praktiske arbejde i virksomheden som anfgrt. Virksomheden skal Igbende
registrere gennemfgrte kurser samt angive, med hvilke arbejdsopgaver medarbejderen har
veeret beskaftiget. Denne registrering danner grundlag for udstedelse af det endelige uddannelsesbeuvis.

7. PROJEKTOPGAVE OG BED@MMELSE
Under uddannelsesforlgbet arbejdes med en projektopgave, som indgar i den afsluttende

vurdering af medarbejderen med henblik pa udstedelse af det samlede uddannelsesbevis fra
Dl og 3F.

8. UDDANNELSESBEVIS

Efter uddannelsesperiodens udlgb udsteder uddannelsesudvalget et uddannelsesbevis. Beviset
indeholder en beskrivelse af de arbejdsomrader, hvor medarbejderen har vaeret beskeaeftiget
og oplysning om, hvilke Arbejdsmarkedsuddannelser der er gennemfgrt.
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9. UOVERENSSTEMMELSER

Uoverensstemmelser om denne aftale indbringes gennem organisationerne for uddannelsesudvalget.
Uoverensstemmelser som angar overenskomstmaessige forhold behandles efter reglerne for
behandling af faglig strid i henhold til Bygge — og anlaegsoverenskomsten mellem Fagligt

Feaelles Forbund og DIO-III.

10. GODKENDELSE AF AFTALEN

Naervaerende aftale skal for at have gyldighed godkendes af uddannelsesudvalget.

11. UDDANNELSESUDVALGET

Uddannelsesudvalget for Kabel og ledningsuddannelsen er ssmmensat af tre repraesentanter
for 3F og tre repraesentanter for DI

Udvalgets adresse er:

Byggeriets Uddannelser

Bygmestervej 5, 2.

2400 Kgbenhavn NV

TIf.: 3587 87 87

Ovenstaende aftalegrundlag er gaeldende for medlemmer af Fagligt Faelles Forbund og
DIO-III.

Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til bortfald af hver organisation.
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