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Indledning

| forbindelse med det forestdende arbejde med at udvikle praver til arbejds-
markedsuddannelserne inden for Byggeriets Uddannelser har der veeret gennemfgrt et
forarbejde.

Tre frontlgbergrupper, bestaende af fagleerere og repraesentanter fra de fag- lige
organisationer inden for "Gulv”, "Planlaegning, styring og samarbejde” og ”Stillads”, har i
juni 2018 peget pa fem forskellige mulige prgveformer til gennemfgrelse af prgver i AMU.

Efterfglgende har arbejdsgrupper — knyttet til FKB’erne i BAI i forbindelse med den
igangveerende uddannelsesrevision — udvalgt prgveformer til arbejdsmarkeds-
uddannelserne.

BAI har beskrevet en proces for, hvordan leererne udvikler prgver til arbejdsmarkeds-
uddannelserne.

Se en skematisk opstilling af processen herunder.

Figur 1: Proces for udvikling af prave i BAI
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Figur 1 pa forrige side rummer tre trin, som er beskrevet herunder.

1. Arbejdsmarkedsuddannelsen analyseres med henblik p& at afgraense, hvilke
kompetencer deltageren skal afprgves i. (Veerktgjet "Analyse af AMU-
malformuleringen™).

Denne proces skaber overblik over, hvilke kompetencer deltageren skal
afprgves i, og pa hvilket niveau deltageren skal opna de gnskede
kompetencer. Dette skaerper blikket for, hvordan prgven skal seettes
sammen.

2. Arbejdet med beskrivelse af prgven pabegyndes. For at stgtte denne del af
processen er der udviklet fglgende veerktgjer:

2a. Skabelon til 'Prgvebeskrivelse’ er et dokument, som skal udfyldes, for at
prgven bliver beskrevet pa en fyldestggrende made, jf. krav fra
Undervisningsministeriet og retningslinjer udformet i BAI.

Udarbejdelsen af 'Prgvebeskrivelse’ sikrer, at alle forhold er teenkt igennem
vedr. information til deltageren, de praktiske forhold omkring afvikling af
prgven under uddannelsen, at bedgmmelsesgrundlag og bedgmmelseskriterie
er beskrevet for den konkrete arbejdsmarkedsuddannelse, udformning af en
rettevejledning mv.

2b. Der er udviklet et seet af skabeloner og vejledninger til hver af de fem
preveformer, der kan anvendes.

3. Resultater fra praveudviklingen. Nar den praktiske proces med udvikling af
praven er gennemfart, foreligger der to dokumenter. Dels en
'Prgvebeskrivelse’ som efteruddannelsesudvalget efterfglgende skal taste ind i
Uddannelsesadministration.dk, og dels selve prgven (eller prgverne) som
efteruddannelsesudvalget ogsa skal leegge ind i
Uddannelsesadministration.dk.

Dette materiale samler de udviklede hjeelpeveerktgjer (skabeloner og vejledninger) til de
forskellige dele af processen og kan dermed fungere som udviklingsveerktgj, nar
praverne skal udarbejdes.

Materialet indledes med et afsnit, der beskriver retningslinjer og anbefalinger for
udvikling af prgver i AMU. Herefter fglger et afsnit om hele processen med udvikling af

prgver fra A til Z.

Alle skabeloner med vejledninger er samlet i bilag 1-7



Retningslinjer og anbefalinger for prgver i
AMU

Undervisningsministeriets retningslinjer

Formalet med praver i arbejdsmarkedsuddannelserne er at bedemme, om deltagerne har
tilegnet sig de kompetencer, der fremgar af de handlingsorienterede malformuleringer.

Undervisningsministeriets retningslinjer udstikker rammerne for udvikling af prgver i
arbejdsmarkedsuddannelserne. Af retningslinjerne fremgar det blandt andet, at der med
praverne skal veere klare krav til bedemmelse og bestdelse. Fremover vil der veere to
forskellige bevistyper, som kan udstedes i forbindelse med deltagelse i AMU.

e Et prgvebevis til de deltagere, der bestar prgven til den uddannelse, det delmal
eller det enkeltfag, de gennemfarer

e Et uddannelsesbeuvis til de deltagere, som nar malene pa en uddannelse, et delmal
eller et enkeltfag, hvor der ikke er prgve, eller som har faet dispensation for
prgven

Hvis en deltager ikke bestar, har uddannelsesinstitutionen mulighed for at tilbyde
omprgver eller muligheden for at tage uddannelsen forfra. Hvis deltageren ikke gnsker at
ga til omprgve eller tage uddannelsen forfra, kan uddannelsesinstitutionen tilbyde, at
deltageren far udstedt en deltagerbekreeftelse.

Praverne skal udformes pa en made, sa det er muligt at afvikle dem inden for den
varighed, der er fastsat for arbejdsmarkedsuddannelsen. Prgverne skal endvidere
tilpasses det, der skal leeres, dvs. vaere knyttet op pa den enkelte uddannelses
tilrettelaeggelsesform og indhold. Prgverne ma ikke hindre, at uddannelsesinstitutionerne
fortsat har metodefrihed.

Prgverne kan veere opdelt i flere afgreensede dele, som uddannelsesinstitutionen kan
veelge at fordele hen over et undervisningsforlgb, f.eks. som tre delprgver, men pragven
kan ogsa gennemfares som en isoleret aktivitet pd uddannelsens sidste dag.

Prgverne kan veere praktiske, teoretiske, mundtlige, skriftlige, og de kan gennemfagres
helt eller delvist digitalt. Ved anvendelse af digitale prgver stiller Undervisningsministeriet
krav om, at prgverne skal formidles til AMU-udbyderne i et enkelt og systemneutralt
format. Det er den enkelte AMU-udbyder, der veelger om prgverne evt. skal gennemfgres
i et digitalt prgvesystem.

Det er vigtigt, at praverne hemmeligholdes for deltagerne. Dette kan bl.a. ggres ved at
udvikle flere prgveseet til den enkelte arbejdsmarkedsuddannelse, sa der ved
gennemfarelse af en prave ude pa skolerne treekkes lod mellem prgveszettene, eller der
udvikles en anden systematik, der sikrer, at prgvesaettene anvendes pa skift. Herudover
skal hemmeligholdelsen sikres ved, at skolerne ikke placerer prgverne, sa de er offentligt
tilgeengelige.



Prgver kan gennemfgres individuelt eller i grupper, men bedgmmelsen af
praveresultaterne er altid individuel.

Nar der afholdes en prgve i AMU, skal der afsaettes tid til, at deltagerne ved
undervisningens start far information om, at der afholdes en prgve, hvordan og hvornar
prgven bliver afholdt, og hvad deltagerne bliver vurderet pa.

Deltagerne skal informeres om prgvens resultat inden afslutningen af arbejdsmarkeds-
uddannelsen.

Retningslinjer og anbefalinger fra BAI

BAI har videre en raekke retningslinjer og anbefalinger for udvikling af praver i AMU.

BAI har gennemfart en reekke mgder med arbejdsgrupper, der har peget pa, hvilke
prgveformer der skal anvendes til de specifikke arbejdsmarkedsuddannelser.
Arbejdsgrupperne har desuden fastsat bedgmmelses- og bestaelseskriterier.

Det er leererne, der skal udvikle prgverne i overensstemmelse med arbejdsgruppens
beslutninger. Leererne skal kontakte BAl/arbejdsgruppen, hvis de gnsker at anvende
andre prgveformer, end dem der er besluttet af arbejdsgruppen.

Det er centralt, at der afsaettes saerskilt tid til at afholdelse af pregverne, sd deltagerne
preecist ved, hvornar prgven starter og slutter. Der kan godt afholdes flere delprgver i
lgbet af en arbejdsmarkedsuddannelse.

Nar en prgve og beskrivelsen af prgven inkl. bedemmelseskriterier og bestaelseskriterier
er udarbejdet, skal materialerne godkendes af arbejdsgruppen/FU og branchens parter.

Ved udvikling af prgverne anbefaler BAI falgende:

e Antallet af prgveseet til en arbejdsmarkedsuddannelse skal seettes i relation til
uddannelsens indhold. Det vil ofte veere hensigtsmaessigt, at der udvikles tre
praveseet til hver uddannelse. Dette geelder f.eks. ved anvendelse af multiple
choice. Ved anvendelse af en praktisk prgve — produkt giver det i nogle tilfeelde
kun mening at udvikle én prgve, da den praktiske kompetence er meget specifikt
beskrevet i AMU-malformuleringen.

e Tidsforbruget til gennemfgrelse af en prgve bgr ses i relation til den enkelte
uddannelses varighed. Det kan anbefales, at der anvendes max. 30 minutter til en
1-dags uddannelse, max. 60 minutter til uddannelser af 2-5 dages varighed og
max. 90 minutter til uddannelser med en varighed pa mere end 5 dage.

e Til nogle arbejdsmarkedsuddannelser er det relevant at kombinere to prgveformer
— 0gsa her anbefales det at veere opmeerksom péa det samlede tidsforbrug til
afholdelse af prgverne.

e Det skal tydeligt fremga, hvilke bestaelseskriterier der skal anvendes til den



enkelte arbejdsmarkedsuddannelse. Ved anvendelse af to forskellige prgveformer
skal det desuden overvejes, hvorvidt begge prgveformer skal bestas seerskilt,
eller om pointtallene kan teelles sammen til en samlet vurdering.






Processen med udvikling af prgver fra A til Z

Trin 1. Analyse af AMU-malformuleringen

Nar der skal udvikles en prgve til en arbejdsmarkedsuddannelse, bestar det indledende
arbejde i at gennemfgre en analyse af AMU-malformuleringen.

Til dette brug er der udviklet et hjeelpeveerktgj. Der er endvidere udviklet en vejledning til
samme hjeelpeveerktgj. Dette kan findes i bilag 1.

Analysen af AMU-malformuleringen tager udgangspunkt i begreberne: Viden, feerdigheder
0g kompetencer.

Ved brug af veerktgjet skabes der overblik over, hvilke kompetencer deltageren skal
afprgves i, og pa hvilket niveau deltageren skal opnd de gnskede kompetencer.
Hjeelpeveerktgjet kan bidrage til at skeerpe blikket for, hvordan prgven skal seettes

sammen.

Nar leereren har gennemfart analysen af malformuleringen, kan arbejdet med udvikling
af prgvematerialet pdbegyndes.

Til det brug er der udviklet dels en skabelon og vejledning til 'Prgvebeskrivelse’, dels en
raeekke skabeloner og vejledninger knyttet til den valgte prgveform.

Disse beskrives nedenfor i afsnit 2a og 2b.

Trin 2a. Prgvebeskrivelse

| dette afsnit introduceres skabelonen til 'Prgvebeskrivelse’.

Skabelonen til 'Prgvebeskrivelse’ er et dokument, som skal udfyldes for at sikre, at proven
er beskrevet pa en fyldestgarende made, jf. krav fra Under- visningsministeriet og
retningslinjer udformet i BAl. Skabelonen er indledt med en vejledning.

Udarbejdelsen af 'Prgvebeskrivelse’ sikrer, at alle forhold er teenkt igennem vedr.
information til deltageren, de praktiske forhold omkring afvikling af prgven under
uddannelsen, at bedgmmelsesgrundlag og bedgmmelseskriterie er beskrevet for den

konkrete arbejdsmarkedsuddannelse, udformning af en rettevejledning mv. mv.

Skabelon til 'Prgvebeskrivelse’ findes i bilag 2.
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Trin 2b. Udarbejdelse af prgven og prgveformer

| dette afsnit gives der indledningsvist en introduktion til prgveformer i BAl, og herefter
folger fordele og ulemper samt anbefalinger til de fem prgveformer.

Nar den konkrete prgve skal udarbejdes, anvendes en af de skabeloner, som er udviklet
for de fem prgveformer, der kan anvendes i BAI.

Veer opmeerksom pa, at arbejdsgrupperne har beskrevet, hvilken eller hvilke
prgveform(er) der skal anvendes inden for den enkelte arbejdsmarkedsuddannelse.

De enkelte skabeloner med vejledninger for hver af de fem prgveformer findes i bilag 3-7.

Introduktion til prgveformer

Ved udvikling af prgver i AMU inden for Byggeriets Uddannelser er det besluttet, at der
kan anvendes fglgende fem prgveformer:

e Skriftlige progver
0 Multiple choice med lukkede svarmuligheder
o Skriftlig preve med abne svarmuligheder

o Praktiske prgver
o Praktisk prgve, hvor der vurderes pa proces
o Praktisk prave, hvor der vurderes pa produkt

e Mundtlige prgver — overhgring

De skriftlige og de mundtlige prgver vil typisk veere individuelle, mens de praktiske prgver
kan veere savel individuelle prgver som gruppepraver.

Prgverne kan gennemfgres Igbende gennem arbejdsmarkedsuddannelsen, eller de kan
gennemfgres ved uddannelsens afslutning.

Som led i de forskellige prgveformer kan der anvendes cases, som beskriver en faglig
problemstilling, som deltagerne skal lgse eller besvare.

Det kan i nogle tilfeelde veere ngdvendigt at anvende en kombination af to prgveformer for
at afdeekke, om deltagerne har de kompetencer, der fremgar af AMU-malformuleringerne,
f.eks. bade en multiple choice og en praktisk prgve.



Det er bl.a. falgende faktorer, der har haft betydning, nar der er blevet valgt preveform til
en arbejdsmarkedsuddannelse:

e Prgveformen skal kunne afdeekke de kompetencer, der indgar i AMU-
malformuleringen

e Der skal kunne gennemfgres preecise og ensartede bedgmmelser pa tvaers af
leerere og skoler

e Tidsforbruget til gennemfgrelse af prgven skal ikke veere for hgjt set i relation til
arbejdsmarkedsuddannelsens varighed

e Leererens tidsforbrug til retning af prgven skal ikke veere for hgijt.

Pa de efterfglgende sider beskrives hver af de fem pregveformer mere indgdende med en
beskrivelse af fordele og ulemper ved de enkelte prgveformer, samt anbefalinger til
hvordan man kan udvikle prgven.




Multiple choice

Multiple choice er en pregveform, hvor deltagerne skal besvare en reekke spgrgsmal. Til hvert af
spagrgsmalene er der en raekke svar, hvor det/de rigtige svar skal afkrydses.

Bade spgrgsmal og svarmuligheder i en multiple choice kan veere ledsaget af fotos eller
tegninger.

Spgrgsmalene kan desuden tage udgangspunkt i:

o en casebeskrivelse, som deltagerne skal leese
o en video, som deltagerne skal se inden de skal besvare spgrgsmalene.

Se eksempler pa multiple choice spgrgsmal i boksen herunder.

Eksempel 1
Hvor hgj ma en opklodsning max. veere?

A. 0,30 m
B. 0,25 m
C. 0,20m
D. 0,10 m
Eksempel 2

Hvad bruges funktionen ’Slot’ til?

A. Tegne et hus

B. Tegne et rektangel

C. Tegne et langhul

D. Tegne en trekant (:‘) Slot
Eksempel 3

Hvad er en konvektiv kuldebro?

A. Nar konstruktionen og dermed isolerings-
laget gennembrydes af en anden
konstruktion

B. Nar der opstar huller i isoleringslaget, som
medfarer utilsigtede luftgennemstramninger
i konstruktionen

r.:-;i“-—""“
C. Nar en kuldebro er forarsaget af bygningens konstruktion

D. Nar en kuldebro ikke er udfgrt som angivet pa tegningsmaterialet

14



Fordele ved multiple choice
Fordelene ved at anvende en multiple choice som prgveform i AMU er:

e Det er en relativ enkel praveform, som er nem at gennemfgre med mange deltagere pa
én gang.

e Deltagerne kan hurtigt besvare mange spgrgsmal.

e Det er en velegnet prgveform, nar deltagernes faktuelle paratviden skal afdeekkes.

e Prgveformen kan ogsa anvendes, hvis deltagerne skal foretage beregninger og blot
afkrydse det rigtige svar.

e Den kan i et vist omfang anvendes til at afdeekke, om deltagerne kan omseette viden til
handlekompetencer. Deltagerne kan f.eks. blive bedt om at udpege en korrekt
fremgangsmade mellem flere alternativer.

e En multiple choice er hurtig at rette — isser hvis prgven oprettes i et digitalt testsystem.

e Det er en prgveform, som sikrer praecise og ensartede bedgmmelser.

Udfordringer ved multiple choice

Der er dog ogsa en reekke udfordringer forbundet med at anvende multiple choice som
prgveform. Udfordringerne kan veere:

o Prgveformen er ikke velegnet til at afprgve praktiske faerdigheder.

o Den er ofte ikke velegnet til at afprgve handlekompetencer, f.eks. de forskellige
samtidige forhold, som skal tages i betragtning ved opsaetning af et stillads. Hvis
multiple choice anvendes i det tilfeelde, vil det ofte kraeve, at der tages udgangspunkt i
en kort casebeskrivelse.

¢ Det er vanskeligt at stille gode spgrgsmal, der er praecise og let forstaelige.

¢ Det er endnu vanskeligere at formulere forkerte svarmuligheder, der ikke er abenlyst
forkerte.

o Deltagerne kan afkrydse det korrekte svar ved at geette sig frem, selvom de reelt ikke
kender svaret.

o Prgveformen stiller i stgrre eller mindre grad krav til deltagernes lsesekompetencer,
hvilket kan veere en udfordring for nogle deltagere.

To eksempler pa abenlyst forkerte svar

Eksempel 1
Spergsmal: "Hvad kan en CNC-maskine anvendes til?”
Svarmulighed: ”Grave huller i jorden.”

Eksempel 2:

Spgrgsmal: "Du kommer som social- og sundhedsassistent hjem til en borger,

hvor du finder en tablet pa gulvet. Klokken er 10. Hvad ger du?”

Svarmulighed: "Jeg smider tabletten ud, da jeg ved, at borgeren far en ny i morgen.”

15



Anbefalinger

Herunder kommer en reekke anbefalinger ved anvendelse af multiple choice:

16

Ved multiple choice anvendes fire svarmuligheder til hvert spgrgsmal. Ved feerre
svarmuligheder er det for let at geette svaret. Ved flere svarmuligheder tager det for
lang tid for deltagerne at lsese svarmulighederne igennem, og desuden er der stgrre
risiko for, at der formuleres svarmuligheder, der er abenlyst forkerte.

Sa vidt muligt: Kun ét rigtigt svar pr. spgrgsmal. Det er sveerere for deltagerne at
svare korrekt, hvis der skal afkrydses flere rigtige svar.

Hvis der er flere rigtige svar pr. spgrgsmal, er det en god idé at skrive det efter
spagrgsmalet, f.eks. "Afkryds de to rigtige svar”.

Hvis spgrgsmalet tager udgangspunkt i en casebeskrivelse, der rammeszetter en
problemstilling, kan multiple choice i et vist omfang ogsa anvendes til at afdeekke
kompetencer pa et hgjere kognitivt niveau som det f.eks. gar sig geeldende med
feerdigheder og handle- kompetencer.

Det kan veere en fordel at lade hvert rigtigt svar give det samme antal point, f.eks. 1
point. Det gar det bl.a. lettere at rette prgven, nar retteproceduren sker manuelt (altsa
ikke digitalt). Hvis der er faglige temaer i arbejdsmarkedsuddannelsen, der har stgrre
betydning end andre, sd kan man i stedet for stille flere spgrgsmal inden for disse
temaer. Dermed far disse faglige temaer starre veegt i den samlede bedgmmelse.

Hvis multiple choice er den eneste prgveform, der anvendes i en arbejdsmarkeds-
uddannelse, anbefales fglgende retningslinjer for antallet af spgrgsmal sat i relation til
uddannelsernes varighed:

o 1-2 dages varighed: 15 spgrgsmal i hvert pragvesaet
o 3-5 dages varighed: 20 spgrgsmal i hvert praveszet
o Flere end 5 dage: 25-30 spgrgsmal i hvert prgveseet.

Hvis multiple choice kombineres med andre prgveformer kan der anvendes feerre
spagrgsmal. Det anbefales dog, at der ikke udvikles multiple choice med faerre end 12
spgrgsmal.

Deltagere med leeseudfordringer kan have vanskeligt ved at gennemfgre prgven uden
hjeelp. Nar spgrgsmal og svar udarbejdes, skal der vaere fokus pa deltagere med
leeseudfordringer. Herudover ma der gives anvisninger om, hvordan man kan assistere
deltagere med laeseudfordringer ved besvarelse af en multiple choice.



Skriftlig pregve med abne svar

Ved den skriftlige preve med dbne svarmuligheder far deltagerne stillet en raekke spgrgsmal. Til
hvert af spgrgsmalene er der et felt, hvor deltagerne skal notere deres svar.

Spgrgsmalene kan vaere ledsaget af fotos eller tegninger.
Spargsmalene kan desuden tage udgangspunkt i:
e en casebeskrivelse, som deltagerne skal laese
e en video, som deltagerne skal se inden de

skal besvare spgrgsmalene.

Svarene vil typisk blot besta af et enkelt ord eller en kort saetning.
Ved laengere besvarelser tager det lang tid for deltagerne at besvare spgrgsmalene og lang tid
for leererne at rette besvarelserne.

Ved udarbejdelse af praven er det vigtigt, at der gives praecise anvisninger pa, hvilke svar der
skal bedgmmes som korrekte. Dette er forudseetningen for, at der kan gennemfgres en praecis

og ensartet bedemmelse pa tveers af leerere og skoler.

Se eksempler pa spgrgsmal med abne svar i boksen herunder.

Eksempel 1
Spgrgsmal: Hvilken Z-veerdi anbefaler SBI, at dampspeerre i beboelsesrum mindst
bgr veere?

Svar:

Eksempel 2
Skriv fire eksempler p& de mest anvendte forbandter i muret byggeri.

Svar: 1: 2. 3. 4.
(Her skal der i vejledningen til leererne veere angivet de eksempler, der betragtes
som korrekte.)

Eksempel 3
Spgrgsmal: Hvad er komplementzerfarven til red?

Svar:

Eksempel 4
Hvad er en isocyanat?

Svar:
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Fordele ved skriftlig preve med abne svar

Fordelene ved at anvende en skriftlig prave med abne svar som prgveform i AMU er:

Det er en prgveform, som er forholdsvis hurtig og nem at gennemfgre med mange
deltagere pa én gang.

Deltagerne kan forholdsvist hurtigt besvare mange spgrgsmal. Dette geelder iseer,
hvis deltagerne blot skal svare med et enkelt ord.

Prgveformen er velegnet, nar deltagernes faktuelle paratviden skal afdaekkes.

Hvis spgrgsmalet tager udgangspunkt i en casebeskrivelse, kan en skriftlig preve
med abne svar i et vist omfang ogsa anvendes til at afdaekke handlekompetencer.
Prgveformen er et godt alternativ til en multiple choice, hvis det vil veere for let for
deltagerne at geette det rigtige svar ved den prgveform.

Den kan bidrage til at afprgve, om deltagerne kan anvende de faglige begreber, der
knytter sig til arbejdsmarkedsuddannelsen.

Det er forholdsvis hurtigt at rette en skriftlig preve med abne svar. Dette geelder
isaer, hvis deltagernes besvarelser blot bestar af et enkelt ord.

Kan rettes elektronisk i nogle testsystemer, hvis svaret blot er et enkelt ord.

Det er en prgveform, som kan sikre preecise og ensartede bedgmmelser. Dette
geelder iseer ved korte besvarelser, hvor vejledningen til leererne dikterer de
nggleord, som kan kategoriseres som korrekte svar.

Udfordringer ved skriftlig preve med abne svar

Der er dog ogsda en raekke udfordringer forbundet med at anvende skriftlig preave med abne svar
som prgveform. Udfordringerne kan veere:

18

Prgveformen er mindre god til at afprgve deltagernes kompetencer til at begrunde
eller prioritere valg mellem alternative muligheder.

Den er ikke velegnet til afprgvning af handlekompetencer, medmindre der tages
udgangspunkt i en casebeskrivelse.

Det er vanskeligt at stille gode spargsmal, der er preecise og let forstaelige.

Der er et starre tidsforbrug ved gennemfgrelse af denne prgveform end ved
multiple choice, da deltagerne selv skal formulere svarene.

Tager leengere tid for leererne at rette end ved anvendelse af multiple choice.
Prgveformen stiller krav til deltagernes lsese- og skrivekompetencer. Dermed kan
deltagere med leese- og skriveudfordringer have vanskeligheder med at deltage i
proven.



Anbefalinger
Herunder kommer en reekke anbefalinger ved anvendelse af skriftlige prever med abne svar:

e Det skal fremga helt tydeligt for deltagerne, om de skal svare med et enkelt ord, en
seetning, og/eller hvor mange ord de max. ma skrive i svarfeltet.

e Prgveformen kan ogsa anvendes, hvis deltagerne skal foretage beregninger og skrive
resultatet i svarfeltet.

e Det er en fordel, at deltagerne blot skal svare med et enkelt ord (eller et tal), for det gor
det lettere og hurtigere for deltagerne at besvare spgrgsmalene (iszer for deltagere med
leeseudfordringer). Det ggr det ogsa hurtigt for leererne at rette, hvis svaret bestar af et
enkelt ord (eller et tal).

e Hvis spgrgsmalet tager udgangspunkt i en casebeskrivelse, der rammesaetter en
problemstilling, kan en skriftlig prave med abne svar i et vist omfang ogsa anvendes til
at afdeekke handlekompetencer.

o Det kan veere en fordel, at hvert rigtigt svar giver det samme antal point, f.eks. 1 point.
Det ger det hurtigere for lzereren at rette prgven, nar dette ggres manuelt (altsa ikke
digitalt). Hvis der er faglige temaer, der har stgrre betydning end andre, kan man i
stedet for stille flere spgrgsmal inden for disse temaer. Dermed far disse faglige temaer
stgrre veegt i den samlede bedgmmelse.

e Hyvis det veelges at give et varieret antal point for korrekt besvarelse af de enkelte
spagrgsmal, f.eks. 2 point for nogle svar og 6 point for andre svar, anbefales det, at
deltagerne ikke kan opna f.eks. det halve antal point for delvis rigtige besvarelse. Hvis
man alligevel ggr det, skal man veere opmeerksom p4, at det vil gge laerernes tid til
retning af prgven.

e Det anbefales, at et prgveseet bestar af 12-20 spgrgsmal — alt afhaengigt af
uddannelsens leengde. Hvis der anvendes feerre spgrgsmal, kan det betyde, at en
deltager ikke kan bestd, hvis han/hun har lavet 2-3 fejl. Ved flere spgrgsmal end op til
20, kan det tage for lang tid for deltagerne at gennemfgre prgven.
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Praktisk prgve — proces

I den praktiske prgve, hvor der vurderes pa proces, er der fokus pa afprgvning af
deltagernes praktiske feerdigheder og handlekompetencer.

Proveformen er f.eks. velegnet til at vurdere deltagernes:

e Planleegning af arbejdet

e Handtering af veerktgjer og maskiner

e Overholdelse af arbejdsprocedurer

e Handtering af materialer

e Overholdelse af sikkerhedsregler

e Ergonomi

¢ Kompetencer til kommunikation og samarbejde.

Da prgveformen har fokus pa processen, skal lzererne foretage en vurdering henover f.eks.
én eller nogle fa timer. | seerlige tilfaelde — og ved uddannelser af laengere varighed pa
f.eks. 10 dage — kan vurderingen foretages pa en halv eller en hel dag, hvis det vurderes at
veere det tidsrum, der skal til for at afdeekke kompetencerne.

Se i boksen herunder eksempler pa praktiske prgver fra andre brancheomrader, hvor der
vurderes pa processen.

Eksempel 1
Indehaveren af Hammerslund Kro har ansat dig til at hjeelpe med servering i restauranten om
morgenen og ved frokost.

Du skal deekke et frokostbord til fire personer, hvor alle retter serveres pa tallerkner. Herefter
skal du servere og forklare gaesterne om menuen og tilberedningsmetoder.

Eksempel 2
Du skal gennemfgre et serviceeftersyn pa denne personbil.

Eksempel 3

Du skal renggre dette lokale ved hjeelp af de rette renggringsmidler og det rigtige udstyr. |
vurderingen vil der bl.a. veere fokus pa planlaegning af arbejdet, handtering af udstyret,
anvendelse af renggringsmidler og ergonomi.

Eksempel 4
Du skal forflytte patienten fra sengen til kgrestolen under hensyntagen til sdvel patientens
sikkerhed som din egen sikkerhed.

Eksempel 5

Du karer for en vagtvirksomhed, og du er i gang med patruljekagrsel, da du bliver bedt om at
kare til en fabrik, hvor der er udlgst en alarm. Du er nu fremme ved fabrikken, og du skal
udfare dit arbejde med at kontrollere arsagen til, at alarmen er gdet. Veer opmeerksom p4, at
der kan vaere uvedkommende pa fabriksomradet. Ga i gang! (Ved afholdelse af prgven deltager
de gvrige uddannelsesdeltagere som aktarer).
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Fordele ved praktisk prgve — proces
Fordelene ved at anvende en praktisk prgve med fokus pa proces som prgveform i AMU er:

o Deltagernes praktiske feerdigheder og handlekompetencer kan afprgves. Derved kan der
skabes god overensstemmelse mellem de handlingsorienterede mal for uddannelsen og
prgvekravene.

e Prgveformen giver f.eks. god mulighed for at vurdere, hvordan deltagerne handterer
maskiner og udstyr i praksis.

o Prgveformen stiller ikke krav til deltagernes leese- og skrivekompetencer.

Udfordringer ved praktisk prgve — proces

Der er dog ogsa nogle udfordringer forbundet med at anvende praktisk prgve med fokus pa
proces som prgveform.

Udfordringerne kan veere:

e Det skal sikres, at deltagerne i undervisningen far mulighed for at gve pa de
forskellige processer, de efterfalgende skal vurderes pa. Der skal sdledes veere en klar
adskillelse mellem undervisningstid og prgvetid, og deltagerne skal informeres
tydeligt herom.

o Der skal udformes meget ngje beskrivelser af, hvad leererne skal observere og bedgmme
pa, ellers kan der ikke gennemfgres praecise og ensartede bedgmmelser pa tveers af
leerere og skoler.

e Sikring af preecise og ensartede bedgmmelser ved en praktisk prgve — proces kan
understgttes ved at udarbejde et observations- og vurderingsskema til leererne. Skemaet
skal indeholde alle de parametre, der skal vurderes pa, samt preecise bedgmmelses-
kriterier. Leererne kan anvende skemaet til at afkrydse de kompetencer, som deltagerne
viser, at de har tilegnet sig. Et eksempel pa et sddant skema er vist nederst pa naeste
side.
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Anbefalinger

Herunder kommer en reekke anbefalinger ved anvendelse af praktiske prgver, hvor der
vurderes pa proces:
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Det er vigtigt, at deltagerne informeres praecist om, hvilken proces (processer) der
indgar i prgven.

Det er vigtigt at overveje preecist, hvilke parametre deltagerne skal bedgmmes pa.
Det anbefales, at der opstilles mindst fem parametre, der males pa.

Deltagerne skal helt tydeligt informeres om, hvornar leerernes vurdering starter, sa
der er en adskillelse mellem "undervisningstid” og "pragvetid”.

Nar der skal udarbejdes en pointfordeling pa de forskellige parametre, deltagerne
skal bedgmmes pa, kan det f.eks. besluttes, at det samlede antal point skal veere
100. Hvis deltagerne f.eks. skal opnd 70 % for at besta, svarer det til 70 point.

Det kan anbefales, at der udarbejdes et observations- og vurderingsskema til
lzererne, der indeholder alle de parametre, der skal vurderes pa, og hvor leererne
kan afkrydse de kompetencer, som deltagerne har opnaet.

[Et udsnit af et observations- og bedgmmelsesskemal]

Deltageren har dokumenteret fgl-

gende kompetencer: g - ~ ™ < 0 © ~
S | o | 3|5 | || s
Q o) o o) o o o) o]

. IS & I IS IS Il I

X = = = = = = =
o 9] 9] o 9] o o o
= a] a] [a] a] a] [a] [a]

Udfare et helt arbejdsforlgb

CAD-CAM-CNC 30 20 |30 (20 | 5 0 5 20

Overfgre CNC-program til overfraeser 10 10 | 5 0 10 | O 10 | 10

Foretage prgvekgarsel 10 |5 10 (10 |10 | 10 [ 10 |5

Bearbejde emne pd CNC-maskine 30 20 | 30 |30 |30 |10 |20 | 20

Korrekt betjening af veerktgjer og ma-

skiner 20 20 |20 |10 |20 | O 10 | 20

Max. point 100 [ 75 |95 | 70 | 95 | 20 | 65 | 75




Praktisk prgve — produkt

I den praktiske prgve, hvor der vurderes pa produkt, er der fokus pa en vurdering af udvalgte

produkter, som deltagerne fremstiller som led i arbejdsmarkedsuddannelsen.

Prgveformen er f.eks. velegnet til at vurdere deltagernes kompetencer til at koble viden og

feerdigheder i udfarelsen af et feerdigt produkt. Produkt skal forstds meget bredt, og kan f.eks.
veere opstilling af et stillads, slibning af et gulv, udferelse af vadrumssikring eller udarbejdelse

af en tegning.

Da prgveformen har fokus pa produktet, kan laererne foretage en vurdering af produktet ved
uddannelsens afslutning. Hvis deltagerne fremstiller flere produkter, kan leererne foretage en

vurdering ved afslutningen af udfgrelsen af hvert af produkterne i Ilgbet af
arbejdsmarkedsuddannelsen.

Se eksempler pa praktiske praver, hvor der vurderes pa produkt, i boksen herunder.

Eksempel 1
Udfar slibning af det udleverede gulv.

Eksempel 2
Tegn det skitserede emne i en Part.
Indseet Parten i en Drawing og seet relevante mal pa tegningen.

Eksempel 3

Eksempel 4
Du skal nu lgse en praktisk opgave. Du har max. 30 minutter til at lgse opgaven.

Til opgaven far du udleveret fglgende: 4 klippestykker, en lynlas, en keder og indlaeg.

Du skal:

e Trade en symaskine

e Sy lynlas imellem to af stykkerne

e Sy keder imellem de andre to stykker

e Afrunde hjgrnerne pa de to firkanter, du nu har, og sy dem sammen.

Eksempel 5
Affaldssortering. Du skal sortere denne pose affald i henhold til de regler, der fremgar fra
Kgbenhavns Kommune. Reglerne er vedlagt.

Du skal udarbejde et tilbud til kunden p& baggrund af den vedlagte beskrivelse af kundens gnsker.
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Fordele ved praktisk prgve — produkt

Fordelene ved at anvende en praktisk prgve med fokus pa produkt som prgveform i AMU er:

Deltagernes praktiske feerdigheder og handlekompetencer kan afprgves. Derved kan der
skabes god overensstemmelse mellem de formulerede handlingsorienterede mal for
uddannelse og prgvekravene.

Deltagerne far gennem undervisningstiden mulighed for at gve sig pa at udarbejde et
eller flere produkter, og ved prgven skal de gentage dét, de allerede har gvet sig pd i
undervisningen (kravene til produktet kan aendre sig fra undervisningen til selve
prgven).

Prgveformen stiller ikke krav til deltagernes laese- og skrivekompetencer.

Udfordringer ved praktisk prgve — produkt

Der er dog ogsa en raekke udfordringer forbundet med at anvende praktisk prgve med fokus pa
produkt som prgveform. Udfordringerne kan veere:

Der skal udarbejdes meget specifikke bedemmelseskriterier, sa det er helt tydeligt,
hvilke kriterier deltagerne skal vurderes pa, og sa leereren kan vurdere, hvilke der er
opfyldt, og hvilke der ikke er opfyldt.

Leereren skal bruge tid pa vurdering af produktet/produkterne i forhold til de specifikke
bedgmmelseskriterier.

Det er en mindre god prgveform til at afpragve viden, der ikke direkte kommer i spil ved
den praktiske prgve, og derfor kan der veere behov for at supplere med andre
pragveformer, f.eks. multiple choice.

Prgveformen har den ulempe, at en deltager ikke bestar, hvis deltageren har udfert
stort set korrekte processer, men blot har lavet én enkelt fejl, som betyder, at
produktet ikke opfylder bedgmmelseskriterierne. Denne udfordring kan afhjeelpes ved
at koble med prgveformen ”Praktisk prgve — proces” eller "Mundtlig prgve —
overhgring”.

I boksen nedenfor er givet et eksempel pa, hvordan bedemmelseskriterier kan beskrives til en
praktisk prgve med fokus pa produkt.

Eksempel pa bedgmmelseskriterier
Produktet XX skal:
e Visuelt fremsta i henhold til tegningen og beskrivelsen — vaegter 30 %

e Opfylde geeldende normer XX og XX — veegter 40 %
e Veere udfert inden for den afsatte tid — veegter 30 %
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Anbefalinger

Herunder kommer en reekke anbefalinger ved anvendelse af praktiske prgver, hvor der vurderes
pa et produkt:

Det er vigtigt, at deltagerne informeres praecist om, hvilket produkt (produkter) der skal
fremstilles.

Det er vigtigt at overveje og beskrive preecist, hvilke parametre deltagerne skal
bedgmmes pa. Deltagerne skal ogsa informeres preecist herom.

Det anbefales, at der opstilles mindst fem parametre, der skal bedgmmes pa.

Nar der skal udarbejdes en pointfordeling pa de forskellige parametre, deltagerne skal
bedgmmes pa, kan det f.eks. besluttes, at det samlede antal point skal veere 100. Hvis
deltagerne f.eks. skal opna 70 % for at besta, svarer det til 70 point.

Det kan anbefales, at der udarbejdes et bedgmmelsesskema til lee- rerne, der
indeholder alle de parametre, der skal vurderes pa. Nar produktet skal bedemmes, kan
leererne notere de kompetencer, som deltagerne har opndet. Hvis en deltager kun
delvist opfylder kravene, kan leererne give et mindre antal point. Derefter foretages en
sam- menteelling, der vil vise, om deltageren nar op pa det antal point, der er
forudsaetning for at bestd preven. Se nedenstaende eksempel.

Et udsnit af et bedgmmelsesske til en praktisk prgve - produkt
Montering af braeddegulve
2 — [\ ™ < To] © ~ ©
'S g | @ @ @ @ @ @ o
Q o) o) o) o) o o o) o)
| £l | |8 | & |8 |8 |8
s |2|% |5 |3 |3 |8 |3 |
= [a)] [a)] a a a a [a)] [a)]
Tilskeering til veegge 20 20 | 20 15 20 10 | 20 20 | 15
Tilskeering til gvrige forhindringer 20 10 | 20 15 20 10 | 20 20 | 10
Udfagrte sammenfgjninger 20 10 | 20 15 20 10 | 20 20 | 10
Fastggrelse og klaebning 20 20 | 20 20 20 20 | 20 20 | 20
Udfgrt under hensyntagen til kravs-
specifikationer 10 10 | 10 10 10 |5 10 |5 10
Udfgrt under hensyntagen til lov-
givning om miljgforhold, arbejds- 10 10 | 10 10 10 |5 10 |5 10
miljg og byggeri
Max. point 100 | 80 | 100 | 85 100 | 60 | 100 | 90 | 75
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Mundtlig prgve — overhgring

Ved den mundtlige prgve skal AMU-deltageren i et svar eller i et kort opleseg redeggre for de
faglige forhold omkring et eller flere spgrgsmal. Alle deltagere pa arbejdsmarkedsuddannelsen
far samme spgrgsmal, de skal besvare.

Prgveformen giver mulighed for en kort uddybende dialog mellem fagleerer og AMU-deltager.

Spargsmalene kan f.eks. stilles i relation til lgzsning af en praktisk opgave med fokus pa proces
og/eller produkt. Det kan ogsa veere teoretiske spgrgsmal, som deltagerne skal besvare
mundtligt.

Den mundtlige prgve kan bade gennemfares som delpraver i lgbet af uddannelsen og/eller ved
uddannelsens afslutning.

Prgveformen er velegnet til at supplere andre prgveformer, og den giver deltagerne muligheder
for, at de ikke blot demonstrerer deres kompetencer skriftligt eller praktisk.

Den mundtlige prgve kan gennemfgres individuelt eller i grupper. Mundtlige prgver i grupper vil
typisk veere mest relevante, hvis deltagerne i forvejen lgser praktiske gvelser og opgaver i

grupper.

Bedgmmelsen ved en mundtlig prgve vil altid veere individuel, selvom den gennemfgres som en
gruppeprave.

Se eksempler pa mundtlige prgver i boksen herunder.

Eksempel 1

Redeggr for fglgende emner i relation til det produkt, du har udfgrt:

- Materialevalg (hvilke er der valgt og hvorfor?)

- Sikkerhed (hvilke seerlige sikkerhedskrav relaterer sig til arbejdsopgaven?)

- Ergonomi (hvilke ergonomiske forhold skal man veere seerlig opmaerksom pa?)

Eksempel 2
Se p& det produkt, du har fremstillet, og kom med en vurdering af, hvad der
eventuelt kunne have veeret udfgrt bedre.

Eksempel 3
I den praktiske opgave, du netop har lIgst, har du skullet anvende én metode.
Forteel kort om de to andre metoder, man ogsa kan anvende.

Eksempel 4
Forteel, hvad den optimale reekkefalge af et serviceeftersyn pa en truck bgr veere
og hvorfor.
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Fordele ved mundtlig prgve — overhgring
Fordelene ved at anvende en mundtlig prgve med overhgring som prgve- form i AMU er:

e Ved denne prgveform kan deltagerne mundtligt forklare og demonstrere deres
kompetencer.

e En mundtlig prgve er en velegnet prgveform til vurdering af kompetencer, der
alternativt ville kreeve lange prosabesvarelser, hvis de skulle afdaekkes ved en
skriftlig prove.

e Hvis der er deltagere, der har sveert ved at redeggre for deres faglige viden, har
leererne mulighed for at hjeelpe dem i gang ved at stille supplerende spgrgsmal.
Denne mulighed er der f.eks. ikke ved de skriftlige prgver.

e Prgveformen er uafhaengig af deltagernes leese- og skrivekompetencer.

Udfordringer ved mundtlig prgve — overhgring

Der er dog ogsa en raekke udfordringer forbundet med at anvende mundtlig prgve med
overhgring som prgveform. Udfordringerne kan veere:

e Nogle deltagere vil veere meget nervgse ved at skulle deltage i en mundtlig prgve.

e Prgveformen tager forholdsvis lang tid, nar deltagerne individuelt skal deltage i en
mundtlig prgve. Dette kan dog mindskes i de tilfeelde, hvor det er muligt at
gennemfgre prgven sidelgbende med, at deltagerne udfarer praktiske opgaver. Det
vil dog fortsat veere en udfordring, at leererne ikke kan undervise samtidig med, at
der gennemfgres mundtlige prgver.

e Ved gruppeprogver vil det typisk veere ngdvendigt, at grupperne far forberedelsestid,
s& gruppedeltagerne kan koordinere fremlaeggelsen af deres besvarelse.

¢ Ved mundtlige prgver, der gennemfgres i grupper, skal leereren fortsat kunne
vurdere deltagerne individuelt, hvilket i nogle tilfeelde kan veaere vanskeligt.

o Det er vanskeligt at sikre praecise og ensartede bedgmmelser.

Anbefalinger

Herunder kommer en raekke anbefalinger ved anvendelse af en mundtlig prgve —
overhgring:

e Ved udvikling af prgven bar det indgd i overvejelserne om form og indhold, at der
vil veere deltagere, der er nervgse ved at deltage i en mundtlig prave.

e Det er vigtigt, at deltagerne informeres preecist om, hvordan den mundtlige prgve
foregar. Det er seerligt vigtigt, da der er deltagere, som kan veere nervgse ved at
skulle praestere mundtligt.

e Det er vigtigt at begreense antallet af spgrgsmal til de enkelte deltagere, da det kan
kreeve meget tid at gennemfgre prgven.

e Omvendt skal det overvejes, hvordan det kan sikres, at alle deltagerne kan na at fa
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en reel og fair bedgmmelse. Man skal derfor ngje overveje, at der afssettes
tilstreekkelig tid til at gennemfgre prgven med samtlige deltagere.

o Det kan anbefales, at mundtlige prover med overhgring primaert gennemfgres som
et supplement til en anden prgveform, f.eks. en proces- eller produktprgve, saledes
at deltagerne mundtligt skal redeggre for processen eller udfgrelse af produktet.

e Tidsforbruget til lsererens gennemfgrelse af prgven med alle deltagerne skal vejes
op imod uddannelsens leengde. Derfor kan det som udgangspunkt ikke anbefales,
at prgveformen anvendes til arbejdsmarkedsuddannelser, der har en kortere
varighed end 3 dage.

¢ Det kan veere vanskeligt at gennemfgre preecise og ensartede bedgmmelser ved
mundtlige prgver, da leererens fortolkning af deltagernes praestationer har stor
betydning. Derfor er det vigtigt, at der opstilles specifikke bedgmmelseskriterier
for deltagernes praestationer.

Trin 3. Resultater fra prgveudviklingen

Nar den praktiske proces med udvikling af prgven er gennemfgrt foreligger to dokumenter,
som herefter kan afleveres til BAI.

Nar BAl modtager materialerne, skal disse godkendes af arbejdsgruppen/FU og branchens
parter.

Nar prgvebeskrivelsen og selve prgven er godkendt, leegger BAI efterfglgende materialerne
ind i Uddannelsesadministration.dk.

Herefter skal skolerne anvende prgverne, nar de gennemfgrer de arbejds-
markedsuddannelser, der er udviklet prgver til.






Bilag 1. Veerktgj til analyse af AMU-
malformulering

Vejledning til analyse af AMU-malformuleringen

Nar der skal udvikles en prgve til en arbejdsmarkedsuddannelse, bestar det indledende
arbejde i at gennemfgre en analyse af AMU-malformuleringen.

Skabelonen til analyse af AMU-malformuleringen bestar af tre kolonner, hvoraf
kolonne nr. to er underinddelt yderligere. Hver af kolonnerne har en overskrift.

Herunder er en beskrivelse af, hvad der skal skrives ind under overskrifterne i kolonnerne.

AMU-malformuleringen

I denne kolonne skal arbejdsmarkedsuddannelsens nummer, titel og den fulde
malformulering indsaettes. AMU-malformuleringen kan hentes pa
www.uddannelsesadministration.dk.

Desuden skal uddannelsens varighed indsaettes i kolonnen.

Opdeling af AMU-malformuleringen

I denne kolonne skal AMU-malformuleringen opdeles i mindre dele. Dette kan lette arbejdet
med den efterfglgende afdeekning af, hvilken viden, feerdigheder og kompetencer der
indgar i AMU-malformuleringen.

Hver del af AMU-malformuleringen tildeles et nummer (i skabelonen angives som
“delformulering nr.”), og hver delformulering analyseres for at identificere og beskrive
viden, feerdigheder og kompetencer.

Viden

Beskrivelsen af kompetencerne i en AMU-malformulering bygger pa begreberne: Viden,
feerdigheder og kompetencer. Derfor er der tre reekker i skabelonen, der relaterer sig til hver
af disse begreber.

I denne raekke skal det beskrives, hvilken viden om et emne deltageren skal tilegne sig.
Viden rummer fglgende aspekter:

e Hvilken type viden, der er tale om, f.eks. viden om teori eller viden om praksis,
viden inden for et fag, inden for et fagomrade eller inden for et erhverv

e Hvor kompleks denne viden er, f.eks. graden af kompleksitet, samt i hvor
forskellige og uforudsigelige situationer denne viden skal beherskes

e Forstaelse af den viden, man har tilegnet sig, herunder evnen til at szette sin viden i
sammenhaeng eller evnen til at kunne forklare sin viden til andre.

Ferst beskrives vidensmalene, og derefter beskrives det, pd hvilket niveau vidensmalene
skal vaere opnaet.


http://www.uddannelsesadministration.dk/

Feerdigheder
I denne kolonne skal det beskrives, hvilke feerdigheder deltageren skal tilegne sig.

Feerdigheder rummer fglgende aspekter:

e Hvilken type af faerdigheder der er tale om: Praktiske, kognitive, kreative eller
kommunikative feerdigheder

¢ Hvor kompleks opgavelgsningen er, f.eks. hvilken opgavelgsning feerdighederne skal
anvendes til, og denne opgaves kompleksitet

¢ Hvilken kommunikation der kreeves, kompleksiteten i budskabet, til hvilke
malgrupper og med hvilke hjeelpemidler.

Farst beskrives faerdighederne, og derefter beskrives det, pa hvilket niveau
feerdighederne skal vaere opnaet.

Kompetencer

I denne kolonne skal det beskrives, hvilke kompetencer deltageren skal tilegne sig.
Kompetencer handler om ansvar og selvsteendighed samt evnen til at anvende viden og
feerdigheder i en arbejdssituation eller uddannelsesmaessig sammenhaeng. Kompetencer
rummer fglgende aspekter:

e | hvilke arbejds- og/eller uddannelsesmaessige sammenhaenge viden og
feerdigheder bringes i spil, samt graden af uforudsigelighed og foranderlighed i disse
sammenhaenge

e Samarbejde og ansvar, herunder evnen til at tage ansvar for eget og andres
arbejde, samt hvor komplekse samarbejdssituationer man kan indgd i

e Laering, herunder evnen til at tage ansvar for egen og andres leering.

Farst beskrives kompetencerne, og derefter beskrives det, pa hvilket niveau
kompetencerne skal vaere opnaet.

Eksempler pa spgrgsmal eller opgaver

I denne kolonne skal der skrives eksempler pa spgrgsmal og opgaver, der kan afdeekke, om
deltageren har den viden, feerdigheder og kompetencer, der er beskrevet i den foregaende
kolonne.

Det skal desuden beskrives, hvor mange spgrgsmal eller opgaver der skal udvikles. Ved
anvendelse af multiple choice som prgveform er det vigtigt at skrive, hvor mange
spergsmal der skal udvikles inden for de enkelte dele af malformuleringen.

P& den made opnas et overblik over behovene for prevespgrgsmal og -opgaver, sdledes at
prgven kan disponeres i overensstemmelse med AMU-malformuleringen.

Nar ovenstaende er beskrevet, skal det videre beskrivelsesarbejde af prgven foregd i
falgende to dokumenter:

e Skabelon til prgvebeskrivelse (vejledningen til de leerere, der skal gennemfare
prgven med AMU-deltagere)
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Skabelonen for den prgveform, der skal anvendes til arbejdsmarkedsuddannelser
(selve pragven til AMU-deltagerne). Hvis der anvendes to prgveformer til en
arbejdsmarkedsuddannelse, skal der udfyldes to skabeloner — én for hver af
prgveformerne.



Skabelon til analyse af AMU-malformuleringen

AMU-malformuleringen

| denne kolonne indszettes
arbejdsmarkedsuddannelsens nummer,
titel og varighed.

Dernaest indszettes hele
arbejdsmarkedsuddannelsens
malformulering.

Opdeling af AMU-malformuleringen
AMU-malformuleringen splittes op i malets tydelige delformuleringer, sa indhold af viden, feerdigheder og kompetencer for det enkelte delmal kan analyseres

Viden, faerdigheder og kompetencer
Vidensmal kan beskrives ved at indlede saetningen med: ”Deltageren har kendskab til”, “Deltageren har indsigt i”, “Deltageren har viden om”. Det er ogsa ngdvendigt at
notere, hvilket niveau af viden der er tale om, f.eks. “"Deltageren har indgdende viden om”, ” Deltageren har overordnet kendskab til” mv.

Faerdighedsmal er de kognitive, praktiske, kreative eller kommunikative faerdigheder. Faerdighedsmal kan beskrives ved at indlede saetningen med: ”Deltageren kan vise, kan
udfgre, kan anvende, kan betjene, kan kommunikere” etc. Igen skal det noteres, pa hvilket niveau deltageren besidder faerdigheden. Eksempelvis: “Deltageren kan med
sikkerhed udfgre”

Kompetencer Kompetencer beskriver niveauet for ansvar og selvstaendighed samt anvendelsen af viden og faerdigheder i en opgave/arbejdssituation. Kompetencer rummer
blandt andre: Samarbejde og ansvar, herunder ansvar for eget og andres arbejde, hvor komplekse samarbejdssituationer man skal kunne indga i. Igen skal det beskrives pa
hvilket niveau kompetencen jf. AMU-malformuleringen skal kunne udfgres.

Det er ikke givet, at alle raekker skal udfyldes. Det kan veere sadan at den del af malet som analyseres, udelukkende omfatter vidensmal eller udelukkende omfatter
faerdigheder og vice versa. | de tilfelde udfyldes alene de relevante felter.

Eksempler pa spgrgsmal eller opgaver

| denne kolonne beskrives eksempler pa spgrgsmal eller opgaver, der kan
afdaekke, om deltageren har den viden, feerdigheder og kompetencer, der
fremgar af de tre foregaende kolonner.

Det kan desuden beskrives, hvor mange spgrgsmal eller opgaver der skal
udvikles.

Nar der er beskrevet eksempler, skal det videre beskrivelsesarbejde af
proven forega i “Skabelon til beskrivelse af prgven” og i skabelonen for den
preveform, der skal anvendes til arbejdsmarkedsuddannelsen.

Nr. og titel:

Varighed: x dage

AMU-malformuleringen:

Delformulering nr. Viden - | denne raekke beskrives fgrst vidensmalene, og derefter pa hvilket niveau vidensmalene skal veaere.

Beskrivelse af viden Beskrivelse af niveauet

Faerdigheder - | denne raekke beskrives feerdighedsmalene.

Beskrivelse af feerdigheder Beskrivelse af niveauet

Kompetencer - | denne raekke beskrives kompetencemalene.

Beskrivelses af kompetencer Beskrivelse af niveauet

Delformulering nr. Viden - | denne raekke beskrives fgrst vidensmalene, og derefter pa hvilket niveau vidensmalene skal veere.

Beskrivelse af viden Beskrivelse af niveauet

Faerdigheder - | denne raekke beskrives faerdighedsmalene.

Beskrivelse af feerdigheder Beskrivelse af niveauet

Kompetencer - | denne raekke beskrives kompetencemalene.

Beskrivelses af kompetencer Beskrivelse af niveauet
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Eksempel pa brug af skabelon til analyse af AMU-malformuleringen

AMU-malformuleringen

| denne kolonne indszettes
arbejdsmarkedsuddannelsens
nummer, titel og varighed.

Dernaest indsaettes hele
arbejdsmarkedsuddannelsens
malformulering.

Opdeling af AMU-malformuleringen
AMU-malformuleringen splittes op i malets tydelige delformuleringer, sa indhold af viden, feerdigheder og kompetencer for det enkelte delmal kan analyseres

Viden, faerdigheder og kompetencer
Vidensmal kan beskrives ved at indlede saetningen med: ”Deltageren har kendskab til”, “Deltageren har indsigt i”, “Deltageren har viden om”. Det er ogsa
ngdvendigt at notere, hvilket niveau af viden der er tale om, f.eks. "Deltageren har indgdende viden om”, " Deltageren har overordnet kendskab til” mv.

Faerdighedsmal er de kognitive, praktiske, kreative eller kommunikative faerdigheder. Faerdighedsmal kan beskrives ved at indlede satningen med: ”"Deltageren
kan vise, kan udfgre, kan anvende, kan betjene, kan kommunikere” etc. Igen skal det noteres, pa hvilket niveau deltageren besidder faerdigheden. Eksempelvis:
“Deltageren kan med sikkerhed udfgre”

Kompetencer Kompetencer beskriver niveauet for ansvar og selvstaendighed samt anvendelsen af viden og faerdigheder i en opgave/arbejdssituation.
Kompetencer rummer blandt andre: Samarbejde og ansvar, herunder ansvar for eget og andres arbejde, hvor komplekse samarbejdssituationer man skal kunne
indga i. Igen skal det beskrives pa hvilket niveau kompetencen jf. AMU-malformuleringen skal kunne udfgres.

Det er ikke givet, at alle raekker skal udfyldes. Det kan vaere sadan at den del af malet som analyseres, udelukkende omfatter vidensmal eller udelukkende
omfatter feerdigheder og vice versa. | de tilfelde udfyldes alene de relevante felter.

Eksempler pa spgrgsmal eller opgaver

I denne kolonne beskrives eksempler pa spgrgsmal eller opgaver, der
kan afdaekke, om deltageren har den viden, feerdigheder og
kompetencer, der fremgar af de tre foregaende kolonner.

Det kan desuden beskrives, hvor mange spgrgsmal eller opgaver der
skal udvikles.

Nar der er beskrevet eksempler, skal det videre beskrivelsesarbejde af
prgven forega i “Skabelon til beskrivelse af prgven” og i skabelonen
for den prgveform, der skal anvendes til arbejdsmarkedsuddannelsen.

Nr. og titel:

40611 Isolering - Energirigtige
I@sninger ved isolering
Varighed: 3 dage

AMU-malformuleringen:

Deltageren kan:

e  Vurdere muligheder for
energirigtige Igsninger til
boliger ud fra kendskab til
eksisterende isoleringskrav.

e  Medvirke ved radgivning og
planlaegning af energirigtige
I@sninger, sa boligen opfylder
geldende isoleringskrav og
indrettes med henblik p3 at

3dducere energiforbruget.

e Kan vaelge materialer og
konstruktioner til energirigtige
Igsninger ved isolering af
boliger ved nybyggeri,
renovering og tilbygning.

e Planlaegge og udfgre arbejdet
efter geldende regler under
hensyn til miljp og arbejdsmiljg

Delformulering nr. 1

Deltageren kan:

Vurdere muligheder for
energirigtige Igsninger til boliger
ud fra kendskab til eksisterende
isoleringskrav.

Viden - | denne raekke beskrives fgrst vidensmalene, og derefter pa hv

Beskrivelse af viden

Deltageren har kendskab til eksisterende isoleringskrav jf.
Bygningsreglementet (BR18) og gldende regler og anbefalinger
(??)og ved hvor de disse kan tilvejebringes.

ilket niveau vidensmalene skal veere.

Beskrivelse af niveauet

Kendskab til eksisterende isoleringskrav.
Deltageren kender til og kan repetere indholdet af de 5
vaesentlige krav vedr. isolering.

Deltageren kan redeggre for de 5 vaesentlige krav vedr. isolering

1. xxx

2. XXXX
3. XXXX
4, XXXX
5. XXXXX

Faerdigheder - | denne raekke beskrives faerdighedsmalene.
Beskrivelse af feerdigheder
Vurdere muligheder for energirigtige Igsninger til boliger

Deltageren kan vurdere de forskellige muligheder for energirigtige
Igsninger og opstille fordele og ulemper ved de forskellige Igsninger.

Beskrivelse af niveauet

Deltageren kan med udgangspunkt i konkrete
eksempler pa kundegnsker udpege forskellige
muligheder, der findes for at vaelge energirigtige
Igsninger.

Deltageren kan selvstaendigt vurdere de forskellige muligheder for
energirigtige lgsninger med udgangspunkt i og ved kendskab til
fglgende centrale forhold som skal inddrages ved vurdering af fordele
og ulemper:

e Energieffektivitet ved Igsningen

e Kundens gkonomi

e De anvendte produkter og materialers

baeredygtighed/miljgbelastning
e Grad af opfyldelse af myndighedskrav

Kompetencer - | denne raekke beskrives kompetencemalene.
Beskrivelses af kompetencer

Deltageren kan (selv) vurdere forskellige muligheder, der findes for
at veelge energirigtige lgsninger.

Beskrivelse af niveauet
Deltageren kan selvstendigt med udgangspunkt i
konkrete eksempler pa kundegnsker ......

Deltageren kan begrunde og argumentere for valget af de
energirigtige Igsninger blandt de alternativer der er stillet op, sddan at
disse leverer et kvalificeret input til en beslutning om energilgsning,
som tages i samarbejde med input fra gvrige medarbejdere,
leverandgrer af materialer og med kunden.

Delformulering nr. 2

Deltageren kan:

Medvirke ved radgivning og
planlzegning af energirigtige
Igsninger, sa boligen opfylder
geeldende isoleringskrav og
indrettes med henblik pa at
reducere energiforbruget.

Viden - | denne raekke beskrives fgrst vidensmalene, og derefter pa hv

Beskrivelse af viden

ilket niveau vidensmalene skal vaere.

Beskrivelse af niveauet

Faerdigheder - | denne raekke beskrives faerdighedsmalene.

Beskrivelse af feerdigheder

Beskrivelse af niveauet

Kompetencer - | denne raekke beskrives kompetencemalene.

Beskrivelses af kompetencer

Beskrivelse af niveauet







Udvikling af pragver fra A til Z

Bilag 2. Skabelon til beskrivelse af prgven

Vejledning til skabelon for prgvebeskrivelse

Til alle prgver i AMU skal BAI udarbejde en prgvebeskrivelse, der oplyser lee-
rerne/skolerne om, hvordan prgven gennemfgres korrekt.

Beskrivelsen af prgven skal bl.a. omfatte fglgende:

¢ Valg af prgveformen

¢ Hvordan prgveformen kan ggre det muligt for deltagerne at demonstrere,
at de har tilegnet sig de kompetencer, der fremgar af AMU-malformulerin-
gen

e Prgvens varighed

e Hvornar i undervisningen prgven skal gennemfgres

¢ Om prgven gennemfgres som en individuel prgve eller som en gruppe-
prgve

e Hvilke hjeelpemidler deltageren eventuelt ma anvendes ved prgven

¢ Hvilke materialer, maskiner og udstyr der eventuelt skal veere til radighed
ved prgvens gennemfgrelse

¢ Hvad deltageren bedgmmes pa (bedgmmelsesgrundlag)

e Hvad der skal til, for at deltagerne kan besta prgven (bedgmmelseskrite-
rier/

bestaelseskriterier)

e Hvordan leererne/skolerne kan sikre, at prgvens indhold hemmeligholdes

for deltagerne.

Skabelonen for beskrivelse af praver i AMU bestar af fire bokse, der skal ud- fyldes for hver af
arbejdsmarkedsuddannelserne. Nedenstdende overskrifter refererer til, hvad der skal skrives
ind i boksene (se nedenfor):

e Oplysninger om arbejdsmarkedsuddannelsen og den valgte prgve- form
o Beskrivelse af prgven — prgvegrundlag og prgverammer

e Bedgmmelsesgrundlag

o Bedgmmelseskriterier

Beskrivelsen af prgven til arbejdsmarkedsmarkedsuddannelsen skal afleveres til BAl samtidig
med selve prgven. Efter behov kan der desuden afleveres falgende dokumenter:

e Uddybning af punktet "Bedgmmelsesgrundlag”
¢ Uddybning af punktet "Bedgmmelseskriterier”.

Nar BAI har godkendt prgven og prgvebeskrivelsen (samt eventuelle gvrige dokumenter), vil

BAI flytte teksterne fra boksene ind i
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Uddannelsesadministration.dk. Selve prgven samt eventuelle gvrige dokumenter vil blive
vedheaeftet i "Prgvefanen” i Uddannelsesadministration.dk.

Nar preven og pregvebeskrivelsen m.m. er lagt ind i Uddannelsesadministration.dk, skal alle
skoler, der gennemfgrer arbejdsmarkedsuddannelsen, anvende prgven.

. Oplysninger om arbejdsmarksuddannelsen og den valgte prgveform

Der skal angives nummer, titel og varighed pa den arbejdsmarkedsuddannelse, som prgven
er udviklet til.

Det skal afkrydses, hvilken (evt. flere) prgveform der anvendes til arbejdsmarkeds-
uddannelsen: Skriftlig preve, mundtlig prgve eller praktisk prave.

Hvis den valgte prgveform ikke passer til en af de tre kategorier, skal der seettes kryds i
”Andet”, og prgveformen skal beskrives.

. Beskrivelse af prgven — prgvegrundlag og prgverammer

Prgvegrundlag

Det skal beskrives, hvilket fagligt indhold eller materiale der sker afprgvning i, og som skal
gere det muligt for deltageren at demonstrere, at han/hun har tilegnet sig de kompetencer,
der fremgar af AMU-malformuleringen. Samlet set skal prgvegrundlaget tage udgangspunkt i
alle AMU-uddannelsens kompetencer.

Her kan f.eks. std, at pregven tager afszet i en multiple choice, som afprgver den viden, som
deltageren ifalge malformuleringen skal tilegne sig. Eller der kan sta, at der gennemfgres en
praktisk prgve med fokus pa processen eller produktet (f.eks. anvendelse af de rigtige teknikker
og veerktgjer ved slibning af et gulv eller korrekt udfert vadrumssikring).

Prgverammer
Prgverammerne er bl.a. dét, som AMU-udbyderen skal orientere deltageren om ved
undervisningens begyndelse.

Det skal beskrives, hvilke rammer der er for prgven. Som minimum skal fglgende beskrives:

e Prgvens varighed

e Hvornar i undervisningsforlgbet praven gennemfares

e Hvilke hjeelpemidler deltageren eventuelt m& anvende under praven

e Hvorvidt prgven foregar individuelt, parvist eller i grupper (bedgmmelsen vil altid veere
individuel).
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Udvikling af pragver fra A til Z

Der kan desuden suppleres med oplysninger om, hvilke materialer, maskiner eller andet udstyr
deltageren skal have til radighed, nar prgven skal gennem- fgres. Dette er en vigtig oplysning
for de leerere, der skal planleegge og gennemfgre prgven.

Det skal fremga, hvis der er udarbejdet flere pravesaet til arbejdsmarkedsuddannelsen, og at
skolen skal skifte mellem anvendelse af prgveseettene. Det skal desuden beskrives, hvordan
skolen i gvrigt kan sikre, at praven hemmeligholdes for deltagerne, saledes at der ikke er
deltagere, der pa forhand kender de spgrgsmal og opgaver, de skal besvare/lgse (f.eks. ved
at indsamle alle prgvepapirer efter afholdelse af prgven).

. Bedgmmelsesgrundlag

Bedgmmelsesgrundlaget vedrgrer de produkter, processer eller praestationer under prgven, der
gares til genstand for bedgmmelsen. Det skal saledes beskrives, hvad deltageren bedgmmes pa
i prgven.

Bedgmmelsesgrundlaget kan f.eks. vaere svarene pa en multiple choice med 20 spgrgsmal, og
hvor der er ét rigtigt svar for hvert spgrgsmal. Under dette punkt kan der vedhaeftes et
dokument med en rettevejledning.

Bedgmmelsesgrundlaget til en praktisk prgve kan veere en udfarlig beskrivelse af, hvilke
forskellige elementer der indgar i praven, og hvordan disse skal bedgmmes. Der kan f.eks.
vedheeftes et dokument, hvor de forskellige elementer i praven er opstillet med angivelse af

max. point, som kan anvendes af leereren ved gennemfgrelse af prgven.

Det skal tydeligt fremga, hvilke elementer der skal indga i bedemmelsen, og hvilken veegt
hver af disse elementer skal tilleegges i den samlede bedgmmelse.

Det bgr fremgd, at det er AMU-udbyderens opgave at sikre, at deltageren kender
bedgmmelsesgrundlaget fra undervisningens begyndelse.

. Bedgmmelseskriterier (bestaelseskriterier)

Under dette punkt skal bedgmmelseskriterierne og bestaelseskriterierne beskrives.

Bedgmmelseskriterierne skal saledes beskrive, hvad der forventes af en bestaet praestation i
forhold til et bestemt prgveresultat.
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Det skal f.eks. preecist fremga:

e Hvor mange opgaver i en multiple choice der skal veere besvaret korrekt, for at
deltageren kan besta

e Hvor mange point deltageren skal opnd i en praktiske prgve for at besta

e Efter hvilke kriterier der skal gives point i delopgave, nar der gives point pa en skala
fra f.eks. 1-10

e Hvis der er opgaver, som deltageren skal lgse 100 % korrekt for at bestd, herunder
bl.a. hvad der betragtes som vaesentlige og uvaesentlige mangler.

Ved anvendelse af to praveformer skal det fremg&, om de to preveformer skal bestas hver for

sig, eller om resultaterne af de to prgver skal lsegges sammen til en samlet vurdering af, om
deltageren har bestiet.

Der skal desuden gives forslag til, hvordan lzereren kan give deltageren feedback péa resultaterne

af prgven.

Hvis der er behov for det, kan der vedhaeftes et dokument til dette punkt i
pravebeskrivelsen.
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Prgveskrivelse til en arbejdsmarkedsuddannelse
- Et eksempel pa, hvordan skabelonen kan udfyldes

I eksemplet tages der udgangspunkt i et udkast til en nyudviklet
arbejdsmarkedsuddannelse, der er sammensat af fire tidligere
arbejdsmarkedsuddannelser. Arbejdsmarkedsuddannelsens malformuleringer er endnu
ikke endelige.

Prgverne til arbejdsmarkedsuddannelsen er endnu ikke udviklet, s& de pragveformer,
der fremgar af prgvebeskrivelsen pa de fglgende sider, er heller ikke endelige. Antallet
af spgrgsmal, bedemmelsespunkter til de praktiske pragver og et bestaelseskrav pa 70
% er ligeledes ikke endelige, men blot et eksempel pa hvordan der kan udvikles en
prove til en arbejdsmarkedsuddannelse.

Se udkastet til AMU-malformulering i boksen herunder.

Udkast til arbejdsmarkedsuddannelsen:
Udvendig isolering — sokkel og kreativ udsmykning, varighed 2 dage
Deltagerne kan:

- Veelge den type sokkellgsning, der vil veere mest hensigtsmeaessig i forhold til en given
opgave, ud fra sestetiske og fugtmaessige hensyn og kundegnsker

- Montere delelementerne til sokkel, inkl. EPS-plader, bundliste, forstaerkningsprofil og
sokkelpuds

- Udfgre tilslutninger til andre bygningsdele, som anbefales i forbindelse med det anvendte
isoleringssystem

- Vurdere tungt underlag for opklaebning af isolering med hensyn til fugtforhold og
beereevne pa baggrund af vurdering af terreenkategori

- Veelge, forme og montere isolering med spring i isoleringstykkelse som kreativ
udsmykning af veegflader med baggrund i aestetik, stilarter og kundekrav

- Veelge hensigtsmeessigt fastggrelsessystem, herunder kleebning og dybling, der vil veere
mest hensigtsmaessig at anvende pa givne underlag

- Kvalitetsvurdere og udfgre kvalitetssikring af eget arbejde

- Udfgre arbejdet efter geeldende lovgivning under hensyn til miljgforhold, arbejdsmiljg og
efter relevante anvisninger.
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Pragvebeskrivelse

1. Oplysninger om arbejdsmarksuddannelsen og den valgte
prgveform

Skriv nummer, titel og varighed pd AMU-uddannelsen, og seet kryds ved den valgte
praveform, eller beskriv hvis der er valgt en anden prgveform.

Nr.: (Ny arbejdsmarkedsuddannelse)
Titel: Udvendig isolering — sokkel og kreativ udsmykning
Varighed: 2 dage

Praveform:

Skriftlig preve
L] Mundtlig preve
Praktisk prgve

[J Andet — beskriv prgveformen her, hvis den ikke passer ind under en af de
ovenstaende:

] Afkryds her, hvis der er udviklet en seerlig prove for fjernundervisning

2. Beskrivelse af prgve — prgvegrundlag og prgverammer

Prgvegrundlag

Herunder beskrives det faglige indhold eller materiale, der sker afprgvning i, f.eks. multiple
choice eller praktisk prgve, eller et produkt som deltageren har udarbejdet.

Der gennemfgres en multiple choice prgve, hvor deltagerne skal besvare en raekke
spargsmal, der afpraver dem i den teori, som indgar i AMU-malformuleringen, herunder:

¢ Viden om forskellige sokkeltyper og deres egenskaber

e Viden om vurdering af tungt underlag for opklaebning af isolering med hensyn til
fugtforhold og beereevne pa baggrund af konkret terreenkategori

¢ Viden om forskellige fastggrelsesformer, og hvilke der vil veere hensigtsmaessige i
forhold til underlaget

¢ Indsigt i, hvordan arbejdet skal udfgres i henhold til gaeldende lovgivning,
miljgforhold, arbejdsmiljg og anvisninger.
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Der indgar 12 spgrgsmal i multiple choice praven. Til hvert af spgrgsmalene er der fire
svarmuligheder.

Deltagerne skal desuden deltage i en praktisk prgve, der skal vise, om de kan udfgre et
produkt i relation til de praktiske handlekompetencer, der indgar i AMU-malformuleringer,
herunder kompetencer i at:

e montere delelementer til sokkel

e udfgre tilslutning til andre bygningsdele

e veelge, forme og montere isolering med spring i isoleringstykkelse

e kvalitetsvurdere og udfgre kvalitetssikring af eget arbejde.
Prgverammer

Herunder beskrives pragvens varighed, og hvornar i undervisningsforlgbet den gennemfgres.
Det beskrives, hvilke hjeelpemidler der m& anvendes, og om prgven foregar individuelt eller i
grupper. Suppler gerne med oplysninger om udstyr, der skal veere til radighed. Endelig skal
det fremga, hvis der er udviklet flere prgvesaet, og hvordan skolerne kan sikre
hemmeligholdelse af prgven/pragverne.

Deltagerne har 15 minutter til at gennemfgre multiple choice prgven. Der er udviklet tre
prgvesaet til multiple choice prgven. Skolerne skal anvende de tre prgveseset pa skift. Dette
kan f.eks. sikres pa fglgende made:

e Prgveseet A anvendes til deltagere, der er til prgve den 1.-10. i en maned
e Pregveseet B anvendes til deltagere, der er til prgve den 11.-20. i en maned
e Prgvesezet C anvendes til deltagere, der er til preve den 21.-31. i en maned.

Deltagerne har 60 minutter til at gennemfgre den praktiske prgve, hvor de vurderes pa det
produkt, de udfgrer. Der er udviklet tre prgveseet til den praktisk prgve.

| de tre prgveseet er der primaert fokus pa:

e Prgveseet A: Montering af delelementer til sokkel samt kvalitetsvurdering og
kvalitetssikring af eget arbejde.

e Prgveseet B: Udfgrelse af tilslutning til andre bygningsdele samt kvalitetsvurdering og
kvalitetssikring af eget arbejde.

e Prgveseet C: Udveelgelse, udformning og montering af isolering med spring i
isoleringstykkelse samt kvalitetsvurdering og kvalitetssikring af eget arbejde.

Skolerne kan enten anvende de tre prgveseet til den praktiske prgve, pa samme made som
beskrevet ovenfor ved multiple choice (altsd afhaengigt af datoen for gennemfarelse af
praven) eller anvende alle tre proveseet pd det samme hold og lade deltagerne tilfeeldigt
treekke ét af de tre prgveseet, A, B eller C.

Fordelen ved den sidstnaevnte fremgangsmade kan veaere, at den ikke stiller de samme krav
til skolen om have den samme maengde af udstyr til radighed til hele holdet.

Deltagerne ma ikke pa forhand vide, hvilket af de tre prgvesaet de kommer til prove i.
Fagleereren skal sikre, at der er det ngdvendige udstyr er til radighed for deltagernes
gennemfgrelse af prgverne (dette bgr udspecificeres nsermere i den endelige udgave af en

prgvebeskrivelse).

Begge prgveformer gennemfgres ved uddannelsens afslutning.
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3. Bedgmmelsesgrundlag

Herunder beskrives, hvad deltageren bedgmmes pa. F.eks. svarene i en multiple choice eller
en beskrivelse af elementerne i en praktisk prgve, og hvordan de enkelte elementer vaegtes i
bedgmmelsen. Vedheaeft evt. dokument med rettevejledning eller bedgmmelsesskema m.m.

I multiple choice prgverne er der fire svarmuligheder, hvoraf kun ét svar er korrekt.
Deltagerne bedgmmes pa, om de har sat kryds ved det rigtige svar. Hvis deltagerne har sat
kryds ved flere svar, bedgmmes besvarelsen af spgrgsmalet som “ikke korrekt”.

Hvert rigtigt svar teeller som 1 point.

Se vedhaeftede rettevejledning, hvor de korrekte svar fremgar (rettevejledningen er ikke
vedheaeftet dette eksempel).

| de praktiske prgver, hvor deltagerne skal udfgre et produkt, vurderes de pa 8
bedgmmelsespunkter. Deltagerne kan fa 0-5 point for hvert af bedemmelsespunkerne. O
point gives for den utilfredsstillende lgsning af den praktiske prgve, mens 5 point gives, nar
leereren vurderer, at deltageren til fulde har opnéet kompetencerne.

Se vedhaeftede bedgmmelsesskema til hvert af prgvesasettene, der kan veere til hjeelp for
leererne ved vurdering af deltagernes preaestation i den praktiske prgve
(bedgmmelsesskemaet er ikke vedheeftet dette eksempel).

4. Bedgmmelseskriterier (bestaelseskriterier)

Herunder beskrives, hvad der forventes af en bestaet preestation, herunder svar der skal
besvares korrekt, hvor mange point der skal opnas, og efter hvilke kriterier der gives point.
Og om der er opgaver, der skal lgses 100 % korrekt. Ved anvendelse af flere prgveformer
skal det fremgd, om preverne skal bestas hver for sig, eller om der tages udgangspunkt i en
feelles vurdering. Der skal ogsa gives forslag til, hvordan leereren kan give feedback.
Vedheaeft evt. selvsteendigt dokument.

For begge pragveformer geelder det, at deltageren i hver af prgverne skal have point
svarende til 70 % korrekt for at besta. Prgverne skal saledes bestas seerskilt.

Da der indgar 12 spgrgsmal i en multiple choice preve, skal deltageren besvare mindst
9 spgrgsmal korrekt for at besta praven.

Da der indgar 8 bedemmelsespunkter i de praktiske prgver, og deltageren max. kan fa

5 point for hvert bedemmelsespunkt, kan en deltager opnd max. 40 point.

Ved bestaelseskravet pa 70 % betyder det, at deltageren skal have mindst 28 point for at
besta praven.

En deltager kan ikke bestd arbejdsmarkedsuddannelsen, hvis deltageren kun bestar den ene
af prgverne.
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Udvikling af pragver fra A til Z

Provebeskrivelse

Skabelon

1. Oplysninger om arbejdsmarksuddannelsen og den
valgte prgveform

Skriv nummer, titel og varighed pa AMU-uddannelsen, og saet kryds ved
den valgte prgveform, eller beskriv hvis der er valgt en anden prgveform.

Nr.:
Titel:
Varighed:

Prgveform:
O Skriftlig prove
O Mundtlig preove
O praktisk prave

0 Andet — beskriv praveformen her, hvis den ikke passer ind under en
af de ovenstaende:

O Afkryds her, hvis der er udviklet en seerlig prgve for fjernundervis-
ning




2. Beskrivelse af prgve — prgvegrundlag og prgveram-
mer

Prgvegrundlag

Herunder beskrives det faglige indhold eller materiale, der sker afprgvning
i, f.eks. multiple choice eller praktisk prgve, eller et produkt som deltageren
har udarbejdet.

Prgverammer

Herunder beskrives pravens varighed, og hvornar i undervisningsforlabet
den gennemfares. Det beskrives, hvilke hjeelpemidler der ma anvendes, og
om preven foregdr individuelt eller i grupper. Suppler gerne med oplysnin-
ger om udstyr, der skal veere til radighed. Endelig skal det fremga, hvis der
er udviklet flere prgvesaet, og hvordan skolerne kan sikre hemmeligholdelse
af prgven/prgverne.
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Udvikling af pregver fra A til Z

3. Bedgmmelsesgrundlag

Herunder beskrives, hvad deltageren bedgmmes pa. F.eks. svarene i en
multiple choice eller en beskrivelse af elementerne i en praktisk prgve, og
hvordan de enkelte elementer vaegtes i bedgmmelsen. Vedhaeft evt. doku-
ment med rettevejledning eller bedgmmelsesskema m.m.

4. Bedemmelseskriterier (bestaelseskriterier)

Herunder beskrives, hvad der forventes af en bestaet praestation, herunder
svar der skal besvares korrekt, hvor mange point der skal opnas, og efter
hvilke kriterier der gives point. Og om der er opgaver, der skal lgses 100
% korrekt. Ved anvendelse af flere prgveformer skal det fremga, om prg-
verne skal bestas hver for sig, eller om der tages udgangspunkt i en feelles
vurdering. Der skal ogsa gives forslag til, hvordan laereren kan give feed-
back. Vedheeft evt. selvstaendigt dokument.




Bilag 3. Skabelon for Multiple choice

Vejledning til udfyldelse af skabelon

Anvend skabelonen 'Multiple choice’, nar du skal udvikle en multiple choice
til brug som prgve i AMU.

| forbindelse med udviklingen er der en raekke punkter, man skal vaere op-
meerksom pa. De er beskrevet i punkterne nedenfor.

Start med at se pa skabelonen, og laes efterfglgende punkterne nedenfor,
som giver dig nogle enkle anvisninger til at udfylde prgveskabelonen.

Alle xxx med gul markering i skabelonen skal udfyldes af de fagleerere, der
udvikler prgven.

Alle tekster med kursiv i skabelonen skal slettes, nar pragven er faerdigudvik-
let.

e Det skal fremga, hvis deltagerne ma bruge hjeelpemidler, f.eks. lomme-
regner eller opslagsveerker, nar de skal besvare prgven. Hvis ikke — s&
fjern hele linjen "Du ma bruge [hjeelpemiddel] ved praven”.

e Hyvis der ikke gives lige mange point for hvert svar, skal det beskrives
naermere, hvordan der gives point, og hvor mange point deltageren skal
have for at besta. Slet den saetning om pointgivning, som ikke skal an-
vendes.

e Der skal udvikles 2-3 prgveseet til hver arbejdsmarkedsuddannelse. Prg-
veseettene skal benaevnes A, B og C. Der skal desuden angives et versi-
onsnummer og en dato for prgvens feerdigggarelse, sa det er helt tydeligt,
hvilken udgave af prgven der er anvendt — angives med tal: 1, 2, 3...
(det ma forventes, at prgven lgbende skal revideres).

e Bade spagrgsmal og svarmuligheder i en multiple choice kan veere ledsa-
get af fotos eller tegninger. Spgrgsmalene kan desuden tage udgangs-
punkt i en casebeskrivelse, som deltagerne skal leese, eller en video som
deltagerne skal se.

e Husk at fjerne de tomme spgrgsmal og svarbokse for de resterende
spergsmal, der ikke skal anvendes i prgven.

e Husk ogsa at kontrollere, at hvert spgrgsmal og de fire tilhgrende svar-
muligheder star pd samme side, nar alle spgrgsmal og svar er skrevet
ind.



Udvikling af prgver fra A til Z

Multiple choice

Prgve til arbejdsmarkedsuddannelsen
Arbejdsmarkedsuddannelsens nummer: xxx Arbejdsmarkedsuddannelsens titel: xxx
Prgveseaet: xxx

Versionsnummer: Xxx Dato for prgvens feerdigggrelse: xxx

Skriv dit fornavn og efternavn her:

Hold:

Dato:

Introduktion til prgven:
Du skal besvare xx spgrgsmal i denne multiple choice.

Der er ét rigtigt svar til hvert spgrgsmal. Du skal seette ét kryds ud fra det svar, du mener,
der er det rigtige.

Du har xx minutter til at besvare alle spgrgsmalene.

Du ma bruge [hjeelpemiddel] ved praven.

Du skal besvare xx af spgrgsmalene korrekt for at besta praven.

Hvert rigtigt svar giver 1 point. Du skal opna xx point for at besta prgven.

Alternativ (slet den seetning om pointgivning, som ikke skal anvendes): Hvert rigtigt svar

giver mellem 1 og xx point. Det fremgar ved hvert spgrgsmal, hvor mange point en rigtig
besvarelse giver. Du skal have xx point for at besta praven.

Multiple choice

1.
(]
(]
O
O
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(Skabelonen fortszetter med plads til 40 spgrgsmal)
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Udvikling af pregver fra A til Z

Bilag 4. Skabelon for Skriftlig prave
med abne svar

Vejledning til udfyldelse af skabelon

Anvend skabelonen ’Skriftlig preve med abne svar’, nar du skal udvikle en
skriftlig prave med abne svar som prgve i AMU.

I forbindelse med udviklingen er der en raekke punkter, man skal veere op-
maerksom pa. De er beskrevet i punkterne nedenfor.

Start med at se pa skabelonen, og laes efterfglgende punkterne nedenfor,
som giver dig nogle enkle anvisninger til at udfylde prgveskabelonen.

Alle xxx med gul markering i skabelonen skal udfyldes af de fagleerere, der
udvikler prgven.

Alle tekster med kursiv i skabelonen skal slettes, nar praven er faerdigudvik-
let.

o Det er vigtigt, at deltagerne enten skal svare med ét ord eller med en
kort saetning hele vejen igennem prgven — altsa ikke en blanding.

e Det skal fremg4, hvis deltagerne ma bruge hjaelpemidler, f.eks. lomme-
regner eller opslagsvaerker, nar de skal besvare prgven. Hvis ikke — sa
fjern hele linjen "Du ma bruge [hjeelpemidler] ved prgven”.

e Hvis der ikke gives lige mange point for hvert svar, skal det beskrives,
hvordan der gives point, og hvor mange point deltageren skal have for
at besta.

e Der skal udvikles 2-3 prgveseet til hver arbejdsmarkedsuddannelse. Prg-
vesaettene skal benaevnes A, B og C. Der skal desuden angives et versi-
onsnummer og en dato for pravens feerdigggrelse, sa det er helt tydeligt,
hvilken udgave af prgven der er anvendt — angives med tal: 1, 2, 3...
(det ma forventes, at prgven lgbende skal revideres).

e Spgrgsmalene kan veere ledsaget af fotos eller tegninger. De kan desu-
den tage udgangspunkt i en casebeskrivelse, som deltagerne skal leese,
eller en video som deltagerne skal se.

e Husk at fjerne de tomme spgrgsmal og svarlinjer for de resterende
spergsmal, der ikke skal anvendes i prgven.

e Husk ogsa at kontrollere, at hvert spgrgsmal og svarlinje star pd samme
side, nar alle spgrgsmal er skrevet ind.



Skriftlig prove med adbne svar

Prave til arbejdsmarkedsuddannelsen

Arbejdsmarkedsuddannelsens nummer: xxx Arbejdsmarkedsuddannelsens titel: xxx
Proveseaet: xxx

Versionsnummer: Xxx Dato for prgvens feerdigggrelse: xxx

Skriv dit fornavn og efternavn her:

Hold:

Dato:

Introduktion til prgven

Du skal besvare spgrgsmalene i denne pragve ved at skrive ét ord (eller en kort seetning) pa
de streger, der er under spgrgsmalene.

Der er xx spgrgsmal i prgven.

Du har xx minutter til at besvare alle spgrgsmalene.

Du ma bruge [hjeelpemiddel] ved praven.

Du skal besvare xx af spgrgsmalene korrekt for at besta prgven.

Alternativ (slet den sesetning om pointgivning, som ikke skal anvendes): Hver rigtigt svar gi-
ver mellem 1 og xx point. Det fremgar ved hvert spgrgsmal, hvor mange point en rigtig be-
svarelse giver. Du skal have xx point for at besta prgven.

1. XXX
Svar:
2. XXX

Svar:




Udvikling af prgver fra A til Z

3. XXX

Svar:

4. XXX

Svar:

5. XXX

Svar:

6. XXX

Svar:

7. XXX

Svar:

8. XXX

Svar:

(Skabelonen fortszetter med plads til 20 spgrgsmal)
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Bilag 5. Skabelon for Praktisk prgve — proces

Vejledning til udfyldelse af skabelon

Anvend skabelonen 'Praktisk prgve — proces’, nar du skal udvikle en praktisk
prgve — proces til brug som prgve i AMU.

I forbindelse med udviklingen er der en reekke punkter, man skal veere op-
meerksom pa. De er beskrevet i punkterne nedenfor.

Start med at se pa skabelonen, og lees efterfelgende punkterne nedenfor,
som giver dig nogle enkle anvisninger til at udfylde prgveskabelonen.

Alle xxx med gul markering i skabelonen skal udfyldes af de fagleerere, der
udvikler pragven.

Alle tekster med kursiv i skabelonen skal slettes, nar pragven er feerdigudvik-
let.

e Der skal udvikles 2-3 prgveseet til hver arbejdsmarkedsuddannelse. Prg-
veseettene skal bensevnes A, B og C. Der skal desuden angives et versi-
onsnummer og en dato for pregvens feerdigggrelse, sa det er helt tydeligt,
hvilken udgave af prgven der er anvendt — angives med tal: 1, 2, 3...
(det ma forventes, at pragven lgbende skal revideres).

e Under overskriften 'Introduktion til praven’ skal praven beskrives, sa det
er helt tydeligt for deltagerne, hvad de skal udfgre i den praktiske prave.

e Under overskriften 'Materialer, udstyr, maskiner og hjeelpemidler’ skal
det fremga, hvilke materialer, udstyr, maskiner og hjeelpemidler delta-
gerne far stillet til radighed, nar de skal gennemfgre praven.

e Under overskriften 'Bedgmmelse og bestaelse’ skal det i stikord fremga,
hvad deltagerne bliver bedgmt pa. Det kan evt. ogsa fremga, hvor
mange point deltagerne kan opnd i forhold til de forskellige bedgmmel-
sespunkter.

De mere specifikke bedgmmelseskriterier fremgar af dokumentet 'Prgvebe-
skrivelse’ til leererne. Det er ogsd i 'Prevebeskrivelse’, at laererne mere ud-
specificeret kan se, hvor mange point deltagerne kan opna pa de forskellige
bedgmmelsespunkter.
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Udvikling af prgver fra A til Z

Praktisk prgve — proces

Prgve til arbejdsmarkedsuddannelsen

Arbejdsmarkedsuddannelsens nummer: xxx Arbejdsmarkedsuddannelsens titel: xxx
Provesaet: xxx

Versionsnummer: Xxx Dato for prgvens feerdigggrelse: xxx

Skriv dit fornavn og efternavn her:

Hold:

Dato:

Introduktion til prgven

Ved denne praktiske prgve skal du:

XXX

XXX

XXX

Materialer, udstyr, maskiner og hjeelpemidler

Nar du skal gennemfare prgven, far du stillet fglgende til radighed:
XXX

XXX

XXX

Under praven ma du kommunikere med faglaereren:

Nej: I

Ja: O ved at:

Tidsforbrug

Du har xx minutter/timer til at gennemfgre prgven.
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Bedgmmelse og bestaelse
Nar pragven bliver bedgmt, vil der blive lagt veegt pa felgende:

Xxx (max. xx point)
Xxx (max. xx point)
Xxx (max. xx point)
Xxx (max. xx point)
Xxx (max. xx point)

Du skal have xx point/lgse xx % tilfredsstillende for at besta prgven.
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Udvikling af prgver fra A til Z

Bilag 6. Skabelon for Praktisk prgve — produkt

Vejledning til udfyldelse af skabelon

Anvend skabelonen 'Praktisk prgve — produkt’, nar du skal udvikle en praktisk prave — produkt
til brug som prgve i AMU.

| forbindelse med udviklingen er der en reekke punkter, man skal vaere opmaerksom pa. De er
beskrevet i punkterne nedenfor.

Start med at se pa skabelonen, og lees efterfalgende punkterne nedenfor, som giver dig nogle
enkle anvisninger til at udfylde prgveskabelonen.

Alle xxx med gul markering i skabelonen skal udfyldes af de fagleerere, der udvikler prgven.

Alle tekster med kursiv i skabelonen skal slettes, nar prgven er feerdigudviklet.
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Der skal udvikles 2-3 prgveseet til hver arbejdsmarkedsuddannelse. Prgvesaettene skal be-
naevnes A, B og C. Der skal desuden angives et versionsnummer og en dato for prgvens feer-
digggrelse, sa det er helt tydeligt, hvilken udgave af prgven der er anvendt — angives med
tal: 1, 2, 3... (det ma forventes, at pregven lgbende skal revideres).

Under overskriften 'Introduktion til prgven’ skal prgven beskrives, sa det er helt tydeligt for
deltagerne, hvilket produkt de skal udfgre i den praktiske prgve.

Under overskriften 'Materialer, udstyr, maskiner og hjeelpemidler’ skal det fremga, hvilke
materialer, udstyr, maskiner og hjeelpemidler deltagerne far stillet til rAdighed, nar de skal
gennemfgre prgven.

Under overskriften '‘Bedgmmelse og bestaelse’ skal det i stikord fremgd, hvad deltagerne bli-
ver bedgmt pa. Det kan evt. ogsa fremga, hvor mange point deltagerne kan opna i forhold til
de forskellige bedgmmelsespunkter.

De mere specifikke bedgmmelseskriterier fremgar af dokumentet 'Pragvebeskrivelse’ til lee-
rerne. Det er ogsd i 'Prgvebeskrivelse’, at leererne mere udspecificeret kan se, hvor mange
point deltagerne kan opna pa de forskellige bedemmelsespunkter.



Praktisk prgve — produkt

Pragve til arbejdsmarkedsuddannelsen

Arbejdsmarkedsuddannelsens nummer: xxx Arbejdsmarkedsuddannelsens titel: xxx
Proveseet: xxx

Versionsnummer: Xxx Dato for prgvens feerdigggrelse: xxx

Skriv dit fornavn og efternavn her:

Hold:

Dato:

Introduktion til prgven

Ved denne praktiske prgve skal du:

XXX

XXX

XXX

Materialer, udstyr, maskiner og hjeelpemidler
Nar du skal gennemfare prgven, far du stillet falgende til radighed:
XXX

XXX

XXX

Under prgven ma du kommunikere med fagleereren:
Nej: U

Ja: 0O ved at:

Tidsforbrug
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Du har xx minutter/timer til at gennemfgre prgven.

Bedgmmelse og bestaelse
Nar prgven bliver bedemt, vil der blive lagt veegt pa felgende:

Xxx (max. xx point)
Xxx (max. xx point)
Xxx (max. xx point)
Xxx (max. Xx point)
Xxx (max. Xx point)

Du skal have xx point/lgse xx % tilfredsstillende for at besta prgven.
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Bilag 7. Skabelon for Mundtlig prgve — overhgring

Vejledning til udfyldelse af skabelon

Anvend skabelonen 'Mundtlig prgve — overhgring’, nar du skal udvikle en mundtlig prgve til brug
som prgve i AMU. En mundtlig prgve — overhgring kan anvendes i tilknytning til en anden prgve-
form, f.eks. hvis deltageren har udfgrt et produkt, og der gennemfgres en kort mundtlig overhg-
ring i tilkknytning til produktprgven. En mundtlig preve — overhgring vil ogsa kunne anvendes som
en prgveform, som star alene.

| forbindelse med udviklingen er der en reekke punkter, man skal veere opmaerksom pa. De er
beskrevet i punkterne nedenfor.

Start med at se pa skabelonen, og lees efterfalgende punkterne nedenfor, som giver dig nogle
enkle anvisninger til at udfylde prgveskabelonen.

Alle xxx med gul markering i skabelonen skal udfyldes af de fagleerere, der udvikler prgven.
Alle tekster med kursiv i skabelonen skal slettes, nar pragven er feerdigudviklet.

e Der skal udvikles 2-3 prgveseet til hver arbejdsmarkedsuddannelse. Prgvesaettene skal be-
neevnes A, B og C. Der skal desuden angives et versionsnummer og en dato for prgvens faer-
diggarelse, sa det er helt tydeligt, hvilken udgave af prgven der er anvendt — angives med tal:
1, 2, 3... (det ma forventes, at praven lgbende skal revideres).

e Under overskriften ’Introduktion til praven’ skal prgven beskrives, sa det er helt tydeligt for
deltagerne, hvordan den mundtlige prgve gennemfares. Prgven kan f.eks. besta i, at deltage-
ren skal give et kort oplaeg i forhold til nogle spgrgsmal. Praven kan ogsa besta i, at deltageren
mundtligt skal redegere for en reekke spgrgsmal med udgangspunkt i et produkt, som delta-
gerne har udfart i forbindelse med arbejdsmarkedsuddannelsen. Beskrivelsen af prgven kan
under denne overskrift f.eks. indledes med fglgende: Ved den mundtlige prgve skal du rede-
gere for.../besvare disse spgrgsmal om.../forklare ... etc.

e Varigheden af den mundtlige prgve skal fremga.

e Under overskriften 'Bedgmmelse og bestaelse’ skal det i stikord fremga, hvad deltagerne bli-
ver bedgmt pa. Det kan evt. ogsa fremg&, hvor mange point deltagerne kan opna i forhold til
de forskellige bedgmmelsespunkter.

e De mere specifikke bedemmelseskriterier fremgar af dokumentet 'Pragvebeskrivelse’ til lze-

rerne. Det er ogsd i 'Prgvebeskrivelse’, at leererne mere udspecificeret kan se, hvor mange
point deltagerne kan opna pa de forskellige bedemmelsespunkter.
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Udvikling af praver fra A til Z

Mundtlig prgve - overhgring

Prgve til arbejdsmarkedsuddannelsen

Arbejdsmarkedsuddannelsens nummer: xxx Arbejdsmarkedsuddannelsens titel: xxx
Prgvesaet: xxx

Versionsnummer: Xxx Dato for prgvens feerdigggrelse: xxx

Skriv dit fornavn og efternavn her:

Hold:

Dato:

Introduktion til prgven

Ved den mundtlige prgve skal du:

XXX
XXX
XXX

Tidsforbrug

Du har xx minutter til at forberede dit oplaeg.
Du har xx minutter til at preesentere dit opleeg/besvare spgrgsmalene.

Bedgmmelse og bestaelse
Nar den mundtlige prave bliver bedgmt, vil der blive lagt veegt pa felgende:

XXX
XXX
XXX
XXX

Du skal have xx point/xx % korrekt for at besta prgven.
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